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Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 039 de 2022, cuyo objeto es: "CONTRATAR LA
REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA, A PRECIOS F1JOS Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE.”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las ctorgadas por la Ley 100 de 1993, el Estatuto de -
Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manua! Interno de Contratacién -Resolucidn Intema No. 173
: de 2021, y demas normas concardantes, y :

CONSIDERANDO

En el afio 2020 el departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones
y viviendas 2018, esta conformado por 1.242,731 habitantes, 15.942 habitantes mas gue en el afio 2015,
El 50,7% (612.054) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020).

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su
base en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion
es el de 10 a 19 afos, seguido del de 0 a 9y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar gue en relacién a la
poblacion del afio 2015, se evidencia un aumento de fa poblacién de los mayores de 40 arios, lo que indica
fue cada vez se estd incrementado la poblacién adultay se reduce los menores de un afo. (ASIS BOYACA,
2020).

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca-cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la dnica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la region, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca,

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que fa funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén ia E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez. '

Dentro det marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién puablica.
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La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece; Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién
o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley* 344 de 1996 v en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria jurfdica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determing en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Mediante Acuerdo No. 32 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023.

Mediante la Resoiucnén No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON
El. ALMA” de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Mediante la Resolucién No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Resolucion No. 142 de 2020, se adopta la metodologia para definir el direccionamiento
estratégico de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién interna No 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medic de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023.

E! objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja para ef periodo 202(0-2024.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanenies de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrcllo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que coniribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en [a prestacién de
servicios con calidad. .

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO detiominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado
por ef Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Con laaprobacion del plan de desarrolio denominade “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacidn al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la misidon de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios
y sus familias a través de talento humano iddneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza
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la seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnolagica,
Modernizacion de Infraestructura, Dotacién y Mantenimienio Hospitalario de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael Tunja adoptado mediante Resolucion Interna 304 de 2016, con enfoque en la
acreditacion y mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla la Gestion de la
Infraestructura y la Gestion de La Tecnologia: Equipe Médicos, Instrumental Quirdrgico, Equipos
Industriales, Muebles de Uso Administrativo/Asistencial, Equipos de Tecnologia de la Informacion y Ias
comunicaciones TICs.

La Ordenanza 027/2020 autoriza un cupo de endeudamiento al gobernador de Boyaca y dicta otras
disposiciones, en su articulo 3°. Prevé que los recursos obtenidos por valor de $49 mil millones, seran
destinados a financiar el Plan d Departamental de Desarrollo 2023, en su linea estratégicay humanay de
capacidades, componente salud y bienestar, programa 7 Boyacaé avanza en salud, subprograma 7.2
avanzando en el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, asociado a indicadores de producto Prestadores
certificados en sistema de habilitacion y ESE con infraestructura hospitalaria mejorada para la red
hospitalaria en la que se incluye a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, entre
otros.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DEL
AREA,

El Departamento de Boyaca se conforma politico-administrativamente de 123 municipios agrupados en
trece (13) provincias: Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupa,
Ricaurte, Marquez, las cuales a su vez para efecios de la red de servicios de salud se distribuyen los
municipios en diez (10) Subredes, cada una, con una Empresa Social del Estado de il nivel de complejidad
la cual sirve de referencia para las de primer nivel de atencion. La ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, se ubica en la subred 4 Centro, prestandoe servicios de segundo nivel a 28 municipios y de tercer
y cuarto nivel de complejidad al total de fa poblacién del Departamento y de algunos municipios
circunvecinos de Casanare, Arauca y Santander, convirtiéndola en la Institucién Publica de mayor nivel de
complejidad del Departamente y con elle, principal centro de referencia.

Dentro de la organizacion del documente RED afio 2014 (reorganizacion, redisefio y modernizacion de la
red piblica), el departamento de Boyaca a través de la Secretaria de Salud de Boyaca, contempld mejorar
la integralidad de la atencién, buscando la subespecializacion de la entonces ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y que a hoy se denomina ESE Hospital Universitario, San Rafael de Tunja,
estableciendo como compromiso, la apertura de nuevos servicios para la red plablica del Departamento, es
asl, que planted, que en un lapso de seis meses contados a partir del 1 de octubre de 2014, contaria con
el servicio de telemedicina operando la Institucion como prestador remisor y centro de referencia; en un
lapso de un afio contado a partir de dicha fecha, con los servicios de hemodinamia, hematologia y cirugfa
cardiovascular y en dos afios a partir del 1 de Octubre de ese mismo afio, con el servicio de oncologla
integral, permitiendo ampliar la oferta de servicios para ¢, garantizar rutas integrales de atencion con calidad
y valor social e impactar favorablemente los indicadores de morbilidad y mortalidad del Departamento.

Un crecimiento en la demanda y oferta de servicios, requiere la ampliacion de la capacidad instalada en
talento humano e infraestructura; la ESE ha lograde ampliar e talento humano optimizando al maximo su
espacio fisico; sin embargo su infraestructura sigue resultando insuficiente, lo cual ha quedado evidenciado
en la activacion permanente de contingencias hospitalarias por emergencia funcional causada por
sobreocupacion, lmphcando la apertura de expansicnes en capacidad ffsica instalada y constantes
declaratorias de alerta roja a efectos de redireccionar usuarios a otras instituciones de la red-det
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Segln indicadores institucionales reportados a los entes de control, tales como los requeridos mediante
Resolucion 256 de 2016 por la cual “se dictan disposiciones en relacién con el Sistema de Informacion
para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de Ia calidad en salud”, los servicios con
mayor demanda y que se encuentran en constante sobreocupacion corresponden a cuidado neonatal,
hospitalizacion pediétrica, unidad de cuidado pediatrico y hospitalizacion gineco-obstétrica, datos reflejados
en las estadisticas de indice ocupacional, el cual mide el porcentaje de camas ocupadas frente a camas
disponibles; indicador que viene siendo analizado afio a afio para soportar decisiones gerenciales a corto,
mediano y largo plazo, como la adquisicién de la Clinica Maria Josefa Canelones.
Para el periodo 2015-2018, la sobre ocupacién de los servicios relacionados con el binomio Madre Hijo
alcanzd el 170% discriminado de la siguiente manera: unidad de cuidado intensivo neonatal:134%,
 Hospitalizacion gineco-obstetrica;170%, unidad de cuidado intensivo pediatrico: 82%, hospitalizacion
pediatrica 110%.

Al cierre de vigencia 2019, se evidencié un crecimiento en el indice ocupacional del 25% el cual resultd
coherente con el crecimiente poblacional y [a demanda de servicios segun el comportamiento ya esperado
y proyectado en el estudio de afio 2018. En las vigencias 2020 y 2021, se presentd un estancamiento en
el crecimiento, toda vez, que la demanda de los servicios de salud presentd un comportamiento inusual a
nivel mundiai, asociado a ia pandemia COVID-19, por cual no se considera pertinente tomar en cuenta ias
proyecciones con el nimero te atenciones de estas vigencias para el presente anélisis.

Para ia presente vigencia con corte a octubre de 2.022, el indice ocupacional de los servicios de
hospitalizacion ginecologia y obstetricia ha mantenido un promedio de 159% de sobre ocupacion,
hospitalizacién pediatrica 160%, unidad de cuidado intensivo neonatai 262%, y urgencias pediatricas 240%;
generando una constante aleta roja. '

La salud materno-infantii es de vital importancia debido a su relacion con dos grupos de pobiacion
estratégicos en el contexto de ias poiiticas de desarrolio humano: madres e hijos menores de edad; es por
ello que los esfuerzos que como Institucion lider del Departamento, deben orientarse a garantizar
oportunidad y eliminar las barreras de accesihilidad que impacten directa e indirectamente de manera
desfavorable, en las tasas de morbilidad y mortalidad materno perinatal y pediatrica.

Asi las cosas, el proyecto objeto del presente contrato, ‘permite la ampliacion de capacidad instalada fisica
para el traslado y reorganizacion de servicios materno infantiles, asi como Ia optimizacién de la
infragstructura liberada disponible, para los demas servicios con los que cuenta la ESE, los cuales a corte
de octubre dei afio 2022 corresponden a noventa y dos (92) y de elios dieciséis (16) relacionados
indirectamente con la atencién materno infantil y veintiuno (21) directamente relacionados con ésta, ios
cuales se trasiadarifan a la nueva sede.

Este proyecto busca también liderar el disefio hospitalario con conceptos de funcionalidad, flexibilidad,
tecnologia, humanizacion y especiaimente pediatrizacién de espacios; es decir, dotar la sede hospitalaria
con la capacidad de mimetizacion con el entorno infantil, de manera que el nifio pueda desarroilar en ia
medida de Io posible sus actividades cotidianas en condiciones confortables.

Ei Ministerio de Salud y Proteccién Social ha dispuesto para los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), los elementos del Plan Nacional de Mejoramiento de ia Calidad en Salud, los
cuales pretenden convertir en temas prioritarios la humanizacion de los servicios, la seguridad,
coordinacion y transparencia, asf como algunas orientaciones para la calidad y humanizacion de la atencion
integral en salud a gestantes, nifios y nifias por ser una poblacion prioritaria en la sociedad, asi como las
condiciones dignas para el talento humano en salud, por tanto la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
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RAFAEL DE TUNJA, busca hacerlos extensibles en la nueva sede, tanto para pacientes y cuidadores como
para trabajadores.

De acuerdo con los resultados del analisis del Diagnostico General y Estudio de Mercado de 2019 para la
E.S.E Hospital Universitario san Rafael de Tunja, la capacidad instalada del Departamento (oferta actual,
red de prestadores de salud de! departamento) y a los indicadores de hospitalizacion de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, se evidencia la necesidad de contar con areas de internacion suficientes
y acordes a los requisitos de norma, ajustados a las necesidades del Departamento Y su proptsito de
meJorar la oferta institucional.

El mencionado Diagndstico y Estudio de Mercado, muestra que 'a mayor parte de las muertes maternas
en Colombia, se deben a: pérdida excesiva de sangre, infecciones, trastornos de hipertension,
complicaciones por-abortos en condiciones inseguras; por elio es de vital importancia que fortalezca la red
de servicios departamental y especificamente la de la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja.

Se evidencia que dentro de la red de prestadores del Departamento no se cuenta con una UNIDAD
MATERNO-INFANTIL, que oferte servicios de manera integral, tal como se pretende enfocar la atencion
de la gestante en una unidad de aito riesgo gbstétrico.

La disponibilidad de estas unidades especializadas permite realizar la valoracién integral del paciente sin
que se requiera su trasiado a otros departamentos, ofreciendo mayor oportunidad y costo efectividad en la
definicion de plan de estudio y manejo Clinico del evento en saiud que aplique para ias especialidades que
remiten para estos conceptos.

La salud materno infantil (MI) gueda englobada dentro de la Salud pubiica la cual se define como el
conjunto de actividades encaminadas a promocionar y promover [a salud, prevenir la enfermedad, a curar
y a rehabilitar a la comunidad en general”. Las actividades se ofientan a atender a la poblacion, con el fin
de proveer todos los cuidados durante y después del embarazo tanto para la madre, como el nifio.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y basados en suplir [as necesidades de infraestructura,
evidenciada en la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, se desarrolld proyecto denominado
"ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO -
INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA".

El proyecto fue presentado a la junta directiva de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA mediante Acuerdo
No del 03 del 08 del de Marzo de 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES A LA
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, PARA ADELANTAR OPERACIONES
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y DE CREDITO PARA RESPALDAR LA EJECUCION DEL PROYECTO:
"ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENC!ION MATERNO -
INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA".

El articulado del mencionado Acuerdo dispone entre otros: ARTICULO 1. AUTORIZAR A LA GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA ADQUISICION DEL TERRENO Y LAS INSTALACIONES
DE LA CLINICA QUE EN EL SE ENCUENTRA CONSTRU!DA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
"ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO -
INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA' y ARTICULO 3.
AUTORIZAR A LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA la suscripcion de Contratos o
Convenios Interadministrativos, que deba celebrar el Hospital para PARA LA ADQUISICION DEL TERRENO Y
LAS INSTALACIONES DE LA CLINICA QUE EN EL SE ENCUENTRA CONSTRUIDA, PARA LA EJECUCION
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DE" PROYECTO: "ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION
MATERNO - INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA™

El 08 de marzo de 2019 la oficina asesora de planeacion de la Secretaria de Salud de Boyaca informé que
el proyecto denominado ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE
ATENCION MATERNO - INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE
BOYACA", cumple con las condiciones y requisitos para que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. 2

El 20 de marzo de 2019 la Secretaria de Planeacién de la Gobernacion de Boyaca expidi6 certificacion de
registro BPPID con nimero 2019004150109, en la cual se indica que e! proyecto cuenta con VIABILIDAD
- TECNICA FAVORABLE.? .

Evidenciando la necesidad del departamento de Boyaca y la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, el 29 de marzo de 2019, suscribieron el convenio interadministrativo 2000 de 20194, cuyo objeto
consistio en aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para la ADQUISICION
DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO INFANTIL DE LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, con lo cual se transfiere la
suma de TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS $13.381.721.682, correspondientes al aporte de la
GOBERNACION DE BOYACA para la ejecucion del proyecto de la compra del terreno v las instalaciones
de la Clinica que en él se encuentra construida; predio identificado con el folio de matricula inmobiliaria No.
070-142063 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Tunja y e! Codigo Catastral No.
01030832001000. :

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA financi6 e! proyecto de adquisicion de infraestructura con un
aporte por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE $11.618.278.318.

El dia 08 de abril de 2019 la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA suscribié promesa de compra venta
con la EPS SALUDCOORP en liquidacién cuyo objeto es la transferencia a titulo de venta real y efectiva a
favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA el derecho pleno de dominio, la propiedad y posesién
materiai sobre el bien inmueble con matricula catastral No 070-142063, por un valor total de VEINTICINCO
MIL MILLONES DE PESOS $25.000.000.0005

Posterior a la adquisicion de la clinica, la ESE Hospital San Rafael de Tunja verifico el estado de la
infraestructura fisica, donde se evidencié que las instalaciones se encontraron en su mayoria en buen
estado, aun asi, fue necesario adelantar labores de mejoramiento, adecuaciones conforme al nuevo
portafolio a ofertar, asi como lo correspondiente a las ampliaciones en area construida para el aumento de
la capacidad instalada de la Institucion.

Por eilo la ESE Hospital San Rafael de Tunja el dia 09 de julic de 2019, adjudico el contrato 421 de 2019
cuyo objeto consistid en “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REMODELACION Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA" el cual tuvo la finalidad de

¥ Anexo 1 Acuerdo 3 de representante legal adquisicién.
2 Anexo 2 Viabilidad Favorable Sec De Salud
? Anexo 3 Viabilidad Técnica Favorable Gob De Boy

4 Anexo 4 Convenio 2000
$ Anexo 5 Promesa de compra venta
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adelantar el diagnostico de la infraestructura fisica y sistemas de redes de la Unidad Materno Infantil de
Boyaca, propiedad de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA®

Como resultado de dicha consultorfa se realizé diagndstico al estado de la infraestructura y las redes que
la componen, a su vez, se realizaron jos nuevos disefios de la infraestructura que conformaria la Unidad
Materno — Infantil, adscrita a la ESE Hospital San Rafael Tunja;. como conclusién del contrato N° 421 de
2019, se identificaron las actividades de obra que se requerlan ejecutar, para poner en operacion la Unidad
Materno Infantil, acorde a la capacidad instalada proyectada, por un valor total de $9.167.239.071.

El 25 de septiembre de 2019 la Secretaria de Salud de Boyaca dic CONCEPTO DE VIABILIDAD para el
proyecto de “REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA F{SICA DE LA UNIDAD
MATERNQ INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE
BOYACA",

El 30 de octubre de 2019 se suscribio el contrato 455 de 2019 para la “ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA LA UNIDAD MATERNOQ INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE TUNJA", donde se intervino un area del edificio de especialistas, tercer piso y cuarto
piso. Teniendo en cuenta que las adecuaciones y reparaciones fueron menores, no fue necesario contar
con la licencia de construccion, en concordancia con el articulo 2.2.6.1.1.10 del decreto N°1077 de 2015
(REPARACIONES LOCATIVAS). 7

El 18 de marzo de 2020 fue aprobado por Curadurfa Urbana N°1 de Tunja el informe de patologia
estructural realizado a la infraestructura de la clinica MATERNQO INFANTIL “MARIA JOSEFA CANELONES”
por ¢l Consorcio San Rafael, mediante contrato 455 de 2019, en el cual se determind que “De acuerdo con
las lesiones evaluadas durante fa inspeccion y presentadas en ficha t&cnica dentro del informe se encontrd
que todas las lesiones se encuentran dentro de la clasificacién de tipo A.

La categorla-A implica que dichas patologias podrian comprometer estructuralmente el edifico y su
estabilidad, en el caso de que un sismo fuerte se presente o pueden ser el reflejo de comportamientos .
anormales como asentamientos anormales, corrimientos etc. Asl las cosas, dentro del informe de patologia
realizado por un ingeniero especialista en patologla estructural se recomendo reforzar la estructura con el
fin de mejorar la estabilidad de la edificacion y mas debido a la ocupacion que se le quiere dar a la
" infraestructura. ®

El 23 de octubre de 2020 la Curaduria Urbana N°1 de Tunja expidid Resolucion 15001-1-20-0517 “Por la
cual concede el reconocimiento de la existencia de una edificacion y licencia de construccion en las
modalidades de modificacion, ampliacion y reforzamiento estructural” para el predio identificado con
numero catastral 010308320024000, en el cual se encuentra construido la UNIDAD MATERNQ INFANTL
“MARIA JOSEFA CANELONES", licencia de construccidn cuya vigencia vencid el 28 de octubre de 2022,
razén por la cual, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1077 de 2015, se solité prorroga de licencia de
construccion ante Curaduria Urbana de Tunja, otorgando 12 meses mas de vigencia, como se evidencia
en Resolucion No. 15001-2-22-0424 de fecha 14 de octubre de 2022, °

Teniendo en cuenta que el proyecto fue formulado para el afio 2019 y que actualmente los precios de los
materiales de construccion han tenido variaciones importantes, surgié la necesidad de actualizar el
presupuesto del proyecto, el cual es aprobado el 23 de septiembre de 2022 la Secretarla de Planeacion de
la Gobernacion de Boyacd, a través de certificacién con registro BPPID numero 2019004150307, en la cual

§ Anexo 6 contrato 421 de 2019

7 Anexo 7 contrato 455 de 2019

¥ Anexo 8 Aprobacion informe de Patologia.
* Anexo 9 Licencia de Construccion

(@)

icontec icontec

150 g0
HC.CENX 4 HACCERGEGE

TRABAJAMOS CON EL ALMA




P HOSPITAL

UNIVERSITARKD

San Rafael

de Tunja

EN EL SAN RAFA

TRABRIAMOS CON EL ALMA

se indica que el proyecto de remodelacién y ampliacion de la infraestructura fisica de 'a UNIDAD
MATERNO INFANTIL LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA,
cuenta con VIABILIDAD TECNI!CA FAVORABLE."®

El 31 de agosto de 2022 Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de Boyaca ,expidio certificacién de
registro BPPID con numero 2019004150336, en la cual se indica que el proyecto de dotacién de
equipamiento fijo para la operacion de la UNIDAD MATERNO INFANTIL LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, cuenta con VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE. 1

El dia 25 de octubre de 2022 se suscribio el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 3214 DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA PARA LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO EIJO
PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL, cuyo
objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA
LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA. Por medio del cual se trasfieren recursos para la
ejecucion del proyecto.

Asi las cosas, se evidencia la necesidad de continuar con la REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, ya que le permitira a la entidad el reordenamiento tanto de servicios como la optimizacion de
fa infraestructura disponible sumando esfuerzos al proyecto de implementacion de servicios adicionales,
teniendo en cuenta la prevalencia del perfi! epidemiolagico y demografico del Departamento de Boyaca.

La necesidad de CONTRATAR LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO
FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL
DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA, A
PRECIOS EIJOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de
SUBGERENCIAS DE SERVICIOS DE SALUD, ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, la cual fue analizada
y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se
establecid que existe presupuesto para garantizar la adquisicién de la prestacion de! servicio.

Que en virtud de lo establecido en'el articulo 16 de la resolucion interna No 173 de 2021, por medio de la cual se aprueba
el manual interno de contratacion, se inicia el proceso de seleccidn.

Que ¢l area de contratacién del Hospital publico en su pagina web institucional y en el SECOP II la convocatoria publica
No. 039 de 2022, términos previos de referendia y estudio de conveniencia y oportunidad, de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion Interna No 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacion). ‘ '

Que dentro del término de traslado no se presentaron observaciones a los términos de referencia preliminares.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2023, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 005 de
fecha primero (01) de enero de 2023, con cargo al rubro edificios relacionados con salud.

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria publica No. 039 de
2022,

En mérito de lo expuesto,

' Anexo 10 Certificacién Actualizacién presupuesto
' Anexo 11 Viabilidad Gobernacion
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RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria piblica No 039 de 2022, cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA REMODELACION AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTCO DE BOYACA, A PRECIOS FIJOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE.", con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones exigidas
en los términos de referencia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referenda definitivos junto con los anexos correspondientes a la
convocatoria publica No 039 de 2022, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA REMODELACION, AMPLIACION Y
DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -
DEPARTAMENTO DE BOYACA A PRECIOS FIJOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, el cual hace parte integral
del presente proceso en la pagina institucional www hospitalsanrafaeltunja.qov.co y en la pagina de Colombia compra
eficiente SECOP I www.contratos.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurfas ciudadanas en aras de garantizar el control soclal, dentro del proceso.
ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.
Dada en Tunja a fos 05 ENE 2023 . 9

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O PERTUZ GONZALEZ
Gerente
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF

DE TUNJA

Fat
Revisd: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora actividades de cont acv'an)J-—Q ﬂ\ A
Proyectd: Andrés Feilpe Chaco Diaz (Tecndlogo de Contratacion)
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