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RESDLUCION No. 2_“_3 A - QE 2021
23 4602021 °

For medio de la cual se da aperiura al proceso de Convocatoria Publica No. 005 de 2021, cuyo obeto
es: "SUMINISTRO DE DIETAS NU'I:RICIUNALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES
DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALEMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICOS
INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS”, |

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutanas v, en espectal las oloigadas por la Ley 100 de 1993,
el Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de jumio de 2019, el Manual de Contratacidn -
Resolucion Interna No. 173 de 2021, y damas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, atendiendo a su nivel de comple)idad v a la ubicacion f
geografica, presta sus servicios de salud, a los habitantes def departamenio de Bovaca, (poblacion s een
-— - 1.286.596 habitantes proyeccidn a 2020 fuente Dane), da fa cual 503.508 corresponden a poblacion
rural, con una distribucién asi: Alta complepdad de la alenoidn: A la tutalidad de los muicpios del
departamenio v a municipios vecinos de los departamentos de Santander y Casanare. Mediana
N complejidad de atencion: A la prowncda-Centro-del Departamente-de Bovaca. Comprende un totai de
28 mumaipios can un volumen poblacional estimado de 376,235 habitantes, que corresponde at 28.2%
de la poblacdn de Boyaca. Baja complelidad hospitalaria; A la cudad de Tunja y & otros 8 municipios
de la provincia centro del Departamento de Boyacd, =
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que fa funcién admimistrativa esta
al servicio de los intereses generales v se desarrolla con fundamento en fos principios de iqualdad,
morahdad, eficacia, economia, celendad, imparcialidad v publicdad, ademds de la moralidad
admristrativa propia del quehacer administrative, gue involucra 1a acbividad contraclual, por lo que la
5.E. no puade ser ajena a este principin, v debe buscar gue los temas de la contratacion que manejz
la entidad se aflan a dichos postulados por cuanto esto significa, craar en el imaginano colectve una
rnagen de credibilidad v solidez. -

Que &l articulo 365 ibidem, sefiala que: “Los servicios plhlicos son inherentes a fa finalidad sccial del
Estado. £s deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a iodos fos habilantes del terrilorio
nacional. Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
preslados por el Estade, directa o indirectamente, por comunidades crganizadas, o por parlicutares. En
todo caso, el Estado mantendra fa regulacién, et control v la vigiiancia de dichos servicios. Si por razones
de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de NZ
una y otra camara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas \}l :
»
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& servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley,
queden privadas del glercicio de una actividad licita”, -

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estabieciendo que se deben regir por
el derecho privade en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utihzar las cldusuias
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la admuristracidn plblica. -

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, cieadas por la Nacién
o por las entidades terntonales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en ta Ley 100 de 1993, la ley 344 de 1996 v en la presente ley en log aspectos no
reguiados por dichas leyes v a las normas gue ias complementen, sustituyan o adicionen: ” -

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Ernpresa Social del Fstado, constituye una categoris

- especal de entidad pobhca descentralizada, - del -orden—Departamental,—con  personeria—juridica,- —
patrimomo propio e independencia, aumnomia administrativa vy financiera, y prasta servicias de salud
de baja complendad a la poblacidn afitada al Sistema General de Seguridad Sociat en Salud, -

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No, 07 de julic 08 de 2020 determind en su articulo pritmeary:
Aprobar y adoptar e PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por af Gerente de la ESE Hospital Universitano San Rafael de
Tunia para e penodo 2020-2024.

Que mediante la Resolucdn Interna No. 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas 2
estratégicos como otientadoras del PLAN DE DESARROLLO 20202024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS _
CON EL ALMA” de la E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA™

Que mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL
DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA.

Que mediante Acterdo No. 031 de diclemnbre 29 de 2020, se aprueba & PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTCS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2021, -

Que bz presente necesidad se encuentia inclnda en la Resolucion Interna No. 394 del 21 da diciembre
de 2020, por medio de la cual se apruaba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2021, -

Que el OBIETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefo de la entidad
frente al cumplimiento de las metas de gestion y 1esuttados relacionados con la viabilidad financiera, la
calidad y la eficiencia en la prestacidn de los servicios de la salud de la E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNIA para el periodo 2020-2024,

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024, se encuentra e adelantar

procesos permanentes de mejoramiento conbinuo a los procesos de gestion y desarroflo institucional,

evaluar y analizar tas estrategras que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas ’\‘-’
rsitucienales, conun-equpe humano calificado bajo principios y valares enfocados an la prestacian dejjz‘ .
servicios con cahidad.
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Con la aprobacidn del PLAN DE DESARROLLO denominade “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” v en refacion al diagnéstico Institucional se realizd la proyeccién de la misidn de la ES.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a
Ins usuanos y sus familias a través de talento humano iddneo y comprometido, contando con tecnologia
que garantiza |a seguridad en la atencién humanizada, contnbuyends a la gestién del conccimienta
generando confianza, desarrollo, calidad de wida y responsabilidad social a nuestra comumidad. -

Que mediante Resolucidn Interna No. 142 de 2020, se adopta la metodologia para define el
direccionamienio estratégico de la £.5.E Hospital Universitanio San Rafael De Tunja para e penodo
2020-2024

Dando cumplimienta a lo expuesto anterormente vy evidenciando que, al interior de la entidad, se
manejan diversos procesos que deben trabajar de forma undnime y coordinada para desarroilar
actividades tendientes al mejoramiento continug dentro de los piinaipios de la Funcldn Admimistrativa y
el cumplimiento de ios objetivos institucionales.

Lino de estos procesos se encuentra en cabeza de la Subgerencia Administrativa y Financiera, quienes
buscan continuamente car cumplimiento a uno de los fines esenclates def estado, como es {a prestacion
eficiente y efectiva de los servicios publicos en términos de responsabilidad oportunidad, economia vy
celeridad, por o que se hace necesaric garantizar e! SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA
LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA El.
PERSONAL DE MEDILO§: INTERNOE Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNLVERSITARIO 5AN
RAFAEL DE TUMNIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS. .

E! Hospital Univarsitario San Rafael da Tunja, es una empresa social del estado, que atendiendo suis B
obligaciones legales y estatutarias, 1 corresponde ia obilgacmn constitucional de asequrar Ja prestacion
del servicio piblico e salud, servicios de promocidn de la salud, prevencldon de iz enfermedad,
diagnéstico, tratamiento v rehdblllt'ar:ion, y los demds servicios mclwdos en los planes del sistema de
sequnidad social en salud, siendo la dieta nutncional parte esencial v complemento del tratamiento. *

Lz alimentacion de los pacientes constituye pare infegral de su tratamiento y por ello es necesario
garantizar un minmo de condiciones que asegurers la cantided de alimentos adecuada, la calidad de los
mismos, la presentacién, condiciones optimas durante la elaboracién, el aporte caldrico v nutncional
necesario, la varledad de los menls y las garantias higienico santanas reglamentarias, durante el
tiempo en que &l paciente permanaece hospitalizado en la nstitucién,

Dentro de los procesos y subprocasos externalizades, la ESE requiere contratar el suministre de a
alimentacién para los pacientes hospitalizados, estudiantes de internado, practicas forrnativas de
enfermeria, practica profesional de enfermeria, residentes de medicina de la actradad fisica v el deporte
y residentes de mediana familiar, de las universidades con fas cuales la ESE tieng converio vigente,
personal asistencial gue se encuentra en primera linea de atencidn del virus COVID-19 vy demds
autorizados con una persona natural o juridica que lo elecute baje su propia autonomia vy
responsabilidad, de acuerdo con la oferta vy demianda en los diferentes servicios en la institucién; 1os
cuales son neresarios para el desarrollc y cumplimiento de sus fines, esencialimente los de prestar
servicios de salud a la poblacidn del departamento.

_ Que eif PROGRAMA AMIGOS DEL CORAZON, encaminado a la deteccitn det nesgo cardlovascular de 1os | Ay
vacientes hospitahzados, creado mediante la Resolucdn Interna No. 055 del 2018 “Por medio de (3
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tual s2 deroga la resclucion 090 del 2014 y se actualiza el programa Institucional Amigos del Corazén
en la E.5.E, Hospital Universitario San Rafael de Turja”; deberd recibir el apoyo para ¢l suministre de
dietas acorde & la necesidad del 1po de paciente, dentro del desarrollo del mismo se corilemplan dietas
especiales para paclentes hospitalizados con riesgo cardiovascular,”

De igual manera, e PROGRAMA MADRE CANGURO actualizado mediante Resolucidn Interna No. 108
de 2021 “Por medio de fa cual se daroga la Resoluadn No 172 de 2017, v se adoptan ios lineamientos
Técnicos para la implementacidn del Programa Madre Canguro en Colombia con énfasis en la nutricion
tlel neonato premaluro o de bajo peso al nacer, emanado por el Ministerio de Proteccién socal en la
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

La ESTRATEGIA INSTITUCION AMIGA DE iA MUIER Y LA INFANCIA - IAMI, mediante Resolucion
Interna No. 370 de 2020, se actualiza y adopta una politica institlicional para la promocidn, proteccidn,
atencidn y apoyo en salud y nutricidn a la poblacién materna e nfantil, Dicha poiftica egerita se enmarca
¢n los derechos humanos y propende por la integracion de la parsja y ia familia a todas las actividades
relacionadas con la maternidad v la crianza

Por o anlerior, la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS
PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPTTALIZACION Y ALIMENTACION PARA Ei.
PERSONAL DE MEDICOS INTERNOS ¥ AUTORI?ADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ¥ PROGRAMACIONES NECESARIOS fue presentada
ante el Comité Diractivo por parte de la Subgerente Admunistrativa v Financiera, a cual fue analizada v
verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacidn de esta necesidad, e acuerdo
al presupuesto disponibie para garantizar la prestacion del servicio. -

Que dantro del presupuesto para la vigencia 2021, cuentz con el Certificado de Disponibilidad)

servicios para la venta, codigo 22010398 y Disponibilidad Presupuestal No. 992 de fecha 02 de agosto
de 2021, que corresponden al rubro Matenales v suministros, codigo 21020101,

Que en virtud a lo establecido en el articule 17 de la Resolucidn Interna No. 173 de 202 [, por medio de
la cual se aprueba la manual de contratacion, se inicia el proceso de seleccidn.,
Que e area de contratacion del Hospital publicd en su pagina welr inshitucional y en la pAgina del SECOP
[, convocatoria publica No. 005 de 2021, términos previos de referencia, estudio de convenienca y
oportunidad y anexgs, de acuerdo a lo eslablecdn en fa Resoluadn Interna Mo. 173 de 2021 (Manual
de Contratacidn).

Que dentro del plazo contemplado en el cronograma de la convocatoria piblica, se presentaron
ohservaciones al mismo, las cuates fueren respondidas por el comité de contratacion,

Que el comité de contratacion aprueba los términos de referencla definitivos para aperturar el proceso
de contratacion.

Que en concordancia con o antes expuesto se hace necesaro ordenar la apertura del proceso de
convocatoria pabhica No, 005 de 2021,

En mérito de o expuesto,

R G

ST

S R ARG %@%&?ﬁpﬁ%@%ﬂf&ﬁéﬂm&m,ﬁw 2o

B

e

4




T -y c{: ‘(
N = FR Y érg

S SRR NEE.S.&N%%&E’@
Sg San i‘“‘amei \{(’;}m PRI ol

; e foaid

RESUELVE

ARTICULC PRIMERD: ORDENAR LA APERTURA, Convocatona Publica No. 005 de 2021, cuyo
objeto es: “SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS
UNIDADES DE URGENCIAS, HOEPITALIMCK@N, ¥ ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE
MEDICOS INTERRNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUKIS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIGS™, con el fin de
adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones y condiciones exigidas en los
términos de referencia, -

ARTICULS SEGUNDG: Publicar los tBrmmos de referencia junto con ks anexos rorrespondientes a la
Convocatoria  Publica No. 005 de 2021, cuyo objeto es: "SUMIKISTRO DE DIEVAS
NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, Y ALUIMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICOS INTERNOS Y
AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA, SEGUN LOS
REQUERIMIE—N’%‘OS ¥ PROGRAMACTONES NECESARTOS”, el cual hace parte integal def presente
proceso en la pagina insbitucional www hospitalsanrafasiiynia.qov.co v fa pagina del SECOP 1,
ARTICULD TERCERO: Convocar 2 las veedurfas cudadanas en aras de garantizar el control soual,
denfio del proceso,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recuiso alguno.

ARTICULO QUINTO: |a presente rige a partir de su expedicion.

Dada enTumaalos 2 3 A0 20721

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
YAM] ([ Tﬂ:}@
Gerente g

E.S.F HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNIA

Revrsd: Loura Catfenns Rwera Echerigue (Coordinadiors acavidades de contratarion) gﬂ b\b‘
Proyectd: Andrés Felpe Chacon Diaz (Tecrdlogo Admurnstralivio) L}r
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