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CAPITULDI
1. REFERENCIAS GENERALES DF LA CONVOCATORIA PUBLICA
1.4, JUSTIFICACION LEGAL

ta ESE Hospital Universitanio San Rafael de Tuma, atendienco a su nivel de complejidad v a fa ubicacidn
geografica, presta sus servicios de salud, a los habitantes del departamento de Boyacd, {poblacidn 1,286,996
habiiantes proyeccidn a 2020 fuente Dane), de ia cual 503.508 corresponden a poblacién rural, con una
distribucion asi: Alta complendad de la atencion: A la totalidad de los municipios del departamento v a municisios
vecinos de los departamentos de Santander y Casanare. Mediana complendad de atencidn: A la provincia Centroe
dei Departamento de Boyaca. Comprende un total de 28 mumcipios con un volumen poblaciona: estimado de
376.235 habitantes, que corresponde al 29.2% de la poblacién de Boyaca. Baja complejidad hospitalana: 4 fa
cudad de Tunja vy a otros 8 municipios de fa provincia centro del Departamento de Boyacd.

Gue el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia preceptia que la funadn admimstrativa esta al
servicio de los Intereses generaies y se desarrolla con fundamento en los principies de wgualdad, moralcad,
eficacia, economia, ceiendad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad adrministrativa propia del
quehacer administrativo, que iInvolucra la actividad contractual, por o que la E.S.E. no puede ser ajena & aste
principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se oiian a dichos postulados
{or cuanto aesto significa, crear en el imaginanc colective una 'magen de credibiidad y sclidez.

Que el articulo 365 bidem, sefiala que: ™“Los servicios piblicos son inherentes a la finalidad sooial del Estado.
Es deber de! Estado asegurar su prestacion eficente a todos los habitantes del terrtorio nacional. Los servicios
publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije 1a ley, podran ser prestados por ef Estado, directa o
indirectamente, por comumidades organizadas, o por parbculares. En todo caso, e Fstado mantendrd la
regulacion, el control y la viglancia de dichos servicios. St por razones de soberania o de interés social, ef Estado,
mediarie ley aprobada por Iz mayoria de los miembros de una y otra cdmara, por iniciativa del Gobierno decide
reservarse determinadas actividades estratégicas o servicigs piblicos, deberd mdemnizar previa v plenamente
a las personas que en virtud de dicha ley, queden privadas dal ejercicio de una actividad licita”.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por e derecho privado
en temas contracluales pudiendo de manera discrecional utihizar las cldusulas exorinlantes previstas en el
astatuto general de contratacidn de la administracion pablica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por {2 Nacién ¢ por
las enodades terntoniales para la prestacidn en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previste
en fa Ley 100 de 1993, 1a Ley 344 de 1996 v en la presente ley en |os aspectos no regulados por dichas leyes vy
2 las nomas gue ias complementen, sustiluyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Soctal del Estado, consiituye una categonia
especial de enhidad pdblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patnmono propio
e ndependencia, autonomia administrativa v financiera, v presta servicios de salud de baja compleydad ~ 1a
pobiacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Sajud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de yuho 0B de 2020 determuné en su articulo primers: Aprobar
y ardoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EMN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON
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EL ALMA”, presentado por el Gerente de [a ESE Hospital Universitanio San Rafael de Tuma para el pencdo
2020-2024.

Que mediante la Resoiucidn Interna No. 155 de 13 de Juho de 2020, se adaptan los programas esiratégicos
como crnientadores deal PLAN DE DESARROLLO 2020-32024 “EN EL SAN RAFA TRABAIAMOS CON EL
ALMA” de la E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA".

Que mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta o MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFALL DE TUNIA,

Que mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 29 de 2020, se aprueba e PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, PARA LA
WIGENCIA FISTAL 2021,

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 394 del 21 de diciembre de 2020,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2021.

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefic de la entidad frente al
cumnplimiento de tas metas de gestidn y resultados relacionados con la wiabilidad financiera, la calidad v la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNIA para e penoda 2020-2024.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de fa mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un
aguipo humane calificado bajo prinaipios v valeres enfocades en la prestacion de servicios con cahidad.

Con la aprobacidn del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacidn al dmgndstico Inslituctonal se realizd la proyecadn de fa mision de la ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en presiar servicios de salud a los usuanos v sus
familias a través de talento humano idéneo v comprometido, contando con tecnologia que garantiza la segundad
en la atencdn humanizada, contnbuyendo a la gestién del conocmento generando conflanza, desarrolio,
caldad de vida v responsabilidad sccal a nuestra comunidad

Que mediante Resolucion Interna No. 142 de 2020, se adopta la metodologia para defini el direccionamiento
estratégico de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tumja para el periodo 2020-2024.

Dando cumphmiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan
diversos procesns que deben trabajar de forma unamime y coordinada para desarroliar actividades tendrentes
al mejoramiento continue dentro de fos principios de la Funcidn Adnunistrativa y el cumplimiento de 10s objetivos
institticionales.

LIno de estos procesos se encuentra en cabeza de la Subgerenaa Administrativa y Financiera, quienes buscan
continuamente dar cumplimiento a uno de los fines esenciales del estado, como es la prestacidn eficiente y
efectiva de los servicios plblicos en términos de responsabilidad oportunidad, econcmia y celendad, por 1o que
se hace necesario garantizar el SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE
LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE
MEDICOS INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFATL BE
TURJA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS.
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£l Hospital Uneversitario San Rafael de Tunia, es una empresa social def estado, que atendiendo sus obligaciones
legales y esfatutanas, le corresponde la obligacion constitucional de asegurar la prestacids: del servicig plbhco
de salud, servicios de promocién de la salud, prevencidn de la enfermedad, diagnéstico, tratamiento y
rehabiiitacion, v los demds servicias incluidos en los planes del sistema de segundad sccial en salud, siendo fa
dieta nutnicional parte esencial v complemento del tratarmento.

La ahmentatidn de los pacientes constituye parte integral de su tratamiento v por ello s necesario garanlizar
un minmo de condiciones que aseguren la canbidad de almentos adecuada, la caldad de los mismos, la
presentacion, condiciones dptimas durante la elaboracidn, el aporte caldrico y nutricional necesanc, la varwdad
de los mends y tas garantias higiénico sanitarias reglamentanas, durante el tlempo en gque 2| paciente permansca
hospitalizado en la istitucidn.

Dentro de los procesos v subprocesos externalizados, la ESE requiere contratar ef suministro de {a alimentacion
para los pacientes hospitalizados, estudiantes de internado, practicas formativas de enfermeria, practica
profesional de enfermeria, residentes de medicina de la actividad fisica y el deporte y residentes de medicina
familiar, de las universidades con las cuales Ia ESE tiene convenio vigente, perscnal asistencial que se encuentra
an primera linea de atencion dei virus COVID-19 y demnas autorizados con una persona nalural o juridica gue lo
ajecute bajo su propta autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta v demanda en los diferentes
servicios en la nstitucion; los cuales son necesatios para e desarrollo vy cumplinuento de sus fines,
esencalmente los de prestar servicios de salud a la poblacién del departamento.

Que ¢l PROGRAMA AMIGOS DEL CORAZON, encaminado a la deteccidn del riesgo cardiovascuiar de los
pacientes hospitalizados, creado mediante la Resolucidn Interna No. 055 del 2018 "Por medio de la cual se
deroga 1a resolucidn (080 dei 2014 y se actualiza el programa Institucional Amigas del Corazdn en la E.G.E,
Hospital Universitane San Rafael de Tuma"T deberd Tecbir ®f apoyo para el suministro de dietas acorde a la
necesidad del tipo d= paciente, dentro del desarrollo del mismo se contemplan dietas especiales para pacentes
hospitalizados con riesgo cardiovascuiar,

De 1gual manera, el PROGRAMA MADRE CANGURSO actuaiizado madiante Resolucidn Interna No 108 de
2021 "Por medio de la cual se deroga la Resolucidn No 172 de 2017, v se adoptan los hneamientos Téonicos
para la smplementacion del Programa Madre Canguro en Colombia con énfasis en la nutncidn del neonato
prematuro o de bajyo pesc al nacer, emanado por el Mmisterio de Protecadn socizl en la ESE HOSPY AL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

13 ESTRATEGIA INSTITUCION AMIGA DE L& MUJER Y LA INFANCIA ~ IAMI, mediante Resoltcidn
Interna-No. 370 de 2020,-se actualiza vy adopta una politca institucional para la promooidn, pmtecaidn, atencidn
¥ apoyo en saiud v nutricidn a ia poblacidn materna e fantd, Dicha politica escrita se enmarca en los derzchos
humanos y propende por la integraciton de la pareja v la familia a todas las actividades relacioradas con la
maternidad v fa crianza

T De olro lado, mMediante la Citdlar N, 20211000060045-GR, seestablecen linearnientos para—ebapoyo de
alimentos a pacientes v/o famibares de la ESE Hospital thiversitanio San Rafael de Tumja en concordancia <on
la polftica de humanizacidn adoptada mediante Resolucidn No. 172 del 5 de agosto de 2020.

Que, en el mes de marzo de 2020, fa Organizacdn Mundial de la Salud - OMS, declard, como pandemia al
Coronavirus COVID-19, v concomitante a esto el Ministerio de Salud v Proteccidn Soaal mediante la Resowscidn
No. 385 dal 12 de marzo de 2020, declard ia emergancia sanitana por causa del Coronavirus COVID-19.

Bl Mimisterio de Salud y Protecoion Socal mediantz Resolucon 738 del 26 de mayo de 2021 prorrogd 13
ernergenciz sanitana declarada medianie Resolucidn 385 de 2020 vy prorregada por las Reschuciones 844, 1362
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y 2230 de 2020 y 222 de 2021 hasta e 31 de agosto de 2021 vy dadas las provecoones frente a los casos
probables que pueden presentarse en el Departamento de Bovaca se debe mantener e plan de expansion de
la capacidad instalada en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunga.

Gue, la Gobernacidrt de Bovacd mediante Decreto No. 359 de] 17 de septiembre de 2020 previo concepto
favorable del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres {acta del 15 de sephiembre), declaro
la situacion de CALAMIDAD PUBLICA en el Departamento de Boyacg, de conformudad con lo dispuesto en el
articuic 58 de la Ley 1523 de 2012, por un penodo de seis {6) meses contados a partr de |z dedlaratons de la
misma, la cual fue prorrogada por ef misme tiempo mediante Decrato No. 085 del 12 de marzo de 2021.

Que la E.S.E Hospital Universitano San Rafael de Tunja, temiendo en cuenta la necesidad de amphacion de
capacdad instatada ejecutd e provecto de adquisicion de la infraestructura fisica v habiitaadn de la Unidad
Materno Infantl, bajo los ineamientos de la normatividad vigente, en este desarrolio se contempld el traslado
de servicios con el pertinente aumentc de capacidad nstalada, el cual requind mayor nimero de horas v
achvidlades de las diferentes especialidades habiitadas para solventar la necesidad de la poblacion obyeto de fa
atencién en la sede denominada Unidad Materno Infantif - Maria Josefa Canelones

Que la E.5 E Hospital Universitario San Rafael de Tuma habilito en la Unidad Materno Infantit servicios de
URGENCIAS RESPIRATORIAS, HOSPITALIZACION, UCI ADULTOS, que a raiz del tercer pico de la
pandemia, esto es entre e mes de abril y Jumio de 1a presante anualidad, aumenta el nivel de acupacidn por e
incremento desmedido de casos positivos contagiados con el wvirus COVID — 19, situacion gue dervo en la
necesidad de contratar personal adiional en el drea asistencial, administrativa vy de apovo para cubnir la
contingencia generada y atender la demanda de pacientas en la Clinica Maria Josefa Canslenes, por io que se
prasentd un incremento proporcional en la canbidad de dietas soiicitadas v, por ende, en el valor de las distas
facturadas v surministradas al personal {1efrigeno y almuerzo) que se encuentra en primera linea de nesgo, esio
con el objehiva de garantizar la estancia, y condiciones de bienestar laboral del personal asignado a esla sede
por cuanto al ser drea de alta contaminacion, ios turnos del personal son de 12 horas seguidas.

Que, la ESE Hosprtal Universitario San Rafael de Turja siendo la enbidad centro de referencia de todos los
municipios de Bovacd v algunos municipios de departamentos circunvecings, se vio en ia necesidad de habilitar
dreas hospitalanias a fin de garanbzar la atencidn en matena de salud por lo que se ampid la capacdad instalada
debido al comportanuento de la demanda de servicios.

Aunade a 1o antenor, el incremento de contagios por COVID -19 presentado el mes de enere en el departamenio
de Boyaca oblicd a declarar la alerta roja debido a que se superd en un 50% la ocupacidn de camas de las
Unwlades de Cuidados Intenswos; Motivo por ef cual el Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe
garantizar la alimenlacién tanto de pacientes hospitalizados como del personal que se encuentra en primera
linea e nesgo por contagio del virus COVID — 19,

Por tode lo anterior, el dia 23 de dicembre de 2020, la Secretaria de Salud del departamento realizo la

_hatniitacién de 19 camas de hospitaiizacion mediante codigo N® 1500100387-01 a fin de ampliar la capacidad
instalada para la prestacion de servicios de salud en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja lo que
evidenternente genera aumento en la solicitud de dietas de pacentes de esta nueva drea; de la misma manera
atenchendo a la demanda de los diferentes servicios hospitalanos se busca garanbizar la atenadn a pacientes
con diferentes patologias por lo que se reqwere fa habilitacdn de dreas destinadas para fz atencion de servicio
de oncologia situacion que obliga a garantizar los diferentes servicios de apoye admunistrativo de ser necesario,
dentro de los cuales se encuentra g sumnistro de dietas hospitalanas para el cuidado v la recuperacion de o
pacienies, — — —

ESTE DOCUMENTC ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVEE DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACKIN GEL
SISTEMA DE GARAN T1A DE CALIDAD _
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Posteriormente, la Gobernacién de Boyacd mediante Resolucion No. 002 del 18 de enero de 2021, resus've:
“Ordenar la ocupacion temporal del Hotel Hunza ubicado en la carrera 21 No 10-66 Tunja, Boyaca conforme en
lo expuesto en la parte motivada y durante ef tempo de la declaratona de la situacién de calamidad publeca,
conforme el Decreto 359 de 2020 y su eventual prorroga, para la expansién hospitalaria de la ESE Hospital
Universitario San Rafael De Tuma”.

Que en atencidn al nivel de ocupacion de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tuma, durante el tercer
pico de la pandernia, se habilitaron los pisos 5°, 6°, 7°, & y 9° para atencién de paciente hospitalizados por
contagio con et virus COVID -19, de otro lado se habilitaron ios pisos 10° y 11° como cuartos de descanse del
personal asistencial,

Adiconalmente, la Resolucion No. 002 de 2021, en su articulo 70 estabiece: ARTICULO 70
PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES EN LA OCUPACION La entidad plblica a carge de la emergeacia
comuricara por escrito al propietano poseedor o tenedaor del inmueble |la necesidad de la acupacién tempural,
fa extensidn requerrda dal terreno, las habitaciones o edificaciones que se ocupardn y el tiempo probabie que
dure la ocupacidon, que en ningun caso podrd ser superoi a un afo...”

Aunado a lo antenor, en el res de abril con el fin de aumentar la capacidad de urgencias de la ESE, se hahilito

la carpa Hospitalana para atencidn de pacmntes hospitalizados en observacion de urgencias, adicionat a ello se
1ealizé la expansion de urgencias en el sot@ho de la ESE, garantizando estancias céhidas, pero sobre tode —
responsabies a nuestros pacientes,

Gueteniendo en cuenta lo antenormente descrito, la ESE Hospital Universitario San Rafaed de Tunja actualmente
debe ademas de garantizar la alimentacidn de los pacientes en la sede principal incluidos los que se encuentian
en ¢l drea expansidn urgencias sdtano, fos ubicados en el Hotel Hunza, en la Carpa Hospitalana y la Unidad
Malerno Infantil; por cuanto a la fecha de realizar ia proyecadn de ia neces:dad, es decir durante el mes de
2nero, se desconocia por completo el comportamiento de la pandemia en los diferentes picos venideros situacién
que dificulta tener ia certeza en fa planficacidn de servicios que dependen de dicho comportamiento coms o
as el suministro de las dietas hospitalanas.

Razon por la cual se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de confratar & suminstro
de dietas hospitalarias que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolia esta Area de conformivtad
—con-e-Estatuto-Interno-de Contratacidn da la Entidad, adoptado mediante Resolucion No. 173 del 28 de jurio
de 2021, el cual indica en su Articulo 16, CONVOCATORIA PUBLICA: “La E.S.E Hospital Universitario San
Rafazi de Turga podra contratar a través de esta modalidad de seleccidn los servicios o bienes requendos, ¢ tya
cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios mimirnos legales mensuales vigentes ( Y

Que mediante Acuerdo No. 002 de 2021, se otorgaren facultades para contratar al sefior Gerente De La F 5 F

Hospital Universitario San Rafael De Tunya, por cuantia superior a 280 salanos minimos mensuales feqgales

vigentes y 1500 salanos minimos mensuales iegales vigentes para los procesos contempiatios en & Aricuic 17~
y desarrollados en af Articuio 23 del Estatuto De Contiatacién De La Institucion Acuerdo 0011 De 2019 hasta el

31 de Diciernbre del afo 20217,

Adicionalmente, con el fin de robustecer la Justificacion de ia necesidad de contratar el SUMINISTRO DE DIFTAS
MUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE: LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICDS INTERNOS Y AL I’DRIZADOS DE LA ESE HOSPITAL
UMLVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS,
se expone el informe presentado por el diea de epidemiolcgia de la E.5.E. Hosprtal Universitario San Rafael de
Tunya, con corte al 19/07/2021.

ELTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA £3E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSFE ES CONFIBENCIAL  SU REPRODUCCICN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINACGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA BE CALIDAD
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“IRFORME COMPORTAMIENTO DE INFECCION POR SARS-CoV2 EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN3A

Fecha de Informe: 19 julio de 2021,
Hora: 08:00 horas.

CONTENIDO
1. Antecadentes.

A partlr de la declaracidn de emergencia mundial por la pandemsa de SARS-CoVZ, en la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tuma el pnimer caso de bisgueda del nuevo virus sucedid desde el mes de

o &
£a%0s confimadns Casos aotmvos
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123,39}

@ ,/.-g[:‘ :
b
Casos recuperadns Cases falteddos
2833 75¢
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marzo de 2020, v fue detectado el primer caso en la institucion el 26 de marzo de 2020 en paciente
masculino de 84 afios de edad traténdose de paciente con criterios de vigilancia intensificada de IRA
como eventa centinela TINS 345,

2.  Comporiamiento actual.

Corr corte a 19 de Julio de 2021 se detectaron 8.626 casos que requinieron bsqueda de infeccion por
virus SARS Cov-2 de los cuales 4.871 casos (57%) fueton descartados, y 2.333 casos confirmados
notificados por nuestra institucion (27%), 1.402 casos confirmados extia institucionales (16%), para un
total de 3.735 casos de infecadn por SARS COV2. (32%) fueron confirmados, actualmente el
comportamiento de! evento ha sido:

Fuente: Epidennologia ~ ESE HUSRT.
3.  Morbilidad por COVID 19,

En cuanto a los 2.333 casos de COVID-19 delectados mediante la realizacidn y procesamiento de pruebas
diagnosticas tipy RT-PCR y deteccidn de antigenos en usuartos atendidos o trasladados a la ESE Hospital
Universitano San Rafael de Tumja v sede Maria Josefa Canelones ha reflejado una tendencia de aumenta
desde la adopcidn de |a estrategia de buisqueda activa institucional de casos gue requiaie hospitalizacion
o mane)s 2n cuidado intensive, Ver grafica 1.

Grafica 1. Casos acumutados COVID 19 2020 - 2021, ESE Hospeat Uneversitanio San Rafael Tunja
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Fuente: Emdentologia — ESE HUSRT.

A continuacidn, se puede evidenciar el comportamiento del evento por semana epidermoldgica; En ef
transcurse de la wigencia 2021 el primer pico de contagios sucedid en las tres primeras semanas
epidermioldgicas con 134 casos (semana 1), 102 casos (segunda semana), 87 casos (tercera semana),
avidenciando el zercer pico de casos a partr de la semana epdemioldgica 20 manteniendo un
compoertamento fluctuante con reduccion de la notificacidon de eventos a semana epidemioldgica 25. Ver

grafica 2
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Crafica 2. Comportarmiento notificaciGn general de casos confrmados COVID-19 - ESE Hospital Universitano San Rafael Tunja

En cuanto a nobificacién generai de los casos detectados, en la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tuma se ha garantzado 1a operatividad del sistema de vigilancia epidenyoldgica y fa busqueda activa de
infeccion respiratorta aguda por el nueve virus, dado el funcionamiento v la organizacién para la atencidn
de casos el mayor volumen ha side notificado desde la unidad de enfermedades respiatonias (Maria

locera Cane'onas),
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Del total de casos detectados el sexo masculino ha lemido mayor prevalencia con 2.025 contagios, en
comparacidn con e sexo femenine quien representa & 46% de los contagios con 1.710 casos. Al considerar
la dlasficacion por grupo etareo, se ha visto mayor afectacion en el grupo de 56 — 59 afios con726 casos,
seguido de 50 & 59 afios con 726 casos reportados. Ver grafica 3.
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Gréfica 3. Distribucon de casos confirmados COVID-19 por grupo etireo y sexo - ESE Hospital Universitanic San Rafael Tunje

Fuente, Epiderniclogia — ESE HUSRT.

La ESE Hospitai Universitario San Rafael de Tuma brinda cobertura en el departamento de Boyacd
brindando atencidon como institucidn de tercer mivel de compleydad, no obstante, 1a dispenibididad de
aspecialidades y subespeciaidades médicas ha permitide el ingreso a usuario procederies de otros
departamentos en guienes se ha detectados casos por bisqueda activa de COVID 19,
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Grafica 5. Distribucidn ce casos confirmados COVID-19 segiin departamento de procedencia - ESE Hospitat

Universitano San Rafael Tunja.

Fuente: Epidemioiogia — ESE HUSRT

De los casos 3.650 casos detectados de personas residentes en Boyaca, la distrbucidn por provincias
refie)a que el mayot impacto ha side en el centro del departamento, dado que comuga fos muricipos con
mavyor densidad pobtacional, por lo cual hace parte del comportamiento esperado, a diferencia de las
ptovincias de Tundama y O Occ:dente que ocupan ef tercer y cuario lugar en Boyaca nobificados y atendidos

por nuestra institucion,

Mapa 1 Distnbucién de casos confirmados COVID-19 en Boyacd - ESE Hospital Universitario San Rafzel Tun‘a,

. v

PResator
ER CArsme

WiiEe T BERT

Tazaychertmssyi J 7 came

> ‘,;5} . ~
W pttanutased:
TOE camns W Wﬂ‘ad N

X ’Cmb’

£ crergyLegrsn

Dot desrbe: C.o
G LR
7
M;mquv;?
Gl LIRS
P )
2 fror vl o
AE 3 s
N
B3 tRELh
Fuente: Epidemiologia — ESE nUSAT

4. Mortalidad por COVID 18
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Respecko a mortahdad por COVID-19, desde et primer caso notificado a corte de 19 de Julio de 2021, de
los casos detectades 758 han fallecido v tienen en la cascada de causas de defuncidn asociacidn con la
mfeccidn por &l nuevo virus, alcanzando una letalidad del 20.29% de los casos confirmados. Ver grafica 4.
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Grafica 4. Tendencia mortaiidad por (OVID-19 - ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja.

Fuente: Epidermiologia — ESE HUSRT.

Al discrirminar los casos de mortahdad por sexo y grupo de edad se encontrd que la mayor afectacién
prevalece en el sexo masculino con 493 cases que coirespende al 65% del total de fallenidos, situaadn
que es concordante con el perfil de morbilidad, en el cexo femenino hubo 265 defunciones que
cortespande al 35%. Asi mismo, los mayores indices de letalidad postenor al contagio se han registrado
en el grupo de 60 a 69 afios de edad.

Gréfica 8. Distnibucton de casos fallecidos COVID-19 por grupo etareo v sexo ~ ESE Hospital Universitanio San
Rafael Tunja.

Braboibuein de casos fallecidos COVID- L8 por grupo etdreo y sexa ~ E6E
Mospital Universitars San Rafae! Toarga,
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Fuente: Epidemiciogia — ESE HUSRT.
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Al considerar el servicio de egreso, se evidencia gue los mavores indices de mortakdad son en los pacientes
que requirieron Internacidn en unidad de cuidado ntensivo, en la ESE Hospital Univeisitano fueron
adaptadas las instalaciones del tercer y cuarto piso de la climca Marfa Josefa Canelones, asi como quinto,
sextc vy séphimo piso ala sur como unidad de cuidado intensivo para brindar atencidn a usuarios con
enfermedad respiratona grave, necesanas para enfrentar el tercer pico de casos, el séptimo piso de fa
cede central del hospital para pacientes que requieren hospitalizacaon v las instalaciones del hotel Hunza

pata los usuarios

SRIER TR
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coft situacidn clinica de menor gravedad.

Distribucidn de casos Pallecidos COVIR 19 sogin sennenio de egreso -

ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja
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Grafica 9, Distnbucdn de casos fallecidos COVID-19 por servicio de egrese - ESE Hospital Universitario San Rafagl

Tunja.

Fuente' Epidemiologla — ESE HUSRT

Acarca de la mortalidad en casos confirmados de COVID 19 se han presentado 593 defunciones en
pacientes gue requireron Unidad de Cuidado Intensivo (78.2%), 59 pacientes en servicios de internacion
(7 7%), v 106 pacientes en dreas de urgencias (14%).

El Observatorto MNacional de Salud del INS hace, desde el inicio de la pandemia por COVID-19 en
Colombia, e estimacién dei nimero reproductivo efectivo (Rt) a partir de los casos dianos sintomaticos
segin fecha de micio de sintomas. El ndmereo reproductivo efectivo es el ndmero de casos en promedio
que pueden ser causados por Una persona infectada, es deseable gue este indicador se mantenga por
debajo de 1,0. Su valor varia en el tempo de acuerdo con ef cumphmiento de las medidas nofarmacolégicas
de prevencidn delcontagic. De acuerdo al comportamienio de la pandemia y teniendo-encuenta que el Rt
para Bovacd se encuentra en 1.45, se espera que le nimero de ingresos por COVID 18 st este
cornportarniento se manuene sea de 374 casosfmes, sin tener en cuenta el wnpacto que pueda tenerel plan
de vacunacion estableado por el Ministenio de Salud y Proteccion Social,

Elaborg,

Nubia Esperanza Zea Cuadrado
~intarventora Proceso Epidemiotogia” —- — .

Por lo anteror, la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIOMALES PARA 108
PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION ¥ ALIMENTACION PARAEL
PERSOMNAL DE MEDICOS IN'!"ERN(}S ¥ AUTORIZADDS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAFL DE TUNIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS fue
presertada ante el Comité Directivo por parte de ia Subgerente Admunistiativa y Financiera, 12 cuat fue
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analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la confratacion de esta necesidad, de
acuerdo al presupuesto disponible para garantizar |2 prestacion del servicio.

Por lo anteror, es claro gue se encuentra plenamente justificada la contratacion el SUEMIMISTRO DE
DIETAS NUTREQEONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICOS INTERROS VY
AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMIA, SEGUR LOS
REQUERIMIENTOS ¥ PROGRAMACIDNES NECESARIOS, para garantizar la prestacion de fos servicios
de satui con oporturidad, calidad v efictencia que caractenza [a E.8.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAR
RAFAEL DE TUNJIA, v dar cumplimiento a los ineamientos del Mirsterio de Salud v Protecaidn Social,

1.2, DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS:

GBIETO: "SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES
DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA FL PERSONAL DE MEDICOS
INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
SEGUM LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS”,

1.3,  CLASIFICACTON-UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Segln la Guia para la codificacion de bienes v servicios acuerdo con el cédigo estandar de productos v
servicios de Naciones Umidas Codigo: G-CBS-02, documento emitido nor Colombia Compra Eficents,
componentes inchndos sa encuentran identificados con 10s siguientes codiges UNSPSC:

r_ BEGMENTD FAMILIA CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
11 14 17 ae Desperdicios o restos de alimentos y tabaco
24 10 21 Q0 Equipo v suministros para afmacenale
. . Vehiculos de transporte de productos y
25 10 16 00 matenaies
4] 14 25 00 Lnterceptores y Coladores
48 10 15 {0 Equipo para cocinar ¢ calentar
50 L9 27 go Matos combinados empaquetados
Materfales educativos de preparacion de
60 10 56 00 slmentos, nuincdn ypedﬁcadén
80 L0 16 00 Lerencia de provectos
80 11 16 o0 Servicios de personal temporal
31 14 16 GO Manejo de cadenz de suministros
85 15 15 ac Tecnologia de alimentos
85 15 16 Qo0 Asuntos nuiricionales
. Planeacidn y ayuda de politica de
85 15 17 00 Alimentos
90 10 15 4] Establecimientos para comer y beber
B 50 i 16 a6 Servicios de bangueles v caterng
Planeacidn v programas de politicas de
73 L3 16 0o ahrmentacidn v nutncion
93 14 15 00 Desarrollo vy sarvicios sociales

1.4, CONDICIONES TECNICAS DEL OBIETO DEL CONTRATO

ESTE DOCUMENTD ES PROPIERAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVEREIT ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACISN QUE
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Segun estudios del sector presentados por area de apoye a ios procesos denominados Servicios
administrativos de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tum)a, para of SUMINISTRO DE DIETAS
MUTRECIONALES PARA LOS PﬂxCIENTES DE LAS UNIBADES BE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA EL PERSOMAL DE MEDICOS IMTERNOS Y
AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMIA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS ¥ PROGRAMACIONES MECESARIOS y-en vutud del desarrolic del objetn
contractual, se deberdn surministrar las siguentes dietas por parte del contratista conforme lo establece el
SMMN-M-D2 MANMUAL DE DIETAS HOSPIT.GU\RB’.AS NORMALES ¥ TEMPEUTICAS BE UL
PRESENTE VIGENCEA:

PROMEDIS !
DESAYUNG M s vn;%ggiggﬁm VALOR TOTAL PROMEDIO :
‘Anugos dei Corazdn 1009 $ 702033 | ¢ 7 083.516,33
Armigos rlel Corazdn Pediatrico 5 % 662500 | ¢ 33 125,00
Astringente Aduto 89 % 6.225,33 | % 554 054,67
Astingente Pedatnco 19 % 4.764,33 | & 47 043,33
BlencabMecanica 720 $ 504467 | § 3632.160,00
Slanca Mecanica Pedatiica 20 % 470433 | & 94 86 67
RAlanda Quimica-Posquirurgica Adulto 300 $ 5.044,67 | % 1.513 400,00
Slanca Quinica-Posquirurgica 17 % 470433 | § 79.973,67
Sediatrica
Cetogenica Adulto 10 $ 7.018,33 | % 70.193,33
Cetonenica Pediat—ca 1G & 625360 [ $ 62 530,60
Complementaria 1 30 $ 3.683.67 | % 110 510,00
Complementarna I1 30 $ 424533 | $ 127 360,00
Complementata 111 60 $ 4.778,00 | % 285 880,00
Desayunos Adtonzadoes 20 $ 6.95G,00 | % 139.180,00
Jesayunos Interncs 1420 % 6.959,00 | % 9 881 784,00
Oieta Renal Didusis Adulto 30 $ 6.625,00 | $ 530 000,00
Dieta Renal Dialisis Pediatnica 6 $ 4.704,33 | § 28 226,00
Dneta Renal Predialis.s 70 $ o 5.044,67 | % 353 126,67 -
Diela Renal Predizhss Pediatnca 2 4 470433 | %
9.408,67
Fhiperproteca 520 $ 702033 | & 3 650.573,33
Hiperprotaica Pediatrica 40 $ 6.513,33 | & 260 533,33
Hipa proteica-Hinercalornca 15 4 7.019.33 | % 105 29G,00
Hiperproteica - Hicercalorica Pediatnea 6 $ 6 253,00 | % 37 518.00
Hipoglucida 320 % 504467 | $ 4,136.626,67
Hpoglucida Pediatrica 10 $ 424533 | 4 42 453,33
Hipograsa Adulto 420 $ 6.226,33 | % 2 615.060,00
Hipograsa Pediatncg 10 $ 4.704,33 | % 47 043,33
Hiposodica 180 § 5.04467 | 4 508 040,00
Hiposodica Pediatrica 3 % 470433 | % 14 113,00
Jugo Ramba 140 4 6.137.00 [ ¢ §59,180,00
wguica Clara 200 $ 2.226,67 | $ 445 333,323
LLida Totat 130 $ 3573,00 [ % 463 490,04

ESVE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SA7 RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £5 CONFIDENCIAL SU REPRIDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACIOM DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESF HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TURIA — .
By HOsEITAL
Sarn Ratael
CODIG: C-F-34 FORMATO ety
. Pagina 15 de
TERMINGS DE REFERENCIA 65
YERSION: o1 &3 /G8/ 2021
Neutropenica g $ 022633 | 4 49 810,67
Neutropenica Ped.atrice 1 $ 470433 | %
4,704,33
Norrmal 2500 $ 622633 | $ 15 565 833,33
Normal [AMI 3G $ 6 226,33 | § 186.790,01
Nermal Lacto-Ove-Vegetanano 16 $ 504467 | $ 50 446,67
Normaf Pediatrica 100 3 470433 | 4 470.433,33
Papila 6 Semiblanda 600 $ 504467 | § 3 026.800,00
Plan de Alimentacion Especial 22 $ 8 051,67 | $ 177 136,67
Sopa Tipica 7 $ 872167 | $ 61.051,67
TOTAL DESAYUNGS QRO % 57.815.615,33
 wupves
it de Alimentos 0 $ 5.608,33 { ¢ -
Wueves 7000 3 3261,00 | & 22 967.000,00 |
Nueves Alimentacion Especial 22 $ 4 540,67 | $ 99 894,67
Nueves Complementarta 1 0 $ 171067 | $ -
Nueves Complementana 11 ] 4 176333 | $ - ]
Nuevas Hipogiucdas 450 $ 255867 | $ 1.151.850,0C
Nueves Liguidad Totad 18 $ 2.508,67 | & 25,596,67
Nueves Liquidas Ciara 1] $ 180367 | ¢ -
Nueves Papila 60 $ 385867 | 3% 231,580,00
Nueves Pemiawica G $ 255967 | %
Crices Almentacion Especial 22 $ 4540,67 | % 99 894,67
Crices Mama Cangure 0 $ 255867 | 4 -
Refrigena Reforzado 50 3 4 540,67 | % 227 033,33
Refrigerios Madre Gestante 0 $ 4539,33 | %
TOTAL BUEVES- L4 - $ 24.802.84%,33
PROMEDIC
T ALMUERZD DIETAS VALOR UNITARIC VALOR TOTAL PROMEDIO
MENSUALES
Alrnuei zo Autonzado 43 | $ 1010733 | § 485.152,00
Almuerzo Internos 4500 $ 10,107,33 | % 45,483.000,00
Almuerzo Mama Canguro 10 $ 8760,00 | 4 87.600,00
Amigos del Corazanr Adulta 1300 L3 1079733 | $ 14,036 533,33
Amigos def Corazdn Pediatrico 10 $ 822700 | $ 82.270,00
Astringente Aauizo 100 $ 845100 | § 845,100,00
Astrngente Pedistrico i5 % 699600 | $ 104 940,00
Blanda Mecanica 720 $ 822667 | % 5923.200,00
Blanda Mecanica Pediatrica 20 $ 786533 | $ 157.306,67
Blanda Quimica-Posquirth gica Adulto 520 $ 8 226,67 | & 4,277 866,67
Blanca Quimica-Posquerurgica &0 % 6.936,00 | $ 415 760,00
Pediatrica
Cetogerica Adulto 8 % w733 | % 86.378,67
Cetogenica Pediatrica 10 $ B.226,67 | % 82,266,67
Complementara I 20 $ 746,67 | % 148 333,33
Complementaria II 30 $ 786267 | & 235,880,008
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POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
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Complementaria III 45 $ 6.996,GC | % 314 820,00
heta Renal Diziisis Adulto 30 $ 9.778,67 | 5 782.293,33
Diela Renal Dvaisis Pediatiica 5 $ 6.996,00 | $ 34,980,600
Dicta Renal Predialisis S0 $ 8.226,67 | & 740 400,00
Dicta Renat Predialtsis Pediatnca 5 3 6996,00 | 3 34 980,00
riperproteica Aduio 630 $ 10797,33 | % 6.478 400,00
Hiperproteica Pediatnica 30 3 8,226,67 1 % 246 800,00
Hiperproteica-Hioercalorica mn 5 TSIl $ 215 946,67
rliperproteica-Hipercalonca Fediatrica 10 $ B.226,67 | 3% 82 266,67
Hipogiucida Adulto ) 850 3 822567 | % 6 991.816,67
rhipoglucida Pedrtrica i0 % 6.888,33 | % 68 883,33
Hipograsa Adulto 420 3 857333 | % 3 600 500,00
Hipngrasa Pediatrico 10 $ 6.996,00 | % 69 960,G0
+hposodica Adulto 200 5 8226,67 | % 1645,333,33
Hiposodica Pedratnca 5 N 6.995,00 | % 34.980,00
Jugo Bomba a0 5 T 616367 | § T 49209333 |
Liguida Clara 130 $ 223600 | % 290.680,00
_Liguida Total - 130 $ 3158800 | $ 456.440,00
Neutropenica Adufto 15 $ T 8760,00 | 3 121.400,00 |
MNeutroperica Ped.atnica i0 k3 6996,00 | % 69,960,800
Mormai 2700 % 8.760,00 | % 23 652 000,00
Normal TAMI 30 $ B.760,00 | ¢ 262.800,00
Normai Lacto-Ovo-Vegetananio 10 $ 822667 | % B82.266 67
Normal Pediatrica 150 $ 6.995,00 | & 1 049 400,0¢
Papilia & Senublanda 500 k3 786533 [ ¢ 3.932.666,67
Plan de shmentacion Especiat 23 $ 1079733 | % 248 338,67
Sopa-Fipica —— 52 $ 8.760,00 | % 45552000
TOTAL ALMUERZDS 13581 P 12493681267 |
o PROMEDID o T
ONCES DIETAS - yaloR UNITARIO VALOR TOTAL PROMEDIO
MEMSHALES
Ones 4600 % 328100 | 5 15 082 500,00
Onces Compremertana 1 H] $ 171067 | %
Crnices Cornp ementana II ] $ 1.763,33 | $
Onces Hipcolucidas 450 4 255967 | § 1 151.850,00
Onces Liguids Clara o $ 180367 | $ -
CGnees Liguide Total 5 $ 256160 | % 12 805,60
Cnices Papilla 10 $ 388233 [ 4% 38.823,33
Onces Pediatrica - -9 1% — -  —ESRSET I 0 — - — _  _ __-]_
Qefrigernoe Reforzado &0 $ 4492,33 | & 269 540,00
TOTAL ONCES 5125 % 16.565.618,33
T PROMEDIG | ‘\
CENA DIETAS YALOR UNITARIO VALOR TOTAL PROMEDIO |
MEMSUALES
Amigos del Corazdn X300 $ 10797,33 | ¢ — 1403653333
Amigos del Corazor Pediatrico 5 $ 8.226,67 | $ 41 133,33

ESTE DOCUMMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFOPMACION QUIE
POSEE ES CONFIDENGIAL  SU REPRODUCCIOM ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
BISTEMA DE GAPANTIA DE CALIDAD
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Astiingente Adulo 150 $ 876000 | $ 876 000,00
Astringente Padiatrico i5 $ 65995,00 | % 104 940,00
Blanda Mecanica 700 $ 822667 | % 5.758.666,67
Bfanda Mecanica Pediatrica 20 $ 7.865,33 | % 157 306,67
Blanda Quirmica-Posquirurgica Adulto 450 $ 822667 | % 3 702.600,00
Blanaa Quirnica PosgLirurgica A0 $ 7.369,33 | % 442 160,00
Pediatrica
Cena Autorizados 5 % 1044400 | § 52.220,00
Cena Internos 11C0 3 10 107,33 | § 11.118.066,67
Cena Mama Canguic 5 $ 8.760,00 | $ 43,800,00
Cetogenica Adulto 8 $ 10.797,33 | % 86 378,67
Cetogenica Pediatrice 10 3 822667 | § 82 266,67
Complemnentana I 20 % 7416,67 | $ 148 333,33
Compiementaria II 30 $ 7.662,67 | % 235.880,00
Compiementaria [1I 45 $ 736933 |5 331 620,00
Dieta Renal D-atisis Adulte 80 4 977867 | § 782 293,33
[heta Renal Drialisis Pediatrica 5 $ 6,596,000 | % 34 980,00
Dieta Renal Prechalisis 80 % 8.22667 | % 658.133,33
Digta Renal Prediglisis cediatnico 5 $ 6.996,00 | $ 34.989,00
Hiperproteica 600 $ 10797,33 | $ 6.478 40(1,00
Hiperproteica Pediatnica 20 % 822667 | $ 164 533,23
Hiperproteica-Hinercalorica 20 $ 10.797,33 | % 215.546,67
Hiperprotetca-Hipercalorica Pediatrica 10 3 9.437,00 | % 94 370,00
Hipoglucida Adulto 900 $ 822667 | § 7 404 000,00
Hipoglucida Peditrica 10 $ 6 851,00 | % &8 510,00
Hipograsa Adulio 450 3 8.760,00 | % 3,942,004,00
Hipograsa Pediatnco 10 $ 6,996,060 | $ £9 950,C0
Hiposodica Adulto 200 $ 8.226,67 | % 1.645,333,33
Hhposodica Pediatnica 5 $ 6996,00 | $ 34,880,00
Jugo Bomba 6 % 6 153,67 | § 36 982,00
tiquida Clara 130 § 2.236,00 | $ 294 680,00
Lyqueda Total 140 $ 358800 | % 502 320,00
Neutropernica Aduito 20 4 8.760,00 | $ 175.200,00
Neutropenica Ped.atrica 14 L 699,00 | % 658 950,00
Normal 2500 § g760,00 | § 21.900 090,00
Normai IAMI 30 $ 8760,00 | $ 262 860,60
Normal Lacte-Ovo-Vegetariano 10 $ 822667 | % B2 256,67
Normat Pediatrica 100 § 6.996,00 | $ 699.600,00
Papiila 6 Semiblznda 500 $ 7.865,33 | $ 3.932 666,67
Plan de Alimentacion Especial 23 $ 10,797,33 | $ 248 338,67
Sopa Tipica 100 $ 8760,00 | ¢ 876.000,00
TOTAL CENAS 4837 % 87.922.53%.33
PROMEDIC
REFRIGERIO MEMEUALES VALOR UNTTARTO VALOR TOTAL PROMEDIC
Refnigerio Personal Planta 20 % 6.446,33 | § 128 926,67 J

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA £5E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFOCRMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Refrigelio Autenzado 5 $ 4562,00 | % 22.810,00

Refrnigeno Ta-de Madre Gestarte 0 $ 4.54G,67 | % -

Refnigeno Reforzado 40 $ 4 540,67 | ¢ 181.526,67

Refrigenc Nocturno Internos 700 $ 343367 | % 2 403.566,67

Refrigens Moctume - 150 $ 3.281,00 | % 492,150,00
TOTAL REFRIGERIOS i s % 3.229.080,00

YALOR TOTAL i $313.272.815

Ei proponente deberd presentar su capacidad para cumphir con los siguentes requerimientos anexos a la
propuesta, los cuales seran evaluados como requisitos habiitantes:

- E oferente deberd presentar carta de compromise en la que manifiesta Adherirse a lo estipulado en el
SMM-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

- Ft oferente debe presentar aclo de minutas exgidas en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICA y adidonalmente presentar minutas smn anahisis para
el tempo de onces para el programa de madre canguro.

- Ei oferente debe presentar carta de compromiso mediante fa cuat se adhiere ai VSP-PT-05 PROTOCOLO
BE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS

- E} oferente debe presentar un plan de capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador
de alimentos

- E! oferente se compromete a proporcionar los equipos e Nsumos NeCesarios para la prestacion del servicic
y oarantizara ta caikidad de los mismos (alimentos, refrigeradores, estufas, menajes, CARROS
TRANSPORTADORES de conformidad al acuerdo que se llegue a ia entrdad, estanteria e infraestructura
iequenda efc.), dando cumphmeente a 2 normatividad ndad vigente para la produccidn, manipuiacon,

almacenamiento y distribucidn de alimentos. I

- Ef oferente debe contar con las cantidades de utensilios, vajilla, cristalerfa, cubiertos v dernds, para cubrir
las necesidades de maxima ocupacidn considerando tener parmanente ia dotacién y reposicion en perfecto
estado de conservacion, evitando el uso de desechables, con base en |a legislacién vigente, (Adherise a
lo estipulado en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS,
so pena de ser causal de rechaze).

Ei oferente debe comprometerse a garantizar ef transporte de alimentos internamente por medio carrc
termos gua cumplan con una estructura fabricada en lamina de acero noxidable, de dos sacaonas Sistema
de cerre hermético para conservar el calor, con compartimientos, para bandejas porta alimentos,
Interruptor para prender y apagar el carro, Pdoto automdtico que indica st esta prendido el carrn,
termostato qua perrmita graduar la ternperaturg para mantener la temperatura durante {a distribucion en
los diferentes servicios, conexion de corrente a 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones propias
para el desarrollo del objeto con capacidad de carga ampla, los cualas deben garantizar la conservacidn
y la temperatura del alimento a la hora de entrega al paciente superior a 65°C; con un minimo de CUATRO
4 CARROTERMOS,

El oferente debe quedar comprometiclo a asignar reciprentes plasticos transparentes, con cierre hermético
de faci impieza y desinfecaion que deberan reposar en cads servicio, en el cuarto esignado para la
respactiva recoleccion del menaje. (UNICAMENTE para los cascs de chetas gue hayan quedado por
diferentes arcunsiancias y qgue no fueron recogidos oportunamente). Lo anterior en virtud al SMN-M-02
MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS MORMALES ¥ TERAPEUTICAS.

- E! oferente debe guedar comprometido & realizar mantemmiento preventivo y calibracidn de eguipos
dejando ef debide registro en las respectivas hoas de vida, para lo cual debe levantar v establecer
procedimientos que garanticen las buenas condiciones vy funcionamento de los mismes, minimizando en

+

CS"E DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HGSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION GEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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todo momento factores de nesgo dervados de estos. Para dar cumplimiento a lo antenor, ! contratista
tendréd un menual de equipos y utensiios ubilizados en e servicio, de acuerdo con la legislacidn actual,

- Deberd realizar revisién permanente de fa toma eléetnca y/o multitomas que se encueniran en malas
condicicnes de funcionamients y/o gue estén desajustadas, en caso de evidenaar algdn detenioro o dafio
deberd reportarse a la suparvisidn de contratos con el fin de corregir inmediatamente.

- Los eqiipos que requigren soporte deben estar ajustados correctamente,

- Lus equipos de medicidn sobre tode de operaciones criticas del proceso (que afectan o pueden afectar ia
mocmdad del producto), que normalmente sufran desajustes, deben ser objeto de un programa de
cakbracidn. Dentro de estes equipos se encueniran: termdmetros, pH metros, termo higromatios,
grameras, etc, Cuando el pesaje de alglin producto o adivve constituya un controf crilics, que pueda
afectar {a mocusdad del produclo, también debe ser objeto de calibracidn., como es el caso de las balanzas
para &l pesaje de aditivos 0 de sustancias para desinleccidn,

- Deberd entregar informes de cakibracion de equipos e instrumentos de medicidn una vez &l afio.

- los equipos v utensilios empleados en el manejo de ahmentos deben estar fabricados con matenales
resistentes al uso v a la corrosion, asl como a la ublizacdén frecuente de los agentes de impieza y
desinfeccion,

- Todas ias superficies de contacto directo con el alimento deben poseer un acabado hso, no poross, no
absorbente y astar hbres de defectos, gnetas, nterslicios u otras rrequiaridades que puedan atrapar
particdas de ahmentos o microorganismos que afectan ja calidad sanitara del producto,

- Podrdn empiearse otras superficies cuando exista una jushficacidn tecnoidgica especifica.

- Todas las superficies de contacto con e alimento deben ser facilimente accesibles o desmontables para la
himpeza e Inspecadn.

- £l oferente debe quedar comprometido a garantizar la recoleccién de bandejas conforme fo establece ef
SMN-M-02, MARUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPLUTICAS

- Bl oferente deberd garantizar pare la distnbucidn de las dietas como mirimeo un vehiculo con cublcuio

—térmico INteffio para carroceria, con capacidad de minimo 40 bandejas forrado térmicamente garantizando
la conservacion de calor y termostatc para su calentamsento, con caje de controles automdtico,
adicionalmente debe allegar el concepto higiénico sanitano favorable expedido por la autoridad santana
competente, ual se debe anexar copia de la cenoia de transito del viehiculo oftecido, cuyo modelo no
podrd ser inferiot &l afio 2016 v fotos del vehicule v del cubiculo térmico.

El oferente deberd anexar en caso de no ser propetano del vehicule, la respectiva carta de compromisa o
corttrato de arrendamiento suscrito por el propietario del mismo, en donde conste que el automotor serd
destinado para reahzar ¢l objeto contratade durante el plazo de ejecuadn.

ia entidad se reserva el derecho de realizar inspecaidn fisica de venficaaidn para certificar ef cumplimiento
del requisito, so pena de ser causal de rechazo.

MANUALES ¥ PROTOCOLOS:

Fl oferente debe presentar los siguientes manuales en medio magnébico con base a la polikica de caro
papeies implementada en el Hosprtal:

- MANUAL DE BPM Contiene las normas higiénicas v sanitanas de los manipuladeres de alimentos,
(Verficacion continua de Hojas de wida de los proveedores femendo en cuenta normas wvigentes
relacionadas)

- MANUAL DE LYMPIEZA Y DESINPECCION: Fstablece las normas higiénicas de cada uno de los
procasns productos v dreas en donde se manelen alimentos contribuyendo a mantener la nocuidad,
(dreas, menajes, Eouipos, medio ambients, matena prima ete.)

ESTE DOCUMENT® ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS PDR LA CODRDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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_MANUAL DE ALMACEMAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDERDS, SEMIPERECEDEROS ¥ NG
PERECEDEROS: Debe contener ias normas mimimas de almacenamiento vy conservacidn de los
diferentes ahimentos. (verficacdn y seguinienio contra muestras por cada tiempo de comida,
racepaidn de matena prma)

- PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DF ENERGIA Y AGUA: Deberd inclur actvidades
que beneficien al use racional de estos recursos, teniendo en cuenta la poliica ambiental de la
sttt dn.

- PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES: Este debe contener las sustancias quimicas vy
procedimientos de cada una de las actividades a implementar paia el mangjo y contiol de vectores
(tnsectos, roedores, etc,); Tipos de vectores a controlar, cronograma de controles y seguimiento de
acuerdoe a las necesidades de fa entidad,

- MARUAL DE PROCEDIMIENTOS “LECNECOS: Contiene las nonmas v procesos téomicos para el
manejo, transporte, selecaidn y almacenamiento de aiimentos y matenales, (Evidenciar verificacién de
ternperaturas de almacenamiento, producadn y dhstribucidn de alimentos)

- MANUAL HACCP: Manual de Analisis de Peligros y Punios Criticos de Control
El oferente deberd presentar carta de compromiso garantizado adherencia a las directrices y critenios
que asi se determinen en caso de presentarse algin evento de terds en salud publica, o cualguier
alerta epidemiolégica.

- TPERSONAL MINIMO REQUERIDO—

- El oferente debera acrediar que para la ejecucién ael contrato chjeto del proceso de seleccidn
cuenta con un recurso humano minime que cumple con los siguientes perfiles académicos v
profesionales y con la expenencia profesional géneral y especifica requertda. Serd NO HABIL =
oferente gue NO cumpla fo siguiente:

PERSONAL REQUISITOS

Profestonal - Nutncionista Diehista con Especiakzacion en Alimentacién
y Nutricion n Promocion de fa Salud con minimio diez afios {10) como
profesional contados a partir de la fecha de mscripaidn en el Registro
Unico Nacional del Talente Humano en Salud {ReTHUS} hasta la fecha
de entrega de la propuesta vy mimimo dos (2) afios de expenencia
aspecifica profesional en diferentes programas nutnicionales. Debe
adjuntar plamilias ce sequndad social acorde af periodo de 1a expenencia
especifica aportada,

(1)  PROFESIONAL  EN
NUTRICION DISPONIBILIDAD
50%

Profesional en areas de cencias adminstrativas o afines

Experiencia general; acreditar como mimimo CUATRO (4) afios de

{1) SUPERVISOR EN expenanciz contados a partr de ia fechs de expedicion del tiwdo
COCINA profesional hasta 1a fecha de la entrega de la propuesta
DISPONIBILIDAD Experiencia especfica: acreditar como minimo dos {2) afios de
100% axperiencia como supervisor de programas de alimentacion,

Debe adjuntar planilias de sequndad social acorde &t perndo de la

experiencia aspecifica aportada.

(1) TECNICO EN COCINA
DISPONIBILIDAD
100%

Tecnico laboral por competencia en cocina o chef con minimo dos afios
de experiencia especifica en programas de alimentacion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACISN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR L4 COORDINACEIN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El oferenle debe presentar v proponar minimo la vinculacion de 20
ecdnomas o personas mampuladoras de alimenios y presentar la
siguiente documentacion para la prestacién del servicio:
¢ Hoja de vida
» Certificade Médico donde conste que son aplas para manpular
alimentos.
# Examenss médicos: Coproldgio, Frotis de garganta y KOH en
ufias.
« Carta de compromiso del oferente para la aplicaoidn del
esquema de Vacunas para este personal,
e Certificacion labotal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
) calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta,
ECONOMAS O PERSONAL deberd acreditar experiencia como economa en programas de
MANIPULADOR DE alimentacion por un término kaborado de minimo seis (6) meses

ALIMENTQOS (20)

durante ios Glimos 4 afios contados hasta la fecha de entrega
diz fa piopuesta. Debe anexar la planilla del pago de segundad
social que soporte la experiencia laboral que certficd (debe
coincidir eon el tiempo laborado de acuerdo a la certificacidn
expedida por el empleador)

s Contar con certificado de capacitacion no mayor a un afo en
los siguientes temas: buenas practicas de manufacturas, plan
de sansamiento basico y Curso de Protocolo de Biosegundad
COVID-19,

Nota: Se aclara a los oferentes que el personal minimo requendo paia
manipulacion de alimentos es de veinte (20) rnanipuladoras de
almentos, sin embargo; este nimero aumentard de manera
proporcional al porcentaje de acupacion del Hospital v sus sedes.

Fn |a propuesta deberd venir una carta de compromeso firmada por cada profesional para ejecutar ! cargo
vy una carta firmada por el Representante Legal det oferente en la cual certifiqgue el compromiso, la
disponibilidad y la veracidad de la informadion entregada respecto al personal mintmo requerido.

Hota L: Con el fin de garanbizar un servicio eficiente y que cumpla con 195 requermieittos y necestdades
del Hospital v teruendo en cuenta que el servicto de abhmentacion se debe garantizar los siete (7) dias de la
semana, el oferente debe quedar comprometido a garantizar la continuidad del servicio tanto administrativa
como operativamente con el fin de atender el 100% de fos requerimientos de la ESE de manera favorable.

_ _ Mota2: Adiconal al personal mirsmo requerido, el oferente deberd garantizar supernumerarios para suphr
ta necesidad acorde a la demanda y/o requerimientos de la ESE el cual deberd ser recurso humano calificado
para la solicitud diana vy actuahzada de dietas normales y ferapéuticas en concordancia con el SMN-M-0.2

——MANUAL DE DIETAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG:

Fi oferente debe comprometerse con ejecutar actvidades encammadas ai cumplimiento de la politica
Institucional de segunidad v salud en el trabajo SST asi:

ESTE DDCUMENTG ES PROPIEDAB BE LA ESE HOSPIFAL UNIVERSITARIO SAN-RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL SU REPRODUCGIOM ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PCR LA COORDINACIGN DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- Enviar los primeros 5 dias del-mes el reporte—de - ausentismo—tlaboral en—el formato THF-—

—  oontramncendios,debe garantizarda-presencia-de-ur-brigadista integralpor turnoen las dreas donde

El contratista deberd adheinrse a ia politica, objetivos metas y programas del Seguridad y Salud en
el Trabajo Norma ISO 45001:2018, garantizando {a implementacion de acciones que garantican el
cumpiimiento y su cobertura en el personal a su cargo o servicio.

Debe contar con un sistema de segundad v salud en el trabajo documentado e inplementade, vy

desarrollado por personal competente de acuerdo 2 la normatividad- colombiana—y someterlo a la—

aprobacion por parte del lider del SG-SST del Hospital, quien podrd ordenar cualguier otra medida
adicional que considere necesaria.

El contrabista deberd responsabilizar a una persona de su organizacidn para velar por el
cumphmento de dichas medidas.

El contrabista debe participar en forma activa en las auditorias internas y externas que programe ia
£.5.E. Hospital San Rafael de Tuma, garantizando gue no se presenten no confornidades en este
proceso por parte del contratista.

Emitir un informe mensual de la implementacion del Sistema de Gestidn de Segunidad y Satud en
el Trabajo, contemplando los indicadores, cumplimiento de plan de trabajo, soporte en forma
magnetica de cada una de las actividades realizadas a SST de ia E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

Enviar de manera semanal reporle de accdentalidad (los dias martes) en el formato SST-F-02
REGISTRO DE INVESTIGACION DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJQ, con su respectivo
soporte de reporte a la ARL y su andlisis respectivo realizadas a 35T y a la Umidad de Adaptacion v
Miagacion del Riesgo.

Enviar en los cinco prnimeros dias el documento de plan de mejora de los acaidentes ocurmdos en el
mes antenor y el cierre de que tengan cumplimiento de las acciones establecidas realizadas a 557
y & la Urudad de Adaptacion y Mitigacion del Riesgo.,

13 REGISTRO Y CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL, con su andlisis vy plan de mejora establecidos
reahizadas a S5T y a la Unidad de Adaptacion y Mitigacion del Riesgo.

Adoptar e Implementar ei manuai de normas de segunidad y bioseguridad, Manual de mpieza y
desinfecaidn, y plan de emergencias y los ineamientos relacionados con proceso de contiol de
infecciones de la nstitucion. — — — —_— -

Se debe comuricar las responsabilidades de los trabajadores para el sisternz de gestidn en
seguridad y saiud en el trabajo v se deben presentar los respactivos soportes a SST.

Dar cumplimiento a lo estableado la resolucion 256 de 2014 certificando la brigada de emergencia,
por la cual se regiamenta la conformacion, capacitacidon y entrenamiento para las brigadas

preste e serviclo,

Cumplir con el Decreto No. 1072 del 2015 y demas normas vigentes aplicables a Segundad y Salud
en el Traba)o (dotaciones, exdmenas ocupacionales, identificacién de peligros y matriz de riesgos,
seguimiento a enfermedades laborales, vacunacion, capacitacidn, elementos de pioteccidn
personal, nvestigacion de acadentes de trabajo, prevencion y maneje dei virus COVID-19, atc )

El contratista deberd adhenrse & los procedimientos, politicas y protocelos adoptados par el Hospital
para lz prevencdn, maneje v seguinuento del COVID-19.

El contratista debe cumplir lo dispuesto en fos numerales 5 v & del manual de contratistas de la
institucidn,

Los serviclos vy medidas anteriores ne tendrdn pago por separado v su costo deberd estar cubiarto por los
items de pago cel contrato. El contratista sera responsable de todos los acodentes que pueda sufrir su

persanab— - - - .

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIWVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE E2 CONFIDENCIAL SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIMACIOM DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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E! oferente debe comprometerse con ejecutar actividades encaminadas al cumplimiento de la politica
Institucional de Gestidn Ambiental asi;

Cumplir con ios hineanientos definidos en el decreto 351 da 2014 vy el deaeto 1713 de 2002 en lo
relacionado con la gestion integral de ios residuos generados en la atencidn en salud. Para [o cual
el contratista se compromete a informar al coordinador de geshidon ambiental las acciones a realizar
en io relacionado con la dispasicidn de los residuns biodegradables y toda la informacdn de la
emprasa o persona que lo hard. En caso de realizarse aprovechamiento de estos, de manera
mensual deberad reportar el peso de los residuos al coordinador de gestion ambiental.

Contar con un plan de capacitacdon que incluya tematicas de saneamiento ambiental v generar
espacios de capacitacion al personal en el drea de Gestion Ambiental de la mnstitucion

-~ Realizar disposicion final del aceite recolectado en los puntos que indique Corpoboyaca y notificar
al sistermna de gestion ambiental las canbidadsas con el respectivo soporte,

- Presentar plan de control de vectores actualizado v ajustado tentendo en cuenta las necesidades
de la inskitucion el cual como minimo debe contar con cronograma, hoja de vida de la persona que
realiza ©f control, concepto favorable de secretana de salud, certificacion de cada control que sa
realice y hojas de seguridad de los produclos usados para &i control.

- Contar con canecas de pedal teniendo en cuenta la codificacidn de colores, debidamente
rotuladas y en condiciones adecuadas segun lo estabiecido en la Resolucion 1164 de 2002,

- Fl proponente debe presenta: plan de gestidon ambiental, donde contemple matnz de aspectos
e impactos ambientales, malnz legal ambiental programas de gestion ambiental de los aspectos
identificados en especial el de aguas residuaies.

- El contratista debe garantizar el NO vertimiento de sustancias quirnicas, grasas o sus derivados,
residuos de alimentos al sistema de afcantarnilade de fa institucién; asi como el analisis de los
sus vertimientos para garantizar el cumphimiento de lo establecdo por la mstitucidn,

- Los parametros de agua potable que requiera e servicio se deben realizar siguiendo lo estableade
en e} Decreto Nimero 1575 De 2007,

- Propender y presentar plan de traba)c de programas amblentales encarminadas al cumplimiento de
ia politica de gesttdn ambiental contnbuyendo con el ahorro v uso eficente de agua, energia v a
realizar un adecuado manejo de los residuos séiidos v liquidos, generando evidencras mensuales
de dichas actividades.

ACREDITACION:

El oferente debe comprometerse con elecutar actividades encaminadas al cumplimiento de las acciones
encaminadas hacia la acreditacidn de la ESE Hospital Universitano San Rafael de Tunja asi:

- El tercero contratado deberd articularse y alinearse con la filosofia de acreditacidn e integrar los
servicios prestados administrativos a los estandares aplicables seguin corresponda, en coordinaciin
con la organizacién.

- El proponente debera dar a conocer a sus trabajadores y adhenirse a las poiiticas institucionales y
modelo de atencian de la E.S.E Hospital San Rafasl Tunja,

-~ Adhenrse y dar cumphmiento riguroso a lo estipulado en el modelo de preslacion de servictos de
salud aprobado madiante resolucion interna 165 del 2016.

- El oferente debera asegurar que existe una politica de confidencialidad frente a la informacion del
USUare y que Ssu presencia en la organizacidn no sera divuigada sin su consentimiento.

- Adherirse a proftocolos, procedumnientos, manuales y demas hineamientos institucionales que se
reguieran.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TURJA Y LA INFORMACIGN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARAMTIA DE CALIDAD
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El proponente debera atender las visitas de seguimiento e inspeccidn realizadas por la mstitucién y
desarroliar las acciones de mejora generadas.

Coadyuvar en la mimmizacidn del resgo de pérdida de usuanos durante el proceso de atencidn,
dande cumphimiento a los lineamientos establecidos en los procedimientos institucionales.

" Dentto del desarfollo de sus achivitlades deberd yarantizar trato humanizado, cordial- respetuoso y—-
amable con e paciente, ademds de oportunidad, e acceso, la segundad, la pertinencia vy la
continuidad en fa prestacién del servicio 2 ofertar. Mantener una conducta respetuosa, dilgente,
responsable e integra tanto a los pacientes, familiares, diente interno y personal en formacion,

_haciendo uso de comunicacion asertiva y manejo prudente de la informacion.

- Proveer informaaion al paciente y familiar en todos fos momentos de atencién o cuando el-usuanc

asi Io solicite,

- En rodos los casos actuar con responsabilidad, tanto en el cuidado de los pacientas como en los

compromisns con la institucidn, otros profesionales vy personal en formacién

- Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asf como identificarse portando en lugar visible

el carng. Ademas, tener aspecial cuidado en el manejo de la informacion y comentarios gue puedan
llegar a afectar negativamente ia imagen institucionat.

SEGURIDAD DE PACIENTE

Fi oferente debe comprometerse con ejecutar acovidades encaminadas al cumplimiento de la polibca de
sequridad del paciente asi: T - -
Participar en las actividades de capacttacion y educacion continuada en temas ralacionados con
seguridad del pacienta.
- Reportar incidentes y eventos adversos acorde con la metodologia institucional,
- Partapar aclvamente en las acciones de mejoramiente formuladas producto de los analisis de
even:os adversos e madentes relacicnados con el servicio,
- Spcalizar e implemeantar los inearmentos institucionales, documentos, procedimientes, aplicables
al servicio,
- Apoyar el registro de los ndicadores de calidad vy sequrnidad del paciente relacionado con el servicic

£n caso gue se notifigue o identifinue incidenite ¢ pyenio adverse refacionade con iz seguridad

del pacignie gue ssie direcia o indirectamente refacionado con ln actividad laboral contratads

dobe participar activamente en gf anidlisis of cual debe realizarse dentro de las 72 foras habiles
—siguientes afevento reportads. — - _ _ _ . _ _ _

1.5,  REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAZD

Toda empresa que oferte servicios Tercerizados debe presentar en las propuestas:

- Certificacion emitida por la ARL expedida dentro de los Ultmos 6 meses contados a partir de Ia

fecha de la presentacion de la propuesta v gue corresponda a la implementacion del sistema de
gestidn de seguridad vy salud en el trabajo de conformidad con ia resolucidn 0312 de 2019 con una
calificacion mintma de 95% {Anexo planila de seguridad social)
Adicionalmente comprometerse a dar cumplimterto a la resolucion 002646 de 2008 por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identficacidin, evaluacidn,
prevercion, miervencidn v monitoree permanente a la exposicidn a factores de resgo psitosocial
en ef tabajo y para la determinacidn del origaen de las patoiogias causadas por &l estiés
ocupactonal, con una peiiodicidad mimima de 2 afios desde la Gitima aphcacdn de 'a bateria.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMAGIGN QUE
POSEE ES CONFIDEMGIAL $U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Fi oferente debe comprometerse a Garantizar la comunicacidon de las responsabilidades definidas
en el decreto ley 1072 de 2015 “Articulo 2.2.4.6. 10, Responsabiidades de los trabajadores”.

Adictonalmente e oferenie deberd quedar comprometidn a dar cumplimiento a lo definido en el documento
mstitucional $5T-M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAXD

. REQUERIMIENTOS ) APLICA/]
CONDICTON ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION MO
PROVEEDOR APLICA
Posterior a la Celebracuidn
Page de seguridad social con del Contrato como
clasificaciin de riesge de acuerdn Obligacidon Contractual
ii?i{:ﬂgf a la actividad {Decreto 1607 de APLICA
2002) minimo niviel de riesgo 3. certificado de afilacién con
vigenca 24 horas antes
iniclacién de labares
Hoja v fichas de sequndad de ios
productos quimicos summistrados
SumImStro y/o uso {las hojas de datos de seguridad Depenéjs 1(; es:_?si?? i::g;osudad APLICA
de productos deben .:ncimr los 16 criteros
] establecidos en la GTC 4435)
quImicos Productos en envases resistentes y
rotulades con informacion basica APLICA
de riesgos, componentes
Aplica para los Mattiz de identificacion de peligros Dependiendo del plazo de
servicios que y valoracién  de resgos vy ejecucién y objeto del APLICA
requieren determinacién de controles contrato
permanenciz énla | Matnz  de requisitos  legales APLICA
Institucion por un | aplicables especificos
térmio mayor a 2
m;%g;gégr? giila Cumphmiento requisiios basicos de
SEIVICIO este acuerdo a la normatividad legal APLICA
catalogade como vigente en Colombia,
de alto nesgo.
) Certfficado  mamipulacidon  de
ALIMENTACION alimentos (Curso de manipulacion APLICA
de aliimentos)
CRITERIOS ESPECIFICOS SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Par cumplimiento a la Resolucidn
2346 de 2007 “Por ia cual se reguia
la practica de evaluaciones médicas
ocupaconales v & mangio vy
Examenes medico | conterido de ias historias climcas APLICA
ocupacionales ocupacionales”; con una -
periodicidad minma de un afio
desde la dlttma aplcada en las
evaluaciones perodicas
programadas.

ESTE DOCUMENTS ES FROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDEMCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIOM DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Certificade de habitacion  del
serviclo prestado vigente emitido
por la Secretena de Salud.

NO APLICA

-de 2 afics en la prestacidn de

Méedicos con hcencia en  salud
ocupacional vigente v experienca

medicina Laboral.

NO APLICA

= o

Emisidn de cerificado de aptitud
laboral de cada uwno de los
trabajadores vaicrados vy serd
rermifido a la Instiucion.

7

ST APLICA

Consolidacion diagnédstico
condiciones de salud entregado a
la Institucion un mes después de
terminada la actividad

51 APLICA

Llos equipos utibzados pare
examenes paraclinicos deben estar
calibrados

ST APLICA |

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ALIMENTACION

El contratista debe adherirse al plan
de gestion integral de residuos
generados en atencdn en salud y
otras actvidades PGIRASA segln
resciucion 1164 de 2002,

APLICA

En Caso de realizarse
aprovechamiento de los residuos
biodegradables  deberd  reportar
datos como nombre, teléfono,
direccién y proceso de
aprovechamiento para el cual sa
entregaran los rasiduos.

APLICA

El confratista debe presentar
constancia de Inscripaidn ante la
secretana de salud de Boyaca de la
empresa gue realizara el control de
roedores y repcrtar 1a ubicacion de
fas trampas instaladas. Entregar
informes mensuales del control
realizado, con fotografias de la
actividad.

APLICA

El contratista debe usar jabon que
cumpla la Resolucion 689 de 2016
en cuanto a biodegradabilidad debe
a llegar al Sistema de Gestidn
Ambiental la ficha téonics de la
composicidn del musmo.

El contratisla debe surministrar af
sistema de gestion ambiental las

APLIEA : —
|
!

APLICA |
]

ESTZ DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL DNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACISN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SUREPRODUCCION ESTARA DAL A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

L=y

COMMGO: C-F-34

VERSION: D1

TERMINGS DE REFERENCIA

FORMATG

Paging 27 de
65

UNIVERSITARI

Sar Rafael
ae T ng

RS ﬁ?*’w BSPITAL

0L/0872021

hojas

de

_productos quimicos a utilizar,

sequiidad  de  los

El contratista debe realizar entrega

del aceite usado a un gestor que
cuente con permiso de disposicion
de los acettes usados y que esté
inscrito ante Cotpoboyaca

APLICA

El contratista debe realizar acciones
encammadas en cuantc & manejo
del vertimiento y debe cumplir con
los requerimientos que el sistema
de gestidn ambiental determine
realizar en pro def cumplimiento de
ia Resolucidn 631 del 2015.

APLICA

1.6

ESQUEMA DE VACUNACION

{Inciaimente compromiso debidamente firmado; evidencia de vacunacién posterior a la firma del contrato)

YACUNA DOSIS REQUERIDAS CORTRAINDICACIONES

No hay contraindicaciones de

ANTI TRES DOSIS Y TITULO QUE EVIDENCIE | 2Pacion en embarazo i

HEPATITIS B~ | 1 MUNOPROTECCION lactanaa

TETULACION Anafilaxis a los componentes
de la levadura.

TREIFLE VIRAL Embarazo

{PAROTIDITIS - , . Tuberculosis

RUBEOLA Y Dosis tnica Inmunosuprimidos

SARAMPIOMNY—

VARICELA Dosis tinica Eanéigaar:ilz;)

0 TITULACION Titulo gue refiera cubrimeents Inmunosupaimidos
Estar cursando un cuadro febril
SEVErD es causa de

TETANDS 3 Dosis aplazamiento de la vacuna
Hipersensibihdad ¢ reaccidn a
la risma

ENFLUENZA " Hipersensibilidad

{opcional) Una al afio

3.7, OBLIGACIOMNES:
1.7.1. OBLIGACIONES GEMERALES DEL CONTHRATISTA:
i Suscribir el acta de infao def contrato, junto con el supervisor del rmismo, dentre de 1os tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato v/o previa aprobacidn de las garantias a que haya lugar.
2. Envegar y garantizar los blenes requendos de acuerdo a las espacificaciones técnicas de los

productos solictados y dentro del términe estipulacdo en ef estudio de conveniencia v oportunidad,
para ef correcto desarrolio del objeto contractual.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CGORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3. Tedo lo que requiera ef servicio de transporte para el traslado de los elementos a surministrar, estars
a cargo det contratista.

4. Radicar 1a factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos v con 1os
sopartes requendos, _

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisiios de orden -
tecnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

—6: —Cumplir con-el-ebjeto contractualde conformudad-cen lo pactado. - - - .

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA.

8. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el interventor del
condiato,

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evizande dilataciones y

entregamientos,

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de segundad social v de parafiscales

de conformidad a la normatvidad vigente,

i1, Las demds inherentes al cumphmienio del objete contratadc y que sean determunadas por e

SURSIVISor.

1i2—E contratista serd-responsable-ante las autoridades de los actos_u omisiones en el ejercicio de fas

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuandc con elios cause peruicio 2 fa ESE o a
tarceros,

13. Las demads que se deriven de la nawraleza del contrato y que caranticen su cabal bal y oportunza

1.7.2—— OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: . _

&)ecLcIon,

La Nutncionista de la Enbdad Hospitalaria o en su defecto el jefe de enfermeria de turno, es fa persona
facuttada para requenr el nimero y tipo de dietas terapéuticas que se demandan dfa a dia en los
dierentes servicios, para que el servicio de alimentacion realice la respectiva entrega.

El contratista debe responsabilizarse integralmente de: Ejecutar ¢l objeto contractual de acuerdo con
su propuesta la cual hace parte integral del contrato y obrar con lealtad v buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando tode trpe de dilacion y trabas en (0s procesos.

El contralista debe garantizar el suministro de dietas nutricionales tanto para pacientes como pata
rnécicos internos y autorizados, en la ESE Hospital Universitanio San Rafael de Tunja, en la Unidad
Materno Infanti Maria Josefa Canelones y en las demas dreas habilitadas por el Hospital.

Mantener afilliacos a sus trabajadores o contratistas al Sistema General de Seguridad Sociat Integral,
en salud, pensiGn v riesgos profmmnales tener a disposicién de la E.S.E. para & cumphmiento del
objeto cel contrato el personal necesaro, 1ddnec, competente, eficénte y con concamientos
necesarios para desarrollar el objeto contractual de acuerdo al horario en el que funciona la ES.E; vy
hacerse cargo en forma exclusiva de ¥000 lo que corfesponde a los msmos de acuardo—con la
leqstacion faboral, sin que en ninglin caso tales cargas puedan trasiadarse a la ESFE.

Respender por los acadentes de trabajo, atenciones en salud, licencias e incapacidades de los
trabajadores, en los casos en que por omisidn no se hayan efectuado los respectivos pagos de los
aportes,

El Representante Legal y Judical o su-delegado actuard ante todas las autondades diciales v/io
admimstrativas, en cualguer proceso judicial la extrajudicial que pudiere resultar corno consecuencia
de las adividades desarrolladas por sus dependienies dentro del hospital; en ningtn caso el Hospital
serd Hamado en garantia y tampoco actuara solidanamente.

El contrabista deberd designar un coord:mador para que esté & cargo de vigilary cotaborar en el ——

cumphmiento de las actividades y obligaciones del contratista para desarroliar el objeto contraciual,

ESTZ DOCUMENTD ES PROP.ECAD DE LA ESE HCGSPITAL UNIVERSITARIO SAM RAFAEL RE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Respondar v resarcir en forma oportuna al usuarno y entes de control ante los requenmientos
interpuestos por fallas atnbuibles a la prestacidn del servido del contrato pactado.

Dar avisc oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstacule para el desarrofic de la
prestacion det servicig.

Suscribir por parte del Representante Legal, &l mventario de los bienes y elementos que entrega la
instifucdn para el desarrcllo de las respectivas labores, del cual se hard responsable v deberd
devolverlo al termminar ef plazo de ejecucidn del confrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado dentro de los estandaras exigidos por la entidad y por el
Sistema General de Segundad Social en Satud y responder cuando a ello hubiere lugar.

El Contratista se obliga a cancelar a sus dependientes la remuneracién acordada el Gitimo dia de cada
pericdo mensual.

El Contratista se obliga a cancelar el valor de los servicios plblicos de agua, luz v demas que se
generen con gcasion de fa ejecucidn del objeto contractual, de acuerdo al promedio de consumo
mensual.

Propoicionar el personal idéneo y experto para la preparacidn v distribucion de las dietas nuizicionales,
dar acuerdo con {as necesidades de 'a entidad establecidas en el SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS DE
HOSPITALARIAS Y TERAPEUTICAS.

Todas las dietas seran suministiadas de conformidad con lo que estableado en el SMN-M-02 MANUAL
DE DIETAS mstitucional,

La matena pnma e msumos utilizados serdn de buena calidad y deben cumplir con las especificaciones
exigidas por el Hospital

El contratista se hace responsable de mantener en correcto estado de impreza las zonas internas del
servicio de aimentacién, comeadores, zona descargue y utensihos utilizados en desarrolle de su labor,
Ei coordinador del punto del servicio debera ilevar gt control de exastencia de todos ios productos que
reguieran los procesos de la entidad.

Al recibir los slimentos o elementos que se requieran para el desarrolio del objeto contractual se deben
clasificar para disponerios en la bodega o cuarto seglin sean frutas, tubérculos, abarrotes, cames,
elementos de aseo u otro.

Evitar tocar los alimentos directamente con las manos. Para ello habrd que utilizar pinzas, tenaciias,
cucharas, tenedores, guantes desechables, entre otros.

Los productos perecederos corno: carne, el pollo y el pescado deben servirse en excelenle estada de
conservacion.

Lz preparacion de alimentos debe hacerse con lz menor antelacidn posible a su consumo,
disminuyendo asi el tliempo de exposicidn a postbles contanunadones,

Los alimentos congelados que vayan a ubilizarse deben descongelarse en fa nevera o en horno
microondas, nunca a temperatura ambiente, i recongelar ahmentos ya descongelados.

Los alimentcs cocinados para uso Inmediato se mantendrdn, hasta el momento de servitlos, sometidos
a fa acadn del calor (horno de Fuego) que asegure ura temperatura no inferior a 60 grados Centigrado
en el centro de su masa, nunca se dejaran a temperatura ambiente.

Dianamente el coordinador de punto de servido estard pendiente de fa minuta para el alistamento de
los productos que requiera para el sigisente mend dei dia.

La soiitud que se hace en el mercado para provesr 105 viveres necesarios en el proceso de
preparacion sera para un pericdo de un mes en 1os alimentos que tenga corno duracion promedio este
tiernpo v en o que conciemne con las frutas o alimentos que por su composiaien su duraadn sea corta,
entiéndase como corta una semana, el pedido se realizara por pencdos semanales; s embargo,
podré vanar segun los serwcios prestados.

No recalentar en mas de una ocasion, nt almacenar {incluso en nevera) los alimentos recalentados, v
durante la elzboracién de comidas nunca se deben utilizar Ios mismos utensihios para alimentos crudos
y oS cocinados.
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- (Cada vez que tenga que probar un alimento para rectificar ia sal o ios condimentos es imprescindible
usar un cublerto hmpo.

Las frutas hay que lavarlas, pues en su superficie pueden quedar restos de pesticidas que si se ingieren
pueden acasionar trastornos.

- El personal utdizado por el Contratista, encargado de la distnbucion de [as dietas nutricionales debera
hacerlo tentendo 'en cuenta {as reglas de higiene personal y biosegundad.

- Todo el personal que haga parte del proceso de alistarmiento, preparacion, cocadn v distribucidn de
fos afimentos debe tener vigente su respectivo certificado de mamipulacidn de ahmentos.

- Si el parsonal encargade de mamputar alimentos v distribuir las Dietas Nutricionales a los pacientes,
piesenta alguna enfermedad que pueds transmitirse a través de los alimentos que se estdn
entregando, deberd informara su jefe inmediato para que torne las medidas pertinentes

- Programar capacitaciones con el fin de que los trabajadores tengan claridad en las buenas practicas
de manufactura, y puntos de control.

Garantizar que el personal se ajuste a lo preceptuado legaimente en matena de jornadas de trabajo
a los horarios estableados por el hospital.

- Acreditar disporubilidad de medio tempo de un profesional en procesos alimentarios; Nutricionista,
quien, con sus conocimiantos certificados en &l drea, en los procesos gue se iwvolucien dentro del
servicio de alimentos.

- Ef contratista se compromete a presentar el plato en debida forma de acuerdo a lo establecido en el
SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS Y TERAPEUTICAS,

- Contar con una ieserva del talento humano para proveer las ausencias que se presenten de alguno
de sus afihados (permisos, hcencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias,
retiro, etc), lo antenior con el fin de no alterar la prestacitn del servicio v dalle continuidad af rismo.

- Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrolio del contrato le imparta la E.S.E.
HOSPITAL, sin que ello imphque subordinacién de ninguna naturaleza con el personal que realiza el
servicio y sin perjuicto de la autonomia, autogest:on, autogobierno y autocontrol que corresponde al
contratista.

- Para le ejecucidn de! contrato deberd utslizar un carro recolector de desechos ordinarios, para cada
recorndo.

- Dejer a disposicion del Hospital un horno microondas, el cual serd utiizado por el personal de planta
de la ESE Hospital Universitanio San Rafael de Tuna, y cuyo mantenimiento v curdado estard a cargo
del contratista,

Ademas de las actividades que resulten conexas complementarias y que se requieran para cumplir
con el objeto contractual en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL.

- Las materias prunas, insumos y alimentos estardn debidamente rotufados segdn la normatividad
sanitara vigente y estan dentro de su vida il

- El servicio debe contar con los documentos que soporten el origen de las matenas primas.

- En la recepcion de las matenas primas, insumos vy alumentos éstos se inspeccionaran en cuanto a
caracteristicas organolépticas {olor, color, texturas, etc.), temperaturas, condiciones de envase., ente
otros, para gatantizar st calidad e inocuidad.

- Bl servicio debe contar con un registro de los proveedores de materias piimas, msumos y alimentos
gue perinite la trazabiidad.

- _Los alimentos envasados y bebidas proceden de fabricantes autonzados y cuentan con registro,
permiso o Notficacion sanitana de acuerdo a lz categoria de nesgo.

—iosalimentosyaateras pnimas no pueden ser fraudulentas, m adulterados.

- Los equipos y utenstios necesarios para desarroflar las actividades propias del servicio estan
disefiados, construidos, instalados y son manternidos de forma gue se evita la contaminacon del
alimento, y son de facl impieza y desinfeccion.
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Los materiales en que estan construidos os equipos vy utensilios son resistentes al uso v a {a corrosion,
asi como af contacto con productos empleados de impleza y desinfeceidn,

Las superficies que tengan contacte directo con el almento cumplen con o establecido en las
Respluciones 683, 4142, 4143 de 2012 y 834, 835 de 2013 o las nermas que las modifiquen, adionen
O sustituyan,

Las superficies donde se corten o fraccionen los alimentos, deben encontrarse en buen estado de
conservacitn v son de matenal santtano,

Los equipes v uktensiios que hayan entrado en contacto con materias pnimas o elementos
contaminados se lavan vy desinfectan antes de ser usados nuevaments,

En el servicio no se debe evidenciar la presencia de plagas o dafios ccasionados por éstas y se cuenta
con medidas de control integral de bpo preventive, para evitar su apancion.

Todos los manipuladores de alimentos cumplen con las précticas higiénicas necesarnas en sus lugares
de trabejo, evtando la contaminacidn de los alimentos, superficies de contacto, matznales de envase
v embalaje. Mantienen las ufias cortas, hmpas v sin esmalte, no consumen alimentos o bebrdas, no
fuman o ezcupen en las dreas donde sean manipulados los alimentos.

El establecimiento provee la dotacion y vestimenta de trabajo at personal manpulador acorde con la
actividad que realice. La vestimenta es de color claro, con cierre, cremaliera ¢ broche (no botones).
£l calzado es cerrado, de matenal resistente e impermeable, Cuandn es necesano, e marpulado
mantiens el cabelle cubierto totalmente v usa tapabocas dependiendo del riesgo de contamenacitn del
almento, segin la actividad que realiza.

El maniputador de alimentos no sale i ingresa al establecimiento con la vestimenta de trabajo durante
la jornada faboral. Previo al inicio de sus actividades, se retiran todos los objetos que puedan caer en
los alimentos, equipes 0 utensilios, como joyas, relojes u otros accesorios. Si se usan guantes para
maripular Ios alumentos, estos deben ser de matenal impermeable, mantenerse limpios v en buen
estado.

Los manipuladores de alimentos se lavan con agua y jabén desinfectante fas manos, antes de niciar
sus fabores, después de retirarse del area de trabajo v en cualtuier ocasidn donde las manos se
puedan ensuciar o contanunar.

Los guantes son sometidos al rismo cuidade higiénico de las manos (lavado v desinfeccion).

L.os alimentos que reguieren coccidn alcanzan una femperatura mayor de 60°C,

La coccién de alimentos por contacto directo con la llama no produce contaminacion del alimento.
Los alimentos que requieren seffigeracién y/o congelacidn se mantienen z las temperaturas exgidas
por la normatividad sanitaria vigente segln ef tipo de producto.

Una vez descongelado el alimento, estos no son re congelados o 1efigerados.

El establecimiento implementa las medidas preventivas y correctivas necesaras, como cambhio de
acbividad o envio del manipulador 2 recenocimiento médico para ser evaluado, con el fin de evitar gue
un manipulador de alimentos gue padece o es portador de una enfermedad susceptible de transmitirse
por los alimentos, o tenga herdas infectadas, rmtacones cutdneas o darrea, trabaje en las zonas 0
areas de manipulacion de alimentos con probabilidad de contaminar las materias priimas, abmentos
en proceso, aiimentos terminados, envases de alimentos ¢ matetial de envase o einbalaje, superficies
de equipos y utensilios con microgrganismoes patégenos.

Los procedimiantos como lavar, pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, batr, secai, entre otros,
se realizan de manera tal que se protegen los alimentos v las matenas pnmas de la contaminacidn,

Durante las etapas de refrigaracidn, congelacion vy cocadn se garantiza gue los tiernpos de espera v
las vanaciones de lemperatura no alteran o contaminan fos alimentos

El servicio previens la contaminacion de los ahmentos pre cocidos o aquellos que estan iistas para set
servidos (ciudos o coanados), por contacto directd ¢ indirecto con materfas primas crudas que no
havya sida lavadas v desinfectadas. En caso de emplear huelo que entre en contacto directo con los
alimentos, este es elaborado con agua potable,
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- Las actividades en el servicio son secuenciales y no se presenta contaminacion cruzada, especalmente
en o reiabvo a manejo de materias primas crudas con alimentos cocidos.

- Elingreso de personal no ocasiona |2 posibididad de «contaminacion cruzada.

- Enla preparacidn de alimeantos no se ocasionan retrasos, contaminacion o retenciones indebidas y se
guardan las condiciones de almacenamiento segdn la naturaleza.

- El contratista deberd adherirse y cumpli con a las normas IS0 14001, IS0 45001 v las formas de
calidad wvigentes en la entidad,

- Ei contratista en pro de contnbuir con el bienestar laboral de sus trabajadoras, deberd dotar a su
personal con sudaderas deportivas cdmodas segin disefio aprobado por la ESE, a fin de que pueden
partiopar en las diferentes actividades organizadas por la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tuma ratficando ast su compromiso con el creamiento, bienestar y desarrollo personal de su talento
humano.

- El contratista debe garantizar gue los exdmenes se deben practicar cada seis (6) meses, cada vez que
se vincule personal nuevo al servicio e informarlos a la interventoria en caso de presentarse Debe
efectuarse un reconocmiento médico cada vezr que se considere necesano por tazones clinicas v
epidemiolégicas, especalimente después de una ausencia del trabaje motivada por una mfecaidn que
pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminiacion de los alimentos que se manipulen.

- Ei contratista deberd reahzar y diigenciar formatos de evaluaadn organciéptica propios del servicio,
aicha evaluaadn serd glecutada diarfamente en wria preparacién o derivacion de dictaspor el personal——
del servicio de alimentos. Estas tormatos deberédn estar disponibles si nutnicén clinica los solicita para
verificar e cumpiimiento de tal actividad Cabe mencionar quea el grupo de nutricidn climca estara a
cargo de fa hberacitn de ios alimentos y/o prueba organoiéptica de manera aleatoria, en cualquier
tiempo de comida.

- H contratista debe implementar eficazmente estrafegias y acciones alimentanas y nutricionales para
cumplr con las metas de los indicadores descritos en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES ¥ TERAPEUTICA,

- Ei contratista debe avaiuar penddica y sistematicamente los problemas relacionados con ia prestacdn
del sarvicio, sus factores determinanies para buscar oportursdades de mejora, realizar andbsis y dermnas
actividades que deban realizarse con base en el programa de segundad del pacerte,

- £l contratista debe garenciar un servicic de alimentacion, aphicando herramtentas-de-asaencas deda—-
aimentacién, nutncidén, en la gestion de recursos v procesos de los servicios de alkmentacién para
fograr resultados que incidan en el estado nutnicional v beneficio positivo del paciente, integrande los
conocimientos, alimentacién y nutiicion para planificar, gerenciar y crear soluciones gastrondmicas,———

- El contratista debe tener capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, apiicar 10s conocrmientos de
epidenioiogia nutnicional, contar con espirtu emprendedaor para el desarrolio de actividadas dentro del
servicio de zhmenlos que apoyen ndirectamente beneficios en el cliente interno y externo Manejar
sisternas de Gestidn de la Calidad, tener compromuso y sentido de pertenencia con la profesian,
capacidad para desarrollar, monitorear y evaluar sistemas de calidad para promover la alimentacion

—saludable dentro-del servicio de alhmentacién, garantizando un grado de aceptaciGn positivo en el
cliente interna y externo.

- El contratista deberd ser responsable de la planificacidn, organizaadn, direccion, supervisibn y
evaluacidon del servico v del personal. Parbicipar en reuniongs rensuales o de seguimiento, dasarrollar
cursos de capacitacion junto al personal, proponer un plan de superwisidn, monitorec y seguinuenio @
las achvidades del servicio

- El contratista debe controlar la actualizacion de los requisitos de salud de todo el parsonal v redistithur
las tareas en case de ausencias o bajas médicas.

- El contratista es responsable de las funciones admiristrativas, educativas y Bonicas projas detservicis —

de aimentacion mediante la aplicacion de polincas, procedimientos y esténdares de calidad, asi como
de la supervisidn de la operacitn y preductividad del mismo.
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. E| contratista debe adelantar las acciones necesaitas que pernutan adquinr una responsabilidad en
equipo con el recurso humano de ambas entidades, generando beneficios mutuos, en termino
economicos, de conocimiento, de retroalimentacion junto a la expenencia de cada uno con el fin de
implementar acciones de mejora en la prestacion del servicio.

- Flcontratista del servicio de alimentos deberd supervisar y realizar acompafiamiento durante el proceso
de distribucién a las auxihares de dietas en los diferentes servicios, con el fin de qarantizar una
adecuada entrega de alimentos, cumpliendo con los protocolos de cortesia con el chente interno vy
externo
El contratisia debe entregar junto al informe mensuyal analis:s de comportamientos de las temperaturas
de preservacién de las matertas primas, con las medicas tomadas para los casos en que los resultados
estén fuera de pardmetros.

- Fl contratista_debe incluir en el proceso de indyccion de personal evaluacdn de ja eficacia de los
conocimienios técnicos v experimentales, tanto para Jos profesionales o técnices, como pera_las
auxihares de dietas,

- Fl contratista debe garantizar que todas las personas que realizan actividades de marnputacion de
alimenios deben tener formacién en educacdn samtana, prncipios bésicos de Buenas Practicas de
Manufactura v précticas higiénicas en manipulacidn de alimentos, iguaimente, deben estar capacitados
para llevai a cabo las tareas que se les asignen o desempefien, con ef fin de que se encuentren en
capacidad de aceptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacion
o deterioro de los alimentos.,
£l _contratista _debe garantizar capacitacidn del 100% del personal de acuerilo al cronogramsa
presentado v evidendiar el cumphiriento del mismo en el informe mensual, las personas gue no asistan
a las_capacitaciones por diferentes motivos, deberan ser capacitadas en ef mismo tema ya sea
utthzando el apovo de estrateoias o dindmicas (en caso de ser necesana).

- Las capacitaciones estaran bajo la responsabiiidad de la empresa y podré ser efectuada por esta, asi
mismo por personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades santanas competentes.
Cuando el plan de capacitacion se realice a través de personas naturales o Juridicas diferentes a la
empresa, estas deben demostrar su idoneidad técnica vy centifica y su formacion y expeniencia
especifica en las 4reas de higiene de los almentos, Buenas Pricticas de Manufactura y sistemas
preventivos de aseguramiento de la inocutdad.

- E plan de capacitacidn debe contener, al menos, los siguientes aspectos: Metodologia, duracidn,
responsable, cronograma y temas especificos a impartir, el enfoque, contenido vy alcance de la
capacitacién impartida debe ser acerde con la prestacion del servicio, En todo caso, la empresa debe
demostrar a través del desempefio de los operarios v la condicion sanitana del establecmiento la
efectividad e impacto de fa capacilacion impartida.

- EL CONTRATISTA DEBE ESTABLECER UN PROGRAMA DE AUTO-INSPECCIONES Y COMUNICAR LO5
RESULTADOS Y GESTIOMN A tA INTERVENTORIA, DE CONTRATOS MENSUALMENTE CON APQYQ DEL
TECNICO EN ALIMENTOS. ’

- EL CONTRATISTA DEBE PRESENTAR ACCIONES DE MEJORA Y RETROALIMENTACION AL PERSONAL
SOBRE LAS INSPECCIONES QUE SF REALICEN POR PARTE DE LA SUPERVISION DE CONTRATO POR
MEDIO DE EVIDENCIAS CLARAS.

- Se tendra establecido dentro dei Protocolo de impieza y desinfeccidn de 4reas hospitalanas (codigo-
VSP-PT-05), la Impieza y desinfecaidn de equipos y utensilios vapllas y cubiertos; en la cual se
establece que la foza utilizada en ja institucidn debe encontrarse en buen estado: sin fisuras, rupturas
y sin rayones que puedan albergar microorganismos. La loza uthizada en pacienies con aislamiento
tiene el mismo tratamiente descrito antenormente. En pacientes coh aislamiento aéreo se utilizara loza
biodegradable

- El contratista debe garantizar para sus trabajadores, vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes
requisttos: De color claro (que no sea blanco) que permita visualizar facimente su impieza; con dierres
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o cremalleras y/o broches en lugar de botones v olros accesonos que puedan caer en & almento, sin
bulsiios ubicados por encima de fa antura; cuande se utiliza delantal, este debe permanecer atado al
cuerpn en forma seqguia para evitar la contaminacién del ahmento y acaidentes de trabajo.

- Ff uniforme dehe contar con biusa y pantalén del mismo color en matenal anti fluidos, gorro, tapabocas,
deiental peto blanco, guantes, zapatos antideshzantes, botas adecuadas para dreas humedas, gafas
anbempafiantes, portando siempre en un sikio visibie carneé de identificacion.

- La empresa contratista serd responsabie de una dotacidn de veshmenta de trabajo en ntmeto
suficiente para el personal maniputador, con el propdsito de facilitar & cambio de indumentaria ef cual
sera consistente cormettipo de trabajo que desarrolla. En ningln caso se podran aceptar colores grises
o aquellos que impidan evidenciar su impieza, en la dotacién de los manipuladores de alimentos.

- Las matenas primas deben estar detidamente entificadas de conformidad con ta Resolucion 5109 de
2005 o las normas que la modifiquen, adiconen o sustituyan, y para el caso de los mnsumos, deben
cumplir con las resofuciones 1506 de 2011 y/o ia 683 de 2012, - -

- Guienes fabrigquen, procesen, elaboren o envasen alimentos de riesge medio o bajo en salud piblica,
deben contar con los servicios de personal técnico 1ddneo en las dreas de produccion v control de
calidad de alimentos, quien debe tener a carge el programa de capacitacion del personal manipulador
de almentos. )

- Degual forma iz ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA entregard ai contratista a

- -—través de mventaro Jos egupos—destmados al servici de propledad del Hospital 105 cuales serdn

utthzados para garantizar la prestacion del servicio,

- Por lo antenor, el contratista se compromete a proporcionar 10s equipos e INsumos Necesarios para la
prestacién det servicio y garantizard la calidad de los mismos {alimentos, refrigeradores, estufas,
menajes, CARROS TRANSPORTADORES de conformidad al acuerdo que se llegue a la entidad,
estanteria e infraestructura requenda ete.), dande cumplimiento a la normatvidad vigente para la
produccicn, manipulacidn, almacenanuento y distribucidn de alimentos.

- Los equipos vy utensiios utilzados en el procesamiento, fabricacidn, preparacidn, envasado vy
distribucion de alimentos dependen del ipo del abmento, materia prima © insumo, de la tecnologia a
emplear y de la maxima capacidad de producadn prevista. Todos elios deben ostar disefiados,
construidos, inskalados y manteridos de manera que se evite la contaminaadn del alimento, facilite la
impieza y desinfaccidn de sus superficies v permitan desempefiar adecuadamente ef uso previstor
- El contratista debe garantizar el transporte de alimentos internamente por medio carro termos que

cumplan con una estructura fabricada en {dmina de acere moxidable, de dos secciones, Sistema de
cerre herméiico parz conservar el calor, con comparimientos, para bandejas porta alimentos,
Irierruptor para prender v apagar el carro, Plloto automdtico que indica 51 esta prendido el carrg,
terrnostato que permita graduar la temperatura para mantener ta temperatura durante la distnbucion
en los diferentas servicios, conexidn de cornente a 120 V, custro ruedas con freng, con dimensiones
propias para el desarrolio del objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garanuzar ia
conservacion y la temperatura del aimento a 1a hora de entrega al pagente supenior a 65°C; con un
mirnimo de CUATRO 4 CARROTERMOS.

El material de la vajifla y el carro termo deben conservar la temperatura dptima de los alimientos, para

evitar reproduccidn de bactenas, no menos de sesenta y ance grades centigrados (65° ), para las

preparaciones calientes, y la temperatura para las preparaciones frias no debe exceder de cuairo

__grados centigrados (4°C)

- El contrauista debe implementar un formato de control de temperatura, con las-especficaciones-de-
refrigeracion y congelacion segun las matenias pnmas ihwolucradas, hacer sequimiente por cada
jornada tomando acciones inmediatas en caso de evidenaar el no cumplimento a ios rangos de
femperatura no seguros.

- Ef contratista debe uihzar adecuadamente la mfraestructura que le estd dando en compensacion

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR!C SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMAGISN QUE
PCGSEE £S5 CONFIDEMCIAL SU REPRODUCCHIM ESTARA DADA A 1RAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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Las adecuaciones realizadas deben estar previamente autorizadas por &l comité de mfecciones de la
E5E Hospital Universitario San Rafael de Tuma.

El montratista serd tesponsable de la compra de repuestos o demds elementos que se requieran vy la
instalacion del musno para aquellos equipos gue sean de su propredad.

Se prestard apoyo al mantenimiento de la infraeshructura y demas equipos que sean de pertenecia de
fa ESE Hospital Umiversitano San Rafael de Tuma.

Después que &l paoents haya cornsumido su abmentaciin, el contrabista deberd miciar la recolecadn
de bandejzs y desperdicios (méwxamo 30 munutos después), en todos los servicios de las umidades
hospitalaras. 5 debe cumphr con el protocolo de cortesia v se debe comunicar al paciente el hempo
que bene para el consumo de la alimentacidn. Asi mismo gueda prohitido dejar durante los diferentes
tiempos de alimentacion, alguna bandeja y sus componentes, en [os servicios o habitaciones, para fue
pueda jusbificarse alguna excepadn deberd ser formalizada con algdn soporte escrito por parte de la
jefe de servicio, nutncionista o medico hosprta!arao Ef CONTRATISTA debe garantizar que en las
habitaciones de ids pacientes ne guede ningun componente de [a bandeja (vajilla, cubiertos, servilletas,
individuales, desperdicios), con las debidas prachicas de higiene, sanidad, evitando cmtammac;c’m
cruzada e incomodidad al paciente v demas persunas que deambulen por los pasillos.

Los carros destinados para la recoleccidn de desperdicios, bandejas v vajilla, deberdn ser de material
fiviane, de facd lavade v desinfeccidn, al desplazaise no deben genera: ruido, Los recipientes que se
utilicen para diche recoleccidon debe tener tapa obligalonamenie v Lransportarse de la misma manera,
El contratista asignaré reapientes plasticos transparentes, con clerre hermético de facl hmpeza v
desinfecciion, Debard reposar en cada servicio, en el cuarto asignado; para fa respecliva recoleccidn
del menaje. (UNICAMENTE para los casos de dietas que hayan quedado por diferentes circunstancias
¥ que no fueron recogidos oporiunamente). Lo antenor en virtud al SMN-M-02, MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

El contratista debe garantizar la supervisidn con base en el decreto 3075 de 1997, resolucion 2674 de
2013, ta NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 0607, NORMA T ECNICA SECTORIAL
COLOMBIANA NTS-USNA 002 vy las demds que sean competentes con el objeto dei contrato y aquellas
gue la modifiguen o sushituyan,

Bl contrabista debe garanbizar adherencia de todos y cada uno de los manipuladores una vez se (e
nicio a fa ejecucdn del contrato, as! mismo a los pogramas, guias, protocolos y manuales de la ESE
Hospital uraversitano San Rafael de Tunja.

Teniendo en cuenta la elecucidn de cada uno de ins planes o manuaies presentados se debe garantizar
que el servicio de almentos evidencie la venficacidn y meonitoreo periddico det cumplimiento de los
procesos, v asi mismo la compatibelidad v adherencia con los establecidos por |z insbitucion.

Bl contratista debe sumimstrar ef vehiculo solicitado en el estudw de convenenicia y opartunidad,
estudio previo conforme las especificaciones técnicas solictadas.

Con el fin de mitigar 1os nesgos presentados en la entrega errada de ias distas, el contrabista deberd
garantizar la rotulacidn de las dietas conforme son soligtadas por e} equipo de soporte nutricional.
Dando cumplimiento al Plan Nacional de Vacunacidn contra el wirus Cowd-19 adoptado mediarte
Decreto 109 de 2021 con el fin de alcanzar ta inmunidad de rebafio del pais; El contratista debera
garantizar el derecho a la vacuna a fin de proteger a los trabajadores frente a dafios mas graves,
ireparables @ mmediatos contia la vida, la salud v la dignidad de sus trabajadorss, respetande &
derecho & la autonomia, creencias y culturas frente a la aphcacién de la vacuna.

1.7.3. OBLIGACIONES FSPECIFICAS DEL HOSPITAL:

A, Pagar los valores pactados como contraprestacidn de los servicios contratados y efectivamente

prestados.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A1TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACKIN DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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B. Facilitarle los espacics fisicos, los equipos v los elementos para €l cumphmiento del objeto
contractual.
C. Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del olyjeto
contractual,
. Garantizar las condiciones adecuadas de cima laboral para la giecuadn del objeto contractuai.
E Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

1.8, TIPO DE CONTRATO: —_—

Que madiante Resolucidn No 173 de 2021 se estableait el Manual de Contratacion de la ES.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja en el cual mediante ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La

_ E.S5.E Hospital Universitanic San Rafael de Tunja podrd contratar a través de esta modalidad de selecaidn

los servicios o bignes regqueridos, cuya cuantia sea supenor a doscientos ochenta (280) salanos+afrumos —
legales mensuales vigentes ¥ gue no se encuentre bajo una causal de contratacidn directa, modalidad en

la cual se formulard térmunos de referencia, para que los interesados presenten sus ofertds. S
procedimiento se reglamentara en el presante Manual de Contratacdn.

Mediante este procedimiento se invita plblicamente a todas las personas naturaies o juridicas que estén en
condiciones de proveer los bienes y seivicios que requiere Ja Entidad, —

PARAGRAFO 1. Para contrataciones por convocatornia publica y cuya cuantia supere los mil quinientos
{1.500) salarios minimos legales mensuales wigentes, previo al imcio de la etapa precontractual, el
Representante Legal soliotara autonzacion a la Junta Diectiva de Ia Hospital Universitatio San Rafael de
Tuna.

PARAGREFO 2. Que mediante Acuerdo No. 002 de 2021, se otorgaron FACULFADESPARA-CONTRATAR — -
AL SENOR GERENTE DE LA E. S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAFL DE TUNJA, POR CUANTIA
SUPERIOR A 280 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y 1500 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA LOS PROCESOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 17 Y
DESARROLLADOS EN EL ARTICULO 23 DEL ESTATUTO DFE CONTRATACION DE LA INSTITUCION ACUERDG —

011 DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2021".

1.8,  LUGAR DE EIFCUCION:

B lugar de eecucdn del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera la E.S.E HOSPITAL
UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA v sus sedes.

Terwendo 2n cuenta la naturalezs jurfdica del contrate a celebrar la modalidad de seleccidn que se debe
atelantar es CONVOCATORIA PUBLICA; segln lo establecido en ef MANUAL DE CONTRATACION de la
Erbidad, Resolucidn No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16, CONVOCATORIA PUBLICA: “La
ES.E Hospnai Universitanio San Rafael de Tunja podra contratar a través de ésta modalidad de selecadn
los servicios o bienes requendos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) SMILMY 7

1.1%. PRESUPUESTO OFICIAL ¥ JUSTIFICACION DEL MISMO:

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximade del futuro

T contiate ascenda a 2 suma de MIL DOSCIENTOS SESEMTA ¥ UN MILLONES NOYENTA MIL _

SESENTA PESOS M/CTE (31.261.090.060), teruendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto

ESTE DOCUMENTO ES PROP.EDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFDRMACIGN QUE
POSEE ES CONFIDEMCIAL SUREPRODUCC-ON ESTARA D4DA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos refacionados con los servicios v productos
requenidos. Por |o antenior fa dependencia ha llegado a la conclusion de que el presupuesto oficial del
proceso de selecadn es por la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($1.261.090.060), ncluye impuestos, tasas v demds costos directos e
indirectos en que deba incurnr el contratista para cumplr con el objeto a contratar, de acuerdo con el
andlists realizado por la entidad.

L12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para efectos del presente proceso de selecadn, la Coordinacidn Financiera ha emitido el Certtficado de
{isponibdidad Presupuestal: COP No. 991 de fecha 02 de agosto de 2021, por un valor de OCHOCIENTOS
TREINTA 'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE, (3
837.603.647)}, de los cuales corresponden al rubro OTRAS COMPRAS DF SERVICIOS PARA LA VENTA cédigo
22010398; CDP No. 992 de fecha 02 de agosto de 2021, por un valor de CUATROCIENTOS VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS OQCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE.
{$423.486.413), ve los cuales corresponden al rubro MATERIALES Y SUMINISTROS cédigo 21020101,

CAPITULO 1T
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
2.1, MODALIDADES DE PARTICIPACION:
Podran participar lodas aqueflas personas naturzles, juridicas, formas conjuntas de participacidn (Uniones
Tempotales o Consorcios) que acrediten fa capacidad para cumpiir con @i objeto contractual que no se

encuantran incurso en anguna clase deinhabihdad-oncompatibildad de (as establecdas en la constitucidn
politica de Colonbia y en la ley,

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demés
~ﬂmIEarea, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

.2 REQUISITOS HABILITANTES:

Las peisonas naturales o juridicas, asi como las demas formas comuntas de partidpacion deberdn acreditar
con la presentacidn de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes acreditaran su capacaidad Juridica mediante ia prasentacion de la siguente informacidn:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

(ANEXD 1 de la Invitacdn).

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente firmadao
poi el proponente indicando su nombre y nimero de identficacién ¢ en caso de ser Persona Juridica por
el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los cascs de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMAGIGN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA CE CALIDAD
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Uriones Temporales o Consorcios, la carla de presentacidn de la propuesta, deberd ser firmadea por eE
Representante v a fa misma debﬂra anexarse e documento que acredite tal representacién.

COPIA CEDULA DE CIUDADANTA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

£l oferente o su Representante Legal (segin su condicien de persona natural o juidica) yio sus
mntegrantes {para el caso de uniones temporales o consorcios), deberdn anexar la fotocopia de la cédula
de ciudadania legible

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD:

Si el proponente es exfranjero, podra aportar ef certificado de reciprocidad conforme a lo establecido
en el articilo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas
condiciongs, requisitos, procedimientos v criterios de achudicaudn que b de los proponentes
naconales: -— — S — _

s
|
!
|

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO Y/
MATRICULA MERCANTIL:

Las personas juridicas que deseen participar en el presente proceso deberdn acreditar a través del
certificadc de exstencia v representacidn lega mirime diez (10) afios de constituidas. En el caso de
ofarentes plurales cada uno de sus miembros deberd cumplir con este requisito.

- Freponentes pluraltes:

En virtud ce lo estableaido en el Articylo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: cuando dos o mas personas en forma corjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucidn de un contrato, respondiendoe solidanamente de todas y cada
una de {as obligaciones derivadas de la propuasta v del contrato.

. Union Temporal: cuando dos © mas personas en forma conjunta presentan una misma propussta
para la adjudicacidn, celebracién v ejecucidn de un contrato, respondiendo sohcianamente por &l
cumphimiento total de ia propuesta v del objeto del contrato.

Ademas de lo antencr los proponentes deberdn aportar con su propuesta la siguente documentaadn:

1, Consoreios v Uniones Tempgorales

La ESE Hospital Ursversitario San Rafael de Tuma aceptard que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion serd a titulo de
Consorce, Unidn Temporal u otra forma asociativa.

ESTE DOCUMENTCO ES PROPIEDAD DE LA £5E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL CE TUNJA DE TUNMJA Y LA INFORMAGCION QUE
POSEE £3 CONFIDENCGIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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[ Los conserciados o umones temporales deberdn sefialar ias reglas bésicas que regulardn las relaciones
ehtrg ellos, con el cumphimients de los requisitos estableados por la Lay al respecto v deberan estar
cordormados & la fecha de cierre del Procese de Selercion, mediante documento suscrito con 12 firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segun el madelo sumiristrado en el Pliego
de Condiciones, en & cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
y se indique la persona que para todos los efectos los represertara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones femporales,

Los propongntes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcic o unidn temporal,
deberdn dikgenaciar los formuianos contemidos en los anexos respectivos del presente Phego de
condicones, de los cuales se podrdn determinar los siguientes datos:

OBJETO El ghieto del consorae o union temporal, el cual deberd ser el nusmo del objeto a contratar,

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, 10s miembros integrantes deberdn sefialar las regias
basicas que reguien las reiacionas entre ellos vy su responsabilidad ai interior del consorcio. Las
refaciones que se den frente a [a ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja nigen por ef pnnoipio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembios de la umidn temporal deberdn determinar el
alcance, contemdo y extensidn o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejerucion del objeto
del conlrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidana por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato {en caso de ser adpudicads), los efectos de los actos sancionatonos recaerdn
exclusivamente scbre la persona que incurnd en falfa o en el mcumplimiento especifico de que se
trate.

Los porcentales de parbicpacien no podran ser modificados sin el consentimiento previo v escrito de
la ESFE Hospital Universitaric San Rafasl de Tunja.

Cuando en el documeanto de conformacidn de la uridn temporal ne se discnimingn la extension de la
parlicpacién en la propuesta de cada unc de sus integrantes, se entenderd que su parhupacion es
por porcentaies ecuvalentes. En consecuenca, en case de sanciones, la ESE Hospital Universitano
San Rafael de Tunja las aplicard por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracdn del Consorcio o de la Unidn Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cerre del proceso de selecaidn, la ligwidaadn del contrate y un afo mas. Lo
anternor, sin perjuicio de que, con postenortdad, los integrantes del Consorcic o Unidn Termporal estén
llamados a responder par hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucidn del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacidn de un reprasentante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacidn dal consorcio o unidn temporal; iguaimente, deberd designarse un
supiente que o reemplace en los casos de ausenca temporal o definitiva.

DOMICILIO: deberd indicarse el damiclic principal del consorcio o la unidn temporai con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y corren electranico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que forman parte de los Consorcos o Uniones
Temporales deberd aportar la documentacion relativa a la capacadad, existencia v representacién legal

ESTE DOCUMENTC ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARICO SAN RAFAEL DE TUNFA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PQSEE ES CONFDEMCIAL S REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARAN A DE CALIDAD
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2. Proponentes Extranjeros

axXigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumphr con los reguisitos de partiapacién
seflalados para personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza. |

La incapacdad legal de alguno de los miembros del consorcio o uridn temporal para desarroiar ef
objeto del contrato a celebrar, o s ta vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros s \
nferior a la exaigida 2n los Pliegos de Conchiciones dara fugar a que la propuesta sea inkabtiitada.

Adicionaimente, deberdn presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidana e 1
firtada de les miembros del consorcio, y imitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
partitipacion de sus miernbros durante la glecudién del contrato. ’

Marnifestacion expresa de que fas partes integrantes no podran revocar el consocio 0 undn temporal,
durante et tlempo de ejecucién del contrato y un afic mas, como también que ninguna de ellas podrd
ceder su participacion en el consocio 0 union tempotal a los demas integrantes. i

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extramjero ias ‘
empresas que no hayan sido constituidas de acuerde con fa ledisiacién colombiana, sea que tengan o J
no domicho en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la |
maconatidad colomibiana: S

Para todos tes efectos, lasPropuestas de Broponentes de_opgen extranjero se someterdn a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumphit con las siguientes
condiciones: i

Validez de los Pocumentos otorgados en el Exterior, [

1. Consulanzacion. De conformidad con o previsto en el articule 480 del Cédigo de Comercio, ios
dlocumentos otorgados en el extenor se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en et |
respectivo pais, v la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colormbiano o, a falta de |
éste, por el de una nacidn anuga, sin peruicio de lo estabiecide en convenios Internacionales sobre el
reimen de los poderes Traténdose de sociedades, al autenticar ios documentos a gue se refiere el
menciohado articulo los cdnsules hardn constar que existe la sociedad v ejerce su objeto conforme &
las teyes del respectivo pals.

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante ef
Miristerio de Relaciones Exteriores de Colombra (Uficna de Legalizaciones) para la cotrespondiente
tegalizacénde i firmadet consuly demdstrémites pertinentes, - |

2. Apostdla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pdblica otorgados en el extenor, de }
conformudad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularzacion l
sefiaiado en el numeral (1) anterior, siempre gue provenga de uno de los paises signatarios de la
-Convenatn -de La-Haya del 5 de octubre de 1961, sobre aboilcién del requisito de legalizacion para
documentos piblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, solo serd exigible
la Apostilia, tramite que consiste en el certficado mediante el cual se avala la autenticdad de la firma
y @l tituic a que ha actuado la persora firmankte del decumento v que se surte anle la autondad
competente en el pais de ongen,

ES7E DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERESITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGIGN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUGCHOMN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIIN DEL
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51 Ia Apostila estd dada en dioma distinto del caslellanc, deberd mesentarse acompafiada de una
traduccon oficial a dicho dioma y fa firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes,

3. Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya citada
en e numeral (2) anterior podrén optar, come procedimienio de legalizacion de los documentos
olorgados en el exterior, por la consulanzacion descrita en el numeral {1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral {2) antenio:,

4, Los formularios anexos al pliego que deben compiatar los Proponentes, no deberdn contar con el
procedimiento descrto en los numerales (1) o (2) antenores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en wdioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccdn ofical a dicho idioma, traduccidn que deberd ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrade como izl en Colombia,

6. La consularnizacion o Apostila de fos documentos otorgados en el extenor deberdn presentarse en
original so pena de ténerse comoe no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia v las personas Juridicas extranjeras sin
donucilto en Colombia, deberan acreditar un apoderado domicihado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, parkicipar v comprometer a su represertado en ias diferentes
instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se regquieran, asi
como el Contrato, sunumistrar la informacién gue le sea solictada, v demas acios necesanos de
acuerdo con el Phego de Condiciones, asi como para representarta judicial o extrajudicialimente.

Dicha apoderado podird ser el mismo -apoderado Unico para el-caso de personas extranjeras gue
participen en consoraes, umones temporales u otras formas de asociacién v en tal caso, bastara para
todos los efectos, |a presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes en cualquwer
forma de ascciacion con los requisitos de autenticacidn, consularzacdn v traduccidn axigides en &
Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pdrafo podrd otorgarse en el mismo
acto de consbitucidn de la forma asociabiva.

-Reriprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibirdn igual tratamiento que los de origen nacional (en ios
términos previslos en la Ley 80 de 1993), siempre tue exista un acuerdo, tratado o convenio entre &l
pafs de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las oferfas de servicios colornbianos se les
concederd en ese pals el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisiios, procedinuentos y criterios para la adudicacidn de los contratos celebrados con e sechor
publico.

0. Sociedad anonima aberta

51 el proponente es una socedad andmima ablerta interasada en que para los efectos del articulo 8,
nurneral 1, teral b) de 1a Ley BO de 1993, se le dé el {ratamiento de “abieria”, adernas de los
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decumentos sefialados en el numeral antericr, deberd aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en
la que conste que ésta hiene tal cardcler por cuanto redne los requisitos. !

AUTORIZACION DEL GRGANO SOCIETARIO:

Para persona uridica en caso de existir hmitacidn del represente legal para suscribir contratos,

Sr el Representante Legai del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Umidn Tempora:
requicte autonzacion de sus 6rganos de direccidn para conformar consorci o union temporal y presentar
oferta, deberdn anexar los documentos que acrediten dicha autonzacién, 1z cual debe s previa a fa
presentacion de ia oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el mento de la autorizacion prevista en los estatutos para
que e representante legat-pueda presentarpropuesta o contratar, debera anexarse. el respectivo
documento donde previamente a la presentacidn de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por &l
valor propuesto y debera presentarla.

PERFIL DEL PROPONENTE: \

Persona Natural

Las personas naturales mayores de dieaiocho (18) afios son capaces juridicamente a menos gue estén
expresamente inhabilitadas por decision judical o admirmustrativa, como la mterdicaidn judicial, v que
ne estén mcursas en inhabifidades, incompatbilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la

ey -

- Persena Juridica:

La capacdad juridica de las personas juridicas estd relaconada con: 1. ia posibiidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto sociai; 2. Las facultades de su representante legal v 1a
autorizacion del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; Y 3. La ausencis de inhabihdades, incompatbilidades o prohibiciones para contratar,
dervadas de la Ley.

RUT:

(Registro Unico Trbutario) ACTUALIZADD, et proponente deberd presentar copia de este documento.

&l proponente deberd anexar copia de! documento que acredite el régimen tributario al que pertenece
con el R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio 0 una unidn temporal, el contratista
deberd tranutar v obtener ef nimero de identficacién tributana antes de la iniciacdién de la ejecucion.

POLIZA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA
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La propuesta deberd acompafiarse de la garantia de seredad y su correspondiente recibo de pago, por
cualquiera de las mencionadas en el artfcio 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la fiima
y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adpchcacidn, la cuat
contendid:

Asagurado / Beneficiano: La ESE Hospital Universitano San Rafael de Tunja
Cuantia: Diaz {(10%) del valor del presupuesto oficial.
Vigencia: minimo noventa {90) dias, contados a partir de 1a fecha de ciarre del proceso
Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con
el nombre ¢ razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, ¥ ne solo con su sigla, a no ser que en el refende documento se
exprese que la soriedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
Consorcio o Unién Tempoeral, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de
los representantes legales,

La ESE Hospital Universttario San Rafael de Tunja hard efectiva la totalidad de la garantia, a titule de
indemnizacion por peruicios, en fos siguientes casos: Cuando un proponente solicike el retiro de s
oferta después de |z fecha linute de entrega de Ias propuestas, salvo en los casos de Iﬂhab!hddd o]
| ancompatiblidad sobrevintente,

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para &l
perfeccionaniento v ejecucion def contrato. Una vez finahzado el proceso de seleccidn los proponentes
no favorecdos con la adjudicacion de la convocatonia podran acercarse a reclamar el ongnal de [a
garantia de serniedad y las coptas de su propuesta, en fa Qficina de Contratacidn, a partir de los dos (2}
meses siguientes a la fecha de expediaon de la resolucidn de adjudicacidn de la convocatoria y por un
periodo de un (1) mes; de lo contraric, se procederd al archivo de la propuesta onginal y a la destruccidn
de su copia,

Si la garantia no se conshituye en los ¥Erminos sefialados, la entidad, dentro del térmuno de evaluacién
de las ofertas, requerna por escritc al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
sresente el documento aclarado.

Nota: El objefn de la garantia deberd indicar: “Garantizar la seriedad de la ofarta presentada dentro del
proceso de Seieccion (Indicar el nimero que corresponde) 51 el oferente favorecido con la adjudicacion
ne suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exgir al oferente clasificado
en segundo {2) lugar la prérroga de la vigenua de la garantia de senedad de la oferta, hasts la
expedicon de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta
sea favorable para la ESE Hospital Universitanc San Rafael de Tuma.

Be conformidad con el articulo 113 de! Decreto 1082 DE 2015 cuando la ofarta es presentada por un
proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio 0 promesa de sociedad futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus mtegranies.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES ¥ MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persone natural o juridica v su representante legal, segiin corresponda. 1 el proponente no allega
ta entidad deberd constatar estos antecedentes, (NO MAYOR A TRES MESES).
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¥l oferente-podra presentar una certificacidn vigente expedida por la Policia Nacional, donde conste gue |
ne se encuentra reportado con antecedentes judiciales. Para ef caso de consorcios o unones temporales, |
cada integrante de los mismos, podra anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con
los requisitos mirimos exigidos Es valida la consulta realizada via mternet, '

\

Certificado de antecedentes dzada por e Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la personz \
natural v/o representante legal de la persona Juridica.

CERTIFICADOC ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su represeniante legal, segin corresponda. St el proponente no aliega
fa entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

Fi oferente podra presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsahles fiscales de la Contraloria General de 12 Repubhica.

Para of case de consorcios © uniones temporales, cada integrante de los mismos, podrd anexar este
certificado, cumphendo de manera independiente con los reguisites minimos exigidos. Es vanda la
consulta realizadz via internet

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: !

El ofereitte padré presentar una cartificacién vigente expedida por fa Procuraduria Genera! de ia Nacién,
doncle conste qgue no se encuentra reportado con antecedentes disciphinanos. Para el caso de consarcios
o urupnes temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este certificade, cumphendo de
manera independiente con los requisites minimos exigidos. Es vélida |a consulta realizada via internet.

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENCRES DE 50 ANODS:

{Persona natural o representante legal de la persona juridica).

DECLARACION JURAMENTADA DE MO ENCONTRARSE INCURSO DE IMHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

{ANEXO 2 de la Invitacion).

El moponente deberd manifestar ro encontraise incurso dentro de alguna de las causales de ‘
nhabilidad o incompatibihdad o conflicto de intereses para contralar a que se refiers la Constitucién
Polilica, los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente deberd
diigendiar el anexo 2 de la invitacidn

= Adiconaimente, deberdn presentar: i
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« Certificacién enmitida por e representante legal bajo Iz gravedad de juramento de no haber silo
sancionado poy ningun concepto dentro de los ainco (05) afRos antenores a la apertura de la presente
nvitacion piblica,

e  Mantfestacon escrita del proponente de no presentar mora oon & Estado Colombiano.

DECLARACIGN JURAMENTADA DONDE COMSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

(ANEXO 3 de la Invitacién).

CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El proponente deberd acreditar que estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, nesgos profesionales vy aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformudad con 1z Ley, & |3 fecha de cierre
del proceso de selecaidn, de ia siguients manera:

Para personas juridicas

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exsta de acuerdo con los requenmientos de ley.

Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

I a certificacion requenda deberd tener una axpedicion no supemor a un {1) mas,

Para ef caso de Consoraios, Uniones Temporales u olra forma asociabiva, cada ung de sus integraries
deberd aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las parsonas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la Segurnidad Social linteg:al conforme
a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 vy el Decrato Ley 2150 de 1995; esto ¢s, aportes para
la segundad social en salud y pensiones. S tienen trabajadores a su servicio debetdn acreditar, ef pago
de los aportes al sisterna integral de segundad social v los parafiscales en los casos que se requiera de
conformidad con la normatividad vigente,

Be conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con e
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar gue se encuentran al dia en e! pago
de aportes parafiscales 1elativos al Sistema de Segundad Sooial Integral, asi como los propics del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Fariliar, medianie la presentacion de certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando sez el case, de acuerdo con los reguenimientos de ley, o por &l representante legal. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de clerre del presente proceso de selecaién, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la noming de los Glimos seis (6) meses, contados a partir de la
crtada fecha, en los cuales se hava causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En ¢l evento en que
{a persona Jridica tenga menos de sess (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a parfir de
la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd mansfestar que exisie el acuerdo v que se encuentra al dia en ol
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cumplimiento det mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago. |

Cuendo se trate de Consoraos o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea !
persona juridico, debeta aportar el certificado aqui exigido.

Ef no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por mcumplimiento a las normas |
agli citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma |
anticipada v para personas juridicas mes venado. |

Cedula de cudadania del Revisor Fiscal.
Copa de |a taneta profesional.
Antecedentes disciphnanos de la profesidn,

Maota: Cuando la cerbficacion sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar: ‘
]
I
‘\

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizade en et Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael ge Tunja.

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:
!

Sara perscna natural soporte que avidencie gue se registyd la informacién de ia hoja de vida en el Sistema
de Informacitn y Geslion del Empdeo Pablico — SIGEP en el portal del Departamento Adimnistrativo de la
furcidn Pubiica o Hoja de vida de persona natural ~formato del Departamento Admirsstrativo de la
Funcion Publca.

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacidn bancana expedida por una organizacidn bancaria, no mayor a un afio de vigancia.,

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- RUP |

El pioponente deberd piesentar con su propuesta el Registro Gnico de Proponentes RUP vigente con
corie al 31 de dicembre de 2020, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a tremta
{30} dias calendaric antenores a la fecha de cierre de esta convocatona. La informacidn debe haber
sido verificada por fa Camara de Comercio Para el caso de los consorcios © umones temporales cada
uno da sus integrantes deberd presentar su Registro Unico de Proponentes por separado, vigente,
minimo uno deberd estar clesificado en la otalidad de los siguientes codigos: (en caso de personas
nalurales y Jurfcicas deberdn estar clasiicados en ia totalidad de cidigos so pena de rechazo de la
oferta) i
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SECGMENTO FAMILIA CLARE | PRODUCTOS DESCRIPCION
11 14 17 a0 Desperdicios © restos de alimentos
y tabaco
24 10 1 a0 Fquipo v suministros para
almacenale
2% 10 16 00 Vehiculos de transporle de
productos y matenales
40 14 25 00 Interceptores vy Coladores
48 10 15 00 Equipo para cocinar o calentar
50 19 27 00 Platos combinados empaguetados
Materiales educativos de
60 10 54 00 preparacién de ahirmentos, nutricion
y educacion
80 190 16 00 Gerencia de proyectos
80 11 16 Qo Servicios de personal temporal
81 14 i6 a0 | Maneio de cadena de suministros
85 i5 15 00 Tecnologia de alimentos
85 15 16 00 Asuntos nuiricionales
Planeacdn y ayuda de politica de
83 15 17 00 Alimentos
a0 10 i5 a0 Establecmienios para comer y
beber
90 15 16 a0 Servicios de banguetes v catering
Planeacion y programas de
93 13 16 Qo politicas de almentacién y
nutricion
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales
PROPUESTA TECNICA

(AMEXO 5 de la Invitacion)

EXPERIENCIA GEMERAL:

Acraditar dos (02) contratos celebrados, ejecutados vy hquidados dentro de los Oltimes tres afios contades
hasta la fecha de presentacidn de la propuesta, cuyo objeto haya sido la operacidn de programas y/o
serviclos de alimentacion v cumphr con |2 totalidad de los siguientes cddigos:

£l contrato debe estar inscrito en el RUP y deben incluir los siguientes codigos UNSPSC:

SEGMENTD FAMILIA CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
11 14 17 0 Desperdicios © restoqs de alimentos
y tabato
24 10 15 0o Camiones industriales
24 10 21 00 Equipo y suminislros para
almacenaje
40 14 25 00 Interceptores y Coladores
80 il i7 00 Reclutamiento de personal

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDEMGIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




£5E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA e e

W AT HOSPITAL

E\g “ UNIVERSIFARI®
San Rafael
CODIEO: C-F-34 FORMATO de Turys
. Pagina 48 de
TERMINOS DE REFERENCIA 65

VERSTOM: 01 oif08/2021

80 10 16 00 Gerencia de proyectos

85 15 15 00 Tecnologia de Abmentos

85 15 16 00 Asuntos nutricionales

Planeacitn y ayuda de politica de
85 13 v e Almentos
R 13 16 o0 Planeacion v programas de politicas

de alimentacion v nutnicion

Para la venficacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: Contrato y acta de hquidacidn, conde
se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de particpacion y miembros dei Consorcio ¢ Unidn
Temporal), objeto, plazo y valor elecutado. El valor de los contratos aportados como expernencia general
(acta de hiquidacion o acta de recibo final} debe ser cada uno, mayor o igual al 100% del presupuesto
oficial. En caso de figuras plurales (consorcto ¢ umones temporales) la experencia general podra ser
aportada por cualgwera o varies de sus integrantes,

La Enbidad se reserva el derecho de verificar la informacidn surministrada por los oferentes a través de
las cerbficaciones. 51 se advierten discrepancias entre dicha informacion vy lo establecido por la
Superintendenaia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones gue se
promuevan,

Las certificaciones en su contemdo deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo 1a modalidad de consorcio © unién temporal, ta Entidad
tomara para la evaluacon correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la eecucién del
contrato, del integrante del consorcio o de la Union Temporal,

Para lo antentor ef proponente deberd presentar el documento que acredite fa conformacion del consorcio
o de la Umidn Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de fos
integrantas para ia eyecuadn del contrato respectvo.

EXPERIERCIA ESPECIFICA:

Acreditar un (01) contrato celebrado dentro de los Glitimos cinco afios contados hasta la fecha de
presentacion de ia propuesta, diferente al presentado como experiencia general, cuyo objeto hava sido
ia operacion de programas y/o servicios de almentacion de chetas hospitalanas.

El valor del contrato aportado como experiencia especifica debe ser, mayor o igual al 100% del
presupuesto ofical. En caso de figuras plurales (Consorcio o uniones temporales) la expenencia
espacifica podra ser aportada por cualquiera o vanos de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes a través de
a5 cerbficaciones. S se adwviarten discrepancias entre dicha informacidn v lo establecido por la
Superntendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicic de las demds actuaciones que se
BIOMLIEVEDN.

Las certificaciones en su contenide deben ser fotalmente legibles so pena de rechazo.

ECTE DOCUMENTGC £S5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, la Entidad
lomard para la evaluzadn correspondiente el porcentale (%) de participacidn en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcic o de la Unidn Temporal.

Paia lo antenor el proponente deberd presentar ef documento que acredite la conforinacion del consorcio
o de la Unidn Temporal, donde deberd constar el porcentaje de parbapacon de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respective.

2.2.2,

CAPACIDAD FIMANCIERA

=| proponente deberd cumphir con los indicadores, los cuales serdn verificados en el registro Unico de
sroponentes debidamente actualizads:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Indice de Liquidez %ﬁ%ﬁ% Mavor 0 igual a 1.01 HABILITA
. —
I?nc{tre!gcijzerri:nlo Lec!?ilx\jg :E:Ot?:; Menor 0 igual a 0.74 HABILITA
Razon die nfgrt;n;rtura de ggggﬂag d?:}irtagg:g Mavyor o igual 2 3.24 HABILITA

24248

INDICADORES FINANCIEROS

.4 ESE Hospital Universitanio San Rafael de Tunja realizéd el estudio del sector con el fin de deteiminar de
vanera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resuitado la siguiente miormacion:

z.2.2.L.1.

INDICADORES FINANCIEROS

La ESE Hospital Urnversitario San Rafael de Tunja realizé el estudio del secter con el fin de determinar de
manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojande come resultado fa siguente

‘formacion:
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H
w [+] » [
& u z = o850 b Q
2 & ¥ IRdEu F Rl N B lws| 2| o
24 8 o ﬂ B E W o 2 it ¥ &5 = 4
E t S 3 0 . T W Fed = b % = = b
BoE 69 8 | ghigd EEE | E | 2 18 BEE |G
by ] ] i et ey o
Z 0 2 O 4] Eal o " o 3 o
. T [ =% vl =@ o
53 5| 38E5E ¢ iod SRR IS B IR -
o] & v o= [ aja o
15611 ~ | 05 SOCIEDAD
\ ALFREDO EMILID | 2020 | Expendioa EN
2 | BO0H928 | ovos MAZUERA | -12- | lamesade | COMANDITA | RISARALDA Ff;ﬂgf’ o7 | 075 | 714 | 031 | oos
Y CIA 5 EN C.A 31 comidas POR
preparadas ACCIONES
15611 ~ | 95 SOCIEDAD
ALFREDD EMILIC | 2020 | Expendio a EN
2 | BO0LI929 | LiovGs MAZUERA | “12- | lamesade | COMANDITA | RISARALDA :ﬁ;:f; 083 | 078 | 596 | 043 | C10
Y Cia4 SENC.A, 31 cormidas POR
L preparadas ACCIONES
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J 2 y platos | SIMPLIFICADA -
_preparados SAS
Cl0%4— | 0B SOCIEDAD
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15611~ | 08, SOCIEDAD
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AMIGOS 5 A 5. 31 comdas | SIMPLIFICADA
preparadas SAS
1561t - | 08 SOCIEDAD
. - iNMACLILADA 2029 Expendio a POR -
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preparadas SAS
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15619 -
Otros tipps | 98 SOCIEDAD
. _ | GasTRONOMIA | 2020 de POR .
: 900913483 ITALIANAEN | -12- | expendio | ACCIONES sl iﬁ;fr?; 109 | cag | 023 | oot | oo
COLOMBIASAS | 31 | decorwdas | SIMOLIFICADA
preparadas SAS
ncp
PROMEDIG 1oL | 074 | .24 | 8.46 | 005
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&t Hospital estableaid los indicadores financieros corresponddientes a corte de 31 de dicembre del afio 2020
analizados conforme a la informacidn registrada por la "SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES”
ntips://sis.ja.supersociedades.gov.cof#/massivereports v dando cumplimiento al (BECRETO 580 DEL 31
DE MAYO DEL 2021 htips://dapre.presidencia. gov.co/normativa/normativa/DECRETO% 2 0580% 20DELY:
HI31%200E%20MAYO%%20DE%202021 . pdf por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergenca
samttaria generada por la pandemuz del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden pubiico, se
decreta e aslamuanto selectivo con distanciamiento indvidual responsable v la teactivacion econdmica
segura. Con el fin de geherar participacidn de oferentes se establecieron el afo inmediatamente antenior a la
pandemia y el afio en curso de estd previendo que la afectacidn econdmica y los estados financieros de las
empresas registtadas presentaron fluctuationes por esta emergencia sankaria.

2.2.2.2, INDICE DE LIQUIDEZ:

= indice de liguider es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
rdica la disporibilidad de lguedez de que dispone la empresa. La operatividad de Ja empresa depende de |a
ijuidez que tenga fa empresa para cumplr con sus obligaciones financieras, con sus proveedoras, Coh SUs
empleados, con ia capacidad que tenga para renovar su tecnologlia, para amphar su capacdad industrial,
para adguint matena pama, etc. Fs por 250 gue la emypresa requiere medy con mas 0 menos exactitid su
verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obiigaciones.

Para determirar la razdn cornente se toma el activo cormente v se divide por el pastvo comente [Activo
cormente/Pasivo cornente .

A diedir el activo cortente entre el pasivo corments, sabremos cuantos activos cormentes tendremos pars
cubtit o respaldar esos pasivos exsgibles & corta plazo.

En caso contrario se cabficard MO ADMISIBLE.
20343, MIVEL DE EMNDEUDAMIENTO:

fsta Razon nos muestra el grado de parbicipacidn de los terceros o acreedores en el financiamiento de fa
empresa o sea de cada peso invertide en activos, cuanto es de tercerss y las garantias que elfo representa
oara los acreedores,

Serd el que resulte de dividir el total def Pasivo entre e total de Activos Incluido el corrtente y no cormnente
datos Suministrados en &l Registro Unico de Proponentes vigenite,

£n caso contrario se calificara MO ADMISIBLE,
e e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

vas razones de cobertura estén disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafifa con sy
capacidad para daries servicio. Este Indicador mide la soivenoa financiera de [argo plazo con que cuenta ia
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regulandad, iLa solvencia de la empress
dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacidn de las inversiones y el plazo de
vencimiento de les recursos financieras promes o de terceros.

Jna de las razones de coberfura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente 12 razén de utiidades antes de Impuestos para un perodo especifico de reporte a la cantidad
Jde cargos por intereses del periodo.
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5eta el que resulte de dividir |a utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA L: Para venificar los gastos de intereses se calculara del RUP wvigente.

#MOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de infereses. En este caso el oferente CUMPLE &l indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el mdicador,

Lz ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de sohicitar informacion adicional
con el fin de verficar y/o aciarar 10s datos reportados en los certificados requendos, si lo considera necesano,

2.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los siguientas ndicadores miden el rendimiento de 1as inversiones y ke eficenca en el uso de activos del
nteresado. Basten dos indicadores financieros que perrmiten determinar fa rentabilidad generada por fos

acuvos v del patrimeonio de una empresa 0 persona

La Capacdad orgamzacional se tendrd en cuenta los siguentes Indicadores, el cual mide el rendimiento de
mnversiones v 1a eficencia en el uso de activas del Interesado

Rentabilidad del patrimonio Mayoroigual &8 0.46 HABILITA

Rentabilidad del activo Mayor 0 gual a 0,08 HABILITA

Para el caso de los Consorcios ¢ Unidn Temporales, cada uno de los miembros del Consoraio o Union deberd

prasentar el Certificado de inscripcidn en ef RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios v con
Informa| ien financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 202{. La no presentacion de ios documentos o e
neumplimento de los requisitos financierns y las aclaraciones solicitadas dentro de los ¥rminos estipulados
ocasionaran que ia oferta no sea habilitada.

La evaluacién de los proponemtes plurales sea consorcio 0 unidn temporal se aplicard la metodologia
establecida por Colombia Compra Enciente en el manual para la determinacidn y venficacion de requisitos
habiltanies en proceses de contratacidn, Seccidn VII Proponentes plurales opadn 1. Penderacién de fos
componeriles de los indicadoras. En todos los casos ios indicadores se verficaran en ef RUP expedido por las
camaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacidn; ia informaaén financiera debe estar
actualizada a 31 DE DICIEMBRE DE 2020,

2.4, CROMNOGRAMA

ACTIVIDAD {gfgﬁ‘; HORA | LUGAR — ENTREGA / PUBLICACION &
| PUBLICACION DE LOS https:/fwww. hospitalsanrafaeliuma.gov.co;
! TERMINGS DE REFERENCIA | 17/08/2021 | 6:00 PM ser4 publicado en la pamna de fa
; PRELIMINAR ] Institucion v en e SECOP 1
Unicamente se recibird en la Oficina de
| OBSERVACIONES A LOS contratacion y/o e-matl’
TERMINGS DFE  REFERENCIA L8/08/2023 6:00 PM | contratacion@hospitalsanrafaeltunia.gov.co |
; FRELIMINAR del 17 hasta el 18 de agosto de 2021, a las |
5 04:00 pm

ESTE DOCUMENTO ES PROPIFDAD DE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFGRMACION QUE
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RESPUESTA OBSERVACIONES A https: //www.hospitalsanrafaeltunia.gov.co;
LOS TERMINOS DE REFERENCIA | 20/08/2021 | 5:00 PM serdn publicadas en la pagina de la
PRELIMINAR Institucidn y en el SECOP I
Acto administrativo de Apertura
APERTURA DE LA 23/08/2021 (2:00 | hitps://www.hospitaisanrafaeltuma.gov.co;
CONTRATACION : g PM serdn publicadas en a pagina de s
i ) Insbitucion vy en ef SECOP I
+ PUBLICACION DE LOS https: //www hospitalsanraf aﬁitunja gov.eo;
i TERMINOS  DE  REFERENCIA | 23/08/2021 | 4:00 PM sera publicado en ia pagina de |
DEFINITIVOS Institucién v en el SECOP I
! Unicamente se recibird en la Oficina de
¢ OBSERVACIONES A LOS contratacion v/o a-mal:
TERMINOS DE  REFERENCIA | 24/08/2021 | 4:00 PM contratacion@hoesprtalsanrafzeltunja.gov.co
DEFINITIVOS dei 23 hasia el 24 de agosio de 2021, a las
0400 pm
RESPUESTA OBSERVACIONES A https://www.hospitalsanrafaeltunia.gov.co;
+ LOS TERMINOS DE REFERENCIA | 26/08/2021 | 4:00 PM serdn publicadas en la pagna de la
DEFINITIVOS Institucion v en el SECOP
. : Oficina de Contratacion, desde e} 26 de
' gﬁ?ﬂ? PRESENTACION DE 26/08/2021 | 4.00 PM agosto & las 04:0C pm hasta el 27 de
{ agosto a las 10:00 am
- - . 16:00 Audiencia de cierre y pubhicacidn del acta
l AUDIENCIA DE CIERRE 27/08/2021 AM de cierre de la recepcidn de ofertas.
i . 05: 60 Se reahzara la Bvaluacidn Prelinunar
; EVALUACION PRELIMINAR 2870872021 P;’VI del 27 hasta el 28 de agosto de 2021, a las
05:00 pm
. https: //www.hospitalsanrafaeltuma.gov.co;
l ?E;TX@%SNB A LA 28/08/2021 Diﬁﬁ SEran pubi;ca:das en la pagina de la
Insittucion v en el SECOP I
) Se realizara la Evaluaciodn Defimtiva
EVALUACION DEFINITIVA 30/08/2021 | 4:00 PM | del 29 hasta el 30 de agosto de 2021, a las
04:00 pm
- . https: //www . hosprtalsanrafaeltunja.gov.co;
igzﬁg?gg?DN DE 31/08/2021 N/A seran publicadas en la pagina de la
i Institucion v en el SECOP 1
PERFECCIONAMIENTO DEL Oftana de Contraracion
| CONTRATO 31/08/2021 | N/A Pégina de SECOP 1
. FIRMA DEL CONTRATO 31/08/2021 N/A Gerencia

2.5, EXPEDICION DE ADENDAS

LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio v segn las necesidades de |2 entidad, para lo cual lo hard constar por escrito
a lravés de Adenda la cual se publicara en el portal Gnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co ¥ en
‘a pagina web de [a E.5.E iink KARDEX.

2.6, LUGAR, HORA ¥ FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

ESTE DOCUMENTC £3 PROFPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERESITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA, Y LA INFORMACION QUE
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Lz propuesta debe entregarse en la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Hospital Universitaric
San &afael de la cudad de Tunza.

Se tendrd por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina de Contratacior,
La propuesta con toda la mformacion necesaria debe presentarse foliada, en onginal en sobre seilado.

Lz propuesta deberd presentarse firmada, encuadernada, indice pagmado; asi mismo |a propussta técnica y
econdrmica deberd ser presentada en medic magnético.

Les fotocopias que se ncluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asl rmismo, [a propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar sus
raracteristicas, cantidades, valores unitanos o valores totales; so pena de ser inadmifida.

En caso de efectuarse alguna aclaracidn se debera colorar una nota exphecativa de la misma, debidamente
rubricada por el proponente.

Por ningun mohvo se admutirdn propuastas presentadas después del dia y hora sefialados para el cerre.
Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro paroal de ninguna de ellas.

Las propuestas deberan estar suscritas en oniginal por la persona natural o por el representante legal de la
gersona juiidica o por el representante designado per fos miembros del consorcio o de Ja unidn temporal.
Carrera 11 No 27-27 E.S.E Hospital Universitano San Rafael de Tunja.

ia propuesta debe presentarse directamente por el proponente cuando se es persona naturat ¢
peatsonalmente pot 2f representante legal de |3 persona Juridica.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacidn v presentacion de su propuesta,
La E.5.E, en ningln caso, serd respongable de los mismos,

HOTA: Para todos los casos el proponente debard manifestar en su propuesta que no se encuentra incursg
en ninguna causal de mhabiiidad o incompatihilidad parz contratar de conformidad con o estableado en la
Constitucion Politica, Ley 80 del 93 v demas normas concordantes.

2.7,  APERTURA DE LAS PROPUESTA

la propuesta debe entregarse en la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIMANCIERA, Ofiana de
Contratacion Hospital Universitario San Rafaal de la ciudad de Tunja. Se t=ndrd por fecha v hora de techo,
ia fecha v hora de llegada a ia Ofiona designada. La mropuesta con toda la mformacién necesana debe
presentarse con indice fohada, en original y en sobre sellado. {OBLIGATORIO).

La propuesta deberd presentarse firmada, encuadernada, indice paginado y foltado a los cuales se presente,
asi mismo la propuesta técnica y econdmica debera ser presentada en medio magnetica.

Las fotocopias aue se incluyan en las propuestas deberdn ser legibles.

Asl mismo, la propuesta debe presentaise sin borrones, tachaduras nt enmendaduras que puedan afectar sus
caracterssticas, cantidades, valores urnitanos o valores totaies; so pena de ser in admiuda

ESTE DOCUMENTO E5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAM RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGCIGN QUE
PGAEE £S5 CONFIDENGIAL  SU REPRODUCCIOM ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACIOM DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2.8, VALIDEZ MINTMA DE LA OFERTA

.as ofertas deberdn tener validez de noventa (90) dias calendano, contados a partir de la fecha de cierre de
a Tnvtkacion PUblica. Esta vigencia debe indicarse expresamente en fa propuesta. Se aclara que la validez de
u oferta se aplica hasta Ja formalizacdn del contrato, los precios propuestos seran vigentes durante todo el
mazo de gjecucién del contrato.

2.9, CAUSALES DE EXCLUSION DEL GFERENTE
Cuando no se cumple eon los requerimientos minimos téemcos, habilitantes v de expeniencia exigidos.

Cuando se presente mexactitud o nconsistencia en alguna informacidn suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta v que no fueron aclarados

v o

por aqueél.

3. Cuando s encuentre que &l proponente esté incurso en alguna de las prohibicicnes, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

-4, Cuando la propuesta sea Juridicamente inhabiktada.

5. Cuando los documentos presenien borrones, tachones o enmendaduras v no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregulandades.

&, Cuando s2 omita cualguier documento indispensable pare la comparacién de las propuestas exigido
en fos términos de referencia.

7 Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contentdo contradiga o modifique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en los presentes términes de referencia.

2 Si la oferta supera ef valor del presupuesto oficial estimado.

3. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumphmiento de alguna condicidn,

iR La omusidn de algunc de los documentos minimos habilitantes que no hava sido subsanado dentro
del térming estableaido otorgado por la entidad.

11, Cuando no este inscrito en et Kardex de proveedores de acueido a lo estableaida en el manual nterno
de contratacion.

12, Cuando se comprusbe gque un proponente ha interfendo, influenciado u obtemdo correspondencia

interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficalmente a los proponentes.

13, Cuando se demuesire la existencia de hechos constitubtvos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se ncurra en alguna situacién dingida a defraudar o distorsionar al
presente proceso.

it Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, 0 que haga parte de consorclos o uniones temporales,
L5, Cuando el representante o 10s representantes legales o socios de una persona Juridica, ostenten 1gual

condicidn en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccidn,

16. Cuando el oheto sccial no guarde directa refacidn con el objeto a contratar.
i7. Cuands modifique los documentos Anexos de la presente Invitacidn (Anexos 1, 2, 3, 4, 5).
18. Los demds casos expresamente establecidos en la ley vy en los presentes términos de referencaia.

2.10. CONSULTAS, OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Yentro del plazo del procesc de selecaidn, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccion radicdndolas en la pagina web del Hospital dentro def térming
estableado en el cronograma.

£STE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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St no se presentan solicitudes de aclaracidn, se entenderd que el Proyecto de términos de referencia se ha
encontrado satisfactonn y gue no existen dudas sobre ios nismos.

Por consiguente no se aceptaran postenormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
amisionss o dudas de ios términos, salvo 1a soficitud de aclaraciones adicionales.

211,

MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA

S EL HOSPITAL considera necesano hacer modfficaciones al presente proceso de seleccidn, o si decide
apiazar alguna fecha de la misma, lo hard por medio de adenda que serd publicado en la pagina web.

2,12, CRITERIGCS DE DESEMPATE

En caso de empate, serd favorecido con la contratacién aquel que demuestre una mayor experiencia referida
al mismo objeto de la contratacién, en entidades de satud de segundo nivel o mayor complejidad, de persistir
el empate se procedera a sorteo por & sisterna de balotas.

En el momento de realizar la verificacién y comparacitn de las ofertas se tendrd en cuenta Jos valores antes
de IVA, en caso de partiaipacion de proponentes de los regimenes simplificado y comdn.

£n caso de persistir el empate, las reglas para el desempate serdn las siguientes:

51 persiste el empate, se preferird a la MiPymes nacional de proponente singutar,

En caso de persistir el empate, se preferira a la MiIPymes que estd ubicada en el departamento de

a
b
Boyaca, v cuyo personal ofertado sea de fa ciudad de Tunja.
c

De persistir el empate se procedera a sortear por sistema de balotas.

2.13. DECLARACION DE DESIERTA

Seteccrdn objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste al términos de referencia, cuando no se presente
propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de particpacién. Para este caso, se procederd, de
conformidad con lo establecdo en el Estatuto Interno de Contratacién

w >

C.
0.

E.

No definir claramenrte las condiciones de costo v calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;
Mo contener reglas claras y completas que permiten la escogencia objebiva de los bienes y/o
5ErVICIOS a contratar;

Cuando la oferta induzca a error y que no permita la formulacion de escogencia clara y concretas
para la enticad.

Cuando no se presente propuesta aiguna o ninguna propuesta se ajuste a los requetimientos de Ja
entidad, o cuando falte voluntad de participacion.

Cuando fas propuestas sobrepasen el valor del presupuesto oficial.

2,14, CONTROL CIUDADANG E INTERVENCION DE VEEDURIAS:

De conformidad con lo establecido en el Articuic 66 de la ley 80 de 1993 v ley 850 de 2003, padran desarroliar
su achwidad durante las etapas precontractual, contractual v post-contractual, en el presente proceso de
seleccon v posterior contrato.

ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA £SE HOSPITAL UNIVERSITARICO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGS AL SU REPRODUCC!OM ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGIIN DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

T T HOSPITAL
: FORMATO & 'F San Ratact
LODIGD: C-F-34 GeT syt
, Pagina 57 da
TERMINGS DE REFERENCIA 65
VERSION: 01 01/08/2021

£l costo de fas coptas v las peticiones presentadas seguirdn fas reglas previstas en el Codigo Contencioso
Administrativo. {(Capitule IV Titulo 1 Articulo 17 v siguientes).

2.15. CIERRE DE LA INVITACION:

Fl cierre del proceso de seleccidn se realizard el dia y hora sefalado en el cronograma, en l1a oficina de
Subgerencia Adrimist ativa y Financiera, ubicada en la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitanio San Rafael
de Tunja.

1iegado el plazo maximo para presentacion de ofertas la entidad elaborara un documento denominado ACTA
DE CLERRE, la cual conforme a lo estableado en el Manual de Contratacion, contendrd a constancia de
oresentacion de las ofertas, el nombre del oferente v la hora de presentacion de la oferta; Esta acta se
aublicard en el portal SECOP en la oportunidad establecida para el efecto en el Croncgrama del procesn de
contratacion ¢ a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de presentacidn de ofertas. Para el efecto de la
elaboracidn del Acta de cierre, se seguird el siguiente formato:

TE=~-lL_____ Propucsta pit / €C No Numerode |  Valor

Oferente e folios

2.16. IDIOMA DE LA OFERTA
La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que mtercambien el
oferente y la entidad licitante deberan redactarse en 1dioma espafiol.

CAPITULO 11X

3. CALIFICACION DF PROPUESTA

3.1 CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACIGN
CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA
FINANCIERO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA
3.2. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION:

para efectos de evaluacién y calificacidon de precios de los proponentes gue se presenten, se realizara
verficacion de los items requendos en el estudio de convenencia y oportunidad, se tendran en cuenta
dricamente los proveedores que coticen el 100% de los msumos cque se sohatan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, para lo cual serd
calificado y tenido en cuenta el valor antes de IVA, independiente de! Régimen tributario al que pertenezia,
se calificara la sumatona de los valores unitarios de los {tems sefialados en €l numeral 5.1 “Soporte técnico
del bien o servicio™ al cual se adjudicara el contrato por el precio de fa propuesta presentada y gue sea la
de: menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacién.

3.3, CRITERIOS DE SELECCION

ESTE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TURJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVIES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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EL HOSPITAL, previa verificacion de la capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia adjudicara la
convocatona y/o lictacion pibhica en forma total a la persona natural, juridica, a proponentes, Consorcios y/o
uriones ai proponente gue cumpliendo con jas espeaficaciones técnicas obtenga el mayor puntase.

: PUNTAIE A
CRITERIC DE EVALUACION ‘ ASTGNAR
1. COORBINADOR TECNICO 300 PUKTOS
: éuhlfli\lql}llcjgﬂxs CON ANALISIS 100 PUNTOS
1 YVALORES AGREGADOS (600 PUNTOS) 3
; Mayﬂrm Valoras equipes ¢
temctlug:a como valor 200 PUNTOS
agregado
4. Patrocinio fechas eSpemales 100 PUNTOS
PERSONAL EN CONDIGION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
[ FACTOR ECONOMICO 290 PUNTOS

TOTAL 1000 PUNICS
3.4. VALORES AGREGADOS
Neo. CRITERIO PUNTOS
L. Profesional en ingenieria de ahmerdos con sspecalizacion
en-saiud ocupacional y prevencidn en riesgos faborales. o
. Expenencia gensral: acreditar como minimo SEIS (6} afios |
" como profesional contados a partir de la fecha de expedicidn 300
“—deHitulo hasta-da fecha de entrega de la propuesta _
© Experiencie especifica: acreditar como minimo cuatro (4)
. afios de experwnc:a profesional como coordinador en HSEQ.
S ningun costo adicional para e} hospital, — e —
P2 El propenente que ofrezca los ciclos de 30 mends de dieta
! normal con andlisis quimico de dietas ofertadas, y denvacion 100
de las demds respectivamente avalados por nutrcionista
anexando dipfoma, acta de grado v Lanjeta profesional.
3. . Eb proponente- que  ofrezca mayores  equipos Equipo
(CARROTERMUS) adictonales a log requeridos, como valoras carrotermo | Puntos asignades
_ agregados para [a entidad relacionados con el objeto de la adicional
prasente convocatoria mediante carta de intenaidn,
' 2 adwcionales 200
1 adicional 106
4, £l proponente que ofrezca mayor nimerg de patrocinios de
; ferha especiales, a fravés de carta de intencion. Mo de :
patrocinios Punios asignados
I 50mds — —
patrocinios 100
i 4 0 menos
. patrocinias >

TOTAL

G0
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PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (10 PUNTOS)

£n los procesos da licataciones pabhicas vy concursos de méritos, para mncentivar el sistema de preferencias a
favor de las perscnas con discapacidad, las entidades, estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
otal de los puntos estableados en el pliego de condiciones, a los proponentes gue acrediten la vinculacion
Je trabajadoras con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1 La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el rewisor fiscal, segin
«orresponda. Certificard el nimero total de trabajadores vincutados a la planta de personal del proponente
¢ suUs ntegrantes a la fecha de aerre del proceso de seleccidn.

2z Acreditar el nOmero mirmo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con fo sefielado en el certificado expedido por ef Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

verficados los anteriotes requisitos, se asighard el 1%, a guenes acrediten el ndmerg minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuaadn:

MUERG TOTAL DE TRABAJADGRES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJIADORES CON
PLANTA TOTAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGEIDS
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200
M#s de 200

n] oW o

En caso de figuras plurales (consorcic o uiones temporales) ef certificado de discapacidad podrd ser
aportado por cualquiera o varios de sus integrantes.

NOTA: S1 se incumpie cualguiera de los requisitos anterormente sefialados RO se tendrad en cuenta para
la evaluacion y se inhabilitara ta propuesta.

EVALUACION ECONOMICA: (290 PUNTOS)

El ofarente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto oficial del mismo
50 pena de ser causal de rechazo.

Obtendré DOSCIENTOS NOVENTA (290) puntos la oferta que presente un menor valor de acuerdo con &l
finmte minmme establecido; a las demas ofertas se les asighard puntaje en forma descendente restandoles 5
puntos,

El valor del contrato deberd ser ofertado expresando si 2l mismo incluye o no &l IVA. S el ofarente guardare
sitencio sobre e particular, se entenderd que el unpuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

Para la evaluacdn econdmica se tomara el valor total de la propuesta, la resultante de multiphcar el valor
ofertado unitanamente por el nimerc de dietas estimadas.

ESTE DOCUMENTOD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFOPMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COGRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la ESE Hospital Universitanio San Rafasl de Tunja asignara
2| méximo puntaje a aquelios factores que requieran comparaciones con fos de otras propuestas, siempre
y cuando se verifique gue cumplan con los reguerimiantos en los términos de referencia.
Con los requenmientos establecidos en los terminas de referencia.
CAPITULD IV

4. DEL CONTRATO
4.1  LEGALIZACION DEL CONTRATO
La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia, so pena de adjudicarlo al segunde en orden de calficacidn, en razdn al cumplimiento oportuns
de su chyeto scoal.

£.2 PLAZD DEL COMTRATO

Ef Piazo de elecucidn def Contrato serd Desde la suscnpadn det acta de inico vy hasta el tremnta y uno (31)
de diclembie de 2021,

4.3  GARANTIAS DEL CONTRATO

El proponente favorecido deberd constituir una garantia trica en favor del HOSPITAL expedida por una
compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, amparando ios siguientes riesgos:

COBERTURA EXIGIBLE St | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del % Guince (15%) por ciento del | Duracién del contrato y
conbrato valor total del contrato cuatro {4} meses mas
Responsabilidad Ciwil
extracontractual b4 500 SMMLV Duracion del contrato.

] Veinte (20%) por ciento del Duracidn del contrato v
<,
Salarios y prestaciones x valor total del contrato tres (3) afios mas
Cabded de los elementos o X Quinee (15%) por clento del | Duracidn del contrato v
SEIVICIOS. valor total del contrato un {1} aho mas.

Mota: Las garentias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros tegalmenie autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demés mecanismos de cobertura
del riesgo autonizados por el reglamento para e! efecto.

4.4 CESION DE DERECHOS, LIGUIDACION DEL CONTRATO ¥ REGULACION JURIDICA

El proponente favaracido no podra ceder sus derechos u gbligaciones, sin zutonzacton expresa y por escrite
de Bl HOSPITAL.

El contrato objeto de la presente Invitacion se regird por el acuaerdo 011 de 2019, mediante ef cual se
adopta 2l estatuto contractuai de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA, la resolucidn

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD GE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL  SU REPRODUCGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR L4 COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARAN [A DE CALIDAD
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mterna No 107 de 2018, por medio de la cual se establece ef manual interno de contratacidn y por las

normas de derecho avil y comeraial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5 CADUCIDAD

La declaratona de caducidad deberd profenrse por EL HOSPITAL mediante resolucidn motivada, en la cual
expresard la causa o las causas que dheron lugar a ella y se ordenard hacer efactivas las muitas, 81 no se

hubteren decretado anies.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicidn en los 1érmings establecidos legalmente.

4.6 FORMA DE PAGO

El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA mensualmente fas dietas efectivamente sumimistradas vy cuyo valor
unitario sera el de la oferta a la cual se le adjudique el presente proceso de seleccidn, previa verificacion
de informes de acuerdo al servicio realizado, dentre de los 30 dias siguientes a la radicacion de la factuta,

y de acuerdo @

e informe de cumplimiento por parte de! supervisor,

En Twma a fos vainte (20) dias del mes de agosto de 2021

u@:ﬂl @

YULZETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subgerasnte Administrativa y Financiera
Asesora de Desarrolic de Servicios (E)

[

Ravisd®

Proyecté* ZULEIMA GUTIERREZ CEPEDA
Profesional Especralizado apoyo servicios

B s A
l o
1 A % e i 5 "-': g
L

ofdinador Area Financiera

AURA CATHERIME RIVERA ECPENIQUE
Cocrdinadors actividades de contratacion

COMITE DE CONTRATACION

T

q
Adméitratlé

Revisé MELSON ANDRES MONTERT RAMIREZ
Asesor Jurldico Externo

las disporibilidades de caja de la entilad, previa presentacion de pago de segurnidad social
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ANEXD Mo, 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciuded v Fecha

Sefiores

E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identsficado con C.C. NO de _, actuando
2n nombre propio v en representacion de , debidamente registrada en la Camaia de
Comercio de __ con numerg mercantl __ {0 en nombre propio, 0 en representacion
de una persona natural, seguin of caso) domiciliada en por medio de la presente me permio
presentar  propuesta  para el proceso  NO de 2021, cuyo obeto es

de la E.S.E. Hospital Universitang San Rafael de
Tuna, de acuerdo con las condiciones estableadas en los términos de referencia y dedaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXNOS, aspeaficaciones vy demds documentos de ia
Invitacion y gue acepto todos los requisitos en & contenido.

2. Que en caso de que sea aceplada nuestrs propuesta, nos comprometemos a susciibir el contrato
coirespondients, en el lapso de tempo sefialado en los términos de referencia

3. Que conozeo la informacion general v especifica y demas documentos de fa invitacion No. ___ de 2021,
y acepto tos requisitos en ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que mtegran ios términcs de referencia v sus ANEXDS.

5. Que realizaré los tramites necesarios para & perfeccionamiento, legalizacion v ejecucidn del contrato en
al 1érmuno sefialado en los términos de referencia

§. A continuacién relaciono la docurnentacion exigida por lz E.S.E. Hospital Universitanio San Rafael de
Tuma v que inciuyd en la mvitacdn No __ de 2021

7. Igualmente sefialé como direcardn donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones o
comuricagionas relacionadas con la presente invitacion, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Represantante legal
Caduls

Direcoion

Teléfono

Corrzo glectrénico

E&8TE

£ DOCUMENTC ES PROPIERAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POIEE

ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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ANEXD Mo, 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NQ ENCONTRARSE INCURSQ DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad vy Fecha

Sefiores

£.5.F. HOSPITAL URIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMIA
Ciudad

REF: Invitacion Pubhlica No - 2021

GRIETO:

Asurto: Declaracidn de no encontrarse incurso de mhabilidad, incompatibilidad o prohibicionas,

Yo, , iclentificada como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad
de jutamento gue no e encuentro INCUrso en inguna causal de inhabibdad, ncompatibilidad o prohibicion
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articuto 8
de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Paipa.

Atentamente,

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombie del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrdmco

ESTE DOCUMENT® ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNWERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIGEMCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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ANEXD No. 3

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARS CONTRATAR

Cludad y Fecha

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA
Ciudzad

REF: fnwitacion Publica No - 2021

OBIETO:

Asumnto: Declaracidn de tener plena capacidad para contratar.

Y, . identificado(a) como aparace al pie de nu firma, dedaro baic
la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanio para celebras
contratos con entidades piblicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacdad urfdica como
persana.

Atentamente,

ATENTAMENTE:

Firmas:

Nembre del proponente
Representante legal
Cedula

Diveccidn

Teiéfono

Correo electrémeco

E£TE ROGUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £8 CONFIDEMC!IAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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AMEXO No. 5

E£.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

Ciudad

REF: Inwvitacion Publica No

El obieto del contrato serd

- 2021

CARACTERESTICAS TECNICAS

segun las siguientes caracteristicas técnicas:

!

TTEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Telélono

Correo alactrénico

ESTE DOCUMENTY) ES PROMEDALD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVEES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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