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- Por medio de la cual se apertura el proceso de contratacion de la Convocatorfa Pablica No. 005 de
2023, cuyo objeto es PRESTACION DEL SERVICIO.DE LAVANDERTA PARA ROPA
' HOSPITALARIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTQS"Y PROGRAMACIONES QUE
REALICE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

~ .

En uso de sus atribuciones legales y. .'_eé_tatu‘tarias_ y,-en especial _iaS:-bforg,édas por ‘I.'ai_'LE‘ey ?‘1_10‘fJ3;d'¢ 1993,
el Estatuto.de Contratacion - Acuerdo No. 11 d&l 12 de junio de: 2019, el Manual de’;Cq_n'i;rataciénj-e: :

Resolucién Interna No. 173 de 20:2_,1; y 'de‘mési' normas concordantes, y’ -
' CONSIDERANDO

El Hospital universitario San Rafael de Tunja es una Empresa Social del Estado.de.tercer nivel de
complejfidad que tiene por objeto la prestacion-de servicios de-salud contenidos como: un- serviclo
pliblico y que como parte integrante del-sistema de seguridad social en salud contribuye &l desarreilg -
. social del pais, mejorando la calidad de-vida y a Ia mitigacion de la enfermedad y mortalidad de g5 -
usuarigs Internos y externos que demandan atericin'en los diferentes ‘servicios qiie coriforman la

infraestructura de la E.S.E.

S se analizan los.indicadores demogrdficos se puede apreciar que el fndice de dependencia
demogréfica muestra un ‘descenso en {os (ltimos afios. Seguin: el reporte emitido a través de. fa-
plataforma. de registro -especial de -prestadores; ‘el ‘départamento de ‘Boyaca tuentd .con 1695
- prestadores de servicios de salud, de los cuales:el 75%:son profesionale’s independientes (1274) y el
22 tésponden.a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan splo:el 1%.de esta red
- est comprendida por IPS de carécter-departamental (13) siendo &I Hospital Univéréitario san Rafadl

.de Tunja, la Gnica entidad de tercer nivel de atericion publica’de fed-que cuenta con oférta:de sefvicios.

especidlizados para 1a-atencién de demandas d gion, -ya ‘que también fungé come'red de
apoyepara los départameritos de’ Santander, Casanare y Arauca.’(Secretaria de Salud dé;?Boya__c'é,.

‘Elf_ég?'_t'l"_c.'u!.o;}‘zo-g de’ia COns"ti_tuciéh; Poiifltf_caaide Co_lo‘_mt;ia:L’prece'p'tt‘za;fqu'e ia;ffufh_c_s:,i_én a‘d':rhin__.i‘”ﬁat'iva_ &eb_é{;
estar orfentada @' la satisfaccién def iriterés colectivo y-ser éercida’de acuerdo con los. principios. de,
igualdad, moralidad, eficacla, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de-la ‘moralidad -

-administrativa propia del-quehacer administrativo, o que involucra la actividad contractual, por esta. " é":
razén'la £.S.E., no puede ser ajena @ este principio, y debe-buscar.que os temas de la contratacion ol
que maneje la entidad se cifian a dichos postuladas por cuanto esto significa, crear eh el'imaginario’

colectivo una imagen-de credibilidad éy-'?_'siéiit_:l_\elz.
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por
el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién’ piblica.

La ley 489 de 1998, en su articulo B3 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la

Nacion o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se -

sujetan al régimen prévisto en la Ley 100 de 1993, ia Ley 344 de 1996 y en la- presente ley en los
aspectos no regulados por dichas leyes y alas normas que las complémenten, sustituyan o-adicionen.

£l Decreto 536 de 2004 por medio-del cual reglamenta parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de
1993, establece que las Empresas sociales del estado de las entidades. territoriales podran desarrollar
sus funciones mediante. contratacaon con terceros o convenios-con entidades p(iblicas, prlvadas oa
través de operadores externos. .

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado; constituye una
categoria especial de entidad pulblica descentrallzada, del orden Departamental, con personetia:
juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios
de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Segurldad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se mod:F ica el Acuerdo. 07 de
julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION PLAN DE DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA"
presentado por el Gerente de Ia ESE Hospital Universitario San Rafael de TunJa para el periodo 2020-
2024, .

Mediante Acuerdo No. 32 de 2022, por: medio-del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS ‘
Y GASTOSDE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL'
DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023.

Mediante la Resolucién No. 155 del 13 de julio del afie.2020, por medio de! cual se ‘adoptan los
programas estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN: EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tun]a

'Medlante la Resolucién No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

La presente necesidad se encuentra inclulda en fa Resolucidh Interna No. 500 del 12 de diciembre de
2022, por medio de fa cual se aprueba. &l PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023,

El ebjetivo general del plan de: gestaon 2020-2024, es meJorar el-desempefio de |a entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad
y la eficiencia en la prestacién de los servicios de la salud de la E. $.E Hospital Universitafio San Rafagl,
de Tunja para ef periodo 2020- 2024

Dentig:de los ohjetivas especificos del pian de gestlon 2020—2024 se encuentra el ade[antar Procesons
permarientes de mejoramiento continuo a-los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar'y
analizar las estrategias que contribuyan al cumpilmzento de la misidn, vision, ob;etivos Yy metas
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_mshtuaonaies, con un equipo humano cahF cado. baJo prlnCIplos y vfaloklje_s '_énfdc:adbs‘en; 'Ea'iépreSt_a‘(}:f_'lén-, :
desennaosconcahdad _ - Sl DR R

a Ios'u'suarlos y 'sus famiilas a traves de talento humang - |doneo y c0mprometido, co'ntando'con
tecnoiogla que garantiza la segurldad ‘en.la ateticién humanlzada contnbuyendo ala- gest:on 'del
conocnmlento generando conﬁanza, desarroilo caltdad e wda y responsablhdad soc:a! a nuestra'
‘ comumdad o ' S o AR T
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Ropa contaminadas es aquella que contlene sangre, I{qwdos corporales, secrecuones o materla orgamca
producto de la atenqon al paciente,

Igualmente la ropa que-ingresa al-hospital desde la plata de lavanderia® se clasifica como: a.. Ropa

limpta: Es ropa lavada y desinfectada en el servicio de lavanderia que se- encuentra en- condlqones

para ser-utilizada enlos servicios.

El ObJetIVO de la ES. E Hospltal Universitario San. Rafael de Tunja es contratar una empresa externa :

que cuente con una planta de lavanderia industrial y la logfstica necesaria para la-prestacidn.delservicio
de lavado de ropa hosp:talana, que garantice el mantenimliento del stock de prendas de uso -

hosmtalarlo en las-diferentes areas, mediante un control efectivo que ademas contribuya a la
optimizacién de los, recursos de E S.E, pero prmc1pa|mente al confort y atencron -con. calidad al
paciente. _ .

La Subgerencia Admmlstratwa Y- Fmanmera de la E. S E Hospital. Unwers:tarlo San Rafael de Tunja,
certifica..que una vez revisada la planta de personal de la- Entidad, no. existe” ¢l teeyrso -humano
capacitado e idoneo para cubrir la necesidad del servicio Objeto de contrato, razén por:la cual se- realiza .
el presente estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la ‘prestacion. de.servicios

de lavanderfa, que coadyuve en el desarrollo de los procesos correspondientes ai Area de conformudad

con el Estatuto. Interno de Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucién 173 de 2021.

Dentro del’ presupuesto para la wgenc;a 2023 cuenta con-el Certlf:cado de’ Dispombxllda "resupuestal

No. 273 de fecha 01-de enero de 2023, por un-vaior de DOS MIL CUATROCIENTOS.

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PES.S MICT E .

($2. 444 931 71:!0),r correspondlente al rubro-aseo.

Una VEZ el comlte de contratacaon aprueba la publ:cacnon en sy pagma web mstltucnonaf y en.el sistema "

electrénico para la contratacién publica -I1I-SECOP- el Convocatoria Piblica No. 005 de 2023, términos
de- referencia preliminares, estudio de ‘conveniencia 'y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contrataaon)

En el plazo contemplado en el cronograma de la convocatoria publlca para presentar observac:ones a

los términos de referencia preliminares se presentaron  observaciones _por parte de GRUPO .

EMPRESARIAL VINCULAMOS y- FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUENOS

En comité de contratacmn se revisd y analizé de manera oportuna y de fondo las: respuestas dadasA
por el drea-técnica a las 6bservaciones presentadas ademas, se aprobo Ios términos de - referenc:la
defi nlt!vos para este proceso de centrataaon '

En concordancia con o antes expuesto se hace necesario aperturar el procéso- de sefecaon de .

Convocatoria- Plblica No.. 005 de 2023, .cuyo objeto es PRESTACION 'DEL- SERVICIO DE
LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE ACUERDO A 10OS- REQUERIMIENTOS Y
PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA : . . N

En mérito de lo ,exp_tieéto,
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RESU"ELVE

ARTICULO PRIMERO* APERTURAR e! Convocatorta Publlca No. 005 de 2023 cuyo objeto es
PREST ACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA b CUERDQTA

: npra 'CI L ‘
'cumpfa las espec:ﬂcauones y COHdICiGl’lES emg:das en los termmos de referen(:la y: de conformldad con '
lo: expuesto en la parte motiva del’ presente acto: admimstratlvo - : : '

-ARTICULO SEGUNDO: Publicar 168 termmos de referem:ta definitIVes junto con',jlos anex05r
correspohdientes al Convocatoria Publ:ca No. 005 de..2023; 5
SERVICIO DE . LAVANDERIA ' ROPA HOSP'. ¥ i y R =
E REQU KIMIENTOS Y PROGRA ZCIONES QUE REALICE LA E:S_.-_ HO‘SPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. el cual hace ‘parte: Integral del presente procaso, en 1a
' pagina institucional www. hospltalsanrafaeltunja gov.coyenel sistema électrdnico. para [a contratauon'
publrca -1I SECOP. . , :

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias c1udadanas en aras de garantlzar e[ control soc1al
dentro del proceso. . -

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resoluclon no procede recurso alguno L i,
ARTICULO QUINTO La presente r:ge a part:r de su exped:c:on

Dada en Tunja, a los veinte (20) dias -del_—mes de febrero\. de 2023. o | o S
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