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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023

VEINTE {20) DE FEBRERO DE 2023.

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CAPITULO I.
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

El Hospital universitaric San Rafael de Tunja es una Empresa Social del Estado de tercer nivel de
complejidad que tiene por objeto la prestacion de servicios de salud contenidos como un servicio piblico
y que come parte integrante del sistema de sequridad social en salud contribuye al desarrollo social del
pais, mejorando la calidad de vida y a la mitigacion de la enfermedad y mortalidad de los usuarios internos
y externos que demandan atencion en los diferentes servicios que conforman la infraestructura de fa E.S.E.

En virtud de la Constitucion politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio
plblico de caracter obligatorio, formalizado mediante la ley 100 de 1.993 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios. En la mencionada ley se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia,
integridad y Unidad, que pretenden garantizar la mejor prestacién de servicios de salud a los usuarios, asi
como el auto sostenimiento econdmico y financiero de las Instituciones que participan en el sector,
particularmente las E.S.E.

La libre competencia determinada como principio basico en la prestacién de servicios de salud en la ley
100 de 1993, ha implicado tanto en el sector publico como privade, el cumplimiento de dichos objetivos:

La E.S.E constituye una categoria especial de Entidad Publica, Descentralizada con Personaria Juridica,
Patrimonio propio y Autonomia Administrativa del orden Departamental; adscrita a la Gobernacidn de
Boyaca, en cumplimiento del objeto social, viene suscribiendo contratos de prestacién de servicios con
diferentes EAPB, lo cual implica atencion oportuna a los usuarios.

El Decreto 536 de 2004 por medio del cual reglamenta parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
establece que las Empresas sociales del estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus
funciones mediante contratacion con terceros o convenios con entidades publicas, privadas o a través de
operadores externos. ' '

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén
la E.5.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje
la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una
imagen de credibilidad y solidez.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
PCOSEE ES CONFIDENGIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de
Junta Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERO:
Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN.DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja para el periodo 2020-2024.

Que, mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”.

Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Acuerdo No. 032 aprobado por la Junta Directiva el 29 de Diciembre de 2022, por el cual
SE LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO A 31
DE DICIEMBRE DE 2023. '

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 500 del 12 de diciembre
de 2022, por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2023 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente
al cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y
la eficiencla en ia prestacidn de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y vaiores enfocados en la
prestacidn de servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios
y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza
la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica
muestra un descenso en los Gltimos afios. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro
especial de prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud,
de los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) vy el 22% corresponden a instituciones
prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de cardcter
departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel
de atencién plblica de red que cuenta con cferta de servicios especializados para la atencién de a las
demandas de la regidn, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander,
Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyacd, 2021).

El érea de lavanderia de un establecimiento hospitalario y su funcionamiento es un eslabén muy importante
dentro de la cadena de cuidados y la seguridad del paciente, de alli ia importancia del adecuado manejo
de la ropa limpia y la ropa sucia de uso hospitalaric generada por las diferentes dependencias.

La ropa sucia contiene a menudo gran cantidad de microorganismos, pero si es procesada siguiendo los
cuidados establecidos, no implica un riesgo para los pacientes ni para el personai de salud; muchos casos
de transmision de enfermedades han estado relacionados con ia manipulacion inadecuada de la ropa
hospitalaria {sucia o limpia).

Los sistemas de higiene textil (lavado) de la ropa hospitalaria, deberan asegurar una correcta desinfeccidn
de la misma para poder suministrar una ropa bacteriolégicamente limpia en la atencién al paciente; la
ropa limpla debe ser tratada con medidas higiénicas, ya que el resultado favorable del lavado y
descontaminacion puede perderse por compieto si no se toman las precauciones necesarias para impedir
la recontaminacidn antes de que la ropa llegue a estar en contacto con el paciente.

Dentro de los diferentes servicios asistenciales que conforman la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, la demanda de pacientes que se atienden a diario es constante; en desarrollo de las diferentes
actividades derivadas del objeto misional de ia E.S.E, el usc de ropa hospitalaria, entre otros, son
fundamentales para atencion con calidad y oportunidad de cada uno de los usuatios.

La ropa hospitalaria objeto de lavado especial se clasifica en:

Ropa sucia: toda la proveniente de la atencién de pacientes que no contenga sangre o cualquier fluido
corporal, ni material organico.

Ropa contaminada: es aquella que contiene sangre, liquidos corporales, secreciones o materia organica
producto de la atencién al paciente,

Igualmente, la ropa que ingresa al hospital desde la plata de lavanderia se clasifica como:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Ropa limpia: Es ropa lavada y desinfectada en el servicio de lavanderia que se encuentra en condiciones
para ser utilizada en los servicios.

El objetivo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja es contratar una empresa externa que
cuente con una planta de lavanderia industrial y la logistica necesaria para la prestacion del servicio de

-lavado de ropa hospitalaria, que garantice el mantenimiento del stock de prendas de uso hospitalario en
las diferentes areas, mediante un control efectivo que ademas contribuya a la optimizacion de los recursos
de E.S.E, pero principalmente al confort y atencién con calidad al paciente.

La Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, certifica
que una vez revisada la planta de personal de la Entidad, no existe el recurso humano capacitado e idéneo
para cubrir la necesidad del servicio objeto de contrato, razon por la cual se realiza el presente estudio de
conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacién de servicios de lavanderia, que coadyuve
en el desarrolio de los procesos correspondientes al Area de conformidad con el Estatuto Interno de
Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucion 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16,
CONTRATACION PUBLICA, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, podrd contratar a traves
de esta modalidad de _seleccdn los servicips o _bienes requeridos, aiya quantia sea superior 3 dosdientos
ochenta (280) salarios mipimos legales mensuales vigentes y que no se_encuentre bajo una causal de
contratacion directa, modalidad en /3 cual se formulard terminos de referencia, para que /05 interesados
presenten sus ofertas.

Mediante este procedimiento se invita piblicamente a fodas las personas naturales o juridicas gue estén
condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere 12 entidad,

PARAGRAFO 1. Para contrataciones DOr convocatoria publica y cuya cuantia sipere los (1.500) salarios
minimoes legales mensuales vigentes, previo al infcio de la etapa precontractual, el Representante feqal
soficitarg autorzac;on a la junta directiva def Hosprta/ Universitario San Rafael de Tunia.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.,

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA RdPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

- Segun la Gufa para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el codigo estdndar de productos y
servicios de. Naciones Unidas Cédigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
47 11 15 00 Equipos de lavado y secado
76 10 15 00 Desinfeccion
91 11 15 00 Servicios de lavanderia
1.4, CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS:

Los oferentes deberan comprometerse a realizar la recoleccion y entrega de ropa Hospitalaria de acuerdo
a los siguientes horarios, necesidades y contingencias que se puedan presentar en los servicios del Hospital
Universitario San Rafael y sedes adscritas:

RECORRIDOS DE RECOLECCION DE ROPA SUCIA POR PGIRASA

NUMERO DE

recoleccion
ITEM SERVICIOS de ropa HORARIO DE ENTREGA

sucia/ o ' .

contaminada
1 UCI PEDIATRICA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
4 SEXTC SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM-
6 QUINTO SUR . 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
7 LICIA ADULTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
8 TERCERO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
9 TERCERC NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
11 - SALAS DE CIRUGIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
13 HEMODINAMIA 3 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
14 CIRUGIA AMBULATORIA 5 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
15 LICI NECNATAL 5 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM

URGENCIAS (EXPANSION,
16 OBSERVACION, CARPAS, 6. 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
SOTANO)

17 RX 2 10AM, 1PM
18 LABORATORIO 2 10AM, 1PM

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL }JNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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19 ORTOPEDIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA 2 10AM, 1PM -

21 FISIOTERAPIA 1 5PM
22 CONSULTA EXTERNA 1 5PM

NOTA: SALAS DE CIRUGIA, A NECESIDAD DEL SERVICIO.

Por otra parte, se cuenta con recorridos de entrega de ropa limpia en cada uno de los servicios y con
horarics y nlmeros de recorridos definidos:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS.

NUMERO DE
. RECORRIDOS
ITEM SERVICIOS (ENTREGAS HORARIO DE ENTREGA
LIMPIAS)
1 UCI PEDIATRICA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
4 SEXTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM |
8 TERCERO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM BPM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
11 SALAS DE CIRUGIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
13 HEMODINAMIA 2 7AM, 2PM
14 CIRUGIA AMBULATORIA 2 7AM, 2PM
15 UCI NEONATAL ' 2 4AM, 8PM \
URGENCIAS (EXPANSION,
16 OBSERVACION, CARPAS, SOTANG) 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
17 RX _ 2 7AM,8PM
18 LABORATORIO 2 5AM, 6PM
19 ORTOPEDIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA 2 7AM, 6PM
21 | FISIOTERAPIA 1 7AM
22 CONSULTA EXTERNA 2 6AM, 2PM

RECORRIDOS DE RECOLIECCI(’)N DE ROPA SUCIA POR PGIRASA
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ITEM SERVICIOS NUMERO DF HORARIO DE ENTREGA
recoleccion de ropa ~
: sucia
1 MADRE CANGURO 2 6:30AM -5:30PM
2 URGENCIAS UMI 2 6:30AM -5:30PM
3 FISIOTERAPIA 1 5:30PM

Y en cuanto a los recorridos de entrega por cada servicio se encuentra estipulado asi:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ITEM SERVICIOS NUMERO DE RECORRIDOS HORARIO DE
' (ENTREGAS LIMPIAS) ENTREGA
1 MADRE CANGURO 2 7AM -6PM
2 URGENCIAS UMI 2 6AM -5PM
3 FISIOTERAPIA 1 - . 7AM

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO.
: REQUERIMIENTOS ’ _ APLICA/NO
CONDICION | ESPECIFICOS PARA EL ~ OBSERVACION APLICA
PROVEEDOR . '
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| Posterior a la Celebracién
Pago de seguridad social con del Contrato comao
REQUISITOS clasificacién de riesgo de acuerdo a Ohligacién Contractual APLICA
GENERALES la actividad (Decreto 1607 de 2002) | certificado de afiliacién con
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores
GESTION DE CALIDAD '
Cumplimiento de requisitos segun
- REQUISITOS Resolucion No 3100 de 2018 del
HABILITACION Ministerio de Salud y Proteccion N/A ' APLICA
Social

Toda empresa contratista que oferte servicios tercerizados posterior a la firma del contrato debe:

» Garantizar la implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo acorde
con los pardmetros establecidos en el decreto 1072 del 2015 y la norma ISO 45001:2018

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Dar cumplimiento a la resolucién 002646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se

definen responsabilidades para la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencién y monitoreo

permanente a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién

del origen de las patologias. causadas por el estrés ocupaCIonaI con una pericdicidad minima de
2 afios desde la dltima apllcauon de la batetfa.

~

« Garantizar el suministro de la informacion y soportes necesarios en las auditorias de verificacion
de cumplimiento del establecido en el decreto 1072 y la norma IS0 45001:2018, que ie realice la

1.6.

institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

10.
11.

12, .

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, previa aprobacion de
las garantias a las que haya lugar y en término de tiempo no mayor a tres dias.

Garantizar el cuidado de las instalaciones y elementos entregados por la E.S.E para uso
exclusivo del contratista.

Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta fa
E.S.E, a través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordinacion de ninguna
naturaleza con el personal que realiza el servicio.y sin per]uu:lo de la autonomia, que
corresponde al contratista,

Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto-
tributaric y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que
Iegalmente este obligado.

Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de fa E.S.E.

El contratista debera ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos
de analisis, impuestos, formalizacion y ejecucion del contrato..

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad, la propuesta presentada y las cldusulas del contrato.

Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, !os informes solicitados por el
supervisor del contrato..

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
Constituir las garantias a las que haya iugar.

Presentar la Planilla Integrada de Liquidacién Aportes (PILA) (Salud, Pension) y Riesgos
Profesionales (ARL) cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente,

- sobre el personal que contrate para la ejecucion del objeto contractual qwen ademas, no

tendra vinculo laboral alguno con la E.S.E.
Presentar oportunamente las respectivas facturas con sus respectivos soportes de conformidad
a lo sefialado en la clausula denominada “forma de pago”.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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13.

En general, se obliga a todas aduellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del

. contrato.

1.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

10,

11.

12.

13.

14,

15.

-

El contratista debera contar con el procese y/o procedimientos de recoleccién de lavado,
desinfeccion, -planchado, doblado, entrega y distribucidn de ropa hospltalarla actualizado y
debidamente documentado.

Ef contratista debers dar estricto cumphmlento a los horarios de ruta de recoleccion, entrega
y distribucién establecidos en el PEGIRASA.

El contratista debe garantizar que el transporte de ropa limpia y ropa sucia se realice de
forma separada garantizando el cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para tal
fin,

El contratista debera realizar la entrega de la ropa tavada, desinfectada, planchada y
doblada, garantizando Ia distribucién en cada uno de los servmos de conformidad al
requerimiento de la E.S.E.

El contratista debe garantizar el cuidado requerido por las prendas de propiedad de la E.S.E
al momento del plegado y planchado.

El contratista debe garantizar que el lavado de las prendas se reaiice con productos de

_primera calidad, ademas este debe contar con la maquinaria industrial adecuada para tal

fin,

En caso de dafio evidente en cua!qulera de las prendas objeto de !avado o planchado el
contratista la E.S.E descontara del pago de la factura al contratista el valor de esta de
acuerde con los valores del mercado. )

La ropa limpia debera ser pesada en el lugar que la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja disponga para tal fin, posteriormente se debera entregar en el cuarto de linos de
cada servicio y por nimero de prendas (coichas, cobijas, fundas, sabanas, almohadas etc.)
proporcional a 1a ropa retirada para lavado. )
E! contratista debera llevar registro de manera clara, organizada y oportuna en donde conste
la fecha, hora, servicio, relacion de prendas y nombre ciaro del funcionario del servicio que
recbe las prendas limpias.

El contratista deberd contar con los contenedores para el transporte de ropa |Impla sucia o
contaminada dentro de cada unc de los servicios.

El contratista deberé garantizar'la disposicién constante de un supervisor que garantice la
calidad en la ejecucion de las actividades diarias a desarrollar en cumplimiento del contrato.
El contratista debera contar con el recurso humano y Ioglstlco para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

El contratista deberad contar con ios vehiculos automotores adecuados para cubrir ias rutas
de transporte de ropa hosp|talar1as que ademas cuenten ¢on los permisos necesarios, SOAT
¥ revision técnico-mecanica vigente.

El contratista debera garantizar que los conductores que contraten para el transporte de la
ropa hospitalaria cuenten con ia licencia de conduccion vigente.

El contratista garantizara el suministro de dotacién y elementos de proteccion personal al
recurso humano que contrate a su costa para la ejecucion de las actividades derivadas del
contrato.

ESTE DQCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA CODRDINACION DEL
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23..

24.

25.

El contratista debera cumpilir estrictamente con los protocolos de aislamiento, limpieza y

~desinfeccidn de areas, de acuerdo con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario San

Rafael De Tunja y en el evento que la E.S.E establezca una nueva versidn por la necesidad
del servicio si a ello hubiere lugar. : :

El contratista responderd por los inventarios de los bienes o elementos dados en tenencia
para el desarrolio de las actividades derivadas del objeto contractual durante el tiempo en
el cual las ejecute como a su retiro, ya sea reponiéndoio o cancelando su reparacion, salvo
el deterioro normal generado por el uso, para tal efecto debera firmar las actas de recibo y
entrega de inventarios al inicio y terminacién del contrato. :
El contratista se compromete a carnetizar ai recurso con el cual prestara el servicio y a
verificar que el carnet sea portado durante el tiempo de permanencia en el Hospital.
Mantener el archivo actualizado de hojas de vida del personal que interviene en la ejecucidn
de fas actividades derivadas def contrato y ponerlas a disposicidn de la E.S.E y de los Entes
de Control con el fin de verificar la idoneidad, formacion, competencias y perfiles, cada
expediente debe contar con los sigulentes documentos: (Hoja de vida, fotocopia cedula de
ciudadania, Certificado de aptitud laboral del trabajador no mayor a un afio (Expedido por
medico especialista en salud ocupacional), para la persona que vaya a desempefiar el
trabajo en altura deberd presentar adjunto adicional certificado (Jue garantice capacitacion
en dicha actividad). :

El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de Seguridad Sociai Integral y
riesgos laborales al personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro de
los principios de la libre escogencia que establecen ias normas sobre la materia y acreditar
el pago de los aportes correspondientes, de lo contrario y en cumplimiento el ordenamiento
juridico vigente incurriré en un incumplimiento que sera causal de terminacién unilateral del
contrato, sin perjuicio que deba asumir la responsabitidad por todas fas obligaciones
reconocidas por el ordenamiento juridico. ' *

El contratista debe disefiar, presentar y ejecutar un plan de capacitacién anual, que debe
estar alineado a las necesidades de la E.S.E. . '

El contratista deberad atender las solicitudes del Hospital, para la gestion de los procesos,
procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo
relacionado con el sistema integral de gestidn de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (habilitacion, ayditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de

~ informacién para la calidad y Acreditacién) IAMI, Hospital verde, proyecto de Atencidn

segura y las politicas del HOSPITAL para lograr la obtencién de cada uno de los programas

y proyectos en que se inscriba.

El contratista debe presentar resultados de andlisis fisicoquimicos de Agua Residual generado
por la actividad econdmica, realizado por laboratorio acreditado por el IDEAM, los cuales deben
cumplir los parametros establecidos en la resolucién 631 de 2015. En caso de que el resultado
del analisis de aguas residuales no cumpla con los parametros debera presentar plan de manejo
del vertimiento al sistema de gestién ambiental.

El contratista deberd adherirse y cumplir con a las normas ISO 14001, ISO 45001 y las normas
de calidad vigentes en la entidad. .

El contratista deberé apoyar el proceso de induccidn al sistema de gestién ambiental, con el fin
de garantizar que el personal que presta el servicio en la institucidn conozca los lineamientos
necesarios para garantizar adherencia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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26.

27.

28,

29.

30.

31,

32,

33,

34.

35.

36.

El contratista deberd presentar de manera mensual la matriz de perfil sociodemografico
debidamente actualizada y diligenciada de manera correcta, sin errores o incongruencias en la
informacion suministrada.

El contratista se compromete a garantizar la adecuada rotulacién de las sustancias quimicas
utilizadas de acuerdo a los lineamientos internos definidos en el programa de sustancias
quimicas GA-PG-01 y evidendiar socializacion sobre el rotulado de las sustancias quimicas.

El contratista informara al HOSPITAL de manera escrita tan pronto como se haya ejecutado

el 85 % del valor del presente contrato.

Brindar a la ESE cuando asi le sea requerido, toda la informacion relativa al cumplimiento
de sus responsabilidades empresariales, asf como el cumplimiento frente al personal
contratado en relacién con los derechos que a ellos corresponden, sin perjuicio de que
igualmente pueda efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones de la E.S.E
para verificar dicho cumplimiento. '

En ningdn caso la entidad contratante reconocera sumas de dinero que corresponda a
obligaciones de caracter salarial asumidas por el Contratista.

Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e
incapacidades del personal contratado para el desarrollc del obJeto contractual.

"El contratista, representante judicial en todos los casos, actuara ante todas las autoridades

judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere
resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por el personal contratado para
el desarrollo del objeto contractual; en ningln caso la ESE serd llamado en garantia o
actuard solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los asociados en
desarrollo del presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada, la ESE atendera el
respectivo proceso, efectuard el llamamiento en garantia y si fuere el caso, repetira contra
el contratista y éste saldra al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los
intereses, gastos o perjuicios en el que la ESE haya incurrido por dicho concepto.

Cumplir con los requisitos minimos obligatorios del servicio requerido por la E.S.E y subsanar
en la minima oportunidad posibie las falias de calidad observadas y demostradas por. el
Supervisor del contrato cuando observe situaciones o acciones que vayan en contra de los
principios de atencidn y servicio, asi como hechos que atenten contra la seguridad y/o no
cubrimiento permanente del servicio.

El Contratista elaborard y presentara los informes escritos sobre el servicno prestado al
HOSPITAL de manera clara, detallada y soportada, dara un uso adecuado, eficaz y eficiente
a los recursos y elementos entregados, por éste para el cumplimiento y ejecucidn de los
servicios contratados. Asi como su reparacion, reposicion si es el caso y mantenimiento de
estos, si a ello hubiere lugar.

El Contratista se compromete a efectuar un seguimiento adecuado de las recomendaciones
de Vigilancia Epidemioldgica en lo relacionado a prevencion y control de infecciones
hospitalarias, eventos de interés en salud pdblica y/o notificacién obligatoria y racional de
antibidticos; de igual manera, a utilizar los elementos de Bloseguridad y todos los
procedimientos relacionados con el manejo de residucs.

El Contratista se comprometera a asistir y realizar seguimiento a las instrucciones recibidas
en ios procesos de induccién y capacitacién recibidos en el Hospital ai igual que a las
entregas de turno © reuniones en que se requiera.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA _ o
- N HpspaL
o e San Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO . de Tunia
_ TERMINOS DE REFERENCIA | Pa9inal3desd _
VERSION: 01 01/08/2021
37..  El Contratista debera certificar vacunacién en virtud del Manual de normas generales de

Bioseguridad SSP-M-03, mensualmente, adjuntando soporte y actualizacion de los mismos.
Sera obligacion del contratista evidenciar el seguimiento del esquema de vacunacién de
personal contratado para el desarrollo de las actividades derivadas del desarrollo del objeto

- contractual. ,
38. El contratista debe certificar la adherencia a los manuales y protocolos de la institucion.
39. Es obligacion del contratista dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar

obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio, con el fin de solucionarlo de
manera inmediata y a su costa.

40, Mantener los valores y condiciones ofertadas en la propuesta presentada a la E.S.E en caso
de adjudicarse el proceso por el tiempo de ejecucién establecido.
41. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del

contrato y de la oferta presentada a la E.S.E.
1.8. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacidn de Servicios.
1.9. - LUGAR DE EJECUCION.
Instalaciones de [a E.S.E Hospital Universit.ario San Rafael De Tunja y sede adscrita.
1.10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucidn 173 de 2021, la
modalidad de seleccion se llevara a cabo segiin loque dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA,
_por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan
“en causales de contratacién directa, procedimiento que se desarrollara de acuerdo alo previsto en su
Articulo 17. ' '

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podré
contratar a través de esta modalidad de seleccién los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea
superior a doscientos ochenta (280) salaries minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacién directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentard en el presente Manual de
Contratacion. '

Mediante este procedimiento se invita plblicamente a todas tas personas naturaies o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Mediante acuerdo 001 ia junta directiva concede facultades para contratar, al sefior gerente del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 SMMLV y 1.500 SMMLY para los procesos
contemplados en el Articulo 17 del acuerdo 011 de 2019, desarrollado en el articulo 16 de la resolucion
173 de 2021, hasta 31 de diciembre de 2023.

1.11. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.444.931.700), teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos
relacionados con los servicios y productos requeridos.

Por lo anterior la dependencia ha llegado a la conclusidn de que el presupuesto oficial del proceso de
seleccidn es por la suma ia suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.444,931,700), incluye
impuestos tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con
" el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la entidad. '

1.12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 273 de fecha 01 de enero de 2023, por un valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.444.931.700), correspondiente ai rubro Aseo cddigo
212020200801010101.
CAPITULO 1II.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.

Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacidn (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA [INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. $U REPRDDUCCIDN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacién de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacidn:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXQ 1 de ia Invitacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de Ia persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias contados a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

-Proponentes plurales:
En virtud de io establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

- Consorcio: Cuando dos 0 més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de fas obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

- Unién Temporal: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la_ adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberdn aportar con su propuesta ia siguiente documentacién:

1, Consorcios y Uniones Temporales

ESTE DOCUMENTO ES F’ROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £8 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTOR!ZADAS POR LA COORDINACION DEL
"SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Unidn Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefalar las reglas basicas que regularan las refaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberédn estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.
L.os proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, deberan
indicar los siguientes datos: :

OBJETO: El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad ai interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros. '

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacidn de cada uno en la ejecucién del objeto
‘del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porééntajes de participacién no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacién de la union temporal no se discriminen la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en casc de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracidn del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccién, la liquidacion def contrato y un afio mas. Lo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LUNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS ALUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén
liamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante fa ejecucién del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion de! consorcio o unién temporal; igualmente, deberd designarse un
suplente que [o reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unidn temporal con indicacion de
la direccidn, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios 0 Uniones
Temporales deberd aportar ia documentacién relativa a la ca pacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segiin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de ios miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en fos Pliegos de Condiciones dard fugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con fa
participacion de sus miembros durante la ejecucion de! contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o union temporal,
durante el tiempo de ejecucién del contrato y un afio mds, como también due ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o unién temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea gue tengan o no domicilio
en Colombia a traves de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes
condiciones: ‘ : '

-

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC!ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

N
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1.Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el
respeckivo pals, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a faita de
éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionaies sobre €l
régimen de los poderes. Traténdose de sociedades, al autenticar los documentos a que se reftere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. ’

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

2.Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacidn
sefalado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdio serd exigible la
Apaostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen. ' ‘

Si la Apostilla estéd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafada de una
traduccion oficial a dicho idioma vy fa firma del traductor legalizada de conformidad con las narmas
vigentes.

3.Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya citada en
el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados
en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla descrita en el
numeral (2) anterior,

4.Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con el,
procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5.Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiades de una traduccion oficial a dicho idioma, traduccidn que debera ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6.La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en
original so pena de tenerse como no presentadas. '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicitio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras gue
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacién y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacién del poder comiin otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién de la forma asociativa. )

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedéra en ese pafs el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico. :

3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademéas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, deberd aportar una Certificacién del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto redine los requisitos.

AUTORIZACI()N DEL ORGANO SOCIETARIO: - _

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacién de sus organos de direccion para conformar consorcio o unién temporal y
presentar oferta, deberén anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo; por el
valor propuesto y deberd presentarla.

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento def contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la cual
contendra;

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesto oficial. ‘

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre dei proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse
con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
Consorcio o Unién Temporal, la poliza deberd tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre
de los representantes legales. '

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de- seleccidn los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podrén acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicion de la resolucién de adjudicacion de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original vy a la destruccion de su copia. '

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de fas ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente e documento aclarado. '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecido con fa
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorabie para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes. -

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales ACTUALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segtin corresponda. Si el proponente no allega |
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segdn corresponda Si el proponente no aliega
la entldad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CE RTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad deberé constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona Jurldica

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES: ‘

ANEXO 2 de la Invitacidn.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXO 3 de la Invitacié_n.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

Ei proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, de Ja siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes.

- Para el casoe de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberén acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberdn
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articuio 50 de fa Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de'la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, mediante la presentacidn de certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea &l caso, de acuerde con los requerimientos de ley, o por el representante
legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ditimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que ka persona juridica tenga menos de sels (6) meses de constituida, debera acreditar los
" pagos a partir de la fecha de su constitucion. .
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en €l
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente deberad anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIG SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE -
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTGRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, deberé aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para Ias personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES).

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona naturai soporte que evidencie que se registré la informacién de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento-

Administrativo de la Funcién Publica.

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica. - formato del Departamento Administrativo de |
la Funcion Publica.

| CE RTIFICACION BANCARIA

| Certificacion bancaria expedida por una organizacidn bancaria, no mayor a un afic de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacién con informacion a afio 2022

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2021,

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y DEMAS FIGURAS JURICADAS ASOCIATIVAS:

ESTE DOCUMENTQ ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSJTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORiZADAS POR LA COORDINAGEON DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. En caso de consorcio o unidn temporal deberan aportar el documento respectivo de conshtuaon
en los términos solicitados, y deberan acreditar que su termino de duracién no podra ser inferior
al piazo de ejecucidn del contrato, la liquidacion de este y un afio mas. As/ mismo, se debe presentar
el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con
los requisitos exigidos. Tratandose de consorcios, uniones temporales, deberan anexar el
documento de conformacion correspondiente, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

» Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal, El documento debera
consignar los términos que regiran la Unidn Temporal o el Consorcio, esto es: i) duracion, ii) objeto,
iii) porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros, iv) participacion de estos en la
ejecucion del contrato, v) elementos que no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la entidad contratante.

« Expresar que la duracién del Consorcio o de la Union Temporal, no podra ser inferior al plazo de
ejecucién del contrato.

« Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unién temporal o consorcio y/o el de
su suplente con los respectivos documentos de identificacion y con sus facultades.

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en ios términos de
referencia,

2.2.2.1. PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion
2.2.2.2. EXPERIENCIA

2.2.2.2.1, EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deberan acreditar maximo cinco (05) contratos celebrados, ejecutados vy liquidados,
cuya sumatoria sea igual o superior a 500 SMMLV, contratados con entidades hospitalarias publicas o
privadas, cuyo objeto haya sido la prestacion de servicios de lavanderia.

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion expedida por funcionario
autorizado por la entidad y/o copia de Contrato con sus adiciones y modificaciones y/o acta de
liquidacién donde se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de. participacién y miembros del
Consorcio o Unidn Temporai), objeto, plazo y valor ejecutado. En caso de figuras plurales {consorcio o
uniones temporales) la experiencia general podra ser aportada por cualguiera de sus integrantes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGIGN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha-informacién y lo establecido por Ia
Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan, ' :

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, fa Entidad
tomarad para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucidn del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unidn Temporal. Para lo anterior el proponente deberd
presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la Unién Temporal, donde
debera constar el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes para la ejecucién del
contrafo respectivo.

El oferente deberd informar los consecutives de los contratos en el RUP con el fin de facilitar la
verificacion de este requisito.

2.2.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar dos (02) contratos celebrados, ejecutados y liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior
a seiscientos (600) SMMLV, deben ser diferentes al aportado en la experiencia general, contratados: -
con entidades hospitalarias publicas o privadas de segundo o tercer nivel o superior de complejidad
.cuyo objeto haya sido la prestauon del servicio de lavanderia de ropa hospitalaria.

£l contrato debe estar inscrito en el RUP y debe incluir ef siguiente cddigo UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION -

91 11 15 00 Servicios de lavanderia

Para la verificacién de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacién expedida por funcionario
autorizadoe por la entidad y/o copia de- Contrato con sus adicciones y modificaciones y/o acta de. ‘
liquidacion donde se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de participacién y miembros del
Consorcio o Unién Temporal), objeto, plazo y valor ejecutado. En caso de figuras plurales (consorcio o
uniones temporales) la experiencia general podré ser aportada por cuaiquiera de sus integrantes,

Nota: en caso de que ia experlencia presentada (general o especifica) corresponda a
entidades privadas se deberda anexar: copia de las facturas de venta de los servidos,
certificaciones de retenciones realizadas por la entidad contratante y los pagos de las
dedaraciones tributarias donde se incluyan las facturas presentadas.

2.2.2.3. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD TECNICA

-ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE £S5 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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¢ Adicionalmente, los oferentes deben adherirse a los protocolos y planes de emergencia y/o
contingencia que se implementen con el fin de garantizar la correcta prestacion de servicios de
salud, y que por ende modifique el horario de las rutas. (El proponente debera adjuntar
carta de compromiso).

s Se requiere que el oferente acredite que cuenta con planta de fa_vado industrial en la ciudad de
Tunja o municipios aledafios dentro del departamento de Boyaca. (El proponente debera
adjuntar carta de compromiso)

¢ El proponente debera acreditar un plén de contingencia en caso de presentarse algln
inconveniente con su planta de lavado, el cual deberd anexarse a la propuesta presentada a la
E.S.E.

« El oferente debera presentar concepto sanitario favorable emitido por e ente regulador. (Este
se debera adjuntar a la propuesta presentada a la E.S.E).

e Para central de esterilizacion el oferente se compromete a entregar ias cantidades compietas
para armar fos paquetes correspondientes de acuerdo cdmo lo indique el area, garantizando
siempre un numero moderado para el desarrolio del objeto del servicio. (Se debera Adjuntar
carta de compromiso).

+ Fl oferente debe comprometerse a garantizar la evacuacion de ropa altamente contaminada o
de habitacion en aislamiento respetando las especificaciones del protocolo de limpieza y
desinfeccion (tiempos, bolsa, etc.), esta actividad debe hacerse con apoyo del servicio o el area
que lo solicite de acuerdo con necesidad. (Se debera Adjuntar carta de compromiso).

e En caso de presentarse algln tipo de contingencia con las basculas de propiedad del hospital,
El oferente deberd comprometerse a entregar en calidad de préstamo al Hospital la cantidad
de basculas necesarias para atender la contingencia y garantizar el pesaje de la ropa limpia,
dichas basculas deben estar debidamente calibradas con certificado ONAC conforme lo
establece la entidad, esto en caso de que las basculas de propiedad del Hospital presenten
algin dafio o sean enviadas para mantenimiento o garantia, (Se debera anexar carta de
compromiso).

+ El-oferente debera aportar la propuesta técnica en la que sefialara en forma clara y
concreta el alcance de los servicios ofrecidos, [0s resultados a los que se compromete en
las diferentes areas de la actividad propuesta, los recursos humanos, logisticos y tecnoldgicos
con los que cuenta para la ejecucion objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LUNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE FUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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* El oferente debera adjuntar plan de capacitacion en temas que involucren el
desarrollo del objeto contractual, para todos los operarios involucrados en el desarrolio de

este.

e Eloferente debera aportar carta de compromiso que tanto la planta como los vehiculos con los
que se ejecute el objeto contractual, contaran con barrera-sanitaria que evite el contacto de
ropa sucia con limpia, documentado. (EL MANUAL DE LAVADO Y MANEJO DE ROPAS
TANTO SUCIAS Y/O CONTAMINADAS COMO DE ROPAS COMUNES - DEBE SER
ENTREGADO POR EL CONTRATISTA A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO).

2.2,2.4,

Teniendo en cuenta que para ia prestacion del servicio objeto del presente proceso de seleccidn, el
oferente debe hacer uso de vehiculos automotores deberd allegar carta de compromiso de
adherencia al Plan Estratégico de Seguridad Vial Institucional y comprometerse a la entrega de:

a) Carta de propiedad del vehiculo en caso de ser propio, o contrato de arrendamiento y/o alquiler
donde se especifique que el vehiculo serd usado para transporte de ropa hospitalaria.

VEHICULO:

b) SOAT y seguro todo riesgo.
¢) Revision técnico-mecanica v de gases.
d) tListado de conductores.

2.2.2.5.

El oferente se compromete a poner a disposicion de la E.S.E:-

RECURSO HUMANO:

PERSONAL REQUISITO MINIMO

Supervisor

_ Certificar que tiene entrenamiento en manejo

Hoja de Vida

Nivel: Titulo universitario a nivel profesional,
en areas administrativas, y/o areas de la
salud.

Fotocopia cedula de ciudadania

integral de reslduos hospitalarios.

Esquema de vacunacién

Experiencia minima de un (1) afio, en cargos
similares, io cuaE se verificard en la hoja de
vida.

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEEES CONFiDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8 operarios (Minimo 2 por » Hoja de vida
jornada) » Fotocopia cedula de ciudadania

» Certificacién de entrenamiento en manejo
integral de residuos hospitalarios.

» Esquema de vacunacion

o Certificacién de experiencia minima de un (1)
ano en cargos similares. )

e Demostrar formacion en “Opéracién en
equipos de lavanderia industrial”.

NOTAS: '

1. . El proponente deberd presentar todas las hojas de vida del personal en medio magnético para
su verificacion y aprobacién.

2. El oferente deberd presentar hoja de vida actualizada de los equipos y/o maquinas propuestas
para el desarrollo del actual objeto.

3. Laempresa seleccionada deberd quedar comprometida a presentar un programa y cronograma
de mantenimiento preventivo de los equipos objeto de usc para la prestacidn del servicio.

2.2.2.6. SUPERVISION Y CONTROL:

El oferente debe presentar el modelo de supervision y control que aplicara para garantizar
la calidad y oportunidad en el lavado de la ropa hospitalaria ob]eto del contrato; tal
instrumento, debe contener un analisis de los riesgos propios de la accién y los mecanismos de
control a fin de que el servicio sea eficiente. En este modelo, se debe indicar claramente e
compromiso de mantener durante el tiempo que dure el contrato un supervisor que servird de enlace
entre el Hospital y el contratista, es importante designar el cronograma de visitas, en el que se indica
seguimiento de minimo 3 visitas por semana a los diferentes servicios, en dias habiles y con un lapso
promedio.

El oferente debera comprometerse a llevar el control tanto de las prendas que salen del Hospital
para el correspondiente lavado como de las que ingresan procesadas y son entregadas en cada uno
de los servicios; es decir, el proponente debera realizar en la planta de su propiedad, garantizando
el cumplimiento de protocclos de bioseguridad el conteo de las prendas entregadas para lavado por
cada uno de los servicios del Hospital, de igual forma se deberan devolver las prendas a cada servicio
entregando las mismas unidades. (Anexar carta de compromiso)

2.2.2.7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

PCSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ~
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El oferente debera presentar carta de compromiso en ia que, en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso, se compromete a disefiar € implementar el Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo que aplicara durante 1a ejecucion del contrato, de acuerdo con la legisiacion vigente,

1.

10.

11,
12.
13.

" personal,

. El contratista entregara un INFORME MENSUAL EJECUTIVO, donde se relacionen Ias

Contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, responsable de desarrollar las
diferentes actividades de los programas de gestion en SST y de los sistemas de vigilancia
epidemiologica, el profesional debera ser de caracter operativo y seré garante del cumplimiento
de la normatividad vigente en lo que respecta a SG-SST del personal dispuesto en la ES.Ey
sedes adscritas para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato el contratista se compromete a enviar a la E.S.E la evaluacién
de estandares minimos y certificacion emitida por ARL con un % de cumplimiento mayor a
80%.

Mantener disponible y actualizada la politica y los objetivos de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo SST, los cuales deben estar debidamente firmados por el
representante legal y/o encargado.

El contratista debera entregar en medio fisico o digital el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el representante legal y el responsable dei
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST.

El contratista deberd realizar la entrega fisica o digital del programa de capacitacion anual en
seguridad y salud en el trabajo -557.

El contratista debera hacer entrega del respectivo soporte de la induccion y re-induccién en el
primer trimestre, y cada mes actualizara las novedades de ingreso. La cobertura sera del 100%
del personal contratado a su costa, ademas dard estricto cumplimiento a las politicas del
Sistema incluyendo la de control de alcohol y drogas, objetivos y metas del SG, publicacion y
socializacién de COPASST y COCOLA.

El contratista realizara la entrega de la remisién de la poblacidn de alto riesgo, teniendo en
cuenta el informe de diagndstico de salud, donde se identifica la poblacién a intervenir con
riesgo cardiovascular y diabetes a la EPS correspondiente.

El contratista debera certificar que el 100% de los trabajadores cuenten con el esquema de
vacunacion completo, de acuerdo a las disposiciones del manual de bioseguridad de la
institucidon, ademas deberd presentar la trazabilidad de los esquemas de vacunacién del

El contratista enviara durante el primer trimestre los soportes de la convocatoria, eleccién y
conformacién del COCOLA (COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL), cada vez que se genere
modificacion de la estructura, deberd ser reportada a la E.S.E.

El contratista cargara la actualizacidn anual de la matriz de identificacion de peligros, valoracidn
de riesgos y determinacion de controles al SGSST de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja. '

El contratista cargara la actualizacidn de la matriz de EPP

El contratista cargara la actualizacion de la matriz legal de su organizacion.

En contratista entrega (Furat) y ias investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; de no presentarse durante el mes ATEL, debera entregar certlﬂcacnon
firmada donde especifique que no se presentaron en el periodo (mensual).

evidencias del plan de trabajo como o son: Rondas e inspecciones de bioseguridad en areas

ESTE DDCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA FNFORMAC[ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de trabajo; en higiene y seguridad, de elementos de emergencia, de puestos de trabajo, de
EPP, maguinaria, equipo y herramientas, registros de capacitaciones de cada uno de los
programas de gestién de! riesgo que aplique segun objetc contractual, medidas de prevencion
y atencion de emergencias que se requieran de acuerdc al resultado de las mismas y analisis

. detallado de sus indicadores de obligatorio cumplimiento en materia de SST.

15. El contratista debe suministrar el 100% de los EPP a sus trabajadores, de acuerdo a la matriz
dispuesta en el DRIVE de 1a E.S.E, donde ademas adjuntara las evidencias de dichas entregas.

16. El contratista debera suministrar la planilla mensual de pago de seguridad social donde se
pueda identificar cada una de las novedades presentadas.

17. El contratista debe formar y certificar a sus trabajadores como brigadistas integrales,
proporcional al tiempe de duracion def contrato y en relacion al nimero de empleados que
desarroilen tareas o actividades dentro de la institucion.

18. El contratista reportara los examenes ocupacionales junto con el profesiograma mensual o
cuando se presente una novedad, de esta manera se dara cumplimiento al 100% de la actividad
que comprende: examenes ocupacionaies de ingreso, egreso y post incapacidad ¢ especificos,
de igual forma el contratista debera hacer entrega del concepto emitido por el profesional como
resultado de dichos examenes.

19. El contratista presentara ei plan de trabajo dei COPASST interno de la empresa, ademas
garantizara la articulacion con el COPASST del Hospitai Universitario San Rafael de Tunja.

20, E! contratista debera hacer entrega de! diagnostico de Condiciones Psicosociales de 'a
Poblacién Trabajadora por medio de aplicacion de Baterias, encuestas o diferentes
metodologias de acuerdo al nimero de empleados y normatividad legal vigente. {PGR -
RIESGO PSICOSOCIAL).

21. Elcontratista llevara a cabo un analisis de resuitados, disefio € implementacion de acciones de
intervencion segun los resultados obtenidos. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

22, El contratista llevara a cabo el plan de intervencion y QOrientationes Psicosociales pertinentes,
asi como Ias charlas de sensibilizacion en dicho riesgo. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

23. E! contratista llevara a cabo la evaluacion del plan de trabajo y plan estratégico de seguridad
vial, garantizando la implementacién y seguimiento de los mismos.

Los servicios y medidas anteriores no generaran costo adicional a la E.S.E., el contratista serd
responsable de todos los accidentes laborales que pueda sufrir el personal contratado a su costa en
desarrolio de las actividades encomendadas.

Adicionalmente debera comprometerse a dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional
SST-M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.2,2,8, SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

E} oferente debe comprometerse con ejecutar actividades encammadas al cumplimiento de la politica
Institucional de Gestion Ambiental de la siguiente manera:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 351 de 2014 “Por el cual se reglamenta ia
gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades” y
Resolucién 1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestién

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LUINIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Integral de los residuos hospitalarios y similares “ en lo concerniente al objeto del contrato,
realizar los cambios necesarios tendientes al cumplimiento de los requisitos aplicables en
materia de la norma técnica colombiana ISO 14001:2015, Plan de Gestién Integral de
Residuos de Atencion en Salud y otras actividades (PGIRASA) de la institucién esto incluye
cumplimiento de los horarios de la ruta sanitaria tanto en los servicios como en el transporte
al cuarto de almacenamiento central, rotulado de bolsas, pesaje de ropa, asistencia a
capacitaciones y apoyar el desarrollo de actividades encaminadas al desarrollo del programa
hospital sostenible.

2. El contratista entregara las hojas de seguridad y fichas técnicas de las sustancias quimicas
que seran utilizadas para el cumplimiento del objeto contractual pactado con la E.S.E. Hospital
universitario San Rafael Tunja, de igual forma si se cambia de proveedor se deberan entregar
las hojas de seguridad del producto nuevo, al igual que debera garantizar el correcto
etiquetado de las sustancias quimicas segun fo establecido por la Resolucién 773 de 2021.

3. EHi contratista debera entregar el inventario de las sustancias quimicas empleadas para el

- desarrollo del objeto contractual de acuerdo con el formato GA-F-23, de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael Tunja, de igual manera informara por medio de correo electrénico en
caso de presentarse cambios en las sustancias quimicas empleadas para actualizacion de la
informacion.

4. En cumplimiento a la Resolucién 689 del 03 de mayo del 2016, “por la cual se adopta el
reglamento técnico que establece los limites maximo de fosforo y fa biodegradabilidad de los
tensoactivos presentes en detergentes y jabones, y se dictan otras disposiciones”. Se requiere
que los jabones utilizados para ef desarrollo de las actividades cumplan con los requisitos
exigidos en la norma mencionada anteriormente y asi mismo deben evidenciar en la ficha
técnica u hoja de seguridad de las sustancias empleadas.

5. El contratista debe presentar al inicio del objeto contractual un cronograma de capacitaciones
donde se evidencien actividades y capacitaciones de manejo y almacenamiento adecuado de
sustancias quimicas, manejo de residuos peligrosos y estrategias de uso adecuado de recurso
hidrico y energético, mensualmente presentard al drea de- gestién ambiental los soportes de
las actividades planeadas en el desarrolio del mes. De igual manera el responsable delegado

_por el contratista debe realizar una evaluacion de eficacia semestral de capacitacién a sus
trabajadores y presentar un informe en donde se observe un andlisis detallado de los
conocimientos con los que cuentan los trabajadores de fa empresa (Conocimientos bas;cos
adquiridos por medio de las capacitaciones ejecutadas)

6. El contratista debe presentar matriz de identificacién y valoraciones de aspectos e impactos
ambientales generadas por su actividad de acuerdo con la metodologfa seleccionada por el
contratista. .

7. El contratista debe presentar resultados de analisis fisicoquimicos de Agua Residual generado
por la actividad econdmica, realizado por laboratorio acreditado por el IDEAM, los cuales
deben cumplir los parametros establecidos en la resolucidn 631 de 2015. Dentro de los tres
siguientes meses a la adjudicacion de! proceso. En caso de que el resultado del andlisis de
aguas residuales no cumpla con los parametros debera presentar plan de manejo del
vertimiento al sistema de gestiéon ambiental.

8. El contratista deberd presentar el plan de gestién de residuos generados en atencion en salud
y otras actividades (PGIRASA) de acuerdo con lo establecido en Ia resolucién 1164 de 2002.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCC!ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LACOORDINACIDN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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9.

10.

11.

12.

13.

2.3.

El oferente deberg presentar carta de compromiso en la gue en case de resultar adjudicatario se
compromete a:

1)

2)
3)

4)

5)

Desinfeccion VSP-M-02, ,

El contratista deberd presentar concepto favorable del Plan de Gestién Integral de Residuos
generados en atencion en salud y otras actividades "PGIRASA” emitido por la autoridad
sanitaria correspondiente. ‘

El contratista debe tener carros de transporte adecuados cerrados para el traslado de ropa
limpia y sucia o contaminada para todos los servicios tanto en el Hospital Universitario San
Rafael de Tunja como para la Unidad Materno Infantil. Y debera adjuntar la revision tecno
mecénicas vigentes de los vehiculos empleados para el transporte de la ropa de la E.S.E Hospital
Universitaric San Rafael de Tunja.

El contratista debe garantizar la limpieza y desinfeccion de los carros usados para el transporte
y cuartos de almacenamiento de ropa limpia y contaminada de acuerdo con la normatividad
interna y externa vigente, y de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Limpieza y

El contratista aportara las bolsas y contenedores necesarios para la recoleccién de las ropas
contaminadas con fluidos y bolsas de tela anti fluido para cada uno de las habitaciones de los
servicios las cuales deberan llevar el logotipo de la Institucion y estar codificadas o marcadas
con el nombre de cada servicio para realizar el seguimiento necesario y garantizar identificacion
de |a ropa y evitar contaminacion cruzada, estas seran transportadas con apoyo de un vehiculo
que cumpla con las condiciones sanitarias minimas, segtn legistacién. Asi mismo la cantidad de
dichos elementos sera proporcional a la necesidad de los servicios.

El transporte interno de ia ropa sucia deberd realizarse en bolsas plasticas de 2 micras de calibre
o lonas impermeables debidamente identificadas dentro de un carro con tapa, propendiendo
por la utilizacion de insumos y materiales amigables con el medio ambiente. Las bolsas deben
ser suministradas por el contratista en las cantidades suficientes para garantizar la prestacion
del servicio. El contratista deberd suministrar un contenedor por cada servicio y garantizar el
suministro de contenedores adicionales en caso de ser requeridos por la institucion.

ACREDITACION:

El tercero contratado debera articularse y alinearse con la filosofia de acreditacion e integrar
los servicios prestados administrativos a,los estandares aplicables segin corresponda, en
coordinacién con fa organizacion. .

El proponente debera dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas
institucionales y modelo de atencién de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja.
Adherirse y dar cumplimiento riguroso a lo estipulado en el modelo de prestacion de servicios
de salud aprobado mediante resolucién interna 165 del 2016. :
El contratista deberd asegurar que existe una politica de confidencialidad frente a la
informacion. del usuario y que su presencia en la organizacién no serd divulgada sin su
consentimiento. ~

Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demas lineamientos institucionales que se
requieran, ' :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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6)

7)

8)

9)

10) Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar

11) El contratista debera participar activamente en los procesos de acreditacién y certifi icacion que

2.4, SEGURIDAD DE PACIENTE

En caso de resultar adjudicado el proceso el proponente debera presentar carta de compromisc en la
cuai se comprometerd a |mpiementar y adherirse a:

L.

b

2.5.
En cuanto af esquema de vacunacién el proponente se compromete en caso de resultar ad]udlcado a.
realizar la vacunacion de todo el personal con el siguiente esquema de vacunacion:

‘respetuosa, diligente, responsable e integra tanto a fos pacientes, familiares, cliente interno'y

" eventos adversos e incidentes relacionades con el servicio.

El contratista debera atender las visitas de seguimiento e inspeccidn realizadas por la
institucién y desarrollar las acciones de mejora generadas.

Coadyuvar en la minimizacién del riesgo de pérdida de usuarios durante el proceso de
atencion, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en los procedimientos
institucionales.

Dentro del desarrollo de sus actividades deberd garantizar trato humanizado, cordial,
respetuoso y amable con el paciente, ademas de oportunidad, el acceso, la sequridad, la
pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio a ofertar. Mantener una conduéta

personal en formacion, haciendo uso de comunicacidn asertiva y manejo prudente de la
informacion.

En todos los casos actuar con responsabiiidad, tanto en el cuidado de los pacientes como en
fos compromisos con la institucién, otros profesionales y personal en formacién

visible el carné. Ademas, tener especial cuidado en el manejo de la informacién y comentanos
que puedan liegar a afectar negativamente la imagen institucional.

realice la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en pro de dar alcance y
cumplimientos tanto generales como especificos del plan de gestion de ia Institucion.

Participar en las actividades de capacitacién y educacion continuada en temas relacionados con
seguridad del paciente.

Reportar incidentes y eventos adversos acorde con la metodologia instltuc:onal

Participar activamente en ias acciones de mejoramiento formuladas producto de los analisis de

Socializar e implementar Jos Emeam:entos institucionales, documentos, procedimientos, -aplicables
al servicio.

Apoyar el registro de los indlcacfores de calidad y segundad del pac:ente relacicnado con el
servicio.

ESQUEMA DE VACUNACION

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las personas mayores de 50 afios estin exentas de aplicarse las vacunas de triple Viral y
"Varicela: De presentarse una novedad que exima de vacunacién se debe presentar certificacion
emitida -por vacunador de EPS o IPS o médico tratante que justifique fa excepcidn.

vacunacion PAI.
NO EXIGIBLE

después de una
dosis anterior o

_ REQUERIMIEN
VACUNA DOSIS CONTRAINDICACIO PRECAUCIONES TO PARA

REQUERIDAS | NES

Reaccion Enfermedad

alérgica grave, aguda

‘después de una moderada o

dosis anterior o grave ¢on o sin
Dosis (nica. un componente fiebre.

_ NO EXIGIBLE de ia vacuna. Administracién |Para todo el
TRIPLE A MAYORES Inmunodeficien Teciente (en los Per§0n§[ de la
VIRAL SRP InE 54 AROS cla grave ultimos 11 mstntuuc:n menor
(parotiditis, comprobada meses) de de 54 anos de
rubéola y {(por ejemplo, hemoderivados [edad.
sarampion) EXIGIBLE EN EL tumores' ~ que contengan

PRIMER MES DE hematoldgicos anticuerpos’
INICIO DE 0 solidos, Antecedentes
CONTRATO guimioterapia, de
inmunodeficien trombocitopeni
cia congénita, 0 a o plrpura
tratamiento trombocitopeni
inmunosupreso a.
r a largo plazo Embarazo
0 pacientes con Tuberculosis
infeccion por el Inmunosuprimi
VIH con dos '
inmunodepresid
n grave.
' Reaccién Enfermedad
alérgica grave _aguda
Esquema de (anafilaxia) n?oderada o]

grave con o sin
fiebre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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A MAYORES aun Sindrome de  |Para todo el
- DE 54 n illain -Barré |pers
TETANOS componente de Guillain -Barré p .onéll dela
la vacuna. enlas 6 sinstitucion menor
Refuerzo despu o
. semanas de 54 afios de
es de completar -
siguientes a edad.

esquema cada .

o una dosis
10 afos. - . ;

anterior de una

Para los casos vacunha con
de TDAP NO toxcide
requiere tetanico.
refuerzo Antecedentes
teniendo en de reacciones
cuenta que es de
dosis (nica hipersensibilida

EXIGIBLE EN EL
PRIMER MES DE
INICIO DE
CONTRATO

d después de
una dosis
anterior de una
vacuna con
toxoide
tetanico.
Trastorno
neuroldgico
inestable o
progresivo
crisis
convulsivas no
controladas o
encefalopatia
progresiva
hasta que se
instaure un
régimen
terapéutico y el
trastorno se
estabilice.

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE'LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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+ Reaccon Enfermedad
alérgica grave aguda
(por ejemplo, moderada o~ [Para todo el
Esquema anafilaxia) grave con o sin _pers_;ongir de la
X después de una flebre. institucion
segin PAL _ i
- dosis anterior o Alergia grave a
INFLUENZA Exigible en el aun cualquiera de
primer componente de los
semestre de la vacuna. componentes
cada afio. de la vacuna.
Trastornos de
coagulacién o
tiene
amoratamiento
s faciimente.
COVID-19 0 |[Esquema de | Concepto médico Para todo el
FIRMA DE vacunacion especializado de personal de la
DISENTIMIEN [PAI restriccién de no institucion.
TO DE vacunacion por riesgo a
APLICACION la salud por su
DE VACUNA condicion médica.
"COVID -19

2.6,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda persona natural o juridica que oferte servicios Tercerizados y/o que dentro del objeto
realice actividades calificadas como de alto riesgo y que desee contratar con la ESE Hospital

Universitario San Rafael Tunja debe allegar:

Certificacién emitida por la ARL correspondiente que permita evidenciar que la empresa cumple con el
marco exigido en la normatividad colombiana de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015, capitulo 6, esta debe especificar la actividad comercial de la empresa, nivel de riesgo y
porcentaje obtenido en la evaluacidn en el cual debe tener una calificacion minima de acuerdo con el

nivel de riesgo.

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNNERSITARIO; SAN RAFAEL D.E TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Adicionalmente debe tener en cuenta y dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional
SST-M-11 MANUAL DE CONTRATISTAS.

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizo el estudio del sector con el fin de determinar
de manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado un valor promedio
de los mismos, por tal razén y en concordancia con o anteriormente expuesto se fijan los promedios
obtenidos del analisis de la muestra correspondiente a once empresas cuyo codigo CIIU corresponde a
S9601 - Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de productos textiles vy de piel, arrOJando COme
resultado la siguiente informacion:

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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a. Analisis indicadores de Mercado:
£ Liauides Endeuda Cobertura de Rentab. Rent.
mpresa 9 miento Intereses Patrimonio Activo
ECO CATERING S.AS. NIT
6,24 33 7,42 47 0,27
900309371 0,3 0
SERVINTEGRALES OUTSQURCING 302 0.39 587 0.17 0,10
SAS NIT. 900484795
SERVICIO TECNILAVADO: S.A.S. 2,31 0.48 821 0,40 0,20
NIT. 901110695
compPaRiA DE  ASEQD Y
LAVANDERIA SAS NIT. 1,25 0,34 18,17 0,10 0,06
901353836
ELIS COLOMBIA 5AS  NIT. :
0,21 0 ,
00170865 2,61 , 14,2 0,02 0,02
GRUPO EMPRESARIAL
VINCULAMOS S.AS NIT. 2,11 0,41 17 0,61 0,36
826003482
PROMEDIO 2,92 0,36 112,15 0,30 0,17

En concordancia con la informacion financiera citada anteriormente, tomada desde el portal de Colombia
Compra Eficiente SECOP 1II con base en empresas que han ejecutado objetos contractuales relacionados
con la presente convocatoria, los oferentes deberan cumplir con los siguientes indicadores:

Indicador Condicion Resultado
indice de Liquidez Mayor o Igual al 2,92 Habilitado
indice de Endeudamiento | Menor o Igual a 0,36 Habilitado
Razon de Coberturd d¢ | mayor o iguala 12,15 | Habilitado

2.2.3.1.

fNDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
indica la disponibilidad de liquidez de gque dispone la empresa, La operatividad de la empresa depende de
la liguidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con
sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad
industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso por lo que la E.S.E requiere medir con mas b menos
exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POISEE ES CDNFIDENCIAL, SU REPRODUCGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
cortiente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo cortiente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para
cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. :

En caso contrario se calificara NO HABILITADO
2.2.3.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion.de los terceros o acreedores en el financiamiento de la

empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa

para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre ef total de Activos Inclurdo el corriente y no corriente
datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO HABILITADO
2.2.3.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefladas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con ‘su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con gue cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa
dependerd de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo
de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de fas razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad
de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar ios gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (@), no pedran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacionai
sea negativa, casd en el cual NO CUMPLE con el indicador. :

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar y/o aclarar ios datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera
necesario.

2.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ESTE DDCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE-TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones v la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los srgulentes Indicadores, el cual mide el rend|m|ento
de inversiones vy la eficiencia en el uso de activos del interesado.

2.2.4.1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina ia rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
ia capacidad de generacion de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

2,.24.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
ia capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el activa. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor ia capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual-que el de rentabilidad sobre patrimonio.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Rentap:l;daq del Utilidad QDer§c10naJ Mayor o Igual al 0,30 HABILITA
Patrimonio Patrimonio

Utilidad gperacional

Rentabilidad del activo Activo Total Mayor o Igual al 0,17 HABILITA
- - - 5
Capital de trabajo Activo ;orrientg menos | Mayor o igual al 5(_) ‘/o HARILITA
pasivo corriente del presupuesto oficial
2.4. CRONOGRAMA,
ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.,

Serd publicada en la pagina de la institucion
16 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de 2023. plataforma del SECOP II

Publicacion de los
términos de referencia

preliminares. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Plazo para presentar
observaciones a los Plataforma del SECOP 11
términos de referencia - 5; ig gg ;ggig:g www _colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
preliminares y solicitud de 2023 del 16 de febrero al 17 de febrero de 2023, hasta las
de limitacion a ' , 10:00 a.m,
MIPYMES
Aviso de limitacion a 17 de febrero Sera publicada en la pagina de la institucidn
MIPYMES de 2023. https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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platafornia del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Respuesta a las
observaciones.

20 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Apertura de la
contratacion,

20 de febrero
de 2023.

Serad mediante acto administrativo y publicado en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

' plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de
términos de referencia

20 de febrero

Sera publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

o de 2023, plataforma del SECOP II
definitivos, - L .
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a los Del 20 af 21 de Plataforma del SECOP II

términos de referencia
definitivos

febrero de 2023

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 20 al 21 de febrero de 2023, a las 06:00 p.m.

Respuesta a las
observaciones y
expedicion de
adendas, si hay lugar
a elto.

22 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11 ‘
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Cierre de contratacion
(Entrega de

23 de febrero

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Propuesta). de 2023. Hasta las 02:00 p.m., del 23 de febrero de 2023.
Areas encargadas de evaluar y sera publicada en fa
o Del 23 al 24 de pagina de la institucion
Ev?(iu?g;)& Sde febrero de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
prop : 2023. plataforma del SECOP 11

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion dela

27 de febrero

Sera publicada en-la pagina de la institucién
https: //www.hospitaisanrafaeitunja.gov.co link Kardex y

evaluacion preliminar. de 2023. plataforma del SECOP II
www . colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
. : Del 27 al 28 de plataforma del SECOP 1I
Observaciones a la : . L .
evaluacion preliminar febrero de . www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
' 2023, Del 27 al 28 de febrero de 2023, a las 06:00 p.m.

Respuesta a las
Observaciones a la
evaluacidn preliminar.

01 de Marzo de
2023.

Serd publicada en la pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACiON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Sera publicada en la pagina de ia institucion
Publicacion de la 01 de Marzo de | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacidn definitiva. 2023. pfataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 1I
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

02 de Marzo de

Adjudicacion 2023,

03 de Marzo de

Firma del Contrato Una vez suscrita la resolucion de adjudicacion

2023,
Aprobacion de pélizas 06 dzg,‘gz‘_’ de Una vez suscrito el contrato
Inicio de ejecucion del | 06 de marzo de o g .
contrato 2023, Una vez realizada la aprobacion de la poliza

I

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segiin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través
de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del proceso.

2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar [a oferta, serd a traves de la plataforma del SECOP 1II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en fa fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso. .

La oferta deberé contener los documentos. que la integran de acuerdo con lo indicado en la presente
invitacion y en la plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presentaran escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto.

No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacion y de verificar la informacion suministrada por el
proponente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un

consorcio © union temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de

ellas, asi sea como miembro de consorcios 0 uniones temporales, causard el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacion. '

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta presentada por el oferente sera a partir de la radicacién y de ser adjudicado
el contrato por el tiempo de ejecucién del mismo.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE |

-1,

2,

3.

4.
5.

6.

7.

8.
9.

Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes.y de experiencia
exigidos.

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél. _

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en -alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modlfique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términes de referencia.

Si la oferta supera el valor def presupuesto oficial estimado.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado

dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo

- establecido en el manual interno de contratacidn.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido

correspondenéia interna, proyectos de conceptos de evaluacidon o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

.13.Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los

oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en aiguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con

nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

ESTE DOCUMENTO ESV PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON QUE
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15.Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
! ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén

participando en el presente proceso de seleccién. .

16. Cuando e! objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Piblica
(Anexos 1, 2, 3, 4, 5). ' 4

18.Los demas. casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de
referencia: ,

e Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacin.

+ Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

e Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o se haya
presentado extemporaneamente.

» Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

e La omisidn del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo
de la propuesta.

e Serdn revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
econdmica, en particular las siguientes: v la multiplicacién de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas cotrespondientes a [a columna “Valor
Total” .

» Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacidn de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Universitario San
Rafae! de Tunja no hara adjudicaciones parciales.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

En ningln caso se aceptardn propuestas alternativas.
2.11., CRITERIOS DE DESEMPATE,

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2068 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual

1. Preferir la ofeta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
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se verificard, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
maycritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar yfo personas juridicas
en las cuales participe © participen mayoritariamente,

- icig ier ia v ta cesacion de [a misma,
se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el asticulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articuio 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
yioiencia gue dan lugar aia atencién de las mujeres, sus hijos e hjjas,
se acreditaran con la medida de proteccion expedida por ia autoridad
cempetente, sin gue puedan exigirse requisitos adicionales gue dan
lugar a la atencién de ias mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
-Segln los articufos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, ta medida de
proteccidn {a debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civit municipal o
promiscuc municipal, ¢ ta.auteridad indigena — en los casos de
violencia intrafamitiar en las comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacién de mujer victima de
viclencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas Jurldlcas la participacion se acredita con
el correspondiente certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademés se debe aportar el acta de constitucion en la gue se
evidencie la participacion de sus miembros .

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley gue por
e menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1897. Si la oferta es presentada por un proponente
piural, ei'integrante dei oferente gue acredite que el diez
por ciente (10%) de su némina estd en condician de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticince por
ciento {25%) en el consorcio, unién temporai o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7

La persena natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin coresponda, cedifigue el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de perscnal dei proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas ¢on
discapacidad en su pianta.de personal, de confermidad con lo
sefialado en el certificado expedido por ei Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del merre dei proceso de
seleccién’

4. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que
acredite la vincutacion en mayar proporcion de personas
mayores gue no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar 0 de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de 12 perscna juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes gue cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5, Preferir la propuesta presentada por el oferente gue
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, gue
par io menes diez por ciento {10%) de su noémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciores, allegande la
correspondiente certificacion de la perenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministeric del Interior.

raizal, palanquera, Rrom o gitanas,

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayocritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
procesa de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe ¢ participen mayoritariamente,

' proponente  plural

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas ¢ de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, fa de un
constitiido por personas en procesc de
reincorporacién, yfo personas juridicas en fas cuales participe o
participen mayeritariamente, expedida por La Agencia para la'
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plurat
siempre que: (a) esté conformado por al menes una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ¢ una persona juridica
en ia cual participe o participen mayoritariamente, y. que

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente maneéra:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de ia
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la gue
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de |
acuerdo a lo establecido en el arﬂculo 2dela Ley 82 de 1993
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A

tenga una participacion de por lo menos &l veinticinco por
ciento (25%) en el proponente piural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorperacion o
reintegracion, ¢ fa persona juridica aporte minimo el
veinticingo por clento (25%) de ta experiencia acreditada
en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legates sean empleados, socios ©
accionistas de fos miembros del proponente piural.

- allegar cerificacidn del proceso de Reintegracidn o
reincorporacion de la persona o de 1a persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacidon — ARN,

- Documento de conformacién del proponente plural; en ef que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
{25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b} sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia vy la ¢esacion de la
misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la gue
conste las circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacidn y la Nofmalizacion — ARN.

- Certiffcado de experiencia y/o contratos gue acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (€} sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademdas se debe aporar el acta de constitucidn en la gue se
evidencie la participacion de Sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un propoenente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o

El proponente debe acreditar su condicion de Mlpyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales con el certlflcado ‘de ex1stenc1a y
representacion legal.

asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefiias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con Sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ¢iento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa ¢ asociacion
mutual aporte minimo ef veinticineo por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
soclos o representantes legales sean empleados, s0cios
¢ accionistas de los miembros del proponente piural

- ademas se debe aportar el acta de constitucidén en la gque se

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de

proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio

anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

[La acreditacion, de acuerdo al literal {(a) sera de la siguiente manera;

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural

[La acreditacién de acuerdo al literal {b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

[La acreditacion de acuerdo al literal {¢) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y Representacioén o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

evidencie la participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacién legal de
la sociedad en el gue conste que redne los requisitos del articulo 2
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aguellas
compaiiias que sean constituidas de conformidad con a legislacidn
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interes
de sus acclonistas, actuardan en procura del interés de la colectividad
y del medio ambiente»
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccicnar et
oferente, método que debera haber sido previsto | Sorteo por balota.
prevismenie en tos Documentos del Proceso.

2.12. DECLARACIéN DE DESIERTA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en [caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asf sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierto el proceso; iguaimente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.13. VERIFICACICN DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacién a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarroilo de una audiencia con el objeto
gue explique las razones que sustenten el valor por él ofertado, Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes),

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espanol.
CAPITULO III.

3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
3.1.. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacidn y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacién de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrdn en cuenta
{inicamente los proveedores que oferten el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, para fo cual sera

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CDNFIDENCIAL. 5U REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CDDRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




, ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
§\ HOSPITAL
: Sa"r'%“ﬁ??'%ei
cOb1GO: C-F-34 . FORMATO de Tunja '
TERMINOS DE REFERENCIA | Pagina6de®0
VERSION: 01 ‘ : 01/08/2021

calificado y tenido en cuenta el valor incluido IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 "Soporte técnico
del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que

cumpla-con los criterios de seleccion establecidos por la entidad..

3.2. REQUISITOS HABILITANES.

CRITERIO DE SELECCIO PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO “HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA
FINANCIERO HABILITA

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

EL Hospital, previa verificacion de la capacidad juridica y las referencias de experiencia, capacidad
administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria publica en forma total a la
. persona natural o juridica, que cumpla con las especificaciones técnicas y obtenga el mayor puntaje, asi:

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FACTOR ECONOMICO 700
2 VALORES AGREGADOS 298
3 PERSONAL EN CONDICION DE oy
' DISCAPACIDAD
4 [INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1
TOTAL 1000

3.3.1. FACTOR ECONOMICO (700 PUNTOS)

Obtendra setecientos (700) puntos la oferta gue presente un menor valor de acuerdo con el
Iimite minimo establecido; a las demas ofertas se le asignara puntaje por regla de 3 inversa.

El valor del contrato debera ser ofertado expresando si el mismo inctuye o no el IVA. Si el oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera’que el impuesto se encuentrd incluido en el valor ofertado.

Para la evaluacidn econc')mica se tomara el valor del kilo. lavado sin decimales.

}
NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, Ia ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja
asngnara el maximo puntaje a aquellos factores que requieran comparaclones con los de otras propuestas,
siempre y cuando se . verifique que cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de
referencia.
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3.3.2. VALORES AGREGADOS (298 PUNTOS)

Al oferente que oferte los s:gu;entes valores agregados se le otorgard un puntaje de DOSCIENTOS

NOVENTA Y OCHO (298) puntos; asi:

VALOR AGREGADO PUNTUACION
Al oferente que presente en la propuesta que sin ningun costo para el
hospital lave prendas tales como banderas, petos, cortinas, manteles ) 70
Al proponente que indique en la propuesta y sin ningdn costo que realizara ‘
mantenimiento o refraccion de prendas 70
Al oferente que presente en la propuesta que sin ningln costo para el
hospital personat adicional en el caso de requerirse por un término y actividad
especifica 40 |
Al oferente que presente en la propuesta que sin ningdn costo para el
hospital reservacion de las prendas para evitar el dafio prematuro 80
El hospital asignara un puntaje a la mejor oferta que se considere como un
valor agregado diferentes a los mencicnados anteriormente y que guarden
directa relacion con el objeto a contratar 38

Total puntaje

3.3.3. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

De acuerdo con lo prescrito por el decreto 392 de 2018, sobre incentivos en los procesos de contratacién
a favor de personas en condicién de discapacidad, en la f)resente convocatoria se establece como puntaje
adicional para los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicidn de discapacidad
dentro de su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacidn
de las propuestas habilitadas, (el 1% de 1000 puntos es iguat a diez puntos) siempre que se acrediten, en

debida forma, los siguientes requisitos:

e Certificacion emitida por el ministerio de trabajo, donde haga constar la vinculacién de trabajadores con
Discapacidad, vigente de conformidad con el decreto 1082 de 2015,

Numero total de trabajadores de
ia planta de personal del

NdGmero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido

proponente

Entre 1y 30 1
Entre 31 v 100 2
Entre 101 v 150 3

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJAY LA INFORMACION QUE
PGSEE ES CONFIOENCIAL. SU REPRDCUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA OE GARANTIA DE CALIDAO .
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Entre 151 y 200 - 4

Mas de 200 5

Si fa oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aperte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de fa experiencia requerida para la respectiva contratacion.

La acreditacién de los documentos solicitados para el otorgamiento del puntaje adicional debe presentarse
junto con los documentos de la propuesta al cierre del proceso, so pena de no ser tenidos en cuenta para
la asignacién del puntaje respectivo. )

3.3.4. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES (1 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciont el articulo 2.2.1:2.4,2.14,
2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 a fa Subseccién 2 de la-Seccién 4 del Capituio 2 del Titulo 1 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con fa finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de’

mujeres.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el -

sistema de compras publicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendimientos y
empresas de mujeres que cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

' PUNTAIE
CONCEPTO MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para
acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3y 5 del Decreto 1860 de 2021.
(INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera
de CERQ (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menes uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. ‘

| ~ CAPITULOIV.
4. DEL CONTRATO. '

4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNWERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIDN ESTARA DADA A TR{\VES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La firma del contrato se debe realizar dentro de ia fecha establecida en eI cronograma de los términos de
referencia.

4.2, PLAZO DEL CONTRATO,
Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta 31 de diciembre de 2023,
4.3. GARAN'I:I'AS DEL CONTRATO.
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar

los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contralo a
ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE S1 NO CUANTIA - VIGENCIA
Cumplimiento general del Diez '(10%) por ciento del Duracion def contrato
X y cuatro (4) meses
contrato valor del contrato mis
Responsabilidad Civil X 300 SMMLY. Duracion del
extracontractual contrato.

. . Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato
Salarios y prestaciones X valor del contrato y tres (3) afios mas,
Calidad de los elementos o Diez (10%) por ciento del Duracion del contrato

o X : y cuatro {4) meses
servicios. | valor del contrato mas

Nota: Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por
escrito de EL HOSPITAL,

Ei contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucién
Interna No 173 de 2021, por medic de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legaimente.

4.6, FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL realizard pagos parciales al CONTRATISTA por el valor de la oferta a la cual se le adjudigue
el presente proceso de seleccidn, en el cual se incluyen los impuestos, tasas y fo contribucicnes del orden
Nacional, Departamental y demds a que haya lugar, suma con la cual EL CONTRATISTA garantizara los
pagos de seguridad social y demas de Ley, dicho valor se cancelara mes vencido mediante factura o cuenta
de cobro presentada, con recibido a satisfaccién, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, de acuerdo con el valor pactado, se cancelardn Unicamente el desarrollo
de las actividades pactadas, prestadas y certificadas por el supervisor, dentro de los siguientes noventa
de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe

(90) dias a la radicagid
de actividades.

OLGA NATATEE M NELSON J. ULLOA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.

MONICA OND ORERO
Asesora de Desarrollo de Servicios. oordinador Area Financiera

SULM MENC igRRES Gg)

Asesora Juridica

~ Aprobado en Comité de Contratacion de fecha 20 de febrero de 2023

Revisd: Laura Catherine Rivera Echénique- Coordinadora Actividades de Contratacidnggl
Proyectd: Laura Juliana Granados Rincén - profesional espacializado
Proyectd: Maribel Camargo - Lider de Tercerizados.

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTOREZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 1 -
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de ,
actuando en nombre propio y en representacion de , debidamente registrada en la
Camara de Comercio de con numero mercantil {0 en nombre propio, 0 en
representacion de una persona natural, segun el caso) domiciliada en por medio de la

. presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023, cuyo objeto
es PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,, de acuerdo con las condiciones establecidas en los
términos de referencia y declaro:
1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXQS, especificaciones y demds documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.
2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialade en los términos de referencia.
3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 005 DE 2023, cuyo objetb PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA
ROPA HOSPITALARIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES
QUE REALICE LAE.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA., y acepto los
requisitos en ellos contenidos.
4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS. :
5. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia. -
6. Igualmente sefiald como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfano

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUCCIGON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE IIVHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad ‘

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023

CBIETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. '

- Asunto; Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
deméas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DDCUMENTD ES PRDPIEDAD DE-LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACIDN DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA

CONTRATAR ‘

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades pulblicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica
COmMo persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HCSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC!ON QUE
POSEE ES CONFIDENG!AL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

ANEXO No. 4 .

PROPUESTA ECONOMICA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No, 005 DE 2023.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE .
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA. :

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR -
UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL:

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente

Representante legal

Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR{\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR L'A COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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"ANEXO No. 5

CARACTERISTICAS TECNICAS
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores .
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA_EL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA NO. 005 DE 2023.

El objeto del contrato sera PREST. ACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA
HOSPITALARIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., segtin las siguientes caracteristicas
técnicas:

Los oferentes deberan comprometerse a realizar la recoleccion y entrega de ropa Hospitalaria de acuerdo
a los siguientes horarios, necesidades y contingencias que se puedan presentar en los servicios del Hospital
Universitario San Rafael y sedes adscritas:

RECORRIDOS DE RECOLECCION DE ROPA SUCIA POR PGIRASA

~ NUMERO DE
ITEM SERVICIOS | recoleccion de HORARIO DE ENTREGA
- ropa sucia/ o
contaminada
1 UCI PEDIATRICA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
4 SEXTO SUR - 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
8 TERCERO SUR 6 3AM; 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
11 SALAS DE CIRUGIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM .
13 | HEMODINAMIA 3 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
14 | CIRUGIA AMBULATORIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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15 UCI NEONATAL 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM; 11PM
URGENCIAS {EXPANSION ,'

. ! 6 AM PM, 7:30PM, 11PM
16 OBSERVACION, CARPAS,SOTANO) 3AM, T0AM, 1PM, SPM,
17 RX _ 2 10AM, 1PM
18 LABORATORIO 2 10AM, 1PM
19 ORTOPEDIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA 2 10AM, 1PM
21 | FISIOTERAPIA 1 5PM

1 5PM

22

CONSULTA EXTERNA

SALAS DE CIRUGIA, A NECESIDAD DEL SERVICIO.

se cuenta con recorridos de entrega de ropa limpia en cada una de los servicios y con. horarios y
numeros de recorridos definidos:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS.

NUMERO DE
: RECORRIDOS - ‘
ITEM SERVICIOS (ENTREGAS HORARIO DE ENTREGA
LIMPIAS) -
1 UCI PEDIATRICA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
4 SEXTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM |
5 QUINTO NORTE 6 | 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
8 TERCERO SUR "6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
11 SALAS DE CIRUGIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM |
13 HEMODINAMIA . 2 7AM, 2PM _ '
14. | CIRUGIA AMBULATORIA 2 7AM, 2PM
15 UCI NEONATAL 2 4AM, 8PM
URGENCIAS (EXPANSION,
16 OBSERVACION, CARPAS, 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
SOTANO) ' '

ESTE DOCUMENTO E£§ PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERS!TARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE FS CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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17 RX 2 7AM,8PM
18 | LABORATORIO 2 5AM, 6PM
19 | ORTOPEDIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA 2 7AM, 6PM
21 FISIOTERAPIA 1 7AM
22 CONSULTA EXTERNA 2 6AM, 2PM

RECORRIDOS DE RECOLECCION DE ROPA SUCIA POR PGIRASA
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ITEM SERVICIOS NUMERO DE HORARIO DE ENTREGA
recoleccion de ropa
sucia
1 MADRE CANGURO 2 6:30AM -5:30PM
2 URGENCIAS UMI L2 6:30AM -5:30PM
3 FISIOTERAPIA 1 5:30PM

Y en cuanto a los recorridos de entrega por cada servicio se encuentra estipulado asi:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ITEM SERVICIOS NUMERO DE HORARIO DE
RECORRIDOS ENTREGA
(ENTREGAS LIMPIAS)
1 MADRE CANGURO 2 7AM -6PM
2 URGENCIAS UMI 2 - 6AM -5PM
3 FISIOTERAPIA 1 7AM

4.7. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
. _ REQUERIMIENTOS - APLICA/NO

CONDICION ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION APLICA

: PROVEEDOR - : i '

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_ Pago de seguridad social con . "
. REQUISITOS clasificacion de riesgo de acuerdo POSI::IEFIIOI' a la Celebracion

GENERALES con la actividad (Decreto 1607 de ? Cc_)rntrato como APLICA

. ) . Obligacion Contractual

2002) minimo nivel de riesgo 3

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAO OE LA ESF HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA iNFORMAC!()N QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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' Cumplimiento de requisitos segln
REQUISITOS Resolucion No 3100 de 2019 del : ,
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Social

Teda empresa contratista que oferte servicios tércerizados posterior a la firma dei contrato debe:

Garantizar la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo acorde con ios
parametros establecidos en el decreto 1072 del 2015 y la norma 1SO 45001:2018

Dar cumplimiento a Ia'resolucic'm 002646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencian y monitoreo permanente a
la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacidn del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, con una periodicidad minima de 2 afios desde la Ultima
aplicacién de la bateria. ' ‘

Garantizar el suministro de la infarmacién y soportes necesarios en las auditorias de verificacion de
cumplimiento del establecido en el decreto 1072 y la norma ISO 45001:2018, que le realice la institucion, .

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrdnico
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