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2.1. N DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyaca en los Gltimos 25 afios, denota un cambio en la
estructura poblacional; para el afio 2021, la piramide poblacional es progresiva pero con alta tendencia transformarse.
en estacdionaria e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio
2021 comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es el de 10 a 19 afios,
seguido del de 0 a 9y 20 a 24 afios, con relacién a la poblacuon del afio 2015 se ewdenCIa un aumento de la poblacién
desde el grupo de edad de 40 a 44 afos hasta los mayores ‘de 80 afios. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022).

Cada vez se estd incrementado la poblacién adulta y sé reduce los menores de un afio. La disminucién de Ios nifios
se puede atribuir a dos fenémenos, a la efectividad de los programas de planificacién familiar que lleva a que se
reduzcan el nimero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramiento y acceso a la educacion superior que
genera mayor nimero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas de empleo y hace que, parte de esta
poblacion productiva y en edad fértil emigren del departamento, para désarrollarse profesional y familiarmente,
contribuyendo en la disminucién de la natalidad del departamento; por el contrario el aumento de la poblacién-adulta
mayor se da, uno por el mejoramiento en el acceso a los Servicios de salud y a la inmigracién de las personas-|
pensionadas y extranjeros que encuentran en el departamento de Boyaca sitios agradables y tranquilos para pasar
su vejez. Se espera que para el afio 2023 la piramide poblacional se siga estrechando en su base y aumente la
poblacidn de edades més avanzadas. (Secretarla de Salud de Boyaca, 2022).

En el afio 2021 el departamento de Boyacd, segiin proyecciones pobIacnonaIes del censo de pobIacnones y viviendas
2018, esta conformado por 1. 251.675 habitantes, 24.886 habitantes més que en el afio 2015. El 49,3% (616.516)
de la pobIaCIon del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres. Es importante resaltar
que el departamento cuenta con una poblacién econémicamente activa representativa, pero a su vez esta se desplaza
del departamento en busqueda de fuentes de empleo, quedando como residentes la pobIaC|on mas vulnerable | .
(menores de 5 afios y personas mayores). (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022). N
Si se analizan los indicadores demograficos se puede aprecnar que el indice de dependencia demograflca muestra un
descenso en los ultimos afios. Seguin el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores,
el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud de Ios cuales gk75% son profesionales
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independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1%
de esta red esté comprendida por IPS de caracter departamental (13)siendo el Hospital Umversﬂ:ano San Rafael de
' Tunja, la nica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta con oferta de servicios espedalizados

para la atencién.de a las demandas de la regién, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos
| de Santander, Casanare y Arauca. (Secretarla de SaIud de Boyacd, 2022).

El articulo 209 de Ia ConstltUC|on Politica de Colombia preceptia que la funcién adm|n|strat|va debe estar onentada

a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los pnnC|p|os de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la morahdad administrativa propia del quehacer

' | administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este princig

y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se ciﬁan a dichos postulados por cuanto esto

significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. -

Dentro del marco normativo, se establece que la Ley 100 de 1993, en' su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la admlmstraqon publica. ~

La ley 489 de 1998, en su artlculo 83 establece Las Empresas Sociales del Estado creadas por la Nacién o por Ias
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por drchas Ieyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o ad|C|onen : B

| El Decreto 1876 deI 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categdrl'a especial
de entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejldad a la poblacién

aF liada al Slstema General de Seguridad Social en Salud. ;

Med|ante Acuerdo de Junta Directiva No 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08
12020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE
DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”";’ presentado por el Gerente de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020- 2024 "

Medlante la Resolucién Gerencdial 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja. 12). Mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de
2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
‘| RAFAEL DE TUNJA :

Mediante Acuerdo No. 031 de 22.de dlélembre de 2023, se aprueba el PR'ESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
.| DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2024.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 502 del 14 de diciembre de 2023, por medio
de la cual SE ADOPTA EL'PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 DELAE.S. E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD P 4



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

HOSPITAL

¢

) : ) UNIVERSITARIO
) FORMATO SalgeRafael
CODIGO: C-F-28 ‘ v funa
: ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y P4aina 3 de 36
OPORTUNIDAD PARA REQUERIMIENTOS, agina S e ,
; : SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA PUB - :
VERSION; 03 S O CONVOCATORIA PUBLICA | : 15/02/2024

i -

El objetivo general. del plan de gestlon 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entldad frente al cumpllmlento de
las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacién
de los servicios de la salud de la E.S.E Hospltal Universitario San Rafael De Tunja para el perlodo 2020-2024.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020 2024 se encuentra el adelantar procesos permanentes
de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que
contribuyan al tumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano cahﬁcado
bajo principios Y valores enfocados en la prestacién de servicios-con cahdad )

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en relacion
‘| al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién deé la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De
TunJa, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano
idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la.seguridad en la atencién humanizada,
contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confi lanza, desarrollo, cahdad de viday responsabilidad social
a nuestra comunldad :

ESTIMACIONES DE NECESIDAD DE TALENTO HUMANO PARA LA _ VIGENCIA 2024 EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Para los estlmatlvos de necesidad de trabajadores a contratar se toma en cuenta los procesos y dreas func:onales y
el dlllgenaamlento por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Financiera y
la Oficina Asesora.de Desarrollo de Servicios de la matriz TH-F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA, con el fin de
establecer las necesidades de talento humano adm|n|strat|vo, matrices en la cual se presenta el nimero de
personal requerido con los respectivos perfiles ocupacionales (Profesionales administrativos, tecnlco admlnlstratlvo,
auxﬂlares administrativos, entre otros).

Para el efecto se presenta los Servicios habllltados en el Hospltal Universitario San Rafael de TunJa'

SEDE No SEDE GRUPO DE senv:c:os CODDE SERVICIO - COD DE
. SERVICIO HABILITACION -
Internacion 105 CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL DHSS0222697
. : 106__ - CUIDADO INTERMEDIO PEDIATRICO __| DHSS0222698
107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS DHSS0222699
< 108 | CUIDADO INTENSIVO NEONATAL . ~ DHS50222700
2 109 CQUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO DHSS0222701
P 110 CUIDADO INTENSIVO ADULTOS y ~ DHSS0222702
a 120 CUIDADO BASICO NEONATAL DHSS0222703
] 129 HOSPITALIZACION ADULTOS DHS50222704
o 130 | _HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0222705
-] " Quiriirgicos T 203 CIRUGIA GENERAL DHSS50222706
z , 204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHS50222707
& i 205 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS0222708
=) 207 CIRUGIA ORTOPEDICA ) DHSS50222709
E 208 - | CIRUGIA OFTALMOLOGICA ' DHSS0222710
E ! 209 - | ‘CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS0222711
& 210 I cruGIA ONCOLGGICA |_DHSS0222712
> 212 .CIRUGIA PEDIATRICA T DHSS0222713
5 213 ' CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA | DHSS0222714
3 214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA. DHS50222715
, E 215 | CIRUGIA UROLGGICA , DHS50222716
& 233 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHS50222717 -
2 235 ; CIRUGEA GASTROINTESTINAL ) | oHSs0222718
@ 245 NEURDCIRUGIA - DHSS0222719 _
u .
E Consilta Externa 1300 __ANESTESIA : 1 DHSS0222720 -
z : 302 . CARDIOLOGIA DHSS50222721
5] 304 CIRUGIA GENERAL A DHS50222722
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306 CIRUGIA PEDIATRICA DHS50222723
BN 308 DERMATOLOGIA DH550222724
- 309 DOLOR Y CUIDADOS PALTATIVOS DHSS0222725
) : 310 ENDDERINOLOGIA . > DHSS0222726
- 316 GASTROENTEROLOGIA DHSS50222727
. - 320 - GINECOBSTETRICIA DHSS0222728
321 HEMATOLOGIA - DHSS0222729
. 323 INFECTOLOGIA : | DHSS0222730
326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE [ DHSS0222731 '
327 MEDICINA FISICA Y REHABILTTACION - " DHSS50222732
: 329 - ~ | MEDICINA INTERNA - DHSS50222733
- 330 NEFROLOGIA 'DHSS0222734
331 NEUMOLOGIA DHS50222735
332 NEUROLOGIA - DHS50222736
333 NUTRICION Y DIETETICA DHS50130570 —_
335 OFTALMOLOGIA DHS50222737
336 ONCOLOGIA CLINICA DHS50378007
337 OPTOMETRIA DHSS50222738
E 339 ORTOPEDIA. Y/O TRAUMATOLOGIA DHS50222739 .
340 OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS0222740
. 342 *PEDIATRIA DHSS0222741
344 PSICOLOGIA DHSS0338742
345 PSIQUIATRIA PHS50222742
348 REUMATOLOGIA DHSS0222743
‘ 355 UROLOGIA DHSS0222744
B 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD N DHS50222745
) [ 381 | CARDIOLOGIA PEDIATRICA DHS50222746
. - : 365 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222747
) 367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHS50222748
369 _ | CIRUGIA PLASTICA'Y ESTETICA DHSS0222749
373 CIRUGIA ONCOLOGICA DH5S0222750
379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA DHSS0222751
384 NEFROLOGIA PEDIATRICA DHSS0222752
387 NEUROCIRUGIA DHSS0222753
> 388 NEUROPEDIATRIA DHS50222754
411 ~| cIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS0222755
420 VACUNACION " DHSS0222756
Apoyo Diagnéstico y | 706 LABORATORIO CLINICO DHSS0222757
Complementacién 709 QUIMIOTERAPIA DHSS0378008
Terapéutica : 712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHS50222758
s 714 SERVICIO FARMACEUTICO DHS50222759
- : 717 " LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS DHSS50222760
1728 TERAPIA OCUPACIONAL DHSS0222761
v 729 TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0222762 ~—
N . 731 ' LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA DHSS0222763
, . 739 FISIOTERAPIA DHSS0222764
740 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE DHS50222765
742 DIAGNOSTICO VASCULAR DHSS0222766
743 HEMODINAMIA E INTERVENCIDNISMO DHSS0222767
744 IMAGENES DIAGNOSTICAS = IONIZANTES DHS50222768
~ 745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES “DHSS0338743
. 746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHSS0222769
’ 747 PATOLOGIA ) DHSS$0222770 N
Atencidn Inmediata | 1101 ATENCION DEL PARTO. DHSS0222771
1102 URGENCIAS DHS50222772
1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO : DHSS0222773
. 1104 TRANSPDRTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO DHSS0222774
| Consuita Externa . 306 CIRUGIA PEDIATRICA DHSS0464602
Consuita Externa 320 GINECOBSTETRICIA - DHSS0464603
UNIDAD . Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA . DHSS0464604
MATERNO Consuita Externa 33 OPTOMETRIA - DHS50464605
INFANTIL 2 | consulta Externa. ¢ 342 PEDIATRIA DHSS0464606
MARIA JOSEFA ; T
CANELONES Consulta Externa 344 PSICOLDGIA : DHSS0464607
Consuita Externa ' 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD DHSS0464608
Apoyo Diagndstico y '
Complementacion Terapéutica 240 FONQAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE DHSS0464609

Fuente- Area de Habilitacion Corte 31/01/2024
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En la actualidad se cuenta con'los siguientes servicios y camas habilitadas_en el REPS sumado a las camas -
transitorias autorizadas para atencion a covid-19. Asi mismo se incluye el nlimero maximo de camas establecidas
para contingencia por emergencia funcional, como se pasa a indicar: ' ‘

No cAmAS
4 - -
VICH VI B L o ;
SERVICIO SERVICIO UBICACION A traristtoriediad habiitisis Camas declaradas SUBTOTAL PISO
Habllitadas o t
Y PR ST =
Y bt R Bl b 3
e
24 . .24 24
18 18 1
20 20 20
21 21 21
20 20 23
N o 19 22
HOSPITALIZACION o o )
103 122 125
GINEGD - .- 16 o 16 24
N S SUBTOTAL SERVIGIO. S L 115 T R 138 N 1s3
*PEDIATRICO | . TERCERD NORTE 28 - B 28 30
- SEGUNDO™ ] . 9 -, . D 9 1y
. Fomr—— a2
: - 6 i 6 6
UNIDAD DE CUIDAGO — e
s 8 i) 8 .8
23 ;0 23 31’
. P 2 o 2 2 o
UNIDAD DE CUIDAO PEDIATRICO |- 10 a 10 10
) C 5 12 T IR . 12 12
INTERMEDIG. '] - * 1 ;o B ~ 3 1
INTERMEDIO ] QUINTQ a ) o a 5
UNIDAD OF CUIDADO ADULTO [ \NTENSIVO I~ CUARTO NORTE-SUR | 22 o 22 22
. INTENSIVO TQUINTO - SUR B} 13 ) 13 13
oo SUBTOTAL SERVICIO S 40 - ot 20 41
Q - L
g
222

NORTE . - 10 10: o
%7 TNORTE V. f 7 7 a0
=] o S NORTE 5 8 B~ -
’ ” 1 1
B . TRIAGUE 17 CENTRO - :: 1 1 1
I ADULTOS L CENTR ™ 2 2 4
coNSULTDAIDS PEDIATRIA " CENTRO 2 2 2
| GINECOLOGIA |- SEGUNDO~ CENTRO 2 2 2
i | I YESOS PRIMERO | .~ NORTE . | 1 | 1 T 1
TOS SUTURAS - PRIMERG | NORTE -_| 1 - 1 1|
__-MINIMOS -1 " PRIMERQ NORTE Y S 1 1
- . - ¢ . EN
Ty 'S J
i 3
'
A 13, 13 ~13
CONSULTORIDS
_ 1 ~ieQY 1 1
NP T T ] T — " G - - =
PROCEDIMIENTOS *AMBULATORIQ 1.3 BRIMERO CENTRO 1 e L 1 1
o
T - - s
SALA QUIMIOTERAPIA oNéo,l.OGlA [ . SEXTO . {0 SUR . s SRR - BEROIR 5 s

CONSULTORIOS

Fuente: Area de Habilitacién Corte 31/12/2023
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De acuerdo a los servicios” habilitados y la informacidn dispuesta en la matriz TH-F-40 PLANEACION
ADMINISTRATIVA, instrumentos de planeacién que se condensan en el anexo presupuestal en donde se relacionan’
cada uno de los cargos requeridos y la cantidad de los mismos, el cual hace parte integral de este documento, la
necesidad a contratar corresponde a los siguientes cargos para cada érea o proceso:

ANALISTAS DE CUENTAS MEDICAS
AUDITOR EN SALUD . .
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO . : » T
AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS ]
AUXILIAR DE'MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO BIOMEDICO '
CONDUCTOR
COORDINADOR APOYO SERVICIOS DE SALUD.
COORDINADOR AREA FINANCIERA
COORDINADOR CLINICAS QUIRURGICAS
| COORDINADOR DE AUDITORIA
ENFERMERA PARA EL AREA ASISTENCIAL DEL SOFTWARE HISTORIAS CLINICA
ENFERMERA PROFESIONAL REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA _ :
INGENIERO BIOMEDICO - . j
‘REFERENTE PROGRMAS PRIORITARIOS K
LIDER DE TERCERIZADOS : - :
| LIDER O COORDINADOR DE CUENTAS MEDICAS _ © .,
MENSAJERO C
PSICOLOGO ]
PROFESIONAL SALUD PUBLICA ]
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I i ' '
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I~ ) ] ST , ‘
PROFESIONAL UNIVERSITARIO: ‘ 4
REFERENTE DE (HABILITACION, PLANEACION,GESTION DQCUMENTAL)
REFERENTE PROGRAMA DE INVESTIGACION
REFERENTE: PROGRAMA DE SERVICIO
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA TECNICA
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION Y APOYO -
TECNICO ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
TECNICO ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS s
| TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO - ' i -
TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA : -
TECNICO FQUIPO BIOMEDICO ] j :
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
TECNOLOGO EN OBRA CIVIL
TRABAJADORA SOCIAL

+

mis i o

\
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Fuente: TH-F-41 PLANEACION ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2024

Mediante Acuerdo No. 004 de 2024 de Junta Directiva se otorgé facultades ‘para contratar al sefor Gerénte de la
E.S.E. Hospltal Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 salarios mininos mensuales legales
vigentes y 1500 salarios minimos mensuales legales V|gentes para los procesos contemplado en el articulo 17 del
Acuerdo 011 de 2019 y desarrollado en el articulo 16 de la Resolucién 173 de 2021, para efecto de los siguientes
contratos: ARTICULO PRIMERO: Faclltese para contratar al sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafae| de Tunja (...) el sngunente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
’ COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD
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ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
estimado a contratar VALOR TOTAL DEL CONTRATO SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES CIENTO
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 6.223.114.265)._

La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA,
MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., fue presentada
ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Financiera
y la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacidon de esta’ necesidad, donde se establecid que existe presupuesto para garantizar la

adquisicion de la prestacién del servicio.

La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifico que, una vez revisada la planta de personal de la
Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razon por la cual se presenta este estudio de conveniencia y
oportunidad, con el fin de contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo No. 004 del 13 de febrero de 2024 de Junta Directiva se otorgd facultades para contratar al sefior
Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 salarios mininos mensuales
legales vigentes y 1500 salarios minimos mensuales legales vigentes para los procesos contemplado en el articulo 17
del Acuerdo 011 de 2019 y desarrollado en el articulo 16 de la Resolucion 173 de 2021, para efecto de los siguientes
contratos: ARTICULO PRIMERO: Faclitese para contratar al sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja (..) el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
estimado a contratar VALOR TOTAL DEL CONTRATO SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES CIENTO
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 6.223.114.265).

La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINSITRATIVA,
_MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada
ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Financiera |
y la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la
adquisicio ’

; : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO AL AREA ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA ES.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. * S
3.2  ALCANCE DEL OBJETO:

Suministro de personal en misidn para los servicios asistenciales de manera adecuada atendiendo las necesidades de |
los pacientes y usuarios de la Institucidn en términos de responsabilidad, oportunidad y calidad de acuerdo al anexo
técnico de los perfiles requeridos para la prestacién del servicio.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOSI

El objeto de la cbntratadén se encuentra identificado con el siguiénte(s) cédigo(ff: - 4
: . : |, /
7707

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA:J\IJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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80 11 16 00 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMI
80 11 15 00 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
80 11, |17 00 | RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de VALOR
TOTAL DEL CONTRATO SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES CIENTO CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 6. 223 114.265).

3.4. ' PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato seré de seis (6) | meses, contados a partlr o=
la suscrlpC|on del acta de inicio. ‘ .

3.5. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunja y sus sedes.

3.6. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara a través de seis (6) actas parciales mensuales vencidas

~ conla presentacnon de las facturas correspondlente con los respectivos soportes de pago a salud, pensién, |

~ARLYy aportes parafiscales, previa certificacién y/o constancia del cumplimiento del objeto del contrato y

del recibo a satisfaccion de los supervisores aSIQnados para el efecto dentro de los treinta (30) dias
519u1entes ala presentac10n de la factura.

La superV|S|on estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SUBGERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD Y OFICINA DE DESARROLLO DE SERVICOS quienes realizaran el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
| indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la
Resolucion Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion); Resolucion Interna No. 260 de 2014 (Manual de
Interventoria y/o supervisién de los eontratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la|.
SUPERVISION E INTERVENTORIA 3

~5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN
La ESE Hospltal Universitario San Rafael de Tunja requnere contratar la prestacién de SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO AL AREA, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico de perfiles
(documento anexo a este Estudio de Conveniencia y Oportunidad), como se muestra a continuacion:

'PERSONAL REQUERIDO

‘Se presenta el personal requerido: ' ‘ . r

ANALISTAS DE CUENTAS MEDICAS

AUDITOR EN SALUD

AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS -
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO BIOMEDICO
CONDUCTOR

§18,]

N Gl Lol Gl B N Lol Ll 2 AL

COORPINADOR APOYO SERVICIOS DE SALUD L

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE-GARANTIA DE CALIDAD
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COORDINADOR AREA FINANCIERA

.COORDINADOR CLINICAS QUIRURGICAS

COORDINADOR DE AUDITORIA . s
ENFERMERA PARA EL AREA ASISTENCIAL DEL SOFTWARE HISTORIAS

. lcunica '
- | ENFERMERA PROFESIONAL REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

INGENIERO BIOMEDICO N

REFERENTE PROGRAMAS PRIORITARIOS

LIDER DE TERCERIZADOS

LIDER O COORDINADOR DE CUENTAS MEDICAS _

MENSAJERQ ’ - - '

PSICOLOGO - - - -

PROFESIONAL SALUD PUBLICA - =

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

{ PROFESIONAL ESPECIALIZADO II ]

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

REFERENTE DE (HABILITACION, PLANEACION,GESTION DOCUMENTAL) .

REFERENTE PROGRAMA DE INVESTIGACION = .

REFERENTE PROGRAMA DE SERVICIO

SECRETARIA EJECUTIVA '

SECRETARIA TECNICA

TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION Y APOYO i

TECNICO ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

TECNICO ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS : .

TECNICO DE APOYOQ ADMINISTRATIVO

TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA , -

TECNICO EQUIPO BIOMEDICO : - - ’

' TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO EN OBRA CIVIL .

TRABAJADORA SOCIAL -

NN N (Rl

<

WIN [ [NW N [ =

B

w

Q[ = UV O [ [N [ o | [ =

229

k]

Fuente: ' TH-F-41 PLANEACION -ADMINISTRATIVA

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de las areas y procesos del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, EL CONTRATISTA debera suministrar los trabajadores en-misién en el nimero,
con las calidades y condiciones de idoneidad (requisitos de estudio Yy experiencia profesional o laboral y competencias
laborales), conforme a los requerimientos especificos que realice el Hospital Universitario San Rafael de Tunja y de
acuerdo al anexo de perfiles y anexo presupuestal. :

s

5.2. OBLIGACIONES RELACTONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: . . o | | | DA

La Empresa de Servicios Temporales deberd mantener durante la ejecucion del contrato el siguiente Equipo Minimo,
que sera el encargado de atender directamente las necesidades de los trabajadores en misién, en calidad de
verdadero empleador de los mismos, sin perjuicio de que EL CONTRATISTA deba poner a disposicion y ejecucion del
contrato toda su capacidad fisica, técnica, operativa, profesional, administrativa y tecnoldgica cuando se trate de
ejecutar actividades necesarias para el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas con el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de tal manera que se garantice un servicio eficiente y

efectivo. o c ‘ ‘ :
. ) /\,‘\ /;'/)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION |
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES/DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ' ) .
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Lo anterior por cuanto la Empresa de Servicios Temporales Contratlsta se encuentra con la potestad disciplinaria, por
tanto es, quien a través de su personal “in house” debe estar pendiente de cualquier requerimiento que tenga el
trabajador en misidén como incapacidades, permisos, licencias de maternidad, dotaciones, certificaciones laborales y
todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador y trabaJador en m|5|on

5.2.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

1. Un (1) Coordinador responsable de la eJecuqon y segmmlento del contrato, de las estrategias y actividades
.- inherentes a la gestién y administration de los trabajadores en misién, y de las acciones hecesarias para la
adecuada aplicacién de las normas legales y reglamentarias, quien actuara como mterlocutor valido entre
E.S.E.-Hospital Universitario San Rafael de Tunjay la Empresa de Servicios Temporales. i
2. Un (1) profesional responsable de la aplicacién de las normas legales y reglamentarias en materla de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil eX|g|do en la legislacién vigente (Resolucién No.
312 de 2019), entre é¢lios la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad competente. B
3. Un (1) abogado responsable de la atencién de las relaciones laborales con los trabajadores en misién,
particularmente los aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y deberes laborales, apoyo
juridico en la elaboracién de minutas de los contratos laborales, dausulas adicionales, establecimiento del
Reglamento Interno, contenidos de circulares, respuestas a derechos de peticion, atencion de reclamaciones,
tutelas, demandas, adelantamiento de procesos disciplinarios y seguimiento al cumplimiento de las sanciones
que resulten de’ Ios mismos y demés asuntos de caracter ]UI’IdlCO que resulten durante la ejecucion del
contrato.
4. Un (1) profesional responsable de la gesti6n y,administracién de la némina de los trabaJadores en mision, asi
- como de la facturacion y ejecucién fi f' nanciera del contrato

- 5.2.2. EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

1. Un(1) Coordlnador que atendera las actividades relacmnadas con la eJecuqon del contrato, soportard y hara
segmmlento a los trabajadores en misién en todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como,
* recepcién de novedades, socializacién del Reglamento Interno de Trabajo, procesos, procedimientos
situaciones administrativas. Asi mismo, en todos los, asuntos estratégicos .que se dispongan conjuntamente
entre EL. CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendra a cargo
igualmente todas las actividades propias en materia de bienestar laboral, formacién, desarrollo y organizacién
de todos los eventos y demés asuntos para-‘garantizar las condiciones laborales de los trabaJadores en
_ términos de calldad de vida, desarrollo, deporte y capacitacion.
El Coordmador In House estaran ubicados en Ias instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de TunJa
EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador In House Ios equipos de comunicacion, computo e impresién
necesarios para la realizacién de sus actividades, los cuales estaran bajo la responsablhdad Gnica y ‘exclusiva del
CONTRATISTA. , . , S

ROL . NUMERO PERFIL_
‘Coordinador In House Uno(1l) ' =~ Coordmador In House, debe contar con Una experiencia minima de
* veifiticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con
Gestion o Administracién’ del Talento Humano (Seleccion,
Vinculacién, Situaciones Administrativas, Némina y Compensacién)
y titulo Profesional eri- Economia, ‘Administracién- de Empresas,
,Admmistracmn Pdblica, Ingenieria Industrial, Derecho; Psicologia,
Contador, Profesionales de salud 0 profesiones afines tarjeta

profeSIonaI - . *

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’ .
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5.2.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL CONTRATISTA .deberd contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo COPASST |
conformiado exclusivamente con el personal enviado al HUSRT conforme lo dispuesto en la Resolucién Ndmero
+ 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1443 de 2014 y demés normas legales
0 reglamentarias que rigen el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Para el caso
de accidentes' de trabajo déberénproceder conforme corresponda, de. acuerdo con lo dispuesto en dichas
disposiciones, lo cual deberd realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato. i

5:2.3.1. EXAMENES MEDICOS Y ESQUEMA DE VACUNACION.
e Garantizar la realizacién de todos los exdmenes médicos aplicables de ingreso, periédicos si aplican,
: paraclinicos, post-incapacidad, por traslados de &reas o reasignacion de labores; igualmente la Empres
Temporal notificara al trabajador los exdmenes de egreso, sin ningun costo para el hospital.- :
Tedo lo anterior, conforme a lo establecido en la ley, aplicables por cargo y de acuerdo con el profesiograma
- entregado por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. / :
e La empresa de SERVICIOS TEMPORALES deberd generar compromiso de garantizar que el 100% de los
" trabajadores (costo que asumira la temporal) cuentan con esquema de vacunacién segin manual de
bioseguridad de la institucion, asi como presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacion:

OPCION 1: t de vacunacién legible con 1,
2 Y Titulacién mayor a 10 Ul/ml que se puede realizar al mes
de la Ultima dosis '

ANTI HEPATITIS B .
(Aplica para personal asistencial, Biomédica, Mantenimiento, -
Servicios Generales, Lavanderia) OPCION 2: Si no cuenta con carnet de vacunacién deberd
' ' poseer Titulacion mayor a 10 UI/ml o positiva

A\

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEQOLA Y SARAMPION)
(Aplica para personal asistendial, Biomédica, Mantenimiento,
Servicios Generales, Lavanderia) ‘
CONTRAINDICACION: Embarazo, Tuberculosis,
Inmunosuprimidos

Dosis Unica

- . : OPCION 1: Camet de vacunacion legible con dos dosis
VARICELA . : ) intervalos de 4 semanas Y Titulacién con cubrimiento positivo |
’ (Apliga para personal asistencial, administrativo y de apoyo) -

OPCION 2: Si no cuenta con -icarn‘et de vacunacién deberd |
poseer Titulacion positiva

TETANOS ) , L ‘
(Aplica para personal, asistencial, administrativo y de apoyo) .
CONTRAINDICACION: ) Carnet de vacunacién legible con.5 dosis para las ,Mujeres y 3 |
AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro febril { para los hombres con refuerzo a los 10 afios de la Gltima dosis
severo es. causa de aplazamiento de la vacuna - ' '

Hipersensibilidad o reaccién a.la misma .

7
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s OPCION 1: Carnet de vacunacién Jegible con las Dosis de
COVID 19, acuerdo al bioldgico escogido -

L0 {Aplica para personal asistencial, administrativo' y de apoyo) ' "
’ o 'OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA: (opcional) . ; A ‘ i -
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad . - . |Unaalafo /
P . : _

'5.2.4. BIENESTAR SOCIAL
El oferente debera adjuntar a la oferta docurﬁento escri’to en el que se comprometa a;cumplir'todos y cada uno de
| los siguientés requerimientos: - ' - ’
e Destinar obligatoriamente el 10% mensual c_lel'p()rcentaje de administracion para’el proceso de bienestar

social los cuales se destinardn entre otras para las siguientes- actividades previamente concertadas y
autorizadas: o '

B . ACTIVIDAD =~ " \
1. Salida ludico-recreativa fuera de la ciudad de Tunja dirigida a todos los trabajadores
garantizando refrigerio, almuerzo ' (saludables) y transporte y logistica e ingreso a las
instalaciones de reguerirse, L ' .
3. Conmemoracion dia de las profesiones y oficios. ,
3. Exaltacién a los colaboradores en su natalicio (Caja sorpresa con alimentos saludables.
Presentar 3 opciones). : Lo ‘

NOTA 1: Para la ejecucion de las actividades de bienestar debera aportaricoti_zacién discriminando el valor de cada
| item segun corresponda con el fin de llevar a cabo el seguimiento presupuestal del programa de bienestar social.

NOTA 2: EN EL EVENTO EN QUE EJECUTADAS LAS ANTERIORES ACTIVIDADES SE GENERE L_
EXCEDENTE NO EJECUTADO SE DEBERA CONCERTAR OTRAS ACTIVIDADES. : ‘

¢ Prestar los recursos requeridos (Econdmicos, Humanos'y de soporte) con el fin de contribuir al desarrollo de
- las actividades conforme al Programa de Bienestar Social establecido conjuntamente con la Entidad, dirigida
"a todo el personal. En todo caso, las actividades de bienestar social estaran sujeta a previa aprobacion por |,
parte de los supervisores del contrato. - _
e Parael desarrollo de actividades de bienestar social, debera contar con la aprobacion previa de Subgerencia
" Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud quienes actuaran en calidad de supervisor del |-
referido contrato. * . i ' ﬁ ..
e Presentar un informe por cada actividad desarrollada, donde se evidencie la participacion del personal en
" mision, para ello, se deberé adjuntar registro fotografico y planillas de asistencia respectivos. o ’
' Desarrollar e implementar una encuesta de satisfacéion, por cada actividad realizada para el personal en
© mision. S . :

;-

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . | -



\
il

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

‘ ‘ FORMATO B 1 HQ&QE@'—
| | . { SankRatael
CODIGO: C-F-28 - _ ‘ T

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y Paaina 13 de 36
: OPORTUNIDAD PARA REQUERIMIENTOS, gina 13 de
VERSION: 03 SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA PUBLICA

15/02/2024

5.2.,5. CAPACITACION )

¢ La EST debe destinar obligatoriamente el 10% mensual del porcentaje de administracidn para el 'procesb- de|*

capaditacion que para esta vigencia deberd priorizarse de la siguiente manera:

1. CAPACITACION FORMULACION INDICADORES, PLANES DE MEJORA CON

ENTIDADES CERTIFICADAS PRESENCIAL MINIMO 40 HORAS DIRIGIDO AL
____ PERSONAL PROFESIONAL DE LAS AREAS. S ~

2. CURSQ O DIPLOMADO EN FORMULACION DE COMPETENCIAS LABORALES
TALENTO HUMANO. ,

3. + DIPLOMADO VERIFICADORES DE LAS CONDICIONES PARA LA
HABILITACION DEL SISTEMA' OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA ’
CALIDAD DE LA ATENCION EN, SALUD. REFERENTES PLANEACION, "
TALENTO HUMANO, REFERENTE DOCENCIA SERVICIO Y REFERENTE
INVESTIGACION E INNOVACION, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL

AREA DE CONTROL INTERNO. .
4. .PRESUPUESTO PUBLICO Y NORMAS NIIF' Y ACTUALIZACIONES
~__TRIBUTARIAS. o ,
5.  CONTRATACION Y SUPERVISION CONTRACTUAL.
6.  METROLOGIA BIOMEDICA ‘
7. PROGRAMA HUMANIZACION.

NOTA 1: Para la ejecucion de las actividades de capacitacién deberd aportar. cotizacién discriminando el valor de |
cada item segln corresponda con el fin de llevar a cabo el seguimiento presupuestal del programa de capacitacién.

NOTA 2: EN EL EVENTO-EN QUE ‘EJ’ECUTADA)S LAS ANTERIORES ACTIVIDADES SE GENERE UN
EXCEDENTE NO EJECUTADO SE DEBERA CONCERTAR OTRAS ACTIVIDADES.

uno de los sigulentes requerimientos: , \

» Prestar los recursos requeridos (Econémicos, Humanos'y de soporte) con el fin de contribuir al desarrollo de
las ;actividades conforme al programa de capacitacién establecido conjuntamente con la Entidad, dirigida a
todo el personal. En todo caso, las actividades de capacitacién estaran sujeta a previa aprobacion por parte | .

_ de los supervisores del contrato. , e o -

¢ Para el desarrollo de actividades de capacitacién, debera contar con la aprobacion previa de Subgerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios

- quienes actuaran en calidad de supervisor del referido contrato. -

» Presentar un informe por cada actividad desarrollada, donde se evidencie la participacion del personal en
mision, para ello, se deberd adjuntar registro fotografico y planillas de asistencia respectivos.

» Desarrollar e implementar una encuesta de satisfaccidn, por cada actividad realizada para el personal en
mision, o ‘

-» El oferente deber4 adjuntar a la oferta documento escrito en el que se.comprometa a cumplir todos y cada

5.2.6. MANEJO DE DOTACIONES

N
N\

El oferente deberd adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa & cymplir todos y cada uno de
los siguientes requerimientos: ' . ' ‘ £ rid
, ) - - 7
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e La adquisicién, administracion y suministro de la dotacnon estara a cargo de la Temporal, cumpliendo con la

‘ entrega de dotacién de acuerdo con los criterios entregados por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, respetando los modelos, colores, confeccién e imagen corporativa (fichas técnicas entregadas por
la .E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja al momento del inicio del contrato)

e Una vez adjudicado el contrato, la EST entregara las dotaciones en Ios términos de ley.

e 'Para efectos de aprobar la dotacién, presentaran las muestras y mfnimo 3 cotizaciones, las cuales seran
revisadas y avaladas por los supervisores del contrato de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

e Velar por el uso adecuado y correcto de-la dotacion en los horanos procesos y cargos, asi mismo velara prr
el incumplimiento en &l uso de esta.

- Radicar los informes correspondientes, donde se evndenqa la entrega masiva de dotacion al personal en
misién, dicho documento debera contener como minimo los: siguientes campos: nombre, cedula, cargo,
proceso, fecha de entrega, tipo de prenda con tallas y observaciones; de igual manera se debera adJuntar el
soporte de entrega de recibido de dotaC|on por parte de cada traba]ador en mlsnon

53. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
 5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato junto con eI supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias Sigmentes
a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.
2. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.
3. “Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.
4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato'se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. .
5. Para el pago el contratista debera presentar eI lnforme debldamente avalado por los superwsores del
’ contrato. .
6. Obrarcon lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciohes y entregamlentos
7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafi scales de
conformidad a la normatividad vigente, .
8. -Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.
9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actlvndades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
10. Las demds que se derlven dela naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y oportuna ejecucion.

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista se haré cargo de la prestac;on de servicios de los cargos en misién con los perfiles requeridos
" con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo con
el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.
2. El contratista se hara cargo de brindar €l personal en misién que ejecutara el ¢ontrato en caso de ausencia
" justificada (vacaciones respecto del personal de planta, licencias por maternidad, incapacidades, entre otras
de los trabajadores en misién debiendo garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata.
- 3. Destinar como equipo in house: 1.) Un (1) Coordinador In House que atendera las actividades relacionadas

con la EJGCUCIOI‘I del contrato, soportard y hara seguimiento a los trabaJadores en mISIOI’l en todos los asuntos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA lNFORMAClON
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10.

11,

12.

13,

14,
- de los términos establecidos por la ley. ~
15.

inherentes a sus requerimientos, tales como, recepcidn de novedades, socializacion del Reglamento Interno
de Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, -en todos los asuntos
estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja. Este profesional tendrd a cargo igualmente todas las actividades propias en materia de
bienestar laboral, formacién, desarrollo y organizacion de todos los eventos y demas asuntos para garantizar

las condiciones laborales de los trabajadores en términos de calidad de vida, desarrollo, deporte y

capacitacion. - . : : : ,

Llevar una carpeta con los documentos de ingreso v la historia laboral de cada empleado, las cuales deben
estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran. ‘

Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el-pago de los
valores recaudados. , ;

Realizar a su costa el proceso de Carnetizac¢ién a todos los trabajadores. g

Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas
extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones laborales
vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el-que va a desarrollar el objeto del
presente contrato. o o }

Realizar fa inscripcién, traslado, afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacién y ARL. -
Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad y capacitacién para la
ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de habilitacion. (Resolucién 3100 DE
2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan). S ‘
Garantizar la realizacién de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de.acuerdo con
lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se deberd incluir clausula donde se indique que
el personal debe adherirse a los programas institucionales y procedimientos transversales de la Subgerencia
de servicios de Salud, Subgerencia Administrativa y Financiera y Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios,
aprobados y que hacen parte del manual de calidad de la institucién, so pena de ser rechazado por el Hospital
al personal que incumpla dicha obligacion. ) : _

Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segun la Ley; a
cumplir con los aportes a tas Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, a los
Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacion Familiar, en los porcentajes de ley que exige el
contrato laboral. : ' B A
Entregar desprendibles de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina y/o disponer de
mecanismos de consultavia correo electrénico. , '
Efectuar el proceso de ndmina dentro del mes correspondiente, facturar y entregar soportes definitivos al
supervisor del contrato tales como topia de novedades reportadas y aplicadas en el proceso, relacién
detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos, horas extras, descuentos,
aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc..

Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago dentro

Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL.UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los
procesos, procedimientos y actividades asistenciales y -administrativas generadas en todo lo relacionado con
el sistema integral de gestion de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacidn,
auditoria, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion)
IAMI, HOSPITAL SOSTENIBLE, PROYECTO DE ATENCION SEGURA; igualmente lo relacionado con el
mantenimiento de las certificaciones ICONTEC ISO 45001:2018 y 14001: 2015 y las politicas del Hospital

- para lograr la obtencién de cada uno de los programas Y proyectos en los que se inscriba.
16.

Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo de ‘acuerdo a la nqgﬁnatividad vigente para ser|

articulado con el Sistema del HOSPITAL. o
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" 17. Las hojas de vida deben allegarse a través de medio magnético al drea de Talento Humano de la E.S.E..

18.

19.

20.
21,
22.

23.

24.

Entregar a los trabajadores beneficiarios de la dotacién segin lo establecido en la ley, debera suministrar y

facturar el costo sin incluir ningun valor de administracion al Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la
cual se pagara en el mes siguiente a la entrega previa revisién de planillas de entrega a los trabajadores.
Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido en
sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 10 dias calendario, por tanto |-
en el evento de faltas o fallas de atencidn, incumplimientos o cualquier situacién que altere el cumplimento
oportuno e idénéo del contrato serd comunicada al representante legal del contratista, quien adoptara las
medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que

"responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacion del servicio y que se present’

en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la E.S.E. : ~|
La E.S.T, debera aportar el Reglamento Interno de Trabajo. o .
Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera facturable.
Entregar el (ltimo dia de cada mes al area de Talento Humano matriz donde se encuentre el personal en
misién suministrado, indicando. niimero de contacto y correo electrénico, al cual le se obligue a contestar
para las diferentes alertas que maneja la ESE, de acuerdo al plan hospitalario de emergencias.

Ejecutar el programa de capacitacidén y bienestar con la reinversién del porcentaje establecido el cual
guardard concordancia con el PEGITH 2024. Para ello se ‘debera allegar un cronograma detallando |
actividades, cantidad, temética y organizacion logistica para su desarrollo. ‘

Ejecutar el programa de capacitacion y bienestar ofrecido como valor agregado el cual guardara concordancia
con el PEGITH 2024. Para ello se debera allegar un cronograma detallando actividades, cantidad, tematica y

. organizacion logistica para su desarrollo.

25.

26,

27.

28.

29,

Garantizar la disponibilidad cuando se requiera de un auditorio con capacidad minima de 50 personas con
ayudas audiovisuales. S - ' ’ g
Desarrollar un programa dirigido al personal prepensionable con la ARL y/o proveedor para el efecto debera
en los primeros 15 dias habiles de inicio del contrato presentar ante el area de talento humano el cronograma
de actividades que debera contener sesiones con un profesional en gerontologia y demas profesionales que
se requieran minimo tres sesiones (3) para la vigencia del contrato en escenarios por fuera de la institucién
garantizando reftigerios que deberan ser saludables (Presentar propuesta con 3 opciones) sin ningin cos* ™
adicional para el hospital. ' : —
Realizar un programa de riesgo psicosocial con la ARL minimo 4 sesiones con una intensidad de 4 horas de
acuerdo a los trabajadores que sean identificados en riesgo psicosocial alto y medio, en escenarios externos
a la institucién garantizando refrigerios que deberan ser saludables (Presentar propuesta con 3 opciones),
sin ningun costo adicional para el hospital. e ,

Se deberd _allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST y el Hospital, copia de los contratos suscritos entre la
empresa de servicios temporales y cada uno' de los trabajadores, junto con los soportes de afiliacién a |’
seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso. -- ' ' '
Disponer durante toda la vigencia del contrato en el domicilio y/o sede de un espacio fisico para el archivo

6.

original de las Hojas de Vida. ) .
ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS HISTORICO DE PRECIOS

El presupuesto estimédo, se determina de acuerdo a la proyeccién para cada cargo asistencial de los factores
salariales, prestaciones sociales, aportes patronales y el porcentaje de novedades que corresponde a recargos, entre

otras, adicional al porcentaje de administracién estimado més.el IVA.

VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR

[}
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a) -Salario Minimo como es de suponerse el salario minimo al igual que el Indice de Precios al Consumidor crecen

dnualmente, en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacién, se muestra el salario |-
minimo desde el afio 2020 hasta el afio 2024 , : - ’

Afo Salario. Minimo | Salario Minimo | Variacién % | Decreto del Gobierno Nacional
Diario Mensual Anual B )
2020 $29.260.10 . . $ 877.833.00 71 6.00 ) Decreto 2360 de diciembre 26 de 2019
— 2021 $ 30.284,20 $ 908.526,00 3,50 Decreto 1785 de diciembre 29 de 2020
. 2022 $ 33.333,33 $ 1.000.000,00 10,07 Decreto 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $38.666,67 | $38.666,67 16.00 Decreto 2613 de 28 diciembre 2022
2024 | $43.333 , $ 1.300.000 12.00 ~ | Decreto 2292 de 28 diciembre 2023

b) Indice de Precios al Consumider (IPC)

B . s ) P , .
Cuando se hace referencia al Indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucion del-costo promedio de una canasta de bienes Yy servicios representativa del consumo final de los hogares,

exprésado en relacién con un periodo base. El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). ‘ . :

En diciembre de 2023 Ia variacién anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales menor que la reportada
| en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13,12%. -

De acuerdo a los anteriores indicadores para la vigencia 2024 el Comité de Directivo de la Institucidn aprobé un

aumento salarial a la asignacién bésica mensual que se establecié en 2023 de cada uno dé los cargos de manera
progresiva asi: : ' :

SMMLV, - PORCENTAJE DE AUMENTO
1Y2 ' 12%
2Y3 ' ] 8%
6 Y MAS ' . ‘ 6% :

Se ajdsté el valor del auxilio de btransporte para Ioé cargos con derecho a devengarlo de acuerdo a lo sefialado en el
| Decreto 2293 de 2023, como se muestra en el anexo presupuestal que hace parte de este estudio.

v

Para el efecto se muestra la variacién del aumento en cada uno de los perfiles ocupacionales vigencia 2023 y vigencia '
2024: : : : '

avan
77
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A

Perfiles ocupacionyales rango de aumento del 12%, 8% y' 6%

SUELDO % DE’ SUELDO

CTRO
- cR ASICO. )

BASICO 2072 AUMENTC lN'ro EMENT B mz‘:"l -|  cosTo/ {EP™ a e
2.306.560 12%] $ 276.7687 | $2.583.347 |ADMINISTRA 2 |ANALISTAS DE CUENTAS MEDICAS $ 2.583.347
3.272,779 | - 8%| $ 261,622 | $3.534.601 |ADMINISTRA] 6 - | AUDITOR EN SALUD $ 3.534,601
1.300.606 12%| § _156.073 | $1.456.679 |ADMINISTRAl 15 [AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 1.456.679
1.400.483 12%} $ 168.058 1.568.541 |ADMINISTRA] 5 |AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS $ 1.568.541
1.300.606 12%| $ 156.072 1.456.679 |ADMINISTRA 4 AUXILIAR DE MANTENIMIEN 'O A LA INFRAESTRUCTURA $_1.456.679
1,300.606 1296] 5 166.075 | 51,456,679 | ADMINISTRAl 1| AUXILIAR DE MANTEMMIENTO BIOMEDICO $ 1.456.679
1.895.595 j 12%] $ 227.471_ | $2.123.066 |ADMINISTRAl 1 |coNDUCTOR $ 2.123.066
6.500.000 o] 5 550.000 | $6.850.000 | ADMINISTRA] 1| COORDINADOR APOYOQ SERVICIOS DE SALUD $ 6.890.000
7.140.788 %] § 428.447 | $7.560.235 [ADMINISTRAl 1 _|COORDINADOR AREA FINANCIERA $ 7.569.235
4.500.000 6%| $§ 360.000 | $4.860.000 |[ADMINISTRA. 1 _|COORDINADOR GLINICAS QUIRURGICAS $ 4.860.000
4.936.329 8%, §  394.906 | $5.351.235 |[ADMINISTRA 1| cOORDINADOR DE AUDITORIA - $ 5.331.235
3.304.840 |- st s 264387 | $3.569.227 |ADMINISTRA] 2 _|ENFERMERA PARA EL AREA ASISTENCIAL DEL SOFTWARE HISTORIAS CLINICA 1 § 3.569.227
3.500.000 6% §  280.000 | $3.780.000 | ADMINISTRAl 2 |ENFERMERA PROEFESIONAL REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA $ 3.780.000 ~—
3.847.226 8%| $ 307.778 | $4.156.004 [ADMINISTRAl 2 [INGENIERO BIOMEDICO $ 4.155.004
3.670.036 T 8| $  295.603 | $3.963.639 |ADMINISTRA] 1| REFERENTE PROGRAMAS PRIORITARIOS $ 3.963.639
3.670.036 8%| $ 293.603 3.963.639 |ADMINISTRA  1__lLIDER DE TERCERIZADOS . $ 3.963.639
4.352.605 8% §_348.206 | $4.700.813 |ADMINISTRA] 1 [1LIDER O COORDINADOR DE CUENTAS MEDICAS $ 4.700.813
1.682.630 12%| §_ 201.916 | $1.884.546 [ADMINISTRAl 1 [MENSAJERO : ’ $ 1.884.546
2.216.753 12%] $_266.010 | $2.482.763 |[ADMINISTRA 2 [PsicoLoco v N $ 2.482.763
3.089.362 8%l & 247.151 | $3.336.533 [ADMINISTRA] 3 | PROFESIONAL _SALUD PUBLICA $ 3.336.533
3.255.702 T 89| § 260,463 | $3.516.255 [ADMINISTRAl 7 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO | $ 3.516.255
3.500.000 %] §  260.000 | $3.780.000 |[ADMINISTRA 1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1L $_3.780.000
2.975.833 8%| $ 238,067 | $3.213.900 |ADMINISTRA 28 |PROFESIONAL UNIVERSITARION . R . $ 3.213.900
4,352,605 av| & 345 206 | §4.700.513 | ADMINISTRA] 3 | REFERENTE DE (HABILITACION, PLANEACION, GESTION DOCUMENTAL) . | $ 4700813 |

$ 4.821.997 8] 8§ 585760 | $5.207,757 |ADMINISTRAl 1_|REFERENTE PROGRAMA DE INVESTIGAGION. - $ 5.207.757

$ 4.621.997 8%| $ 365,760 | $5.207.757_|ADMINISTRA] 1 |REFERENTE PROGRAMA DE SERVICIO $ 5.207.757
2.817.916 o] $_225.433 | $3.043.349 |ADMINISTRA] 1| SECRETARIA EJECUTIVA $ 3.043.349
1.626.060 12%| § 219.127 | $2.045.187 [ADMINISTRAl 3 |SECRETARIA TECNICA $ 2.045.187
1.797.304 | . 12%| 8 215676 | $2012.980 LippminisTRA 1 |[TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION Y APOYO $ 2.012.980
2.306.560 12%] $ 276.767 | $2.6683.347 | ADMINISTRA] 2 cnic MiNISTRATIVO SUBGERENCIA DE vict E S, |5 2.583.347 ]
1.710.662 12%| § 205.267 | $1.915.829 |ADMINISTRA 1 [TECNICO ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS ) $ 1.915.829
1.710.562 12%] $ 205267 | $1.916.8620 |ADMINISTRA] 94 |TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 1.915.829
1.711.505 12%| § 205.381 | $1.915.686 |ADMINISTRAl 6 |TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA $ 1.916.886
1.710.562 12%| 5 205.267 | $1.915.829 |ADMINISTRA] 5 [TECNICO EQUIPO BIOMEDICO $ 1.915.829
2.717.221 8% $ 217.578 | $2.934.500 |[ADMINISTRA] 13 | TECNOLOGO ADMINISTRATIVO '$ 2.934.500
2.717.221 8| § 217.378 | $2.934.509 |[ADMINISTRA] 1| TECNOLOGO EN OBRA CIVIL - - $ 2.934.599
2.216.753 12%] $ 266,010 | $2.482.763 [ADMINISTRA| 8 |TRABAJADORA SOCIAL > : $ 2.482.763

: R 229 :
P L . p Tz ) = R 3 ;
-Fuente: Anexo técnico presupuestal vigencia 2024 donde se proyecta célculo de salarios, carga prestacional y de seguridad social de cada

empleg.

De acuerdo a estos incrementos salariales se genera la liquidacion de los factores salariales, carga prestacional y de
seguridad sodial parafiscales, dotaciones, novedades de recargos, porcentaje de administracion e IVA. ~

' . ESTUDIO DE LA DEMANDA _ o
Adquisiciones Previas o .

1 Se realizé el andlisis de la forma en la que el Hospital Universitario San Rafael de Tunja ha contratado el servicio del

objeto a contratar en los Gltimos afios.

¥

Adquisiciones de Otras Entidades Estatales -

Al consultar la pagina de Colombia Compra para revisar la forma como adquieren este servicio otras entidades
estatales, encontramos un gran niimero de procesos dentro de los cuales se relacionan los siguientes: Se analizb el
comportamiento de la demanda de la prestacién del servicio a contratar en otras Entidades Estatales, teniendo en
cuenta el objeto (que sea similar): S ) ' ! :

|‘io. DEL ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL ' ’ VALOR : ’ PLAZO | CONTRATISTA
CONTRATO - : :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPROOUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA !
) . COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Coe *
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232/2023

E.S.E.
HSOPITAL.
UNIVERSITARIO
DE LA
SAMARITANA

"Prestacion de servicios temporales a traves

de suministro de trabajadores en misién,
para el area administrativa en los niveles
profesional, especializado y de-apoyo a la
gestion tales como técnico, auxiliar calificado
y semicalificado y logistico, que sea aceptado
por EL HOSPITAL de acuerdo a los
estandares de talento humano, para el /
apoyo en las actividades propias,de la misién
del Hospital, enr cada una de las ocasiones
que se requiera de sus servicios, durante el

‘desarrollo del contrato en BT

$ 2.891.019.000

MESES

| SERVICIOS

ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM

231/2023 .

ESE
HSOPITAL
UNIVERSITARIO
DE LA

- SAMARITANA

Prestacion de servicios temporales a través
de suministro de trabajadores en misién,
para el drea asistencial en los niveles
profesional y de apoyo a la gestién como
auxiliar en la atencidn integral a los
pacientes, que sea aceptado por EL
HOSPITAL de acuerdo a los estandares de
talento humano, para el apoyo logistico ]
asistendial, actividades propias de la mision
del Hospital, en cada una de las ocasiones
que se requiera de sus servicios, durante e
desarrollo del ‘contrato en Bogota

. $ 3.238.602.000

MESES

_SERVICIOS

ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM .

~
'

227/2023

.

ES.E.
HSOPITAL.
UNIVERSITARIO
DE LA
SAMARITANA

Prestacidn de servicios temporales a través
de suministro de trabajadores en misién,
para el area asistencial en los niveles profe-
sional, especializado y de apoyo a fa gestidn

_como técnico y auxiliar en la atencién

integral a los pacientes, que sea aceptado

‘por EL HOSPITAL de acuerdo a los

estandares de talento humano, para el
apoyo logistico asistencial, actividades
propias de la misién del Hospital, en cada
una de las ocasiones que se requiera de sus
servicios, durante el desarrollo del contr

$1.992.307.800

MESES

SERVICIOS ‘
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM )

228/2023

E.S.E.
HSOPITAL

'UNIVERSITARIO

DE LA
SAMARITANA

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A
TRAVES DEL SUMINISTRO DE
TRABAJADORES EN MISION, PARA LAS
AREAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, GESTION DE PLANEACION Y
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LOS NIVELES
ESPECIALIZADO, PROFESIONAL, ’
TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIAR, QUE
SEA ACEPTADO POR LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO

"HUMANQ PREVISTOS PARA LA OPERACION

DEL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA,

$ 1.256.220.000

MESES

SERVICIOS -
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM

118-2023

ES.E.

HOSPITAL DE
DUITAMA

~PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES; TECNICOS Y DE APOYO A
LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y ~ °
ADMINISTRATIVOS DE LA E,S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE DUITAMA MEDIANTE EL .~
ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION

$ 15.785.499.854

MESES

LABORAMOS SAS

1

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA

!

EL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR-LA :

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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202300201- | ES.E. CONTRATAR LA OPERACION DE LOS - $ - 292435479 [3 . | EST ,
007 HOSPITAL PROCESOS DEL AREA ADMINISTRATIVA EN : MESES ‘| SERVITEMPORALES

REGIONAL DE | ‘LA UNIDAD FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, _ ) SAS

CHIQUINQUIRA | CARTERA, JURIDICA, REFERENCIA Y . .
' e " CONTRAREFERENCIA, SIAC, ALMACEN, . - -

COMUNICACIONES, ARCHIVO, , : ' .

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, SISTEMAS,

‘ COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN .

. - EL TRABAJO, CALIDAD, PLANEACION Y

" PARQUE AUTOMOTOR, QUE REQUIERA LA

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE ‘
'L“CHIQUINQUIRA.

N

\ ~

Del analisis de como contratan otras entidades se evidencia que si bien las E.S.T. se catalogan dentro de un mercado

laboral transitorio, se han convertido en una, alternativa viable para la generacion de empleo dentro estandares
efectivos frente al pago y reconocimiento de salafios justos y prestaciones legales, pudiendo acudir a ellos sin el
riesgo financiero'que conlleva la contratacién de servidores publicos para el caso de empresas sociales del estado
que dependen del cumplimiento de’las EAPB en el pago de sus obligaciones, y quienes se han visto afectadas sus
finanzas por la permanente liquidacién de EPS sin el reconocimiento de cartera y sin recibir la contraprestacion de|
‘los servicios prestados. - : o

N\

Metodologia de Calculo — del Porcentaje de Administracién para el presente proceso’contractual: ' a

Se procedid a establecer el célculo de los porcentajes de administfacién de los procesos contractuales de igual objeto
realizados por otras entidades considerando que dichds valores corresponden a condiciones de mercado e iguaimente:
incluyendo el porcentaje adjudicado en la vigencia inmediatamente anterior- por parte del HUSRT, encontrando lo |-
siguiente: ‘ ) R - - ‘

. } ADMINISTRACION .
No. DEL CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO .

~ . . . - PRESTACION DE SERVICIOS
: g PROFESIONALES, TECNICOS Y DE 5

118-2023 R E.~S.E. HOSPITAL DE DgnAMA oD A LOS PROCESOS $ 15.785.499.854 X 6 MESES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE

DUITAMA MEDIANTE EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION

- . CONTRATAR LA OPERACION DE LOS

M . g1 ! : PROCESOS, OE AUXILIARES DE

: - | ENFERMER{A, ~ AUXILIARES ~ DE . -

- | ODONTOLOGIA, - AUXILIARES, DE ' 11%
TERAPIA Fisica, | -

12% ~—

. INSTRUMENTADORES QUIRURGICOS,
E.S.E"HOSPITAL REGIONAL DE | REGENTES DE FARMACIA, AUXILIAR : :
CHIQUINQUIRA DE.FARMACIA, PROFESIONALES De | ¥ 7-674:090-000 . BMESES
: URGENCIAS,  HOSPITALIZACION, :
- CONSULTA  EXTERNA~ (MEDICOS
GENERALES, ENFERMERAS | |
PROFESIONALES QUE REQUIERA LA
| ESE  HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA,
PRESTACION DEL SERVICIO - DE
APOYO Y DESARROLLO TEMPORAL DE
LAS ACTIVIDADES DEL  AREA .
E.S.E. HOSPITAL DE ASISTENCIAL DE AUXILIARES DE |
CPS-2023 MONIOUIRA | ENFERMERIA Y ENFERMERIA | § 479175796 1 MES
i PROFESIONAL EN EL HOSPITAL ' ’
- | REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

| 2023-0201

11%

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO. AL
AREA ADMINISTRATIVA, DE;

. ESE. HOSPITAL MANTENIMIENTO Y BIOMEDICADE LA | & 5 07 457 497 L
331-2023 UNIVERSITARIO SAN RAFAEL | E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN | * 7775000 "1'10 MESES
DE TUNJA RAFAEL DE TUNJA. - . 11,25%

, /

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE-CALIDAD v
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T TOTAL B . T 45.25%
i PROMEDIO - ' | 11,31% ]

/

De acuerdo a lo anterior el porcentaje (%) de mercado de administracién para el présente proceso es dél 11.31%
‘sin IVA. ' . '

VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA DE SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES CIENTO
- | CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 6.223.114.265). T

El anterior valor sera afectado del siguiente rubro presupuesto asi:

‘ . - | - Remuneracién por Servicios Técnicos
ADMINISTRATIVO - N $ 5.769.566.463 . - 2.1.2.02.02.008.06
ona | " Mantenimiento
MAN'[ENIMIENTO . $ 453.547.802 | . 2.1.2.02.02.008.04

L ?L‘“ 2 ‘!}: ARG 5T T b N e L e fEn,d B ] ,gg‘,w ts e
Teniendo en cuenta la naturaleza j el contrato a celebrar la modalidad de seleccidn que se debe
adelantarse CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad, Resolucion No 173 de 2021, el cual indica: A

Articulo 18, CONTRATACI O'N DIRECTA, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, podra contratar
directamente, sin consideracion-de la cuantia, con /a persona natural o juridica, que este en capacidad de
ejecutar e/ contrato, observando /os precios del mercado en aquellos contratos en donde por su CUANTIA sea
inferior o igual a 280 salarios minimos legales mensuales vigentes, con excepcion de aquellos que cuenten con
1un procedimiento . especial . determinado .  en el manual de contratacion.
Y sin consideracion de la cuantia, es decir por su NA TURALEZA, con persona natural o juridica que este en
capacidad el contrato observando los precios del mercado en los slguientes eventos: '
1.. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos
de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor

' para apoyo a la gestién y trabajadores en misién. ,
" PARAGRAFO II: Para los numerales del 1 al 14 no requeriran pluralidad de oferentes, salvo-cuando la
entidad lo determine pertinente. (Subrayado y Negrilla fuera de texto). ' ‘

Sin embargo, atendiendo el valor total del contrato la’ Gerencia present6 solicitud de facultades ante la Junta
Directiva para contratar mediante convocatoria ptblica. L ' ' K

\‘. °

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPI;l'AL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. -SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
" COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD o
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el

Ver anexo OADS-F-42 MAPA DE RIE

N i s

SGOS CONTRACTUALES -

E dohiasd ’§ ‘gﬁ
X, si‘el contrato requiere pélizas, segun las siguientes consideraciones:

Marque con una

Si requiere pélizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al
articulo 26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias, REQUIERE
POLIZAS: SI_X_ NO___. : o _‘ : : .

. | Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

. . . ) _ ) t . .
" COBERTURAEXIGIBLE [ .~ CUANTIA ___VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL | = Diez (10%) por ciento del valor total del Duracion del contrato y seis
) CONTRATO . - contrato - - © (6) meses mas
CALIDAD DEL SERVICIO Diez (10%) por ciento del valor‘total del Duracion delﬂcontll'ato y un
, . ._contrato : . (1) afio mas

“RESPONSABILIDAD CIVIL — - ' .
EXTRACONTRACTUAL Cinco (5%) por ciento del valor del contrato - Duracion del contrato

. . |- Quince (15%) por ciento del valor total del | Duracién del contrato y tres
SALARIQSY PRESTACIONES | contrato - (03) afios mas

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto. : ' -

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFER'
MAS FAVORABLE ‘ o —

10.1. CAPACIDAD JURIDICA \ o
‘ " : ' Persona Juridica -

¢ Carta de presentacion de la propuesta o .
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a
la fecha de radicacion de los estudios con la documentacién completa. - :

" Fotocopia del documento de identificacion del represéntante legal. ) : 1
Autorizacién del érgano societario, en caso de existir limitacién del represente legal para suscribir contratos.
Fotocopia del registro Gnico Tributario-RUT ’

- Certificaciones de experiencia C . . ‘
Certificaciéon de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la-ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de
los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita
por el representante legal o revisor fiscal si es el caso. e

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para la persona |

) juridica y para el representante legal. ) L

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVI':'S DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
: .COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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* Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la |
Contraloria General de la Repiblica, para la persona juridica y para el representante legal.
Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal ’ ,
Hoja de vida de persona juridica ~formato del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.
Certificacion bancaria. v )

Certificado de medidas correctivas

Registro Unico de Proponentes vigente en donde se encuentre alguno de los siguientes cddigos:

:Cédigo Clase’ | i el
80111600 oral
80111500 | Servicios de recursos humanos
80111700 : Reclutamiento de personal

« ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ADJUNTANDO RECIBO
DE PAGO DE LA PRIMA. El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacién de la

garantia de seriedad expedida por compafiia de seguros- o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia. : '

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT. 891.800.231-0

Beneficiario:

El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal,

: deben aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de
[Afianzado: la propuesta debera 'ser expedida a nombre del representante legal del
consorcio o unidn temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes Y su
‘porcentaje de participacién. Los nombres deben figurar completos, tal como
aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Vigendia: Ciento veinte (120) djas contados a partir de la fecha limite para presentar
ofertas. .

Objeto: Describir la totalidad del objeto de la invitacién a cotizar.

Cuanti’a: " la garantia debera ser equivalente al 10% del valor total de la oferta.

|
La garantia de seriedad de la oferta se podré hacer efectiva si La E.S.T. no firma el contrato dentro del dia
habil siguiente al plazo pactado para la suscripcidn y se extenderd hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato. ‘ - :

10.2. CAPACIDAD TECNICA : . : -
PROPUESTA TECNICA ANEXO 5

| Para efectos de evaluacién y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los 7
items requeridos en.el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuepta tpieamente los proveedores que|

&

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUKJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ,
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coticen el 100% del personal requerido que se solicita por la Subgerencia Administrativa,y Financiera, Subgerencia de |
Servicios de Salud, para lo cual serd calificado con base en el anexo técnico de presupuesto.

10.2.1. EXPERIENCIA GENERAL -~

. . ) i .
El oferente deberéa acreditar experiencia general mediante minimo Un (1) contrato liquidado; cuyo objeto sea similar al
del presente proceso de suministro de personal asistendial. - )

10.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El oferente debera acreditar experiencia mediante maximo dos (2) contratos suscritos; cuyo objeto sea similar al del |
presente proceso, y en valor la sumatoria debe ser\igual o superior al 100% del presupuesto oficial, suscritos con
| entidades del sector salud. ‘

La documentacién presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacién: - -

a) Nombre del contratante. . :

b) Nombre del contratista. . o~ I
c) Objeto y niimero del contrato.

d) Valor total del contrato que se pretende acreditar. -

e) Lugar de ejecucion. -

f) Fecha de inicio del contrato. /

g) Actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato

h) Fecha de terminacion del contrato. ‘ -
i) Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de
participacion de cada uno-de ellos. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse copia del documento de constitucién del oferente plural, o copia del contrato celebrado cuando en este
consten tales porcentajes de participacion. B *

NOTA: Debera aportarse el contrato, acta de liquidacién y certificacion.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o‘sancién’, no.seran tenidos en
cuenta por parte de esta Entidad Estatal. ’ ' ) :

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la experiencia
ponderando por la participacién porcentual de cada uno de los integrantes, o que uno de los integrantes al 100% de
lo requerido. :

'| En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de particlpacién como Integrante de un consorcio o
unién temporal, se tendrén en cuenta el contrato de acuerdo a la. participacién porcentual reportada.

10.3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA '

-

10.3.1.DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
’ ~ COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El proponénte acreditara '- su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacién de | la siguiente

informacion: el Certificado de Cdmara de Comercio donde conste tener domicilio principal, y/o sucursal y/o sedes en

_ |la ciudad de Tunja, con una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de

| cierre del presente proceso, donde conste la existencia de la sociedad y de sus sucursales. . :
v ‘ _ » A .

Nota: Las sucursales ofertadas deberdn contar con sede fisica y garantizar la operacién del servicio de mianera

presencial. - - ‘

10.3.2.POLIZA DE SEGUROS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE LA RESPECTIVA EMPRESA. De |
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006, el Proponente deberd
presentar con la propuesta fotocopia de la Pdliza de seguros a favor de los trabdjadores de la EST para

- la vigencia 2024 en cuantia no inferior a 1600 SMLM (CIRCULAR INTERNA No. 0005 del 26 de enero de
-2024), en donde se especifique el monto de la pdliza en salarios minimos mensuales legales vigentes. La
fotocopia de la pdliza debera estar acompafiada del Certificado expedido por la Territorial del ministerio

del trabajo de la ciudad donde tiene el domicilio principal la sociedad oferente a través de la cual se
acredite la vigencia o actualizacién de pdliza a favor de los trabajadores. Deberé aportar certificacion

donde indique la cantidad de trabajadores actuales contratados incluyendo el niimero de trabajadores

para este proceso. .
10.3.2.1. CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO El oferente debera allegar certificacién vigente
previa a la suscripcion del contrato, por parte del Ministerio del Trabajo que se encuentra autorizada
para el funcionamiento y que cumple con el depésito de la garantia establecida en la ley 50 de 1990.
En caso de consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién, cada uno de los.
integrantes debe acreditar esta calidad. o '

10.3.2.2." PARAMETROS DE NOMINA SN

El oferente deberd contar con,un software para administracién de némina y liquidacién de prestaciones
sociales para mas de 300 empleados, parametrizado conforme a la normatividad laboral vigente. Ademas;
debera adjuntar a la oferta la licencia para el uso del software y una certificacién expedida por el
proveedor de la licencia y/o distribuidor autorizado en la cual se acredite: haber utilizado el software de
manera satisfactoria -para la administracién de némina y liquidacion de prestaciones sociales para mas
de 300 empleados. \

10.3.3.VREQUISI'!'OS DEL PERSONAL OPERATIVO Y- ADMINISTRATIVO REQUERIDO FPA’RA LA |
EJECUCION DEL CONTRATO: ' ‘

10.3.3.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

PERFIL . REQUISITOS ACADEMICOS Y DE - -, FORMA DE ACREDITAR

. L. EXPERIENCIA : :

Un (1) Coordinador responsable de la ejecucién y |.Del drea del conocimiento de las | Para acreditar  las calidades del
seguimiento del ‘contrato, de las estrategias y | ciendias sociales y humanas. Derecho, | personal deberd adjuntar la Hoja de
actividades inherentes a la gestién y administracién de Psicologia, Trabajo Secial. Vida con sus respectivas certificaciones
los trabajadores en misién, y de las acciones necesarias requeridas y carta de compromiso de la
para la adecuada aplicacién de las normas legales y , N ¢ p persona donde se comprometa a actuar
réglamentarias, quien actuard como interlocutor vélido efgonomna, admm;lstraaon, contadurla Y| como interlocutor valido entre la E.S.E.
entre la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de afines ) - | Hospital “ Universitario San Rafael de
Tunja y la Empresa de Servicios Temporales, N L Tunj la Empresa de Servicios

] Temporales.

Del - 4rea del conocimiento de

. \ v r \
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUKIJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1 Con

Del area del conocimiento de ciencias
de la salud. Enfermeria, Salud Publica,
. Terapias y afines. ’

Con titulo de posgrado modalidad
especializacién en Seguridad-y Salud en
el Trabajo. .

36 meses de experiencia
profesional relacionada - en
administracién y liderazgo del Capital
Humano.

Un (1) profesional responsable de la aplicacién de las
normas legales y reglamentarias en -materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el
. perfil exigido en la legisiacién vigente (Resolucién No.
312 dq 2019), entre ellos la licencia en salud
ocupacional expedida por la autoridad competente, con
.l fin de dar cumplimiento a todos los requerimientos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. - ‘ :

Del area del conocimiento de las
dencias sociales y humanas. Derecho,
Psicologia, Trabajo Social.

Del drea . del conocimiento . de
economia, administracién, contadurfa y
afines. : :

Del  &rea del conocimientd de
economia, administradién, contaduria y
afines.

Del area de la salud, ingenieros,

| arquitectos.

Con ‘titulo de posgrado rhodalidvad

el trabajo.

Dos- afios de experiencia en . la
implementacién de sistemas de gestién
de seguridad y salud en el trabajo,
desde la expedicién de la licencia en
-Seguridad y Salud en el trabajo.

Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente 'y el Curso de
capaditacién en SST virtual de 50 horas

espedializacién en seguridad y salud en |

Para acreditar las calidades del
personal deberd adjuntar la Hoja de’
Vida con sus respectivas certificaciones
requeridas y carta de compromiso de la
persona ‘donde se comprometa - a
atender todos los requerimientos que
realice la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja a la Empresa de
Servicios Temporales en materia del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A

'Un (1) abogado responsable de la_atencién - de.-las
relaciones laborales con los trabajadores’ en mision,
particularmente los aspectos inherentes a garantizar el
cumplimiento de derechos y deberes laborales, apoyo
juridico en la elaboracion de minutas de los contratos
laborales, clausulas adicionales, éstablecimiento” del
Reglamento Interno, contenidos. de
respuestas a derechos de peticién, atencion de
reclamaciones,. tutelas, demandas, adelantamiento de
procesos disciplinarios y seguimiento al cumplimiento
de las sanciones -que resulten de los' mismos y demas
asuntos de cardcter juridico que resulten durante la
ejecucidn del contrato. h : ‘

‘
3

circulares,

Profesional en -Derecho.. Con
expetienda profesional relacionada de
24 meses de experiencia en
elaboracién yrevisién de contratos de
trabajo, . manejo  de procesos
disciplinarios ( proceso de descargos,
comité de convivencia laboral),
elaboracién de reglamento de trabajo,
terminacion de contratos de trabajo,
asesorfa y consultas en temas
relacionados con el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo y
seguridad sodial integral.

Para acreditar. las calidades del
personal debera adjuntar la Hoja de
Vida con sus respectivas certificaciones
requeridas y carta de compromiso de la
persona donde se comprometa a
ejecutar las actividades relacionadas al
perfil.

)

Un (1) _profesional responsable de la gestién vy
administracién de la némina de los’ trabajadores en
misién, asi como de la facturacion y gjecucién financiera
del contrato. ‘ )

Profesional en Contaduria pUblica.

1 aflo de experiencia en el manejo de
liquidacién de Nomina, novedades de

Para -acreditar las calidades del
personal deberd adjuntar la Hoja de

. Vida con sus respectivas certificaciones

requeridas y carta de compromiso de la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCI
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suplementario, liquidacion y pagos de | ejecutar las actividades relacionadas al
seguridad social y causacién de | perfil. '
némina.

’

10.3.3.2. EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

!

T

PERFIL -

. ROL - '| NUMERO ,
Coordinador | In | Uno (1) - + Coordinador In House, debe contar ¢on una experiencia minima de veinte cuatro (24)
House '| meses de experiencia profesional relacionada con Gestién o Administracion del Talento

Humano (Seleccidn, = Vinculacién, Situaciones  Administrativas, Némina y
Compensacion) y titulo Profesional en” Economia, Administracién de Empresas,
Administracion Piblica, Ingenierfa Industrial, Derecho o Psicologia, o profesiones en
salud y afines, tarjeta profesional. . ‘
Titulo de especialista en Gestién del Talento Humano.
Experiencia profesional relacionada de 24.meses.

propuesta como documentos habilitantes.
10.4." CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar el criterio minimo de indicadores financieros habilitantes y teniendo-en cuenta la naturaleza, valor y
objeto del presente proceso se determina el comportamiento financiero del sector, enmarcado en indicadores
financieros y de capacidad organizacional. o o ‘ - ‘

;

Ho. DELCONTRATO |- eNTIDAD - owero : MDICE DE DEL ABILIDAD
: LIQuDEz | enpEupatiENTO | PATRBMIONIO AcCTIvVO

CONTRATAR LA OPERACICN DE LOS PROCESCS DEL AREA . ~
ADMENESTRATIVA ENLA UNIDADES FINANCIERA, ACMENISTRATIVA,
IJURIDICA.

. T a N
£.5.E HOSSITAL REGIONAL AL MACEN, COMUNICACIONES, -ARCHIVO, ro
20220201-007 DECHQUINQUIRA | INDUSTRIAL, SISTEMAS, COCRDINADCR DE SEGLRIDAD Y SALUOEN & 216 059 031 604
B DEMAS |' - -

msrmosawacsmummmw‘m
TRABAY PARA LOS SERVICICS ADBCRITOS AL

oPE-2023 ESE HOSPITAL DE TEHORAL DE ADORES
MONQUIRA CLO ECONOMOD INTERNO DEL HOSHITAL REGIONAL DEMONIQUIRA | * 139 055 )
. ESE -

¥ <

PREST ACIONDE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMENESTRODE
232/2023 VCRSITARIO TRABAJADORES EN MSION, PARA EL AREA ADMENISTRATIVA ENLOS 134 055
ESPEC.

: : CPESIONALES, TEQNCOS
105 PROCESOS ASI STENCIALES Y ADMIMLSTRATIVOS DELA ES.E
1182023 DUTAMA HOBPET AL REGIONAL DE DUETAMA MEDXANTE . ENVIODE 13 07 o 005
TRASA,

TOTAL ) 6,14 . 259 023 013
PROMEDIO - 1,5 0,6 - 032" 007

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de proponentes

o

debidavmente actualizado y en firme:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE ¥UNJA DE TUNJAY LA INFORMACIbN *
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA .
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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fndice de Liquidez %‘\’/——g‘g’cﬁ%ﬁ Mayr o igual a 1.5 CM?
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NOTA: El oferente deberé présentar como anexo a la propdé'sta.el \Reg'istro, Unico de Proponentes RUP,
expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la presente convocatoria y en firme a 31 de diciembre de 2022.

SE EVALUARAN CON EL RUP EN FIRME A 31 DE DICIEMBRE DE ~;o§2; LA ENTIDAD SOLO VERIFICARA EL
ULTIMO ANO DE APORTARSE UN RUP DONDE APAREZCA MAS DE UNA VIGENCIA CON INDICADORES

O’EL 2023 SI YA ESTA EN FIRME.

10.4.1. INDICADORES FINANCIEROS
10.4.2. INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mds importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica la
disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga
la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus em pleados, con la capacide™
que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es f--
eso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar
todas sus necesidades y obligaciones. \ : ‘ :

| Para’ determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente]. - ‘ , ‘ : _

Al dividir el activo, corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubtir o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. ' ' » e

| En ,cas\o contrario se calificara NO ADMISIBLE.
10.4.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

/| Esta Razén nos muestra el grado de participacién de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa o
sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corrienteldatos

Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente. -

ESTE DOCUMEN;I'O‘ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
" QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A '!'RAVES' DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
" COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD" -
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En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.

10.4.4. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
; - 0 R . Vs . , )

Las razones de cobertura estan. disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaifiia con su capacidad
para darles servicio.” Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa, - para
hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera de la correspondencia
que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y &l plazo de vencimiento de los recursos financieros
propios o de terceros. o _ : o

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es simplemente
la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de cargos por intereses
del périodo.

Serd el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses. 5

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente. ‘ y ;
NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual NO CUMPLE con el indicador. ' : o _

NOTA 3: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

10.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL \

| Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el Uso de activos del interesado.
Existen dos indicadorés financieros que permiten determinar la rentabilida generada por los activos y del patrimonio

| de una empresa o persona. o ‘ :

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes indicadores, el cual mide el rendimiento de inversiones

y la eficiencia en el uso de activos del interesado ' - : E

- REQUERIDOS» ‘ e
‘Rentabilidad del | _Utilidad Operacional MAYOROC;IZGUA" A HABILITA
Patrimonio Patrimonio , i ,
Rentabilidad del | _Utilidad Operacional - MAY°RO°O§GUAL Al HaBILITA
Activo Activo Total ' .

7

. ) . N 3 N
Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién debera presentar |

el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Clasificacion de Bjenes y Servicios y con informacion financiera
con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en firme. La no presentacién de los documentos o el incumplimiento de los
requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los téminos estipulados ocasionaran que la oferta no
sea habilitada. - : : '

ESTE DOCUMENTO ES PRO]E’IEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TU{JA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .

.
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La evaluacion de los proponentes pIuraIes sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologla establecida por
Colombia Compra Eficiente en el'manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos
de contratacién, Seccién VII Proponentes plurales opcién 1. PonderaCIon de los componentes de los indicadores. En
todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades certificadoras | -
de esta informacién; la mformaCIon financiera debe estar actuallzada y en firme a 31 de diciembre de 2022 o0 en 2023
en firme.- . } . ‘

10.5.1. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO:

UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO ' g
| Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra formg de asociacion, se calculara el indicador RP
de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacién: En este caso, el indicador RP del
proponente sera la.suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1 del Manual para determinar
1y verificar los requisitos habllltantes en los procesos de contratacion Colombla Co?npra Eficiente)

RENTABILIDAD DEL ACT IVO
10.5.2. UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

Para [as propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indicador RA
de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacién. En este caso, el indicador RA del
proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1 del Manual para determinar.
y verificar los reqU|5|tos habilitantes en los procesos de contratacién Colombia Compra Eﬁcuénte)

En caso de faltar alguno de documentos prewstos en los numerales anteriores de esta seccién, pedran ser requerldos
por Entidad, dentro del plazo perentorio, que en comunicacién dirigida al oferente, ﬂJe para tal fin, de conformldad
con-lo establecido en el artlculo 5 de la Ley 1150 del 16 de ]uho de 2007

NOTA. El oferente debera presentar como-anexo a la propuesta el Reg|stro Umco de Proponentes RUP
expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario antenores ala
fecha de cierre de la presente convocatona y en firme a 31 de diciembre de 2022.

'| SE EVALUARAN CON EL.RUP EN FIRME A 31 DE DICIEMBRE DE 2022; LA ENTIDAD SOLO VERIFIQARA EL
ULTIMO ANO DE APORTARSE UN RUP DONDE APAREZCA MAS DE UNA VIGENCIA CON INDICADORES
O EL 2023 SI YA ESTA EN FIRME.

10.6. REQUISITOS HABILITANTES o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE 1A ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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" | CRITERIO DESELECCION | . -~ PUNTAJE: &
JU,RIDICQ : HABILITA
TECNICO . HABILITA
FINANCIERO ‘ HABILITA

10.7. CRITERIOS DE SELECCION ,

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS — PONDERABLES El Comité Evaluador designado para el presente

proceso sera el érgano responsable de la evaluacién de las ofertas presentadas y de la determinacién del orden de |
estas, con sujecion a lo siguiente: ‘ :

Una vez establecidos los oferentes que cumplen con los requisitos de orden juridico, financiero de organizacién y
técnicos, el Comité Evaluador procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la evaluacién de
los factores ponderables que a continuacién se establecen. ' ’

La evaluacion de los requisitos que otorgan puntaje solo se realizard a los oferentes habilitados, de acuerdo con los
siguientes criterios: ’ ‘ :

. CRITERIO DE EVALUACION = . %" ::sPUNTAJE A ASIGNAR
FACTOR ECONGMICO (PRECIO) - 50
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL TRABAJADO _ 25
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR 25
TOTAL | « 100 PUNTOS

10.7.1.FACTOR ECONOMICO: (50 puntos)

El oferente debe formular su oferta econémica exEIusivame_nte e el FORMATO DENOMINADO ANEXO 5
PRESUPUESTAL — OFERTA ECONOMICA, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se verificara que el valor de la oferta econdmica — FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL — OFERTA
ECONOMICA, no presenten diferencias. oo . :

b) Las asignaciones basicas ofertadas no podran ser superior-ni inferior a las establecidas por el HUSRT en el anexo
presupuestal ni modificar las formulas establecidas en el mismo. S

c) Debera diligenciar la totalidad de las casillas indicadas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO 5 PRESUPUESTAL —~
OFERTA ECONOMICA. , v : ' : ‘ :
d) No podré, en ningln caso, modificar las caracteristicas y especificaciones requeridas, por alguna otra de
caracteristicas técnicas inferiores o diferentes a las descritas en el anexo presupuestal.

Se otorgaré el mayor puntaje a la oferta que menor costo de administracién que presente al Hospital.

A las demds ofertas se les otorgara puntaje descendente utilizando Regla de Tres inversas:
a) Las ofertas que superen el porcentaje de Administracién proyectado por el Hospital (12%), no seran tenidas
en cuenta para veriﬁcacién del factor econdmico. ’ / ’
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b) Sila propuesta présent_aida excede el valor del presupuesto-oficial, no sera tenida en cuenta.

c) La propuesta econdmica se debera realizar sin modificar el valor estimado para la Provisién de novedades ni
los costos asoc1ados a cada cargo. y

10.7.2.PROGRAMAS DE CAPACITACION 25 PUNTOS MAXIMO

Para obtener los 25 puntos debera ofertér lo siguiente: oo

1. GESTION DOCUMENTAL 10 -
2. ACREDITACION EN SALUD - 15

10.7.3.UN CRONOGRAMA DE BIENESTAR 25 PUNTOS MAXIMO

| Ofertar el mayor nl’Jmero—de actividades en bienestar para obtener los 25 puntos deberé ofrecer lo siguiente:

B 1. Entregar a las trabajadoras que durante Ia vigencia del contrato 5
' sean madres naturales o por adopcién un kit (pafiales elementos de

aseso) para él bebe de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas.

2. Programa de estimulos dirigido a los trabajadores certificados como’

brigadistas y Il’deres de servicios. , 5

3. Desarrollar semana de la salud con el apoyo de ARL, EPS Cajade | - 5

CompensaCIon Fondos entre otros. . o

4. Programa de estimulos dirigido a los trabajadores que mtegran el| - - -5

Comité de Convivencia Laboral y COPASST.

5. Desarrollar programa de promocién y prevencion segin resultados G-

de los sistemas dé vigilancia epidemioldgica. . ‘ —-
TOTAL S . 25 PUNTOS ’

10.8. @ VIGENCIADE LA PROPUESTA'

La propuesta deberé presentarse con una vigencia minima de ciento v_eihte (120) dias calendario, contados a partir
de.la fecha de cierre del proceso de selecqon

10.9. FACTORES DE DESEMPATE
1. Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se Ilegue a presentar esta situacion en la
puntuacién de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad,

atendiendo el siguiente orden en los valores de ponderaaon

1.” El que menor porcentaje de admlmstraCIon oferte.
2. Elque obtenga el mayor puntaje en el criterio de ponderaqon de blenestar y capaCItaCIon

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDlNACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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De conformidad con lo establecido en lé normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacién
a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme

con los medi

kT e

CRITERIOS DE DESEMPATE, - ' .

os de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 1 7 del Decreto 1860 del 2021

£ ACREDITACIONLY AR

' i i . .
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros. e

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y setvicios .nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pafs; se hara a través
del certificado de existencia y representacion legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del tefritorio nacional.

i

%

/ /
2. Preferir la propuesta, de la mujer cabeza de familia; mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La_condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se
“acreditard mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la-misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
de la Ley 82 de 1993
- segtn el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las si j
que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente; sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugat a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas; se acreditar4n con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. . i
-Seglin los articulos 16 y 17 de la ligy 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas ~. La medida de proteccién se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la situacién de
mujervictima de violencia intrafamiliar, ‘
~En el caso de las personas juridicas, |a participacién se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y. representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en ia que se evidencie la participacién

en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el

| diez por ciento (10%) de su némina estad en condicién de

discapacidad a la que se refiere |a Ley 361 de 1997. Sila oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que.acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite )

de sus miembros . .

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certifique el numero total de trabajadores
‘vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. . ’

El proponente debera ‘acreditar el nimero minimo de_personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministeric de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite

la.vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que

no sean beneficiarios de la pension de.vejez, familiar o de

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
ensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus.integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de cierre del proceso de seleccion . j

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,
‘en‘las condiciones establecidas en laley, que por lo menos diez

negra, afrocolombiana, raizal, palahquera, Rrom o gitanas.

por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, -

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacién de
la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en procesc de

cual participe o participen mayoritariamente; o, la de "un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe

o participen mayoritariamente.

reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la |

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de las personas o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
“cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacién y ta Normalizacion — ARN )

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o uha persona juridica en la

cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una

La acreditacjén, de acuerdo al fiteral (a) ser4 de la siguiente manera:

- Lacondicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVVERSITARIO SAN RAFAEL DET!
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participacion de por lo menos el veinticinco por CIento (25%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
jundlca aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, -socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
. de los miembros del proponente plural.

- allegar certificacién del proceso de.Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacién y Ia
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion de! proponen-te plura|, en el que se evidencia
su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

Laacreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la slgu|ente manera

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara “mediarite declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma,.lo anterior de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de 1a Ley 82 de 1993 ’

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de lﬁ
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacién yla
" Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia 'y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion 'de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

v

- Mediante el certificado de existencia y representacién o -con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de consﬂtucuén en la que se evidencie la participacion
de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme' o cooperativas
o asociationes mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

- El proponente debe acreditar su condlmérr de Mipyme o ‘cooperativas o

asociaciones mutuales con el certlflcado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por-micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales ’

representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar

El proponente plural debe allegar el certificado de  existencia y
constituido por micro y/o pequeﬁas empresas, cooperativas o asociaciones

mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con-corte a 31 de
diciembre del afié anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) -del total. de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria de! oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una parﬂcnpacnon de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticirico por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 acc:|on|stas
de los miembros del proponente plural .

‘anterior.

'~ Mediante el certificado de existencia

El oferente acreditara con la presentacion de! Registro Unico de
proponentes, eﬁtados financieros con corte a 31 de d|caembre del afio

Para la oferta presentada por Un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién legal de ‘le
mtegrantes del proponente plural B \T
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia ylo contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la sngulente manera:

y Representacion o con los
documentos estatutarios respectlvos Para eI proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la participacion-
de sus miembros.

11. 'Preferir las empresas reconocidas y establecidas como

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento MIPYMES. ‘ .

' «Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compaﬁlas que

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que retne los requisitos del artlculo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que

sean constituidas de conformidad con-la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas de! beneficio e interés de sus accionistas,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso. )

actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente»

Sorteo por balota.

&

10.10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

.
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La EMPR

ESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las

causales sefialadas y establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos: ’ : ‘

1.
2,

3.

vk

10.
11.

12.

13.

Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.
Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna-informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos a la Propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

Cuando se encuentre que’el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o{
incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley. ‘
Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada. e .

“Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras Y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades. - T * ‘ "
-Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido en
los términos de referencia. , . . o
Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en

las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia. T :

'Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado 6 si supera el valor de administracion
establecido por la entidad. , o g o ~ ) :
Adicionar, modificar, suprimir o alterar losftems, la descripcion, las unidades o cantidades establecidas en.
el FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL - Oferta Econdmica. :
Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion. )

La omisién. de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del
término establecido otorgado por la entidad. ' o

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes. ' \ ) '
Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de ‘los oferentes o

~ acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a-defraudar o distorsionar el presente

14,
15.
16.
17.

18,

AN EXOs:

proceso. : . : ,
Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales. ! .
Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicién en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccidn. ' , : S

Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacion (Anexo 1) - e

Los demds casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia. ’

* Anexo Técnico de Perfiles
e Anexo Técnico Presupuestal

* ' Anexo Profesiograma

!

)
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Nombre: QSCAR \}
Cargo: Subg mjrfistrati i
Nombre: Moﬂi’;_ NDONO

Cargo: Asesora Desarrollo de Servicios ‘ ) . ' -~

Nombre: NELSON‘ULLOAEALVOV : o

Cargo: Subgerente Servicios de Salud

Nombre: LAl I éﬁfa@%a SALCEDO N -
itk Habilitacion PAMEC : . :
oA 45

ANGELICA PAEZ PAEZ

APROBO:

CrSCO PERTUZ GONZ,
" GERENTE

\

OBSERVACIONEW — |
;- ‘ [ v
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