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1.INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE PRESENTACION:
1.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL S
HOSPITALES CENTROS DE SALUD Y

1.3.1 NOMBRE: PUESTOS DE SALUD

1.3.2 CODIGO: '2301010353

1.3.3 NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL PLAN ANUAL

DE ADQUISTCIONES REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL

CONSTRUCCION REFORZAMIENTO

1.4 PRODUCTO(S) DEL OBIETO A CONTRATAR ESTRUCTURAL PARA LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En la actualidad para la prestacion de servicios de salud, la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, debe cumplir con lo
determinado en la Resolucidn 2003 del 8 de mayo de 2014, tendientes a garantizar el cumplimiento de las condiciones
esenciales para el funcionamiento, a partir de los estandares de habilitacion. “Los estandares de habilitacion son las
condiciones tecnolégicas y cientificas minimas e indispensables para la prestacién de serviclos de salud, aplicables a
cualquier prestador de servicios de salud, independientemente del servicio que éste ofrezca, “lLos estdndares de
habilitacion son principaimente de estructura y delimitan el punto en el cual los beneficios superan a los riesgos. E/
enfoque de riesgo en la habilitacion procura que el diserio de los estdndares cumpia con ese principio bdslico y que
éstos apunten a los riesgos principales”. Y Los estdndares son esencigles, es decir, no son exhaustivas, ni pretenden
abarcar 12 totalidad de las condiciones para ef funcionamiento de una instituaon o un servicic de salud; tnicamente,
incluyen aquelias que son indispensables para defender I3 vida, 18 salud del paciente y su dignidad, es decir, para los
cuales hay evidendia que su ausencia implica 13 presenda de riesgos en Ia prestacion del servico y/o atenten contra su
dignidad y no pueden ser sustituities por otro reguisito. EI cumplimiento de los estandares de habilitadon es
obiigatorio, dado que si fos estdndares son realmente esenaales como deben ser, la no obligatoriedad impiicana que
& Estado permite la prestacion de un servicio de salud a condencia que el usuario estd en inminente riesgo. En este
sentido, no deben presentarse planes de cumplimiento. ”

Dentre de los estandares aplicables se encuentran Infraestructura, en el entendido de:

Dotacion: Son las condidiones, suficiencia y mantenimiento de los equipos médicos, que determinen procesos criticos
institucionales.

Infraestructura: Son ias condiciones y el mantenimiento de la infraestructura de las 3reas asistenciales o©
caracteristicas de ellas, que condicionen procesos criticos asistenciales.

E! municipio de Tunja se encuentra en zona de riesgo sismico debido 2 las mUltiples falias geoldgicas que atraviesan el
mumapuo por tanto, requiere contar con un Hospital cuya infraestructura le permita afrontar estosnsgos latentes,
maxime si tenemos en cuenta que en el pasado ha habido movimientos telUricos.de. baja intensidad, segun diversos
catdlogos sismicos, se han presentado mas de 300 sismos con magnitudes superiores a 2.5 en los Ultimos 400 afios.
Que solo han causado dafios materiales, sin que exista garantia que a futuro lleguen a registrarse eventos de mayor
intensidad con afectacion de la salud de los pobladores. De igual manera los Catdlogos sismicos del SISRA muestra
que en Tunja se presentaron 253 temblores entre 1643_1981 con magnitudes Ms y mb variables entre 2.0y 5.5 en lo
que se observa un promedio de un sismo cada dos afios, y el catélogo del PDE muestra que en Tunja se presentaron
192 temblores entre 1973_2015 con magnitudes mb variables entre 3.4 y 6.5.

ESTE COCUMENTO ES PROPIEQAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LAINFORMACION QUE POSEE ES
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La actual infraestructura de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA no cumpie en su totalidad con ias caractensticas
de Hospital Sequro que le permitan garantizar ia continuidad de ia atencion hospitalaria ante eventuaies desastres
naturales, lo cual supone un riesgo potencial para ia poblacion en general, y por tanto es fundamental consotidar y
materializar el proyecto para el mejoramiento estructural de la Entidad.

La E.S.E Hospital San Rafael de Tunja es una Entidad pUblica, descentraiizada del Orden Departamental, dotada con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa conforme al Decreto Ordenanzai de creacion No. 050
de Enero 17 de 1996.

Teniendo en cuenta que ia E.S.E Hospital San Rafael de Tunja es la unica institucion de tercer nivel del Departamento
de Boyaca y en cumplimientc de la Ley 400 de 1997, las normas de construcciones sismo resistentes NSR-10 y la Ley
715 de 2001 se ve la necesidad de realizar el proceso de Reforzamiento de la infraestructura fisica de la institucion,
con el objeto de minimizar las consecuencias y severidad de los posibles eventos catastroficos que puedan presentarse
en el area, disminuyendo, las muertes, lesiones y secuelas que se puedan presentar en las personas y en la economia
e imagen de la empresa.

En el afio 2012, la Secretaria de Salud de Boyaca expidid la circular 009 de 2012, que indlco |2 realizacién del estudio
de vulnerabilidad sismica segin la norma NSR-10, bajo las directrices de la ley 400 de 1997, a pesar de contar con un
Estudio de Vulnerabilidad Sismica, contratado en el afio 2004 con la firma PCA, fue perentorio actualizar dicho
estudio bajo las directrices de la Norma NSR10, por lo que en el mes de septiembre de 2012, se contratd con la
empresa CG SERVICIOS Y SOLUCIONES LTDA la ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA PARA
LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, DE ACUERDO CON LA NORMA NSR-10.

El proyecto de Construccion Reforzamiento de la Estructura Fisica de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, fue
presentado al Ministerio de Salud, fue viabilizado dentro del Ajuste uno al Pian Bienal de Inversiones 2012 - 2013, fue
asi como el Director de Prestacion de Servicios y Atencidn Primaria del Minlsterio, a partir de los conceptos técnicos
favorables elaborados por las subdirecciones de prestacion de servicios e infraestructura en salud; emitic Resolucion
del Ministerio de Salud No. 3042 de 14 de Agosto de 2013, * (...} la asignacién de recursos del proyecto de Apoye para
la reduccién de la vulnerabiiidad sismica estructura!l de instituciones hospitalarias a nivel nacional a la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE TUNJA para ejecutar obras de reforzamiento sismico estructural y adecuaciones en sus instalaciones,
por valor de $6.752.000.000"; los recursos que se apropiaron al presupuesto del Hospital mediante

Resolucion No. 030 de 27 de agosto de 2013, emitida por & Consejo Superior de Politica Fiscal del Departamento.

En las actividades de Reforzamiento Estructural para la E.S.E. Hospita! San Rafae! Tunja se realizd la construccidn
desarrollo de 137 pantallas, posterior a esto, se continua con la ejecucion del proyecto para la terminacidn total a la
vulnerabilidad sismica de la Infraestructura con el Reforzamiento Estructural, donde no fue posible la terminacion de
las obras en su totalidad, debido a que solo se ejecutaron 12 pantallas de las 70 pantallas restantes, quedando un
total de 58 pantallas por realizar para el Reforzamiento Estructural de la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, de acuerdo
con documento presentado a Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Con el proyecto “Mejoramiento, Reforzamiento Estructural y Adecuacién de Servicios de la E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA” se pretende intervenir las siguientes dreas:

EDIFICIO 2
EDIFICIO 4
EDIFICIO 5
EDIFICIO 6
EDIFICIO 7
EDIFICIO 8

DN AWNe

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPLAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACKIN DEL
SISTEMA OE GARANTIA DE CAUDAD
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De acuerdo al andlisis de distribucién y reordenamiento Fisico Funcional realizado se determinan las necesidades de la
ESE para trabajar los proyectos de manera integral logrando un mejoramiento y optimizacion de los espacios.

De conformidad con lo pactado, se cuenta con los Estudios y Disefios del Contrato de Consultoria No. 977 de 2012
cuyo cbijeto es ACTUALIZACION ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DEL
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA E.S.E. SEGUN NSR - 10, para lo cual la entidad procedid a adelantar el
correspondiente analisis de precios unitarios para establecer los precios a cancelar dentro del presupuesto estimado a
fin de poder iniciar el proceso de seleccion contractual de que trata el presente documento, considerando su objeto,
caracteristicas y valor, y conforme a los procedimientos de seleccién contenidos en el Manual de Contratacion de {2
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, se adelantard un proceso de convocatoria plblica, en consecuencia se hace
necesaria la estructuracién de un proyecto que permita satisfacer esta necesidad, propendiendo por unas condiciones
de ejecucion adecuadas desde el punto de vista de cada uno de sus componentes: técnicamente idoneas, con
capacidad de despliegue oportuno, beneficiosas presupuestalmente para la entidad, y que permitan la incorporadion
de nuevos proyectos durante su ejecucion, sin que con ello desarticule la estructura de costos ni la oportunidad en la
respuesta.

Que mediante Acuerdo No. 03 del 24 de Mayo de 2016, se establece la PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para el periodo 2016-2020.

Las normas que rigen la presente contratacion directa son de derecho privado, en concordancia, con lo establecido en
el articulo 195 de la ley 100 de 1993 y lo establecido en el manual interno de contratacion en la resolucién 044/2017
acverdo 001/2017, por medio del cual se aprueba el Estatuto Interno Contractual de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
TUNJA,

Que mediante {a Resolucién Interna No. 165 del 1°, de Agosto de 2016, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2016-2020" CONTINUAMOS CONSTRUYENDO CAMINO A LA
EXCELENCIA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA”.

Que mediante Acuerdo No 023 del 26 de diciembre de 2018, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA 2019.

La necesidad que se pretende satisfacer se encuentra contemplada en la Resolucidn Interna No 234 del 16 de
noviembre de 2018, por medio del cual se aprueba EL PLAN DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIAL FISCAL
2019,

2.2 SUPERVISION: La supervision estara a cargo de Subgerencia Administrativa y Financiera, quien realizara
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velard por los intereses del mismo y tendrd
las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos del articulo 84 de la
ley 1174 2011.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: CONSTRUCCION REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL PARA-LA
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA. b %
5

3.2.- Alcance del objeto: \ N

- e

Realizar fa construccidn de pantallas, de contingencias y acabados en las dreas indicadés por la Consultona del
proyecto donde se ejecutan trabajos de reforzamiento, para lo cual es necesario que dentro del drea intervenida dar
los acabados correspondientes con el fin, de dejarse como se encontraba previa a la Intervencién ejecutada del
Reforzamiento estructural, para la continuacion en ia prestacidn de los servicios de salud.

!
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3.3. Identificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios
El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):
SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS | Descripcion |
95000000 95120000 95122000 Edificios y Estructuras hospitalarias

VALOR DEL CONTRATO: Se ha estimado un presupuesto de MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($1.121.904.174, 00), incluido IVA,
en el cual se entiende incluido el A.LU., que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion, liquidacion y los
demas impuestos y erogaciones a que hava lugar del orden departamental o nacional.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) Meses desde la suscripcion del acta de inicio.
LUGAR: E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja

Forma de pago: El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA entregard pagos parciales de recibo a satisfaccidn de Ia
Interventonia, hasta completar ¢l cien por ciento (100%) del valor total det contrato, previa aprobacién presentacion
de pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte de la Interventona y de la supervision del contrato.

PARAGRAFO: Los desembolsos pactados tos realizara la E.S,E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA dentro de los noventa
(90) dias calendario, siguientes a la radicacién de la factura en debida forma, acompafiada de:

Acta de recibo a satisfaccion.

Certificado de cumplimiento de aportes a la Seguridad Social y Parafiscales.

Informe de actividades o actas de recibido.

Registro fotografico (antes y después con formatos entregados por ta E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA)
Certificacion Bancaria.

Acta de certificacion y autorizacién de pago por parte de la interventoria.

El contenido y alcance de cada uno de los entregables asociados a la forma de pago, se encuentra discriminado en el
documento de especificaciones técnicas del disefio, adjunito al presente documento.

Sistema de Pago

El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin férmula de ajuste, En consecuencia, el valor definitivo
del contrato sera la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades ejecutadas por el contratista
y entregadas a la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA 2 su entera satisfaccion, por los valores o precios unitarios
fijos pactados para et respectivo item segdn 1a propuesta econdmica.

Cantidades de Obra

Se entlende por cantidades de obra las previstas en la propuesta econdmica del contratista (Formato 05), las cuales
son aproximadas y estdn calculadas segin las necesidades estimadas de la obra objeto del presente contrato, razon
por la cual se podran aumentar, disminuir o suprimir durante 13 ejecucion de esta.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC KN DEL
SISTEMA DE GARANTIA CE CALIDAD
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Precio unitano fijo sin formula de reajuste

Se entiende por precio unitario fijo sin formula de reajuste el valor por unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o
blen, sefiaiado por el contratista en su propuesta econdmica, el cual remunera la totalidad de las actividades y/o
suministros que sean necesarios para la ejecucion del contrato Mayores cantidades de obra

Ef contratista esta obligado a ejecutar 1as mayores cantidades de obra que resulten necesarias para la ejecucién del
objeto contractual, a los mismos predos contenidos en la “Propuesta Econdmica”, previa autorizacion de ia
Interventoria. En caso de presentarse mayores cantidades de obra, estas podrén compensarse mediante acta suscrita
entre el interventor y el contratista, con la supervision de ia E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA.

Cuando ias mayores cantidades de obra impliguen el aumento del valor estimado del contrato, antes de ser
autorizadas por la Interventoria y ejecutadas por el contratista, sera necesaria la celebracion del contrato adicional
correspondiente, previa verificacion de que exista disponibiiidad de recursos para cubrir ei pago de las mayores
cantidades de obra. En este caso, deberd procederse a la ampliacién de las garantias, de manera previa a la ejecucion
de las cantidades de obra que impliquen un mayor valor. Para estabiecer las mayores 0 menores cantidades de obra
El CONTRATISTA dispondra de 15 dias a partir de! acta de inicio para revisar el proyecto y manifestar observaciones
relacionadas con las cantidades de obra inicialmente presentadas.

Actividades adicionales No Previstas

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podrd ordenar, por escrito, la ejecucion de las actividades adicionales no
previstas por las partes siempre que las mismas resulten necesanas para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual y la debida atencién de las finalidades de la contratacion. El contratista estard en la obligacion de
ejecutarlas aplicando los procedimientos establecidos para Ia ejecucion de ias actividades previstas. Las actividades
adicionales sdlo se ejecutardn previa suscripcion del respectivo contrato adicional y la ampliacién o modificacion de ias
garantias correspondientes a ios costos establecidos en la propuesta econdmica inicialmente presentada por el
contratista.

Prohibicién

Le estd prohibido al contratista ejecutar actividades adicionales no previstas en el contrato sin que previamente se
haya suscrito el respectivo contrato adicional. Cuaiquier actividad que ejecute sin 1a celebracion previa del documento
contractual sera asumida por cuenta y riesgo del contratista, de manera que la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
NO reconogers su costo.

Determinacién del precio

Si el costo de una o algunas de las actividades adicionales no previstas no puede establecerse de conformidad con la
relacion de costos presentada por el contratista, el mismo serd acordado entre el contratista y el interventor y
sometido a la aprobacion de la Gerencia de 1a E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA.

En el caso en que dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la comunicacién en la que la E.S.E HOSPITAL
convenga en llevarlas a cabo, la £.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podréa contratar su ejecucién con un tercero.
Reglas comunes para los Pagos \ M

Los pagos relacionados con el contrato quedan sometidos, ademas de las condiciones anteriormente previstas, a las
siguientes reglas:

SAN RAFAEL TUNJA informe at contratista sobre la necesidad de ejecutar actividades adicionales no previstas, éste no’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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a) Deberan ser refrendados por el interventor en los formatos que la E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA suministre
para el efecto.

b} Se realizaran dentro de los diez (10) dias siguientes a las fechas aprobacion de los informes, previa radicacidn de
las facturas 0 cuentas, seglin sea el caso.

c) Para el primer desembolso, el contratista debera informar ef régimen tributario al cual pertenece. Debera adjuntar
copia del RUT,

d) Debera haberse producido el ingreso efectivo de los recursos del proyecto a E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA.
e) Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracidn, ejecucion vy liquidacidn del contrato corren
por cuenta del contratista, la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA haré las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

f) Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el interventor y el supervisor del contrato.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
4.1, SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en los términos de referencia y no se encuentren inhabiiitados para contratar con el estado

colombiano.

Individualmente, como: (2) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso; con minimo
UN (1) afig, el cual se verificard a través del Certificado de existencra y representacién legal, en la cuai se refleje
también el objeto social, et cual debe permitir desarrollar 12 actividad & contratar.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en fa ley civil 0 Comerdial.
Todos los Praponentes deben:

1. Tener capacidad junidica para la presentacién de la Prapuesta

il. Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

111. Cumplir con la vigencia de fa sociedad al momento de la presentacidn de la oferta, la cual no podré ser

inferior al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

IV. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en ef articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en

Ley 1150 de 2007, en ef numerai 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demés

disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con EL

ESTADO.

V. No estar en un proceso de liquidacon obligatoria, concordato 0 cualquier otro proceso de cancurso de
acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con fa suscripcidn de la
Carta de presentacidn de la propuesta.

V1. No estar reportado en ef dlimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria

General de la Repubiica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

VII. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con ef Estado.

En todo caso deben otorgar el cumplimiento de “constituidas, previamente a ia fecha de cierre del proceso; con
minimo UN (1) afio, el cual se verificard a través del Certificado de existencia y representacion legal, en 1a cual se
refleje también el objeto social, el cual debe permitir desarrollar la actividad a contratar.

Una persona no podrd presentar mas de un ofrecimiento para el mismo proceso, en forma individual 0 conformando

CONFIGENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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consorcio o union temporal 0 cualquier otra forma asociativa. En ¢aso que se Incurra en esta prohibicidn, por si o por
interpuesta persona, La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANIERAS, gue no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberdn ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Todos los documentos
otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados conforme
normas que reglamentan ia materia especialmente en lo dispuesto por el articulo 480 del cédigo del comercio.
Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente
en el pais en donde tiene su domicilio principal. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia
acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la
recepcidn de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante
legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la
propuesta, suscribir e contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision del érgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién del ofrecimiento y de ser
necesario lo faculte para la presentacién de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la contratadén.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si
este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen, sede de! interesado, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo 6rgano directivo de Ia empresa,

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal o de sus representante
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
la dudad de la Repiblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera
ser dentro de los treinta (30) dias antenores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos.

Cuando el represente legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, deberd presentar junto con el ofrecimiento copia
del acta en la que conste la decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato vy
realizar los demds actos requeridos para la contratacion.

» CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (SUSCRIPCION DE LA OFERTA)

La carta de presentacion de la propuesta se elaborara a partir del modelo suministrado en la convocatoria, la cual

debe estar debidamente suscrita por el proponente 0 representante de la persona. J\'l\Jrl’dica.¢\£ “ ,

Los proponentes deberan suscribir la propuestd por la persona natural, por el Fegiresentante legal de la persona

juridica o por el representante designado del consorcio o unidn temporal, quien debera acreditar la condicion anterior

el cual deberd acreditar el titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto mediante la presentacidn de la tarjeta o matricula
ofesional el certificado v’ ente de antecedentes rofesionales ex dido or el Conse'o ofesional res ectivo. Asi
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mismo, debera adjuntar copia del documento de identidad.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, deberad ser aclarada y rubricada por el oferente en la misma
propuesta.

CON LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SE ENTIENDE PRESENTADA LA DECLARACION
JURAMENTADA POR PARTE DEL PROPONENTE (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA, INTEGRANTES
CONSORCIO O UNION TEMPORAL) DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN ALGUNA DE LAS
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS EN LA LEY, NI EN CONFLICTO DE INTERESES
QUE PUEDA AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DEL CONTRATO, ASI COMO EL ORIGEN LICITO DE LOS
RECURSOS DESTINADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

La proponente persona natural, representante legal persona juridica vy todos los integrantes que conforman lo
consorcios 0 uniones temporales, deberan aportar copia de la cédula de ciudadania.

Para el caso de proponentes extranjeros debera presentar fotacopia del pasaporte o documento equivalente.
3. CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.
3.1. Personas Juridicas. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el original Certificado de Existencia y Representacidn Legal,
expedido por la Cadmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso de
seleccion, donde conste quien ejerce la representacién legal v las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente
proceso de Licitacién Pdblica y que la persona juridica tendré una duracidon no inferior al término de duracién del
contrato vy un (1} afo mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o €l estamento de la socledad que tenga esa funcién y
que lo faculte especificamente para presentar 1a propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso
de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por Iz Cadmara de Comercio, se haga la remisidn a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexard copia de la
parte pertinente de dichos estatutos, v si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se adjuntard la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con
EL HOSPITAL, en caso de resultar seleccionado,

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de Ia sucursal como la de la
principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes dei consorcio 0 Unlén Temporal, 0 uno de ellos, sea persona juridica,
cada uno de ellos ¢ el integrante respectivo, aportara el certlficado correspondiente

NOTA. DOCUMENTOQ DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR. Si el representante
al o a derado no tiene facultades am ias suficientes ara resentar la uesta contratar ad untarg el acta

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COCRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de la junta o asamblea de socios (0 documento soporte donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.) En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de
apoderado, e poder contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de
contratacion de |a naturaleza que se trate.

3.2 Personas naturales. Certificado mercantil (si aplica).

Si la propuesta es presentada por una persona natural (Si aplica) debe presentar el original dei certificado de matricula
mercantil, expedido por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al clerre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente
proceso de seleccion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal, ¢ uno de ellos, sea persona natural,
cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard e certificado correspondiente,

3.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION CONSORCIAL O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas naturaies y/o juridicas y de conformidad
con lo establecido en las leyes civiles 0 comerciales y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ios miembros del Consorcio o la Union Temporal y sus
respectivas responsabilidades.

d) Sednalar en forma dara y precisa, en el caso de la Unidon Temporal, los términos y extension de {a participacion en la
propuesta y en su ejecudion y las obligacones y responsabilidades de cada uno en la ejecudion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

¢) Sefalar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

f) Debera indicar que éste no podra, en ningdn ¢aso, haber cesién del contrato entre quienes integran el Consorcio ©
la Unidn Temporal.

9) Si los miembros del Consorcio ¢ la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, deberd adjuntar a la
propuesta el certificado de existencia y representacion legai, atendiendo io exigido para estos documentos en los
presentes Términos de referencia.

En atencidn a lo dispuesto en ¢! articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio ¢ Union Temporal
en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacidn con I8 facturacion deben manifestar:

a) Si ia va a efectuar en representacidn del Consorcio o de la Unién Temporal uno de sus integrantes, en este
caso debe informar ei nimero del NIT de quien factura.

b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de 13
Union Temporal, deben informar el nimero del NIT de cada uno de eilos y la particdpacion de cada unc en el
valor del contrato.

¢) Si la va realizar & Consorcio o la Unién Temporal con su propio NIT. /—7

En este (ltimo caso, de resuitar favorecido en el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion, la Unidn Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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4, ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ADIUNTANDO RECIBO DE
PAGO DE LA PRIMA.

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacién de la garantia de seriedad expedida por
compania de seguros ¢ entidad bancaria legalmente establecida en Colombia.

Beneficiario: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
NIT. 891.800.231-0

Afianzado: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién
temporal, deben aparecer los nombres de sus [ntegrantes, 1a garantia de seriedad de
la propuesta debera ser expedida a nombre del representante legal del consorcio o
union temporal, induyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
partidipacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en
certificado de la Camara de Comercio.

Vigencia: ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.

Cuantia: La garantia debera ser de por lo menos el valor equivalente al 10% del valor total de
la oferta

Si la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del perfeccionamiento del
contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

La garantia de seriedad de la oferta se podra hacer efectiva si el adjudicatario no firma el contrato dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la decision y se extenderd hasta |a aprobacién de la garanta de

cumplimiento del contrato
4.1. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Debera certificarse que est3 a paz y salvo en & pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos labora
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servido Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de Ia siguiente manera:

» Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
« Por el Representante Legal, cuando de conformidad con |la Ley no requiera Revisor Fiscal.

La certificacién requerida deberd tener una expedicion no superior a un (1) mes y en todo caso debera suscribirse por
la Revisonia fiscal, cuando se cuente con ella, aun sin estar obligado por Ia Ley, ademds debe indicar que ha efectuado
los pagos dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de la entrega de la propuesta. Para el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de sus integrantes deberd aportar
la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

La s naturales deberdn acreditar e de los (ltimos tres mesesalaen adela de los

€STE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE FOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION GUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTOMIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA D& GARANTIA OE CALIDAD
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aportes a la Seguridad Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley
2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio
deberdn acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos que se
requiera de conformidad con la normatividad vigente.

5. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador plblico o revisor fiscal, segin corresponda, deberdn
acompanarse de copia de la tarieta profesional y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por i3
Juntz Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no
mayor a 3 meses de expedicion).

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Los proponentes deberdn adjuntar Certificado de antecedentes Disciplinarios del Proponente y de su representante
Legal, con una vigencia inferior 2 un mes expedido por la Procuraduria General de la Naclén sin perjuicios de que la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, verifique el certificado de antecedentes disciplinarios 2 través de la pagina
www.procuraduria.gov.co respecto del proponente y su representante legal. Con respecto a los socios de las personas
Jundlcas consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades
andnimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del
certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que
ninguno de los socios se encuentran incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o registra antecedentes
disciplinarios.

7 CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, verificard que no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de 1a Republica de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, respecto
del proponente y el representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacién, con excepddn de las sociedades andnimas abiertas, dicha consulta
debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades,
Incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escritz y expresa que ninguno de los socios se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o se encuentran reportados en dicho boletin,
consultar la pagina www.contraloriagen.gov.co, para o cual se deberd allegar Certificado por el proponente.

8 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La £.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, verificard que no registren antecedentes judiciales, el proponente y su
representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier
otra forma de asodacién, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el
Representante Legal en forma previa a la suscripcién del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas,
en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes i es solicitado por
las autoridades judiciales.

Para realizar dicha verificacién se debe allegar registro mediante el cual se puede acceder al siguiente’ Imk
Http: /fantecedentes.pelicia.gov.co: 7003/WebJ udicial/

Y

9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). ,

-

Deberd allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe encontrarse ACTUALIZADO al régimen tributario que e

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD BE LA £SE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACIGN QUE POSEE ES
CONFINENCIAL  SURFERONCCION EQTARL NaNL & TRAVES NE AODIAS AHTORIZANAS DOR 1 A COORDINACIAN RET
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aplique, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberéd presentarse el RUT de cada uno de
sus integrantes.

10 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que
les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas aplicables.

11 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes: El proponente debera presentar certificado expedido con no
més de treinta dias anteriores al cierre de |a convocatoria y debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME,

El certificado del RUP debe contener (a) los bienes, obras y servicio para los cuales estdn inscritos el proponente de
acuerdo al clasificador de bienes y servicios (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el Art 2.2.1.1.1.5.3 del
decreto 1082 de 2015; (¢) la informacion relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la informacién
histdrica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP,

Por io anterior, los proponentes deben a la fecha estar registrados en el RUP, expedido segin lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, el proponente, sea persona natural ¢ juridica y cuando se trate de
consorcio 0 union temporal, cada uno de los integrantes deberan estar inscritos segun el dasificador de bienes ©
servicios de acuerdoe al Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC).

Esta documentacion serd acreditada con el cumplimiento de los requisitos sefialados a continuacion:

« La inscripcion del proponente debe encontrase vigente y en firme, con informadon a corte 31 de diciembre de
2018, para el momento de la verificacion de este requisito.

« Adicionai a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se hace para verificar ia
no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar

e En caso de que el proponenta no esté ciasificado conforme 2 lo exigido en los términos de referencia, la propuesta
no seré tenida en cuenta.

El proponente debe estar clasificado segiin el Codigo Estédndar de Productos y Servicios de las Naciones Unid
UNSPSC. En caso de consorcios y uniores temporales debe ser aportado por_cada uno de sus integrantes.

72 12 14 Servicio de construccion de edificios  publicos

espedcializados.
72 15 27 Servicio de Instalacién y reparacion de concretos
95 12 20 Edificios y estructuras hospitalarias

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en e pais ¢ las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecidas sucursal en Colombia, no deberdn aportar el RUP como requisito para participar en el presente proceso
por disposicion expresa del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, razén por la cual para acreditar la
informacion y documentacién exigida en estos pliegos de condiciones deberan aportar directamente toda la
documentadon necesaria que permita 3l municipio verificar directamente la capacidad juridica, y las condiciones de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL S$U REPROSUCCION ESTARA DACA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIOAD
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experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes de la forma aqui solidtada.

En caso de no presentar este documento, o no tener definida su capacidad de contratacién en él, deberd presentar la
certificacion de inscripcion en el registro de proponentes de la Camara de Comercio de Colombia, en Ia actividad,
especialidad vy grupo exigidos. Este certificado deberd tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de derre del plazo del presente concurso publico.

Inscripcion de personas extranjeras: Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico
de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

Por otro lado, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes.
Consecuenciaimente, E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA verificaré directamente la informacion de dichas personas
sobre su capacidad juridica y las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes exigidos, de conformidad
con lo dispuesto al efecto en las presentes reglas de participacion.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente debe presentar como requisltos documentos que evidencien la IMPLEMENTACION del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo asf:

1. Autoevaluacién inicial del SG-SST (De acuerdo al formato de Iz Resolucion 0312 de 2019) La Autoevaluacion
debe tener un cumplimiento minimo de 60% para niveles de riesgo 1, 2 y 3; Autoevaluacion con cumplimiento
minimo de 75% para niveles de riesgo 4 y 5. (debidamente firmada)

Plan de mejoramiento del 2019

Politica del SGSST(debidamente firmada)

Matriz de factores de riesgo (diligenciada)

Matriz de requisitos legales aplicables (diligenciada)

Matriz de EPP por cargos y actividad (diligenciada)

SNk wN

Adherencia al documento SST-M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Con la presentacion de la oferta, se deberd allegar ios documentos del personal junto con sus certificaciones de
experiencia minimas asi:

CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DESEMPENAR CANT. PROFESION PROFESIONAL ACREDITADA
Poseer titulo y | Certificar Como
matricula  profesional | Director de Cbra en
vigente de Ingeniero | minimo (02)
Ingeniero Civil con Civil Minimo Diez (10) | contratos que-tengan
Especializacion en afos, contados entre | relacion Jeon
Estructuras y/o la fecha de expedicion | reforzamiento
Gerencia de Proyectos |de  (a matricula | -estructural de
profesional y el inicio y | edificaciones, y/o
la fecha de evaluacion | mantenimiento  de

Director de Qbra
(dedicacion 40%)

de esta Convocatoria. | edificaciones publicas

ESTE DOCUMENTO ES FROFIEDAO DE LA ESE HO&’ITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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qQue prestan servicio
al piblico vy que b
sumatoria en tiempo
acumulada de R
experiencia
acreditada supere los
6 meses,

Residente de Obra
(dedicacion 100%)

Ingeniero Givil con
especializadion en
Estructuras

Poseer titulo ¥
matricula  profesional
vigente de Ingeniero
Civil Minimo 8 afios (8)
afos, contados entre
la fecha de expedicion
de la matricula
profesional. y la fecha
de evaluacién de esta
Convocatoria publica.

Certificar Como
Director de Obra en
minimo {03)
contratos que tengan
relacion con
reforzamiento

estructural de
edificacones, y/o
mantenimiento  de
edificaciones pdblicas
qQue prestan servicio
al pablico Y que la
sumatoria en tiempo
acumulada de la

Ingeniero dvil con

Poseer titulo ¥
matricula  profesional
vigente de Ingeniero
avil Minimo dnco (5)

expenencia
acreditada supere los
12 meses.

Certificar el

desempedfio  como
contratista consultor
y/o asesor en |3
elaboracion de 1

(Dedicacién 100%)

especializacion en
psicologia acupacional
y organizacional.

salud ocupacional vy
prevencién de riesgos
laborales con
experiencia no menor
a 8 afos desde su
especializacion.

Asesor estructural postgrado y/o aftos, contados entre | estudio de
(dediadn 30%) especializacion en 1a fecha de expedicion | vulnerabilidad
Estructuras de la matricula ' sismica en
profesional. y la fecha edificaciones y/o
de evaluacidn de esta ' reforzamiento
Convocatona. estructural cubiertas
por la NSR10
Poseer titulo
profesicnal no menor .
Profesional a 10 aifos contados a ﬁertnﬁcar SISO°°'"°
especializado en salud | partir de la expedicion ms;p:ector en
ocupacional y de la tarjeta | MmO tres  (3)
o . contrato de obra
prevencion de riesgos | profesional Y .
Inspector SISO laborales y especializacién en | YUY objeto  sea

mantenimiento  yfo
adecuacion de
edificaciones pablicas
que presten serviclo
al publico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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4.2. ESQUEMA DE VACUNACION
VACUNA DOSIS VALORES DE CONTRAINDICACIONES APLUICA/NO
REQUERIDAS REFERENCIA APLICA
ANTI HEPATITIS | Primera dosis Titulacion
B O | Segunda daosis al | mayor a 10
TITULACION mes UL/ml No hay contraindicaciones de
Tercera dosis 6 | cubrimiento aplicacién en embarazo ni SI
meses mencr a 10 lactancia
refuerzo a los S | vacunacién
anos
TRIPLE VIRAL | Dosis Unica No existe
(PAROTIOITIS titulacion Cmbarazo
uberculosis
RUBEOLA Y Inmunosuprimidos Sl
SARAMPION) P
VARICELA Vacunacion con dos [{(+) o > a 9
O TITULACION dosis intervalos de | cubrimiento
4 a 8 semanas (- o < a9 E?gg;i?:
Titwlo que refiera debe vacunarse Inmunosuprimidos S1
cubrimiento
TETANOS 3 Dosis | (+) cubrimiento Estar cursando un cuadro SI
(preferiblemente 0, | (-) debe febril severo es causa de
1 y 6 meses con | vacunarse aplazamiento de la vacuna
refuerzo & los 10 Hipersensibilidad o reaccion
anos a la misma
Eg‘:;gﬁ;? Una al ano Hipersensibilidad St
4.3. REQUISITOS MINEIMOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posterior a la Celebracion del
Pago de segquridad social con clasificacion Contrato como Obligacién
REQUISITOS de riesgo de acuerdo a la a;:@ividagi Contractual APLICA
GENERALES (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de o
riesqo 3, certificado de afiliacion con
vigencia 24 horas antes p— e
iniciacion de labores
Aplica para los Matriz de identificacion de peligros y . ;
servicios que valoracion de riesgos y determinacién de ejezsm;egg;:i:laz:aczgnfgto“ APLICA
reguieren controles \ -
permanencia en la |Matriz de requisitos legales aplicables APLICA
Institucion por un | especificos

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LAINFORMACION QUE POSEE ES
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término mayor a 2 APLICA
meses y/o que la
prestacion del Cumplimiento reguisitos bésicos
serviclo este resolucion 312 de 2019
catalogado como de
alto riesgo.
Si la ejecucion de la labor contratada
incluye actividades de alto riesgo tales
como trabajo en alturas mayor a3 1.5 m, APLICA
trabajos eléctricos, trabajos es espacios
confinados, trabajos en caliente (a altas
y bajas temperaturas y soldadura),
trabajo con sustancias peligrosas;
trabajo con exposicion a radiaciones
ionizantes; definidas en el Decreto 2090
de 2003, se tendran en cuenta, ademas
a los Dbasicos los  siguientes
requerimientos:
Presentar certificados vigentes para
trabajo en alturas del personal que
Prestacién de ejecutara el trabajo en alturas
servicios yfo (actividades por encima de 1.5 metros
mantenimiento que | del piso, caducidad anual)
este catalogado | Certificar que cuentan con un sistema de
como actividad de | proteccidn contra caidas de acuerdo a lo
aito riesgo. (OBRA  definido en el Reglamento Técnico para Definir los elementos
CIVIL v otros Trabajo en Aituras Resolucion 1409 de necesarios APLICA
contratos como 2012. (amés, cuerdas andamios,
mantenimiento o | escaleras, etc certificadas)
reparacion de aires | Elaborar y/o Divulgar un ATS antes de , y
acondicionados, ejecutar la actividad e implementar las Pgﬁgg;:;fﬁg%%?@ﬁ' APLICA
ascensores, acciones de control identificadas en el Contractual gac
calderas, plantas | ATS.
eléctricos, UPS Permiso de Trabajo en alturas de ia
lavado de tanques, |Institucion antes del inicio de Ila
jardineria) actividad, esto incluye inspeccién de los | Posterior a la Celebracion del | APLICA
equipos para trabajo en alturas e Contrato como Obligacién
inspeccidon de escaleras o andamios Contractual
seglin corresponda y validacién de la
AST presentada
Procedimiento documentado de rescate APLICA
en alturas (si se requiere)
Presentar certificado de la competencia APLICA
para scldadores
Presentar certificado de [a competencia APLICA
para técnicos electricistas con matricula
profesional o ] _
Elementos para la  sefalizacién, | Posterior a la Celebracion del
delimitacidn o demarcacién de areas a Contrato como Obligacion | APLICA

necesidad

Contractual

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RASAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Dotacidn de Elementos de Proteccidn | Posterior a la Celebracién del
Personal de acuerdo a la labor a realizar Contrato como Obligacién | APLICA

Contractual

el contratista sera responsable de la
disposicion final de los tubos de rayos X APLICA
‘ 0 los componentes de los equipos de
radiologia gue sunan producto de su yso

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, de
las normas que regulan el ejercicio profesional, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes de las presentes reglas de participacion y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae las siguientes:

Obligaciones de Caracter General

. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
~ ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propics ¢ de terceros, o al personal
contratado para |a ejecucion dei contrato, por causa o ¢on ocasion del desarrollo del mismo.

. Responder por el pago de los tributos que se causen 0 liegaren a causarse por la celebracidn, ejecucion y
tiquidacion del contrato.

. Presentar para aprobacion de! Interventor, en forma previa a la suscripcion del acta de inicio, los documentos
contractuales requeridos para su aprobacion, tales como; personal de obra y/o equipo de trabajo, la programacion de
la obra, el plan SISO — ambiental, Matriz de riesgos durante la ejecucion y el plan de cargas de trabajo. En caso de
realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que soporta dicha soiicitud y la respectiva propuesta,
siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando la obra contratada, de acuerde con ias
especificaciones técnicas, cantidades de obra y precios, contenidos en la propuesta presentada y en las presentes
reglas de particpacién.

. Realizar todas las pruebas requeridas a las redes de instalaciones construidas, y corregirias si es el ¢aso, hasta
fa entrega a satisfaccion a la Interventoria.

. Mantener el personal contractual establecido en las presentes reglas de participacion, durante la ejecucion del
proyecto.

. Ejecutar la obra tanto en calidad, como en cantidad y tiempo, con todos ios equipos, Maquinaria,
herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la ejecucion de ias adecuaciones.

. Realizar por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y demas prugbas que se soliciten para
verificar la calidad de los materiales y demas elementos que se instalen en 3 obra.

. Suministrar y mantener durante la ejecucién de la obra y hasta la entrega de la misma, el personal requerido.
En caso de que el contratista requiera cambiar algin profesional o personal propuesto, el reemplazo deber2 tener un
perfil igual o superior al que se pretende retirar. La aceptacion del nuevo profesionai estard sujeta a la aprobacién del
Interventor. Sera por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones sodiales e indemnizaciones de todo el
personal, quedando claro que no existe ningdn tipo de vinculo laboral del personal con Ia E S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA.

. Presentar al Interventor informes de avance de obra quincenales y adicionalme te |os que la__
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA solicite.
. Elaborar esentar con‘untamente con el Interventor actas  ciales final de obr de wdadion entre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL St REBRONUSHION ES-604 NANA & TRAVES NF AASIZE AUTARIZANAS POP | & CONDNINACIAN NF
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otras.
N Responder por toda clase de demandas, reclamas o0 procesos que instaure el personal ¢ los subcontratistas o
de terceros.
. Responder por el pago de los impuestos que cause la {egalizacion de! contrato.
. Mantener al frente de las obras a un Director de la Obra, Residente de Obra y/o representante del Contratista

para decidir con el Interventor sobre los aspectos técnicos, administrativos, seguridad industrial relacionados con la
ejecucién de la obra.

. Ejecutar las obras de acuerdo con el programa general aprobado por la Interventoria.

. Reparar las areas en los lugares que presenten deterioro como consecuencia de la ejecucion de las obras sin
que esto se cuente como un costo adicional a los trabajos contratados.

. Retirar los materiales sobrantes y entregar las obras en perfecto estado de limpieza sin dejar pasivos
ambientales dentro de la ¢bra ni en su entorno en un plazo no mayor a siete (07) dias.

. Responder por todo dafio que se cause 3 bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del
contrato.

. Manejar los escombros de obra en las areas intemas del proyecto en los puntos definidos por la entidad, d

manera que no se presenten invasiones al espacio plblico, sino que sean cargados directamente a las volquetas desde
el interior de 1a obra.

. Retirar los escombros en el horaric comprendido entre las 7:00 AM y las 5:00PM observando siempre las
restricciones vigentes de horario y metodologia que las autoridades de trénsito han establecido. (PMT)

. Los escombros y sobrantes producto de fa obra deberadn ser trasladados en vehiculos carpados debidamente
autorizados, con documentacion vigente, a los botaderos autorizados por [as autoridades municipales.

* Garantizar ] cumplimiento de 1as nommas de seguridad industrial y de salud ocupacional para la ejecucién del
contrato en los siguientes aspectos: a)} Elementos de seguridad industrial para obreros y todo e! personal que
interviene en cada una de las actividades, b) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los
elementos que se utilicen para cumplir el objeto, ¢) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse 2 las
normas vigentes y d) Todo el personal debera estar debidamente identificado ya sea por escarapela o por uniformes,
e) Personal con acreditacion para el manejo de trabajo sequro en alturas, f) Prever los riesgos previc el inicio de la
intervencion de actividades e informar con antelacién al Interventor 1a necesidad de re programar o ajustar el inicio de
la actividad a fin de evitar accidentes al personal, usuarios, personal asistencia e infraestructura con ocasion de la
ejecucién de la obra, g) cumplimiento en cuanto a documentos de exdmenes de ingreso por parte del personal de
obra.

. Responder por 12 buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.

. El Contratista, se obliga a practicar las medidas seguridad industrial, ambientales, sanitarias, forestales,
ecologicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo por los prejuici
que se causen por su negligencia u omisién.

N El Contratista se obliga a efectuar las reparaciones que sean necesarias en las dreas intervenidas, como
consecuencia de los defectos de estabilidad, durante un periodo de un (1) afio contado a partir de la entrega de las
cbras.

. Cumplir con los planes de contingencla previstos, sin afectar ningln servicio institucional y asistencial del
hospital.
. Las demas establecidas en las reglas de participacion, y las que solicite la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

en la ejecucion de |a obra.
Obligaciones de Caracter Administrativo

Sin perjuicio de aquellas otras obligaciones establecidas en las presentes reglas de participacion, seran obligaciones de
caracter administrativo a cargo del contratista, las siguientes:

« De ser requeridos, adefantar ante las ofidnas de las entidades de servidos pablicos, las gestiones necesarias
para la consecucion de los permisos y acciones de coordinacion que demande el proyecto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA ¥ LAINFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Informar por escrito con antelacién al inicio de actividades de obra la ocurrencia de situaciones constitutivas
de fuerza mayor o caso fortuito al Interventor y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que no
afecte o pueda afectar |la adecuada ejecucién del contrato.

Consultar a través del Interventor del contrato, las inquietudes de orden técnico, administrativo legal que se
presenten en relacion con la ejecucion del contrato.

Realizar la entrega de documentacion como informe semanal de avance de obra el cual contenga avance de
ejecucion de obra, informe contro! siso, la cual debe ser previa a la reuniones semanales de comité de obra.
Entrega dentro de un plazoc maximo a los 5 primeros dias de cada mes el informe mensual el cual debe estar
avalado por parte del interventor del proyecto.

Realizar con el interventor del contrato, por [0 menos una (1) reunién por semana del Comité Semanal de
Qbra, con el fin de verificar el desarrollo, avance y ejecucién téenica, administrativa, financiera, SISOMA del
contrato, y elaborar las actas que documenten el desarrollo y |a temédtica de tales reuniones.

Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para
ello.

Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos objeto del contrato y elaborar y
suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas las personas que
hayan intervenido.

Elaborar y tramitar con la debida anticipacién, los documentos de solicitud y justificacidn de modificacion,
suspension, reiniciacion o liquidacién del contrato, acompafadas de los respetivos soportes o justificaciones
segun sea el caso para ser estudiada, verificadas y aprobadas por el interventor de obra.

Obligaciones relacionadas con el Personal Requerido

El contratista deberad presentar al interventor del contrato, el personal minimo requerido en la convocatona y
presentado en la oferta para la ejecucion del contrato.

Cant, Cargo a desempenar  Formacién

académica % de_ dedicacién a la ejecucién del
. contrato

1 Director de obra Ingeniero  civil  con | 40% de la duracién total del contrato. Debera
Especializacion en | estar presente en la toma de decisiones y
Estructuras v/o | cuando E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
Gerencia de Obras lo requiera.

1 Un residente de Obra Ingeniero civil con | 100% de la duracion total del contrato.
Especializacion en | Deberda estar presente en la toma de
Estructuras decisiones y cuando E.S.E HOSPITAL SAN

RAFAEL TUNJA lo requiera.

1 Un Asesor Estructural Ingeniero  civil con 30% de la duracidn total del contrato. Debera
postgrado yfo | estar presente en la toma de decisiones y
Especializacion en | cuando E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
Estructuras lo requiera o
gﬁggﬂ'do on salug | 100% de Ia\ duracién total del contrato.

i Un Inspector Siso ocupacional y Deberd estar \presente en_ la toma de

prevencién de riesgos

laborales y RAFAEL TUNJA lo requiera

decisiones y cuando “E.S.E HOSPITAL SAN '
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especializacién en
psicologia ocupacional
¥ organizacional,

Adicionalmente al personal descrito en el cuadro anterior, el contratista deberd contar con la siguiente estructura y
personal por cada frente de obra, para la ejecudion de kos trabajos:

Un (1) Maestro de obra, con una dedicacidn del 100% del plazo durante la de ejecucidn del contrato, como contar con
minlmo tres cuadrillas o frente de trabajo y uno adicional para !a realizacion de trabajos nocturnos. El contratista
semanaimente deberd presentar el listado de personal que se encuentra laborando en la entidad a fin de garantizar su
acoeso a las distintas dreas donde se estan ejecutando las actividades, de no ser 3si no se permitird su ingreso.

€l personal anteriormente descrito, serd de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual los proponentes lo deberd
tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econdmica.

Suministrar y mantener, durante |3 ejecucion de! contrato y hasta la liquidacion del mismo, el personal profesional
ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el conbratista requiera cambiar alguno de los profesionales y demads
personal ofrecido y/o presentado, este deberd tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, quien
cumplié con los requisitos exigidos en ks reglas de participacion, sin perjuicio de 12 regulacién especifica que sobre
este aspecto se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el interventor deberd aprobar,
previamente, el reemplazo.

Sin perjuico del personal minimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte adjudicatario podra
establecer el nimero de personas adicionales que utilizara en el desarrollo de los trabajos, sin que esto genere costos
adicionales o reclamaciones de tipo econdmico en la ejecucién de la presente convocatoria. Asi mismo deberd
considerar en el vaior la asesoria ocasionai de espedialistas en temas relaclonados con el desarroilo de las obras, tales
como estructura e instalaciones.

Asi mismo, deberad garantizar el equipo técnico sufidente para dar cumplimiento con el plazo, alcance y calidad
requerida en las especificaciones técnicas del proyecto, como 1a capacidad de resolucién de situacién que se presenten
durante la ejecucidn las cuales deben ser presentadas al Interventor de obra para su correspondiente aval o ser
presentadas a la Consultona del Proyecto para su resoludon.

En caso de incumplimiento por parte del contratista en [a presentacion de los soportes del personal antes indicado, en
el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanGiones contractuales correspondientes.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberan sujetarse a las siguientes condicones:

Para los profesionales del equipo de trabajo, se deberd presentar la respectiva matricula o tarjeta profesional vigente a
partir de cuya fecha de expedicidén se iniciard el cdmputo de ia experiencia (cuando aplique, de acuerdo con la
normatividad vigente).

Para la experiencia especifica se deberan presentar certificaciones de los proyectos, su respectiva acta de terminacion
0 cualquier otro documento 0 medio de prueba. La documentacion presentada debera permitir acreditar la siguiente
informacion:

* Nombre del contratante
* Objeto del contrato

+ Cargo desempefiado

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENRCIAL.  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC!ON DEL
SISTEMA DE GARANTLA DE CALIDAD
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+ Fechas de inicio y fecha de terminacién de labores
+ Firma del personal competente
+ Datos de contracto de la persona que suscribe la certificacion

Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, ademds del personal
minimo exigido. En ninglin caso podra presentar equipo de trabajo que se encuentre comprometido hasta el 100% de
tiempo de dedicacidén en contratos en ejecucidn con la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA.

Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten con
matricula o tarjeta profesional vigente {(cuando aplique, de acuerdo con la normatividad vigente).

Asumir, por su cuenta v riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y honorarios de todo el
personal que ocupe en la ejecucion de los trabajos, quedando claro que no existe ninglin tipo de vinculo laboral de tal
personal con la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, ni responsabilidad en los rlesgos que se deriven de esa
contratacion.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su
personal o sus subcontratistas contra la E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, por causa o con ocasion del contrato.

Paragrafo. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual serd
objeto de especial verificacién por el interventor del contrato y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de
una o varias de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, acareard la imposicion de las sanciones
contractuales correspondientes.

Obligaciones relacionadas con la adecuacion del lugar de la Obra.

El campamento de obra, debe ser utilizado tanto por la interventoria de Obra como por la E.S.E. Hospital San Rafael
Tunja para celebracidn de reuniones o comité de obra para y debera contar con la aprobacién de la Interventoria.
Las especificaciones téonicas minimas del campamento, seran las siguientes:

» El contratista contara en el siio de la obra una caseta o edificacion provisional que relna condiciones
adecuadas de higiene, comodidad, ventilacién, proteccion y seguridad. El campamento incluird por lo menos
una unidad de servicio sanitario para personal operativo y una adicional para personal técnico y profesional.

» El campamento estara conformado por oficinas para la direccidn de la obra y la Interventorfa, un campamento
para los trabajadores, un almacén y un depdsito para materiales que puedan sufrir pérdidas ¢ deterioro por
su exposicion a la intemperie. La capacidad del depdsito la determinard e! fitjo de materiales de acuerdo con
la programacién detallada de la obra.

» El campamento se ubicarad en sitios de facil drenaje, donde no ofrezcan peligros de contaminacion con aguas
residuales, letrinas y demas desechos y contaran con todos los servicios higiénicos debidamente conectados a
los colectores de aguas residuales existentes en cercanias de! campamento. E! contratista serd responsable
ante las autoridades competentes en el sitio de las obras del cumplimiento de las normas vigentes y de las
sancicnes a que se haga acreedor debido a su incumplimiento u omision.

» Una vez terminada la obra, el campamento se retirara o demoleré y se restituiran las condiciones .que- ex:st:an
inmediatamente antes de iniciar las construcciones, si a ello hay lugar.

» El contratista se compromete a realizar de manera prioritaria al inicio de la obra, los traba;os reTac:onados con
los cerramientos de los puntos de intervencion. De esta forma podra establecer dgsde un comienzc mejores
condiciones para garantizar la seguridad y control general de proyecto ¢ deNa zoha a intexvenir, de acuerdo a
las especificaciones dadas, que proteja los sitios de construccidn de la obra del*acceso de personas extrafias,
para que no se presenten perturbaciones de transitc e incomodidades a los vecinos y demas problemas que

pueda originar este tipo de obras, ademds deberd proporcionar toda la seflalizacion preventiva necesaria para {/é&
X

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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la segura circulacion del personal de obra y demas persenal del edificio y de la zona.
s Por lo anteror, es responsabilidad del contratista velar por Ia vigilancia del drea intervenida, de sus
herramientas y equipos.

Obligaciones relacionadas con los equipos, herramientas, maquinaria y materiales de construccion

« FEjecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demds elementos
necesarios para el correcto desarrollo de las actividades de obra, con su respectiva ficha técnica vy
documentos necesarios que den cumplimiento con las normas legaies vigentes y de seguridad industrial para
Su correcta operacion.

« Contar con los equipos adecuados para el desarrollo de actividades de trabajo seguro en alturas de acuerdo
con la normatividad vigente de acuerdo con la Resolucidn 1409 de 2012 del 02 de agosto de 2012,

« Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en |as fechas indicadas en la
programacién detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, con el envio y recepcion
de los mismos en el sitic de la obra.

« Garantizar la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el cumplimiento del objeto del
contrato.

» Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se requieran y/o
soliciten para verificar la calidad de los materiales y los demas elementos que se instalen en la obra.

Obligaciones relacionadas con la ejecucion de los trabajos

. Tener en cuenta lo establecido dentro del Plan de Intervencidn establecido para la iniciacion y desarrollo de los
trabajos objeto de la presente convocatoria, del cual se deberd estudiar y solicitar aclaraciones segiin sea el caso a fin
de garantizar los componentes de seguridad, planeacion y ejecucion sin realizar ajustes de tipo estructurales a lo
indicado en el documento entregado por parte de la £.S.E. Hospital San Rafael Tunja.

. Adelantar |a revision y ajuste de los disefios de cimentacidn, verificando si la cimentacion propuesta es l1a més
dptima.

. Realizar en conjunto con Iz interventoria de obra acta de vecindad de los espacios previo el inicio de la
intervencidn para realizar la verificacidn posterior a la culminacion de las actividades de reforzamiento estructural.

. Utilizar los disefios arquitectonicos prototipo, planos y especificaciones minimas de construccion entregados
para e} inicio de los trabajos Unicamente para el desarrollo del objeto contractual derivado det presente proceso de
seleccion, sin que por ello se entienda conferido algun derecho de propiedad intelectual. Su entrega, en ningun caso,
se entenderd como cesién de derechos o licenciamiento a favor del contratista de obra. En caso de ser necesari
cualquier redisefio o modificacion en los disefios, planos o cualquier otro documento entregado, que implique |
creacion de una obra nueva protegida por las normas de derecho de autor, el contratista no tendrd derechos
intelectuales sobre dichos aspectos.

. El Contratista conoce, entiende los disefios entregados para la ejecucién del proyecto, sin que esto tenga
algun tipo de reclamacion a futuro, por falta de aclaracion en el desarrollo o implementacidn del sistema constructivo
para las actividades a desarrollar en el objeto de |a presente convocatoria, toda vez que el Contratista garantiza la
experiencia necesaria para la ejecucion de las obras.

. Realizar, por su cuenta y riesgo, las pruebas requeridas a todas las redes de instalaciones y corregirlas, si es el
caso, hasta |a entrega a satisfaccion a la Interventoria.

. Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza tal como se
encontraban inicialmente.

. Mantener para todo el personal de la obra las medidas de seguridad industrial y salud ocupacional en las areas
de intervencidn tanto para el personal de obra, como para usuarios y personal asistencial de drea de influencia donde
se desarrollan los trabajos de obra.

. Establecer las rutas para evacuacion de emergendcia vy fijartas en cartelera de la obra.

. Mantener en la obra la sefalizacidn preventiva de acuerde con las normas que rigen la materia, para

£STE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y _A INFORMACION QUE POSEE £5
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minimizar los riesgos de incidentes y accidentes de obra.

. Tener debidamente dotado ei botiquin y ei equipo de primeros auxiiios.

. Estabiecer y fijar una cartelera permanente para indicacion de mensajes al persoral técnico y de obra sobre

aspectos de prevencion y atencidn de accidentes y fijar los teiéfonos de emergencia en iugar ampliamente visibie,

. Establecer ios sitios en ios cuaies se organice al aimacenamiento de combustibles para equipos y fijar en iugar

visible y de fadil acceso el equipo contra Incendio.

. Efectuar ias reparaciones necesarias a las areas intervenidas como consecuencia de los defectos de

estabilidad, y a las areas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del afo siguiente a la entrega de ias obras.

. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el témino indicado por ei interventor o la E.S.E HOSPITAL

SAN RAFAEL TUNJA, toda actividad ejecutada que resuite defectuosa segun el andiisis de calidad, o que no cumpla las
normas de calidad requeridas para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra.

. Reponer, por su cuenta y riesgo, las obras de urbanismo afectadas por la construccion.

. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para 13 ejecucion del contrato,
en especial en cuanto guarda relacién con:

- Dar estricta verificacién y cumplimiento para ei desarroiio de trabajo seguro en aituras de acuerdo con io
establecido dentro de ia Resoiucion 1409 de 2012, referente a aptitud del personal y equipos necesarios para ias
actividades que se reaiicen en dichos espacios.
- Ei personal de obra previo al inicio de las actividades de obra debe contar con ia aplicacidn de las primeras
dosis basicas para la ejecucién de actividades de obra ai interior de ia E.S.E. Hospital San Rafaei Tunja.
- Elementos de seguridad industrial necesarios para ia totaiidad del personal que interviene en ias actividades
de obra,
- Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para ei
cumplimlento del otijeto contractual.

Dotacion de calzado y vestido de labor y documento de identificacion para todo ei personai utilizado en la
ejecucion de objeto contractuai.

Velar y garantizar por el adecuado manejo de hermeticidad en los cerramientos a fin de evitar generacién de
polvo 0 material particulado al interior de los servicios de salud donde se desarrollen las actividades de obra referente
al Reforzamiento Estructural,

. Garantizar que a los comités de obra semanales y los adicionales que programe la Interventoria o la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, asistan los representantes legales del constructor e interventor, ias personas
relacionadas en el personal minimo requerido aprobado por ia Interventoria o las personas que la E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL TUNJA solicite previamente.

. Contar con Ia disponibiiidad y coordinacion de contingencia de trabajos en otras areas, en el caso de no ser
posible ejecutarios, por motivos de la aita demanda en ia prestacidn de servicios de saiud por parte de ia E.5.E.
Hospitai San Rafael Tunja, sin que esto afecte el iibre desempefio en ia prestacion de servicios de salud que brinda la
entidad.

. Contar con ios frentes de trabajo, y jornadas recesarias para la terminacién del objeto contractual en el
tiempo estipuiado, garantizando como minimo dos a tres frentes de trabajo simuitdneos por cada jornada de trabajo y
adidonalmente, deberd garantlzar un frente de trabajo adicional para ejecucidn de actividades en jorada nocturna la
cual sera de ocho (08) horas diarias cada una de ellas. Asi mismo deberd garantizar el personal técnico suficiente para
dar cumplimiento con el plazo, alcance y calidad requerida en ias especificaciones de! presente proceso.

Obligaciones con la comunidad

Antes de dar inicio a la obras se deberd instalar la valla informativa, segun arte que suministre-para el efecto la E.5.E
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, en la cual se informard a ia comunidad sobre los detalles generaies de ia obra.

Serd requisito para el inicio de |a_otxa el levantar y suscribir previamente con los propietarios o inquilinos de los

4
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I inmuebles cohndantes con la obra, las actas de vecindad, en las cuales se registraran los pormenores sobre el estado
| actual de tales inmuebles o espacios publicos, a efecto de atender con posterioridad posibles reclamas por dafios que

llegare a ocasionar la obra. Tales actas deberan radicarse para su validez ante la respectiva alcaldia local.

Obligaciones de informacién

. Presentar informes semanales y mensuales, los cuales deberan ser aprobados por la Interventoria y contener

la siguiente informadion:

a. Avance de cada una de las actividades programadas.

b. Cantidades de obra ejecutadas.

c. Copia bitacora de obra.

d. Registros fotograficos.

e. Resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas.

f. Fotocopia de la bitacora o libro de obra.

g. Resumen de las actividades realizadas.

h. Relacidon del personal empleado en la ejecucion de la obra.

L Relacién de equipo utilizado.

). Informe de seguridad industrial.

K. Informe de manejo ambiental.

L Informe de porcentaje de trabajos ejecutados versus actividades programadas, como de inversion de

proyecto.

m. Actualizacion del programa de ejecucion de obra.

n. Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda.

. Presentar el informe final, el cual debera ser aprobado por la Interventoria y contener:

a. Resumen de actividades y desarrollo de Ia obra.

. Documentacién técnica, entre ella: registros fotograficas, informes, actas de mayores y menores, informes de
personal, Etc.

C Bitacora de obra (por cada uno de los frentes).

d. Planos record de obra, aprobados por la Interventoria.

e Manual de mantenimiento con Ias respectivas garantias de calidad y correcto funcionamiento.

£, Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

Social Integrai, asi como ios propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ia E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA Colombiano de Bienestar Famillar ~ ICBF y las cajas de compensacidn familiar, cuando

corresponda.
Q. Pdliza de estabilidad de fa obra y actualizacion de las demds pdlizas que lo requieran.
h. Paz y salvo, por todo concepto, de los proveedores v subcontratistas.

. Actualizacion final de cada uno de los programas requeridos en las reglas de participacion.
). Registro fotografico definitivo.

. Llevar una bitdcora por cada uno de los frentes de obra, esto es, una memoria diaria de todos los
acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos, asi como de las drdenes de
Interventoria, de los conceptos de los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan
que ver con el proyecto, etc., de manera que se logre la comprension general de la obra vy el desarrollo de las
actividades, de acuerdo con la programacidn detallada de la obra. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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por el director de obra, el residente y el director de Ia Interventoria. A ella tendran acceso, cuando asi lo requieran, los
delegados de E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA,

. Elaborar y compilar, durante todo el proceso de construccion, €l manual de funcionamiento y mantenimiento,
en el cual se deberan especificar los materiales de obra de permanente uso, su funcionamiento v las recomendaciones
para su correcto mantenimiento. Se deberd anexar el original de las garantias de todos los equipos. El manual debera
contar con la aprobacién por parte de la Interventoria.

. Realizar semanalmente el registro fotografico y de video del avance de la ejecucion de la obra, procurando
mostrar desde un mismo punto el progreso ¢ avance.
. Elaborar y presentar conjuntamente con el interventor, las actas de entrega de obra, de entrega final de obra

y de liguidacion.

4.6 ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

El resultado del estudio de mercado se obtiene a partir de la verificacion de precios del mercado, valor expedidos por la
Gobernacion de Boyaca y precios del histdrico del contrato de Reforzamiento Estructural Fase II, de! cual se induye dentro
de los valores de cada material ef IVA.

4.6,1 ADMINIST RACI()N, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (AIU)
Para |a ejecucion del presente proyecto se cuenta con Administracion, Imprevistos y Utilidad los cuales se presenta a
continuacion su desegregacion:

a. Administracion: 20%
b. Imprevistos: 3%
c. Utilidad: 5%

4.8 SOPORTE ECONOMICO: De acuerdo al andlisis con base a los precios de la Gobemnacién de Boyaca y precios del
histérico del contrato de Reforzamiento Estructural se establecid que el presupuesto es de: MIL CIENTO VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($1.121.904.174,00),
incluido IVA, los demas impuestos y erogaciones a que haya lugar del orden departamental o nacional.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

E! Manual de contratacion Adoptado por la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, tiene como objeto establecer
las directrices de la Gestion Contractual dentro del Marco del Régimen especial estipulado en la Ley 100 de 1993,
el cual preceptia en su articulo 195 que en materia contractual el régimen es de derecho Privado, de igual
manera atendiendo primordialmente los principios de la funcién piblica, concernientes a la celeridad, publicidad,
economia, moralidad, eficacia administrativa, y de gestion fiscal, con el proposito de cada dependencia de la
entidad, conforme y plasme un sistema que se ajuste a sus necesidades, dentro de los lineamientos
constitucionales y normativos establecidos, en especial los contenidos en el Acuerdo No. 001 de 2017 por medio
del cual se aprueba el ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA. Al
igual que la Ley 1150 de 2007, el cédigo del comercio.

Para ello en su TITULO IV. FASE DE SELECCION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. ARTICULO
21.- CONVOCATORIA PUBLICA. “La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podrd contratar a través de esta
modalidad de seleccion los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280)
salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion. directa, -
modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para que los anteresados presenten sus ofertas. Su
procedimiento se reglamentara en el presente Manual de Contratacién \

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LAINFORMACION QUE POSEE ES

AAMCIACKAIAT DU DCRDARUIAALAMECTA0L M ARS 4 TR Ao AE AADI AT A ETARIT ARG AN 2 ASADAIRLE ALAL A




3 -/‘
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA ‘ 'f

FORMATO
CODIGO:; C-F-01 HOSPITAL
el San Rafael
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y Pagina 26 de 54 Tunca
. OPORTUNIDAD (JUSTIFICACION
Version: 04 TECNICA)

6.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS:

6.1.1. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL FUTURO CONTRATO

La tipificacidn, estimacién y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del presente proceso de
seleccion, se sujetaran a los criterios definidos en este numeral, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo
de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, [a naturaleza del contrato y el contenido
de las reglas de participacion, consideranda, preponderantemente, que en general, estd a cargo del contratista la
ejecucién del contrato de conformidad con la documentaclon técnica suministrada por E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
TUNJA, y a cargo de esta entidad el pago del valor pactado.

La entidad y el proponente -con 1a presentacion de su propuesta-, entienden como riesgo contractual previsible aquel
que retine las siguientes caracteristicas:

« Su prevision se sujeta a términos de racionalidad, considerando la experiencia del contratista en proyectos similares
a aquellos que constituyen el objeto del contrato.

» Su concrecion comporta un daifo patrimonial para una o ambas partes de 13 relacion contractual.

e £5 un evento anterior, concomitante o posterior a la celebracion del contrato. En caso de ser anterior ©
concomitante, ninguna de las partes debe conocerlo y no puede predicarse la obligacién de conocimiento a ninguna de
ellas por razones tales como su experticia técnica o profesional, su experiencia corporativa o personal o sus
indagaciones previas particulares.

» Su concrecién o conocimiento debe presentarse durante ia ejecucidn de la relacién contractual o iuego de su
terminacion, siempre que, para este Ultimo caso, se encuentren pendientes de cumplimiento algunas de las
obligaciones que de ella emanaron.

» El dafio que resulte de la concrecion del riesgo debera ser asumido por la parte a la cual le fue asignado, de tal
manera que, si afecta directamente su patrimonio, deberd soportarlo integramente, y si, por el contrario, afecta el
patrimonio de la otra parte, deberd restituir la condicion patrimonial perdida hasta el monto probado del dafio
emergente.

6.1.1.1. Tipificacion
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA ha agrupado los riesgos contractuzles previsibles en diversas categorias
generales que podrian afectar la consecucidn, en los términos pactados, de las finalidades contractuales, asi:

6.1.1.1.2, Riesgos ambientales y geograficos
Los riesqos ambientales y geograficos son aquellos del medio ambiente que puedan incidir en el cumplimiento
objeto contractual.

6,1.1.1.3. Riesgos de movilidad y transporte
Los riesgos de movilidad y transporte incluirdn limitaciones de medios de acceso y/o transporte de las personas o los
bienes para el cumplimiento del objeto contractual.

6.1.1.14, Riesgos regulatorios
Las amenazas regulatorias incluirdn aquellos eventos relacionados con variaciones normativas de obligatorio

cumplimiento para una o ambas partes, que incidan en el costo del proyecto.

6.1.1.1.5, Riesgos financieros

Las amenazas financieras Incluirdn aquellos eventos relacionados con las variaciones de las tasas de interés, de las
tesas de cambio, del costo de los insumos con precio no reguiado, asi como con las variaciones salariales no
ordenadas por el Gobierno Nacionai, de los costos de transporte de personas o Insumos y, en fin, con todas aquellas
situaciones del mercado internacional, naclonal o local que incidan en el costo del proyecto,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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6.1.1.1.6. Riesgos de orden puablico y seguridad

Los riesgos de orden publico incluirdn aquellos eventos relacionados con actos de grupos armados al margen de la ley
que puedan incidir en el cumplimiento del objeto contractual,

6.1.1.1.7, Riesgos asociados al alcance del contrato
Las amenazas asociadas al alcance del contrato incluiran los desplazamientos adicionales al sitio del proyecto para
cubrir el alcance del contrato.

6.1.1.1.8. Niveles de decision y aprobacidn
Cambios en los niveles aprobatorios del cliente o comités de aprobacién

6.1.1.1.9. Responsabilidades con terceros
Riesgos asociados a cualquier posible dafio causado a terceros o dafios causados a bienes o propiedades de terceros.

6.1.1.1.10. Riesgos asociados a la informacidn
Riesgos asociados a la calidad, manejo y oportunidad de la informacién suministrada.

6.1.2. Estimacién
Los riesgos previsibles se estimaran como poco probables, probables o muy probables, de acuerdo con la mayor o
menor probabilidad de su ocurrencia.

6.1.3. Asignacion
Es el resultado de la tpificacidn y estimacion de los riesgos previsibles con ef objeto de que sean gestionados

eficientemente y de establecer cual de las partes soportara las consecuenclas negativas de su concrecién,

TIPIFICACION | ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL RIESGO
RIESGO L | CONTROLES PLAN DE
ALTA | MEDIA | BAJA | ENTIDAD | CONTRATISTA | EXISTENTES MITIGACION
Cambio de Concepto Actuaciones a
normatividad, X X X técnico y la normatividad
acerca del documentos de
objeto de la seguimiento
Contratacidon. . )
Costos de Realizar
operacién X X Estudio de actuaciones
mayores par mercado pertinentes
Imprevistos o adecuado para una
presupuestos adecuada
mal realizados, ejecucion del
en precio, plazo, contrato
equipos, ete.
Variacion de X X Estudio de Realizar
precios mercado actuaciones
pertinentes
para una
N adecuada
A ejecucidn del
contrato
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Calldad de los X X Claridad en las Requerir al
bienes a especificaciones | contratista con
adquirir técnicas la finalidad de
verificar las
especificaciones
técnicas
6.2 COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun Ias siguientes consideraciones:

si requiere polizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al
ar{::'culo 45 del acuerdo 001 de 2017, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE
POLIZAS SI_X__ NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los slgulentes:

COBERTURA EXIGIBLE S1 NO CUANTIA VIGENCIA
. Treinta {30%) por ciento del valor | Duracidn del contrato y
Cumplimiento general del contrato X totat del contrato. seis (6) meses mas
Responsabilidad Civil extracontractual X 500 SMMLV. Duracién del contrato.
. . Diez (10%) por ciento del valor Duracién del contrato y
Satarios y prestaciones X total del contrato. tres (3) afios més
Calidad X Veinte por clento (20%) por el Duracién del contrato y
valor total del contrato, un (1) afiomds, |
Estabilidad y Conservacién de Ia obra X Veinte por ciento (20%) por el Duracién del Contrato y
ejecutada valor total del contrato. cinco (5) anios mds.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto.

6.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

6.3.1. CAPACIDAD JURIDICA

Persona Natural:

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia del documento de identificacion,

Fotocopia del registro (nico Tributario-RUT

Certificaciones de formacion académica

Fotocopia de fa Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sisterna de Seguridad social en salud y
pensiones, como cotizante.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |a Procuraduria General de la Nacidn.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por Ia
Contraloria General de la Republica.

Certificado de consulta de antecedentes

Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Inscri  &n en e} Kardex de roveedores.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LAINFORMACION QUE POSEE ES
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» Formato diligenciado SARLAF
Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta
Certificado de existencia y Representacidn Legal con fecha de expedicidn no superior a 30 dias calendario a la
fecha de radicacion de los estudios con la documentacién completa.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
Fotocopia de libreta militar del representante legal (hombres menores de 50 afios)
Autorizacién del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.
Fotocopia del registro Gnico Tributario-RUT
Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo SO de 12 ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 20 de !a ley 1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.
« Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduna General de la Nacidén para la persona
juridica y para el representante legal.
» Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de Ia Replblica, para la persona juridica y para el representante iegal.
» Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
» Inscripcion en el Kardex de proveedores.
Formato SARLAF

Verificacion Financiera

La evaluacion financiera, no tiene ponderacion alguna, se trata verificar el cumplimiento del requisito exigido como
reglas de participacién, estableciendoc ADMISIBLE O NO ADMISIBLE.

a. Indice de Liquidez
b. Indice de endeudamiento
¢. Razdn de cobertura de interés.

La evaluacion que realizarad la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, quien determinara si el proponente es
ADMITIDO o INADMITIDO, seguin el cumplimiento de los requisitos que en esta invitacion se solicitan, sin perjuicio del
trémite dispuesto para subsanar.

EL comité de contratacion evaluara los criterios técnicos y econdmicos de las propuestas cuando el resultado de la
evaluacion financiera se considere la propuesta admitida conforme a los términos de la presente invitacién.

Para esta evaluacion se tendra en cuenta el anélisis de los indicadores financieros con corte al 31 de diciembre del
2018 de acuerdo a la informacion financiera contenida en el RUP,

La evaluacion financiera consiste en el analisis de los indicadores de liquidez, endeudamiento, Razén de cobertura de
Interés, rentabilidad de! patrimonio, rentabilidad de activo.

Los criterios minimos financieros que deben acreditar los oferentes son los siguientes:

\
Indicador Indice requerido.
Indice de Liquidez Mayor oiguala 10
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 20%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 50
Capita! del trabajo 100 % del presupuesto oficial

indice de Endeudamiento (IE)

El proponente debera contar con un Indice de Endeudamiento igual o inferior a cero punto veinte (0.20)

Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

TOTAL PASIVO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTGO - 50.20

TOTAL ACTIVO

Si NE es menor o igual a 0,20 ei oferente Admisible
SI NE es mavyor a 0,20 el oferente no Admisible.

Si el oferente es un consorcio o una unién temporal: Debe cumplir:

TPTi
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO - £0.20

TATI

Donde;
PTi — Pasivo total de cada uno de los integrantes.
AT = Activo total de cada uno de los integrantes.

Si IE es menor o igual a 0,20 &l oferente admisible.
SI IE es mayor a 0,20 el oferente no admisible.
Indice de Liquidez (IL):

El proponente debera acreditar un Indice de Liquidez superior a diez (10).

Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

ACTIVO CORRIENTE
{NDICE DE LIQUIDEZ - 210
PASIVO CORRIENTE

AC Activo corriente.
PC - Pasivo corriente.

Si IL es mayor o igual a 10 el oferente Admisible
SI IL es menor a 10 el oferente no Admisible.

Si el oferente es un consorcio o una unién temporal: Debe cumplir

L Y2 . (Activo Corrients; = %Participactén,)
"7 I8 (Pasivo Corriente; » %Participacién;)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAQ DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE POSEE €S
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Razon de Cobertura de intereses (R.C.I)

Para calcular la Razén de Cobertura de intereses (R.C.I) se emplea la siguiente formula:

Utilided Operactonal

Rc.1 Gastos de Intereses

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales la Razon de Cobertura de intereses se caiculara ponderando los
pardmetros necesarios de todos los miembros del Consorcio 0 de |a Unidn Temporal de acuerdo al Porcentaje de
Participacion de cada uno de los miembros y aplicando la siguiente férmula

2la(Utilidad Operacional; « % Participacion;)}
z?.,(Gastos de Interesas; » % Participacién;)

R.C.1

Indicadores de capacidad organizacional
El Proponente debe cumplir los sigulentes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Indicadores de capacidad organizacionai

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonlo Mayor oiguala 0.12

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual 2 0.10

En caso de Consorclos o Uniones Temporales los indicadores de capacidad organizacional se calcularan
ponderando los parametros necesarios de todos los miembros de la Union Temporal de acuerdo al
Porcentaje de Participacion de cada uno de los miembros,

CAPACIDAD RESIDUAL

CAPACIDAD RESIDUAL PROCESO = Presupuesto Oficial — Anticipo

Seqgun 13 Guia para Determinar y Verificar |a Capacidad Residual del Proponente en ios procesos de Contratacion de
Obra Piblica, el cdlculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacién equivale al presupuesto oficial
estimado del Proceso de Contratacion menos el anticipo cuando haya lugar, si e plazo estimado del contrato es
menor a doce (12) meses,

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del Proceso de Contratacién
equivale a la proporcién lineal de 12 meses del presupuesto oficial estimado menos el anticipo cuando haya lugar.

Por lo tanto 12 capacidad del Proponente para el presente proceso de contratacion la CAPACIDAD RESIDUAL debera
ser igual 0 superior al presupuesto ofical en SMMLV, gue es |a capacidad residual del contrato.

El proponente debe demostrar que su operacidn o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas
del contrato objeto del Proceso de Contratacion, Por lo cual, se requiere el proponénte en un Proceso de Contratacion
de una obra poblica debe presentar |a siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual:

ESTE DOCUMENRTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES V
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s La lista de los Contratos en Ejecucion, asi como el valor y plazo de tales contratos.

« La lista de los Contratos en Ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los cuales el
proponente tenga participacion, asi como el valor y plazo de tales contratos.

o El proponente deberd presentar como documento adicional el estado de resultados gue contiene el mejor ingreso
operacional de 10s Ultimos cinco (5) afios puesto que la informacion de 1a liquidez se encuentra en el RUP.

El calculo de la Capacidad Residuat del Proceso de Contratacion debe inclulr los factores de Experiencia (E), Capacidad
financiera (CF), Capacidad técnica (CT), Capacidad de organizacién (CO) y (SCE) los Saldos de los Contratos en
Ejecucién, segln la siguiente formula:

E+CT+CF
Capacidad Residual del proponente — 0 x [(——-1—00—)] SCE

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia (E)* 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
TOTAL 200

(*)El célculo de del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un oferente
plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacidn objeto del cilculo de la Capacidad Residual,

La Capacidad de organizacién (CO) corresponde a los ingresos operacionales teniendo en cuenta lo siguiente:

Cinoo {5) aflot 0 mac Mayor ingreso opecacional de og Gltimos cinco aflos
Emrg uno (1) y canco (6) ahos Mayor ingreco operacondl do kos afios de vda del oferente.
Menos de un (1)} aho USD 125.000°

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afios de informacién financiera es menor a
UsD125.000, la Capacidad de organizacion (CO) del proponente es igual a USD125.000. Para verificar la capacidad de
organizacion del proponente |a Entidad Estatal debe solicitar el estado de resultados que contiene el mejor ingreso
operacional de los Gitimos cinco (S) afios debidamente auditado y aprobado por el contador plblico o revisor fiscal
segun corresponda y suscrito por el representante legal.

o Como calcular I3 experiencia
Valor total de fos contratos RUP (COP)
( Presupuesto oficial astimado « %Participacién)

El calculo de del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un oferente plural
debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacion objeto del calculo de la Capacidad Residual. Si el
oferente no es plural no hay lugar a porcentaje.

Experiencla =

Las personas jurdicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios

ESTE DOCUMENTO £5 PROPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LAINFORMACION QUE POSEE ES
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0 constituyentes,

El puntaje asignade al factor de experiencia (E) se debe asignar con base en la siguiente tabla;

Mayora Meonor oiguaia Puniaje
0 3 &0
3 [ 80
6 10 100
10 Mayores 120
v Como calcular , 7 Ci

La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez de! proponente:
Activo corriente

indice de liquidez =
Pastvo corriente
El puntaje para ia liquidez se debe asignar de acuerdo a la siguiente tabla:

Mayor o igual a Manor a Puntzje
0 2.5 -0
05 075 285
0.75 1,00 36
i Q0 36 36
1.6 Mayores 40

El indice de liquidez de! proponente se verifica con €l RUP. Si &l proponente no tiene antigliedad suficiente pars tener
estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los
estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante lega! y el auditor que se
inscribieron en el RUP.

» COmo calcular la capacidad técnica (CT}

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el ndmero de socios y profesionales de la arquitectura,
ingeniena y geologia vinculados mediante una relacién laboral o contractual conforme a Ia cual desarrollen actividades
relacionadas directamente a la construccion.

Para acreditar la capacidad técnica (CT) e! proponente debe diligenciar el Formato correspondiente al Anexo 2. El

11 Mayores
6.3.2. EXPERIENCIA
VERIFICACION TECNICA

Con el fin de acreditar el cumplimiento de las condiciones establecidas en &t}uumeral el proponente deberé anexar
junto cen su propuesta los documentos requeridos en reglas de participacién.

La evaluacion de experiencia del proponente, trata de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
las presentes reglas de participacion, estableciendo ADMISIBLE O NO ADMISIBLE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Esta se evaluard a partir de la informacidn de maximo (01) contratos de obra cuyo objeto sea adecuacion y/o
Remodelacion y/o mantenimlento de edificaclones institucionales cuya intervencidn se haya realizado luego de
expedido el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-10), que ia sumatoria del vaior
aportado sea mayor al presupuesto oficial y que la informacion reiacionada en el Registro Unico de Proponentes
contenga minimo 5 de los cédigos que se describen a continuacion, siendo obligatorio el cddigo 721214:

72 15 27 Servicios de instalacion y reparacion de conareto B
72 15 20 Servicio de panetado y drywall

72 15 29 Servicio de montaje de acero estructural

95 12 20 Edificios y estructuras hospitalarias

72 12 14 Servicios de Construccion de edificios publicos especializados.
a5 12 23 | Edificios de estructuras de salud y deportivas

El criterio se calificara de la siguiente manera:

Si el proponente es plurai: ia experiencia puede ser aportada por cuaiquiera de ios integrantes del consorcio o de la
union temporal.

Si el proponente es una persona natural, juridica, 0 un consorcio o unidn temporal: se calificard ADMISIBLE, si los
contratos, cumplen con las condiciones anteriormente expuestas; en caso contrario, se calificara NO ADMISIELE.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Esta se evaluara a partir de la informacion de tres (03) contratos de obra asi:

Uno de los contratos deberd tener por objeto mantenimiento y/o adecuacion de edificaciones pdblicas en el cual se
hayan intervenido diferentes ambientes y que estuvieren prestando atencion al publico, el valor del contrato debera
ser igual o superior al valor del pr&supusto oficial del presente proceso y que la informacion relaconada en el
Registro Unico de Proponentes contenga minimo S de los cddigos que se describen a continuacion, siendo obl’

el oodigo 721514

72 15 27 | Servicios de instalacion y reparacién de concreto

72 15 20 Servicio de panetado y drywall

72 15 19 Servicie de albafiileria y mamposteria

72 15 15 Servicios de sistemas eléctricos

2 12 14 | Servicios de Construccidn de edificios pubiicos
especiaiizados.

72 is 11 Servicios de construccion de plomerfa

Dos contratos que deberd tener por objeto construccion y/o mantenimiento y/o adecuacidn y/o ampliacion de
edificaciones de prestacién de servicios de hospitalarios y/o de sanidad en los cuales se hayan intervenido diferentes
ambientes y que estuvieren prestando atencion al plblico, el valor de la sumatoria de los dos contratos debera ser
contrato deberd ser i ual o su erior al S50% del valor del resu uesto oficial del esente roceso  ue ia informacion
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relacionada en el Registro Unico de Proponentes contenga para cada contrato todos los codigos solicitados a
continuacion:

Servicios de a»0 0 eara la construccion

10 29 Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones
Servicios de mantenimiento y reparacion de
infraestructura

20 Edificios estructuras hoseitalarias

Deberd adjuntarse certificaciones de obra donde conste minimo la siguiente informacidn: nombre del contratante,
objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio vy terminacion de! contrato, nombre del contratista ( % de
participacidn en caso de consorcio o unidn temporal), drea de reforzamiento estructural intervenida, nombre e
identificacion de quien expide el certificado, direccidn y teléfono de la entidad contratante, adicionalmente debe
anexar copia del contrato de obra y actas de recibo final y/o liquidacion donde se compruebe la ejecucion de las
actividades solicitadas.

El criterio se calificard de la siguiente manera:

Si el proponente es plural: la experiencia puede ser aportada por cualquiera de los integrantes de! consorcio o de la
unién temporal y para las cantidades se tomara el total de las cantidades ejecutadas en el contrato de acuerdo a la
participacion de cada integrante.

Si el proponente es una persona natural, juridica, o un consorcio o unidn temporal: se calificara ADMISIBLE, si los
contratos, cumplen con las condiciones anteriormente expuestas; en caso contrario, se calificard NO ADMISIBLE,
Forma de Acreditacion de la Experiencia del Proponente

Solo serd aceptable la experiencia que sea verificable documentalmente, ya sea a través de la certificacion del
contratante y/o copias de los documentos contractuales de los proyectos o el que haga sus veces, yfo actas de
liquidacion, y/o actas o documentos de entrega de los resultados de la gjecucion de la obra, y/o actas o documentos
donde se verifique la realizacidn de! contrato.

NOTA 1: En todo caso E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, podra solicitar los documentos adicionales que considere
convenientes que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar.

NOTA 2: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

NOTA 3: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA se reserva e! derecho de verificar y solicitar ampliacion de la
informacion suministrada por el proponente.,

Verificacion de la Experiencia del Proponente
La experiencia que se pretenda acreditar debera cumplir con las siguientes exigendias:

a. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de Ias experiencias especificas
de los integrantes que la tengan. Si la totalidad de la experiencia especifica .es acreditada por uno solo de los
integrantes del consorcio, unién temporal, este debera tener una participacién no\inferior’al 50% en el consorcio,
unién temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecuciéh\‘fSL la experencia especifica es
acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio, unidn temporal, aquel que aporte el mayor valor en
contratos, respecto de los otros integrantes, debera tener una participacion no inferior al 50% en el consorcio,

ESTE COCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACHON QUE POSEE €5
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union temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucién. De igual manera los demas
integrantes del oferente piurai que aporten la experiencia especifica, deben tener un porcentaje de participacién en el
consorcio 0 unién temporai minimo del 50% cada uno en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion

b. El valor total del o los contratos que se aporten para acreditar ia experiencia especifica serd aguel gue
tuvieron a la fecha del acta de recibo final por el contratante o su representante o a la terminacion del contrato o al
momento del cierre del proceso de seleccion para aquellos que aln se encuentran en ejecucion, y ia conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al SMMLV del afio de recibo final o de su
terminacién o la vigente al momento del cierre. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo
siguiente:

. Cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertird 3 pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o
terminacion.

. Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar americano, se realizara su
conversion a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Replblica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final 0 de su terminacion y, posteriormente, se procedera a su
conversién a pesos coiombianos de conformidad con la TMR vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion,
sequn corresponda.

c En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unidn temporai o bajo
cualguier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta ia experiencia especifica en su totalidad y el
valor de acuerdo al porcentaje de participacion.

d Cuando en los contratos con los gue se pretenda acreditar la experiencia exigida, esta experiencia sea una
parte del alcance del objeto contractuai, el valor a tener en cuenta serd aquel que corresponda, dentro dei contrato, al
componente de experiencia que se pretenda acreditar.

No serd considerada la experiencia gue se pretenda acreditar con la ejecucion de contratos de administracion
delegada.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas en cuenta:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto de! contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciaddn del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.

Calificacion del servicio: exceiente o buena o recibido a satisfaccion (no se admiten otros términos o
calificaciones).

VNV YWY N Y NN

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y io establecido por l2 Superintendencia, ia
propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones gue se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente | ‘bies.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFGRMACION QUE POSEE ES
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Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberdn adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacién: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de Iniclacién, cumplimiento y
calidad del servicio y/o de los blenes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Ultima facturacién, nombre del
contratante y nombre del contratista. £l valor ejecutado a la fecha serd e} valor que se tomara para la respectiva
evaluacidn.

6.4 REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO HABILITANTE PUNTAJE
JURIDICO HABILITA/ NO HABILITA
TECNICO HABILITA/ NO HABILITA |
FINANCIERO HABILITA/ NO HASILITA
EXPERIENCIA HABILITA/ NO HABILITA
6.5 CRITERIOS DE SELECCION
PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econdmica, el cual deberd presentar en MEDIO FISICO Y MAGNETICO
EN UN CD, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

Todos ios valores deben estar expresados en pesos colombianos.

Deberd ajustar todos los valores ai peso sin decimales. Para el efecto, se aplicard la metodologia de redondeo
establecida en los presentes términos de referencia.

El plazo de ejecucion del contrato sefalado las presentes reglas de participacion.
La forma y el sistema de pago sefialado en el capitulo quarto de las presentes reglas de participacion.

La descripgon, umdadycantndaddelatotahdaddebsrtemspresmtadosenelFormatoNo Squehaoeparte
integrante de estas reglas de participacion, asi como las espedificaciones, planos y demds informadion témica del

proyecto.

Las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en los anexos técnicos, asi como la informacion las leyes y
normas que rigen para las regiones en la cuales se prestard el mismo y los costos de las pélizas a que dé lugar et
Contrato. De igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto dei contrato derivado
del presente proceso de seleccidn y las leyes que en materia laboral apliquen para el personal a contratar.

La totalidad de los tributos, independlentemente de la denominacién que asuman © del nivel territorial del que
provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucién y liquidaclén del contrato objeto del
presente procesc de seiecclén, los cuales seran de su cargo exclusivo.

E! proponente debe presentar en medio magnético y fisico todos y cada uno de los analisis de predo unitario
correspondiente a la propuesta econémica. Este requisito es indispensable y deberé haoer parte integral de la
propuesta al momento de entregarla. \ .

N — -
No se acepta condidonamiento aiguno v la forma de pago definida en las condiciones contractuales, presentada en
este documento, se entendera aceptada con la presentacion de 13 Propuesta Economica.
Debera diligendar 1a totalidad de 1as casillas correspondientes a:
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Valor unitario de cada uno de los items cuya cantidad este indicada en el Formato 05.
Total costo directo

Total costos indirectos (AIU)

Porcentaje y Valor Administracién (A)

Porcentaje y Valor por Imprevistos (I)

Porcentaje ¥ Valor por Utilidad (U)

Valor total de Ia propuesta

El proponente debera presentar, adiclonaimente, el Formato 06, "ANALISIS DETALLADO DEL AIU”, en MEDIO FISICO
Y MAGNETICO. Para ello deberd realizar su ejercicio de calculo del A.LU., considerando, entre otros costos, los
correspondientes a: personal profesional, técnico, de administracion y v:gllanc;a, sistema de seguridad industrial,
manejo ambiental y aseguramiento de calidad; servicios plblicos; ensayos de control de calidad; papeleria, registro
fotogréfico, videos e informes; elaboracion de planos record; transporte y almacenamiento, gastos de iegalizacion,
impuestos y pdlizas; valla, mantenimiento de campamento y dei cerramiento, depdsitos, adecuacién de vias y accesos
y todos los demas costos, gastos y tributos que sean necesarios para el cabal cumplimento del objeto contractual.
mismo debera estimar el porcentaje correspondiente a los imprevistos y la utilidad.

Inicialmente se determinara al azar cudl de los siguientes cuatro (4) mecanismos se utiizara para determinar [a
recomendacion de contratacion: media geométrica, media aritmética, media aritmética alta o media aritmética baja.
En ef caso en que sélo dos (2) de las propuestas presentadas tengan la calificacion de "CUMPLE” en los aspectos
juridicos, financieros y técnicos, se obviaran los procedimientos anteriores y el primer lugar del orden de elegibilidad lo
ocuparé la propuesta mds baja. Para ¢l cdlculo se tomardn en consideracion el valor total de las ofertas econémicas,
incluido el valor del A.LU.

Una vez revisado el valor total de cada una de las propuestas econémicas se verificard que el mismo no sea superior
al 100% del presupuesto oficial, ni inferior al noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial, redondeado de
conformidad con lo establecido en el numeral 1.7 de las presentes reglas de participacion.

SEGUNDA FASE: ETAPA CALIFICACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y RECOMENDACION
DACEPTACION DE LA OFERTA DEL PROPONENTE UBICADO EN EL PRIMER LUGAR.

En la fecha sefialada en el cronograma del proceso de convocatoria piblica, se dara continuidad a la sequnda fase de
evaluacién de las propuestas econédmicas que hayan obtenido la calificacion de ADMISIBLES en todos los aspectos,
determinacion del orden de elegibilidad, y recomendacion de aceptacion de la oferta del proponente que se ubique en
el primer lugar de acuerdo con el procedimiento establecido en las presentes reglas de pasticipacion,

Determinacion del Orden de Elegibilidad

Como resuitado de la verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos y de la evaluacion de la oferta
econdmica, se obtendra el respectivo orden de elegibilidad, en e cual se incluirdn solo los proponentes habilitados.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Ademés de los casos contenidos en la ley, son ¢ausales de rechazo las siguientes:

1) Cuando no se aporte la carta de presentacion de |a oferta, en ia propuesta presentada el dia y hora previstos
para el cierre del proceso de seleccion, 0 cuando aportada, no se encuentre suscrita por la persona natural, por el
Representante Legal de la persona juridica o por su apoderado o por €l Representante designado del Consorcio, Unidn
Tempora! o cualquier otra forma asociativa.

2) Cuando no se aporte el documento privado de constitucion de unién temporal, consorcio o cualquier otra

forma asociativa, en |a propuesta presentada el dia y hora previstos para el cierre del proceso de seleccion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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3) Cuando el representante legal de quien presenta [a propuesta tiene facultades limitadas y no adjunta con la
propuesta el documento que Je otorgue las facultades necesarias para participar en el proceso, igualmente cuando Ia
propuesta se presente mediante apoderado y el correspondiente poder no tenga presentacion personal ante notario o
no se encuentre debidamente apostillado en tratandose de proponentes extranjeres.

4) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de manera simultanea con la oferta, expedida por una entidad
bancaria Colombiana ¢ por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en formato
entre particulares, o cuando el pago de la prima se haya efectuado con posterioridad al dia y hora previstos para el
clerre del proceso de seleccion,

5) En el caso de que el proponente o algin integrante de la Unidn Temporal, Consorcio o cualquier otra forma
asociativa se encuentre incurso en causal de inhabilidad, o incompatibilidad.
6) Cuando una persona natural o juridica participe directamente en méas de una propuesta presentada, bien sea

como proponente individual ¢ como integrante de un consorcio, de una unidn temporal o de cualquier ctra forma
asociativa, En este caso se rechazaran todas las propuestas que incurran en dicha situacion,

7} Cuando el proponente no cumpla con la totalidad de los aspectos juridicos y/o financieros y/o técnicos.

8) Cuando la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna
aclaracidn, y el proponente no |0 corrija 0 no lo entregue en los plazos o condiciones que determine la Entidad y como
consecuencia este, no cumpla con la totalidad de requisitos juridicos y/fo financieros y/o técnicos, establecidos en las
presentes reglas de participacion,

9) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unidn temporal, o cualguier ofra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifiqgue el porcentaje de
participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio, unidn temporal o la modalidad de asociacién escogida.

10)  Cuando no presente la propuesta econdmica impresa.

11) Cuando en la propuesta econdmica impresa o resultante de la verificacion aritmética corresponda a un vaior
total de la inferior al 95% o superior al 100% del presupuesto oficial estimado indicado en estas reglas de
participacion o cuando el precio unitario propuesto (sin incluir AIU segin corresponda) para cualquiera de los items,
corregido y ajustado, sea inferior al 95 % o superior al 100% del precio unitario oficial fijado para el respectivo item
de cada municipio o cuando no se indique el porcentaje de AUI utilizado.

12) Cuando e! proponente, en la propuesta econdmica impresa, no diligencie, o consigne cero pesos ($0), en la
casilla correspondiente al valor parcial de uno o varios ttems cuya(s) cantidad(es) sea(n) diferente(s) de cero

13) En caso de que no se consigne dato alguno, ni en pesos ni en porcentaje (%) para la administracion,
imprevistos y/o utilidad.

14) Cuando la propuesta sea alternativa o pardal, 0 cuando en la propuesta se formulen condiciones contractuales
inferiores a las establecidas en las presentes reglas de participacion.

15) Cuando la E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que la
propuesta incluya informacion ¢ documentos que contengan datos alterados, inexactos ¢ tendientes a inducir a error,
que le permitan cumplir un requisito Minimo.

16)  Cuando se compruebe colusidn o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la seleccidn
objetiva,

17) Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

18) Cuando Ia persona juridica no tenga el término de duracion exigido en las presentes reglas de participacion
19) Cuando el proponente 0 uno de los integrantes del consorcio, unidn temporal o cualquier otra forma asociativa
no cuente ¢on la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta,

20)  Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plurai no le
permita desarrollar las actividades objeto del presente proceso contractual. \?

21) Cuando la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural se encuentfe en causal de
disolucién. R -

Si el proponente, o alguno de los miembros que hacen parte de la Unidn Temporal, Consorcio u otra forma asociativa,
se encuentran reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

La seleccidn de la oferta mas favorable serd aquella que, cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas en
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el estudio previo, y que la oferta econdmica sea de menor valor.
EVALUACION DE PROPUESTAS

El Hospital efectuara las verificaciones, evaluaciones y calificaciones juridicas, técnicas. Financieras y econdmicas de
todas y cada una de fas propuestas presentadas para participar en la presente Convocatoria. Al momento de efectuar
la evaluacion, el Hospital dard cumplimiento a lo preceptuado en el Estatuto intermno de contratacion,

La verificacién juridica que efectuard el Hospital, no tendrd ponderacidn alguna, en razén a que mediante la misma
el Hospital verificard y estudiard los documentos que le permitirén a la administracién determinar si las propuestas
se ajustan o no a los requerimientos exigidos por la Ley v por los presentes Términos de referencia y por lo tanto, le
permitird al Hospital definir cuaies propuestas son habiles o cuales no y cudles deben ser admitidas o in admitidas.

El término previsto para que el Hospital efectie la verificacidn y evaluacién de las propuestas en todos los
eventos, sera el establecido en el cronograma de actividades, que sera prorrogable a juicio de la Entidad. Este
término se comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cierre del presente proceso de seleccidon
abreviada.

CALIFICACION DEL VALOR DE LA PROPUESTA

Solo se tendrdn en cuenta las propuestas ADMISIBLES, previa verificacidn de los requisitos exigidos en los
presentes términos y exactitud de los cdiculos numéricos requeridos para la obtencién del precio total de la
oferta, y confrontadas ias demas exigencias contenidas en el Términos de referencia.

La entidad procedera a calificar las propuestas de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos a continuacién:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PRECIO 500
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL PROFESIONAL 200
PROGRAMACION DE OBRA 200

TOTAL 1.000

El proponente, al momento de preparar cantidades de obra oficial (ver anexos), deberé asegurarse que las celdas de
la columna “Descripcion” estén completas, 0 sino deberd desplazadas hasta que se vea en su totalidad la
descripcion del item, so pena de ser rechazado de conformidad con lo establecido en las causales de rechazo del
presente proceso.

En ia columna “Cantidagd”, el proponente debera asegurarse que los valores en las celdas no tengan decimales ocultos,
en el ¢aso que esto suceda debera tomar para el caleulo la cifra con decimales.

Para la evaluacion del factor precio, se realiza ia revision de la propuesta econdmica, con base en los siguientes
formularios y términos:

Para la revisién aritmética del formulario de cantidades de obra, la entidad realizard Ia multiplicacion de las cantidades
de obra por los respedivos precios unitarios vy la suma de estos valores parciales para obtener el Costo Directo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LAINFORMAGION QUE POSEE ES
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Una vez revisados y corregidos el Costo Directo y el A.L.U. de acuerdo con lo indicade en los literales antericres, el
Costo Directo se afectard por el porcentaje de ALU., se€ sumardn y se obtendrd el VALOR TOTAL DE LA
OFERTA, el cual se ajustara al peso cuando a ello hubiere lugar.

El valor total asi obtenido serd el que primara para efectos de calificacién y posterior adjudicacion de contrato.

No se tendran en cuenta en ninguno de los critenos establecidos para el procedimiento y asignacion de puntajes, las
propuestas que se encuentren incursas en las causales "RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS” contenidas en
los Términos de referencla.

Se calculara la formula respectiva (tanto para costo directo como para items representativos) del valor corregido, sl a
ello hubiere lugar, de |as demas propuestas presentadas, independiente de que hayan sido consideradas no habiles
por otro concepto.

A. PRECIO (500/1000)

Iniciaimente se determinard al azar cudl de los siguientes cuatro (4) mecanismos se utilizard para determinar la
recomendacion de contratacion: media geométrica, media aritmética, media aritmética alta o media aritmética baja.
En el caso en que sélo dos (2) de las propuestas presentadas tengan la calificacion de “CUMPLE” en los aspectos
juridicos, financieros y técnicos, se obviaran los procedimientos anteriores y el primer lugar del orden de elegibilidad lo
ocupara la propuesta mas baja. Para el célculo se tomaran en consideracion el valor total de las ofertas economicas,
Incluido el valor del A.1.U.

Acto seguido, se procedera a la apertura del sobre No. 2 Formato 05, de las propuestas (propuesta economica), de
los propocentes habilitados, con & objeto de realizar la evaluacién econdmica y proceder a la recomendadién de
contratacion.

En primer lugar se dara lectura del valor total de cada una de las propuestas. En ¢aso de no estar diligenciada |a
casilla correspondiente al “valor total de la propuesta” se procederd a la sumatoria de los valores correspondientes a
los siguientes conceptos: total costos directos, administracion, imprevistos y utilidad.

Una vez leido e valor total de cada una de las propuestas economicas se verificard que e mismo no sea supetior al
100% del presupuesto ofidal, ni inferior al noventa y dnco por ciento (95%) del presupuesto oficial, redondeado de
conformidad con ko establecido en el numeral 1.7 de las presentes reglas de participagon.

Posteriormente, se aplicara el mecanismo seleccionado, con el fin de establecer el orden de calificacion, asi:

Media Geomeétrica

C=(X1*X2*X3"... Xn})" (1/n)

Donde:

G = Media geométrica de los valores totales de Ias propuestas habiles. .

Xn = Valor de cada propuesta habil,

n = Numero de propuestas habiles.

Obtenido el valor de ia media geométrica, la oferta en el primer lugar del orden de elegibilldad, sera aquella que haya
presentado el valor mds cercano por debajo del valor de 2 media geomélrica. La oferta en sequndo lugar del orden de

cy}
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elegibilidad, serd aquella que haya presentado el segundo precio mas cercano por debajo del valor de la media
geométrica y asf sucesivamente hasta completar todos los proponentes habilitados que se encuentren por debajo de la
media geométrica. E! orden continuara con las ofertas que presenten valores por encima de la media geométrica, de
la siguiente manera: el valor mas cercano por encima de la media geométrica, continuard en el orden de calificacion y
asi supesivamente hasta completar todos los proponentes habilitados que se encuentren por debajo de la media

geométrica.
Media Aritmética

MA = [X1+X2+X3+....... Xn)

2
Donde:

M - Media aritmética de los valores totales de las propuestas habiles.
Xn Valor de cada propuesta habil.
n — Nimero de propuestas habiles.

Obtenido el valor de la media aritmética, la oferta en el primer lugar del orden de elegibilidad, serd aquella que haya
presentado el valor més cercano por debajo del valor de la media aritmética. La oferta en segundo lugar del orden de
elegibilidad, serd aquella que haya presentado el segundo precio mas cercano por debajo del valor de la media
aritmética v asi sucesivamente hasta completar todos los proponentes habilitados que se encuentren por debajo de la
media aritmética. El orden continuara con las ofertas que presenten valores por encima de la media aritmética, de la
siguiente manera: el valor mas cercano por encima de la media aritmética, continuara en el orden de calificacion y asi
sucesivamente hasta completar todos los proponentes habilitados que se encuentren por debajo de la media
aritmética.

Media Aritmética Altg

M+Xa
2

MAaz

Donde:
MA  Media aritmética alta de los valores de las propuestas habiles.
M = Media aritmética de los valores de las propuestas habiles.

IXa ~ Valor de la propuesta hébil mas alta.

Obtenido el valor de 1a media aritmética alta, |2 oferta en ¢! primer lugar de! orden de elegibilidad, serd aquella que
haya presentado el valor més cercano por debajo del valor de la media aritmética alta, La oferta en segundo lugar del
orden de elegibilidad, serd aquella que haya presentado el segundo precio més cercano por debajo del valor de la
media aritmética alta v asi sucesivamente hasta completar todos los proponentes habilitados que se encuentren por
debajo de la media aritmética alta. El orden continuara con l1as ofertas que presenten valores por encima de la media
aritmeética alta, de |a siguiente manera: el valor mas cercano por encima de la media aritmética alta, continuara en el
orden de calificacion y asi sucesivamente hasta completar todos los proponentes habilitados que se encuentren por
debajo de la media aritmstica alta.
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MeXb
MB=
2

Donde:

MB - Media aritmética baja de los valores de las propuestas habiles.
M = Media aritmética de los valores de las propuestas habiles.

Xb = Valor de ia propuesta habil mas baja.

Obtenido el valor de la media aritmética baja, la oferta en el primer lugar del orden de elegibilidad, sera aquella que
haya presentado el valor mas cercano por debajo del valor de la media anitmética baja. La oferta en segundo lugar del
orden de elegibilidad, serd aquella que haya presentado el segundo precio mas cercano por debajo del valor de la
media aritmética baja y asi sucesivamente hasta completar todos los proponentes habilitades que se encuentren por
debajo de la media aritmética baja.

E! orden continuara con las ofertas que presenten valores por encima de la media aritmética baja, de la siguiente
manera: el valor mas cercano por encima de la media aritmética baja, continuard en el orden de calificacion y asi
sucesivamente hasta baja.

B. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10071000 Puntos)

De conformidad con lo consagrado en e articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los
Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional.

De igual manera, conforme con kb establecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto-ley 19 de 2012, se
otorgara tratamiento de bien 0 de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios cien por ciento nacionales, en lo referente al objeto de este
proceso de seleccion, se le asignaran 100 puntos.

2) Cuando la propuesta vélida oferte blenes o servicios extranjeros, se asignaran 25 puntos, siincorpora
componente colombiano de bienes v servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje del 50% del
total requerido.

Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0) puntos por espeiciueﬁo.
C. PERSONAL PROFESIONAL (200/1000 PUNTOS)

Cumpliendo Jos requisitos minimos establecidos se procedera a realizar la asignacion de puntaje de acuerdo
al siguiente criterio:

i
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CRITERIOS DE PUNTAJE:

DIRECTOR DE OBRA PUNTAJE
De 7 a 10 afios de experiencia, contados a partir 25
de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
vigente
De 10 a 13 afios de experiencia, contados a partir 50
de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
vigente
De 13 a 16 afios de experiencia, contados a partir 75
de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
vigente
Mayor de 16 afos de experiencia, contados a 100
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional vigente

INSPECTOR SISO PUNTAJE
De 5 a 8 afios de experiencia, contados a partir 50
de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional
| vigente
De 8 a 11 aftos de experiencia, contados a partir 75
de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
| vigente
Contar can licencia bajo resolucién vigente para 100
la investigacion de accidentes laborales y el
disefio, administracion y ejecucion del sistemna de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

El oferente debera anexar los siguientes documentos del equipo profesional minimo requerido para este proceso:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania,

b. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo profesional respectivo.

¢. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién académica de los profesionales en el nivel
de postgrado.

d. Carta de compromiso suscrita en original por cada uno de los profesionales ofrecidos por el oferente en la cual
manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion del presente objeto contractual y en la
dedicacién exigida.

e. Para acreditar la experiencia deberan presentar certificaciones expadidas por el contratante, las cuales deben
contener como minimo la siguiente informacién: contratante, objeto, cargo desemperiado, funciones desempeiiadas,
porcentaje de dedicacidn, fecha de expedicidn, fecha de inicio, fecha de terminacion, nombre, firma y cargo de quien
certifica,

f. Los profesionales presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo por autorizacion expresa y escrita
del interventor del contrato y ei supervisor designado por parte del Hospital 5an Rafael de Tunja. En todo caso, el
profesional que 1o reemplace deberad tener las mismas o mejores caiidades profesionaies que e! presentado en la
Oferta.

g. Cuando se presenten experiencias simultaneas, no se realizara doble contabilizacion.

La no presentacidn de aiguno de los profesionales requeridos dara lugar a que se asignen cero puntos por el
presente factor de caiidad.
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D. PROGRAMACION DE OBRA, (200 puntos).

Se asignara un maximo de doscientos (200) puntos al proponente que presente el mejor cronograma que se ajuste
a las condiciones el contrato.

Factor de calidad Programacion de Obras: El Hospital San Rafael de Tunja a partir del OFRECIMIENTO realizado
por el proponente asignara maximo DOCIENTOS (200) puntos en la aplicacidn de la calificacion a las propuestas
presentadas, referente a la programacion de obra, de acuerdo a lo sefialado en los anexos técnicos asociados @
este componente. El proponente que no efectué el ofrecimiento en las condiciones previstas en los términos de
referencia obtendrd cero (0) puntos por este criterio evaluativo.

a) Programa de ejecucion de los trabajos:

Las técnicas de programacion de obras por el método de la ruta critica (CPM), aplicados en el campo de la
construccion especificamente, cuentan con una trayectoria de mas de cuarenta aftos, comprobandoese durante todo
ese tiempo su conveniencia ya que brinda elementos de planeacidn y direccidn, que se derivan del andlisis logico vy
consecuente de los factores mas relevantes que intervienen en el desarrollo de una obra civil.

Si bien es cierto los diagramas de barras tipo “Gantt” brindan elementos de analisis validos, no suministran
informacion suficiente sobre las interrelaciones entre las actividades que componen un  proyecto de
construccion, resultando los diagramas basados en el Método de la Ruta Critica, mucho maés precisos y Utiles al
momento de desarrollar andlisis tendientes a determinar los efectos tanto econdmicos como temporales, de
atrasos, avances y demas alteraciones propias de los proyectos de construccion.

Dada la importancia de este aspecto para €l control de las obras por parte de ia E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA, resulta no solo conveniente sino necesario determinar un conjunto de herramientas de planeacién y control
que le permitan a ia misma determinar el grado de ajuste de la obra en su desarrollo, tanto en tiempe como en
recursos, con ¢l fin de tomar las acciones que resulten de dicha evaluacion, sean estas de tipo preventivo o
correctivo, segun sea el caso. En consecuencia, la herramienta fundamental utilizada serd la programacion de obra
por el método CPM (Critical Path Method), en este caso, con sus herramientas probabilisticas que permitan
aumentar el nivel de certeza en la ejecucion simultanea de un proyecto de construccion “tipe” trasladado a
variables de accesibilidad vy disponibilidad de recursos.

El programa de obra, representado en Diagramas de Gantt, Diagramas de ruta critica y flujo de fondos son
instrumentos fundamentales en ia INTERVENTORIA de la obra y se busca que el interventor pueda realizar un
estricto seguimiento, control y evaluacion de los mismos durante la ejecucion del contrato y LA E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE TUNJA en consecuencia hara especial énfasis en el cumplimiento del mismo.

Deberan estar asociados en forma coherente v correspondiente ¢on la esencia de su actividad, es decir, deben
agruparse de tal forma que la duracién y sentido de los items puedan ser desarrollados como una sola actividad,
en el correspondiente iapso de tiempo calcuiado e indicado por el proponente.

Las duraciones de cada item que compone la actividad, deberan ser correspondientes con los rendimientos
indicados en los andlisis de precios unitarios. Se pueden aplicar los principios de simultaneidad o de secuencia-de
los items constituyentes de la actividad, para definir su duracidn, v

Para el caso de considerar la simultaneidad del o los items constituyentes de cada e;\ct{vidad, ‘$e tendra en cuenta el
item con mayor incidencia ¢ cantidad, el cual determinard la duracion de la misma, por otro ladg,si se aplica el
principio de secuendia, ia duracidn de la actividad serd el resultado de la suma de las duraciones de sus items’
constituyentes.
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En cualquier caso, sea cual sea el principio ubiizado para descnbir la duracion de las actividades, este debe verse
reflejado en la construccion de ios diagramas que exijan disaiminacion de ios items que constituyen cada actividad
(Lista de Actividades y Diagrama de Gantt de personal).

La aplicacién de uno u otro principio se puede dar independientemente para cada actividad, segin sea el caso,
siempre y cuando una actividad contenga mas de un item.

La informacién descargada en el diagrama de red, debera ser correspondiente con los cuadros lista de actividades,
al flujo de fondos y al diagrama de Gantt.

El proponente presentara con su propuesta, un programa de ejecucion de cada obra representado en los siguientes
elementos y ponderados de acuerdo a como se sefialan a continuacién, para cada uno de ellos, teniendo en cuenta
los plazos de ejecucién establecidos para la ejecucién del proyecto, sin embargo el plazo de ejecucidn de la
totalidad de las obras o tramos en ningdn caso serd superior a seis meses (06) meses. A continuacién se
relacionan ias obras sobre ias cuales se desarroliara la programacién:

NUMERAL DESCRIPCION PUNTAJE
DIAGRAMA DE RED O DIAGRAMA 75

d.i. PERT-CPM Y MATRIZ DE SECUENCIAS

d.ii. LISTA DE ACTIVIDADES 10

d.iii. FLUJO DE FONDOS 20
FLUJO DE FONDOS | 20

d.iv. CONSOLIDADO X MES

d.v. DIAGRAMA DE GANTT 75

| | PUNTAJE TOTAL | 200 |

La no presentacion de cualquiera de los elementos sefalados para cada componente de la programacion, dara
iugar a que no sea tenida para ia evaiuacion de su puntaje es decir obtendra cero (0} puntos para el numerai
faitante.

Para el cilculo del porcentaje de inconsistencias, se determinard de acuerdo a la totalidad de actividades
analizadas presentadas por el proponente, de acuerdo a ias especificaciones generales consignadas para cada
numeral a evaluar, entendiéndose como inconsistencia un error de cicuio, ausencia de datos o no correspondencia
de la informacidn con la presentada en los  Analisis Unitarios 0 no correspondencia de la informacion entre los
diferentes cuadros y diagramas de |a programacién respectiva, segln cada grupo.

El proponente deberd tener en cuenta ai momento de elaborar su programacién, el desarrolio de ejecucion mas
adecuado para agotar la totalidad de los item involucrados en la propuesta, teniendo presente las condiciones
climaticas, tiempos de transporte y modos de ejecucion en condiciones normales. El programa debe presentarse en
forma coherente con rendimientos factibles, con el fin de que la ejecucion se pueda desarrollar sin demoras y
atrasos.

A continuacion se sefialan los elementos a considerar cuidadosamente, ai momento de elaborar la programacion
para las obras de construccion referenciadas.
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CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA GE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA ~

FORMATO
CODIGO: C-F.01 sgg ??Pagg‘é!
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y Pagina 47 do 54 Tua

OPORTUNIDAD (JUSTIFICACION

Vearsién: 04 TECNICA}

d.i. DIAGRAMA DE RED O DIAGRAMA PERT-CPM Y MATRIZ DE SECUENCIA

El proponente deberd presentar una red o diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan todos y
cada ung de los item de obra. El nlmero de actividades en las cuales se agrupan, en ningQn caso sera inferior
al minimo estableddo para el grupo de obras respective ni superior al méximo eskbleddo para & grupo
respectivo, las cuales deberén estar numeradas a partir de 1 (uno) y deben agrupar solamente los items de obra
correspondientes a la obra sobre la cual se desarrdla |2 programadién. B diagrama se debe presentar de
acuerdo a las condiciones y restricdones establecidas por € modelo de programacidén PERT/CPM y debe
consignarse, tal y como lo establece & modelo, |2 siguiente informacion, sefialado en DIAS no calendarizados:

a. ACTIVIDAD (Ya sea resefiada de acuerdo a su nimero o a cualquier §po de nomendlatura dara, valida para
identificaria).

b.  TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC

C TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC

d. DURACION DE LA ACTIVIDAD.

€. TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TiL.

f. TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL.

e] HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD, H.

Como especificaciones generales para la construccidén de la red o diagrama, entendido como la representacion
grafica de las actividades que muestran sus eventos, secuencias, interrelaciones y el camino ¢ritico, se resaitan fas
siguientes:

a. La red deberd ser une red medida, es dedr, deberd utilizar un sistema de cronologia que permita
establecer a escala conveniente (Siempre en todo caso en dias) tnto las reladones como las duradiones
de las actividades, distribuidas en & tiempo propuesto para el desarrollo de la obra.

b. Cada actividad se representa por una flecha que indique su conexion, dependencia y sentido, escalada con
la unidad de tiempo DIA. Dado que el modelo PERT/CPM es direccional, el diagrama debe representarse
de esa manera.

€. Cada actividad debe estar daramente definida por un evento de inicio y un evento de  terminacion,
entendiéndose como evento al momento de inidacion o terminaddn de una actividad. Cada
evento se representara por un circulo, El evento final de una actividad sera e evento inicial de la
actividad siguiente. Varias actividades pueden terminar en un evento o partir de un mismo evento.

d. Los eventos se enumerardn en forma secuendal y consecutiva, ascendente desde el cero (0). No podran
aparecer en ningln ¢aso, eventos con numeracion repetida.

e. La red debe ser cerrada con excepcidn de las actividades inical y final. No se deben presentar
discontinuidades bajo ninguna circunstancia.

f. Podran utilizarse actividades virtuales o ficidas, de duraddn nula en los casos en que haya necesidad de
indicar que una actividad tiene una interreaddn, continuacion o espera con olra y esta se dibujara entre
ambas como linea punteada, indicando de igua! forma su direccion.

g. Para cada actividad deberd indicarse I3 inidaddn temprana, terminacion temprana, inidacion tardia,
terminacion tardia, duraddn y nombre ¢ identificacion de la actividad, ast como la fluctuacién u holgura.

Cada actividad deberd identificarse claramente ya sea con su nombre, nombre resumido ¢ con un sistema de
referencia. Se deberdn resaltar claramente las actividades correspondientes a la ruta critica y la correspondiente
duradidn de sus actividades (de la ruta critica), sera correspondiente a la duraddn en la ejecucion de_proyecto. B
NO cumplimiento de estas consideradones daré lugar a calificacion de este numeral de cero (0).

N\, i

Se recalca o hecho que dentro del diagrama de cada obra, se debe sefialar déx forma clara;-la ruta cntica del
mismo y los dias no pueden corresponder en ning(in caso a una fecha en especifico, por lo tanto se hablara
siempre de dias NO calendarizados, sino en dias como valor absoluto y que deben corresponder a los sefialados
en la duacion del mismo_presentados por el proponente. El uso de software para la automatizacion de los
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cilaulos v representacion dd desarrollo de las aclividades deberd tener en cuenta de igual manera las
restricciones sefialadas en los términos de referencia.

El proponente deberd tener en cuenta gque Ia infformacién consignada en cada diagrama, servird de base para &
contral de la obra por parte de la interventoria y por lo tanto hard parte del contrato que se celebre, siendo LA
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA autdnomo en la reserva del derecho de ajustar los programas de
trabajo, a fin de coordinar as actividades de ia obra y el tiempo total para ejecudon de la misma y corregir
eventualmente errores en la propuesta. Estos programas comenzaran a regir desde la fecha del acta de iniciacion
dela obra.

Como esquema, se presenta el siguiente diagrama, que solo busca orientar @ desarmrollo del mismo, indicando los
elementos que se solicitan para cada bloque de cbras.

DIAGRAMA DE RED O DIAGRAMA CPM Y MATRIZ DE ACTIVIDADES

a. ACTIVIDAD (Ya sea reseflada de acuerdo a su nimero o a cualquier tipo de nomenciatura dara,
valida para identificarla).

b. TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC
¢. TIEMPO DE  TERMINACION MAS  CERCANO PARA UNA  ACTIVIDAD
ASIGNADA. TTC

d DURACION DE LA ACTIVIDAD. DUR

e. TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.

f. TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.
TTL.

g. HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H.

Asociado a este diagrama, se debe presentar la matriz de secuendas, que constituye & cuadro que resume
cilcdo de los TIEMPOS DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC, TIEMPO DE
TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC, TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO
PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANG PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TTL, asi como también debe Indicar las duradones y las holguras o fluctuaciones, al igual que las
antecedentes de cada una de las actvidades reflejadas en el diagrama de red, tal y como se muestra en ei
siguiente cuadro:

CUADRO MATRIZ DE ACTIVIDADES

Numero
de Actividad | DUR | TIC T TIL TIL H Antecedentes
Actividad

a. ACTIVIDAD (Ya sea resefiada de acuerdo a su nimero © a cualquier tipo de nomenclatura clara,
vélida para identificarla).

b. TIEMPO DE INICIO MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC

¢ TIEMPO DE  TERMINACION MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD
ASIGNADA. TTC

d. DURACION DE LA ACTIVIDAD. DUR

e. TIEMPO DE INICIO MAS LEJANC PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL.
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f. TIEMPQO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA.
TTL.

g. HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H.

h. ANTECEDENTES. Se sefialan los antecedentes de cada actividad establecida.

El NO cumplimiento en Ja presentacion del cuadro o |a no presentacion de |a informacion requerida, dara lugar a
calificaddn de este numeral de cero (0) puntos para el bloque de obra que se esté programando.

d.ii. LISTA DE ACTIVIDADES.

Como forma de verificar |2 consistenda al momento de elaborar el diagrama CPM, & proponente debera
presentar un cuadro que liste las actividades y los items que agrupan cada bloque de obras, con € fin de
determinar si se encuentran presentes la totalidad de los item del proyecto en consideraddn y cuyos
identificadores y duraciones deben ser iguales a las utilizadas en el diagrama de red y que tal y como se seiiald
en el desarrollo de la misma, en ningn caso serd inferior al minimo estableddo para la obra respectiva ni superior
al maximo estableddo para la obra respectiva, numeradas a partir de 1 (uno).

En este cuadro se debe consignar la informadion referente a la actividad relacionada, de acuerdo con e analisis
realizado a el o los item que la componen, sefialando para la actividad su ndmero, su descripddn, su
nomendatura de identificacion (de ser el caso) y la duraddn de la misma y para d caso del o de los items
constituyentes, estos deben consignar e identificador del item, descripgdn, unidad, cantidad, Spo de
cuadrilia utilizada, ndmero de cuadrillas utilizadas (las cuales deben corresponder a un nlmero entero en
cualquier caso) y su duracién, en dias.

Se recalca & hecho que el proponente deberd presentar una programacion de obra por actividades, entendidas
estas como la agrupacion de uno ¢ mas item de obrs, los cuales deberan estar asodados en forma
coherente y correspondiente con la esenda de su actividad, es decir, deben agruparse de tal forma que la
duradion y sentido de los item puedan ser desarollados como una sola actividad, en el correspondiente [apso
de Hempo calculado e indicado por d proponente, sin interferir con el desarrolio de ninguna otra actividad.

CUADRO LISTA BE ACTIVIDADES

ITEM | Descripcion | Unidad | Cantidad | Rendimiento | Duracidn No. De Tipode | Predecesora |

La redacion debe tener en cuenta que los rendimientos consignados deben ser correspondientes a los consighados
en los Andlisis de Predos Unitarios y corresponder a unidad / dia, de tal forma que la duraddn sea el
resutado de dividir la cantidad de la actividad entre rendimiento de Ia mano de obra.

Se requiere que € proponente presente las duradones en dias enteros, exceptuando aquellas actividades que
duren menos de un dia, aproximando los dedmales al digito inmediatamente superior (cuando es mayor de
uno), cuando es mayor o igual a 0.5 y al digito inferior cuando este es menor de 0.5.

Los rendimientos consignados deben ser comespondientes con los consignados en los Analisis de -Precios
Unitarios. La no utilizacién de los rendimientos en tos Andlisis de Precios Unitarios dard lugar a una inconsistencia
para esa actividad en particular. \ L

A

Dado que el método PERT (Program Evaluation and Review Tehnique) involucra \ele'mentos probabilisticos, se
deben cuantificar de manera general, valores de incertidumbre a los tiempos de duraddn calculados por
proponente. En consecuenda se solidta la presentacion de los tiempos estimados de las actividades. Para esto, se
deben utilizar duadones de actividades denominadas tiempos medios esperados (Te), junto con una medida
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asociada de la incertidumbre en la duraddn de esa actividad, expresada como la desviacidn estandar de esa
duracion,

El proponente deberd presentar un cuadro donde se consigne |2 siguiente informacion:

1. Tiempo optimista de duracidn de la actividad (Ta): esta duracion es una estimacién del tiempc
minimo requerido para una actividad si se tienen condiciones ideales, es decir, mucho mejores
que las condiciones normales esperadas.

2. Tlempo mas probable de duracion de la adividad (Tm): esta duracién corresponde al
calculo de la misma, basado en el rendimiento establecido y justificado en los Andlisis de Precios
Unitarios establecidos por el proponente y consignados en el cuadro LISTA DE ACTIVIDADES.

3. Tempo Pesimista de duracion de la actividad (Tp): esta duracibn es una estimacion del tiempo
ma&ximo requerido si se tiene una mala suerte excepcional, fallas o retrasos sin incluir eventos como
inundaciones o desastres naturales en general.

£l iempo esperado de una actividad debe ser calculado por medio de la siguiente ecuacién sendilla:
Ta+4Tm + Tp
Te -m e

Y el ciledo de la desviadén estandar (DESV} (la medidon estadistica de la incertidunbre en los calados v
estimadiones de los diversos tiempos, se obtendrd a partir de esta simple ecuacidn:

Tp-Ta
DESV
6

Los resultados de los calculos para cada actividad, se consignaran en el siguiente cuadro:

MATRIZDE TIEMPOS

Num

Actividad Actividad Ta Tm Tb Te DESV
1

N

El calculo y estimacion de estos tiempos, que No se escapan de |a aritméltica bdsica, permitiran a la interventoria
tener una herramienta adicional para d contrd de los tiempos de desamrollo de cada uno de las actividades del
proyecto v a la vez determinar qué rutas del proyecto pueden convertirse en ruta critica.

El NO cumplimiento en la presentacion de los cuadros, con la informacion que se solidta dard lugar a calificadon
de este numeral de cero (0) puntos para este numeral. La no correspondencia de |a Informactén consignada
en |los cuadros LISTA DE ACTIVIDADES y MATRIZ DE TIEMPOS, con los consignados en e diagrama de red
PERT/CPM, daré lugar a una inconsistencia (por cada no correspondenda) vy la calificaddn de este numeral s¢
hard de acuerdo al porcentaje de inconsistencias encontradas, el cual se tomard de acuerdo al total de
actividades presentadas

CONFIDENCIAL. $U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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d.iii. FLUJO DE FONDOS

Con ¢l fin de determinar & valor y € porcentaje de incidenda de cada actividad en € desarrollo de cada
Hogue de cbras, en términos econdmicos, que conlleven a una justificadén de los desembolsos y la
finandadon propuestos por la enidad y € proponente a o largo de! Sempo transcurido, se solicite al
proponente presentar diagramas tipo Gantt que permitan comparar los costos con respecto a cada actividad y
en los iempos de duradon de las mismas, la proyecdéon del flujo debe estar directemente relacionada con las
duraciones indicadas en el diagrama PERT/CPM,

d.iv. FLUJO DE FONDOS CONSOLIDADO POR MES
Con €l fin de determinar € valor v & porcentaje de inddenda de la ejecucion de las actividades con respecto al
avance mensual de la programacién, se solidta al proponente presentar diagramas tipo Gantt que permitan
comparar los costos acumulados del proyecto cuando estos se desarrollan mes a mes.
Adicional a esto se debe presentar un cuadro comparativo:

CUADRO COMPARACION DE COSTOS ACUMULADOS DEL PROYECTO

Basado en los datos del cuadro anterior se debe presentar la grafica deswita a continuacion:

Actividades Valor mes | AIU mes Tot! final mes | % sobre total

NUMero | ) rendidas del Proyecto

del mes

Total

El NO cumplimiento en la presentacion de la grafica, diagramas vy cuadro con la informaddn que se solidts,
dara lugar a calificacion de este numeral de cero (0) puntos para el grupo de obras respectivo.

La no correspondencia de la informaddn consignada en el cuadro FLUJO DE FONDOS, con los consignados en €
diagrama de red CPM, dard iugar a una inconsistencia (por cada no correspondenda) v la calificaddn de este
numeral serd de acuerdo al porcentaje de inconsistencias encontradas, el cual se tomara de acuerdo ai total de
actividades presentadas para cada blogue de obras respectivamente.

d.v. DIAGRAMA DE GANTT.

Dado que se debe verificar en cualquier momento de ia obra, la cantidad de personal utilizado y ia duracion de
las actividades de acuerdo a la propuesta en cada bloque de obras, como elemento de soporte a, la labor de la
interventoria, se solidta al proponente el diagrama de GANTT, que constituye -en la elaboracién de un cuadro tipo
GANTT con las barras que desaiben el desardio de cada achv:dad uuilzando\para su:construcdon ios tiempos
de inicio y terminaddn cercanos (TIC, TTC) que deben ser iguales a ias utlizadas® en, el diagrama-de red y que tal
y como se sefialé en el desarrollo de la misma, en ningln caso serd inferior al minimo estableddo para la obra
respectiva ni superior al mdximo establecido para la obra respectiva, numeradas a partir de 1 (uno), sobre
las cuales se debe resefiar la actividad (identificacion de la actividad vy ia duracién de la misma, de acuerdo
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a |lo consignado en los Andlisis de Precios Unitarios.

Para @l fin, se exige la disaiminaddn, bajo cada actividad, de los item que la componen, reladonando: ITEM,
DESCRIPCION, CANTIDAD, UNIDAD, RENDIMIENTO, DURACION, CANTIDAD DE PERSONAL, para cada uno de
ellos. Las bamras que sefialan los iempos de inido cercano, iempos de terminacién cercana y duraciones de
cada item deben poder determinar el momento en que se describe su duracion, sea que este haya utilizado el
prindpio de simultaneidad o de secuenda, para la ejecucion de los items que constituyen cada actividad.

El NO cumplimiento en la presentacion dd cuadro, con a informadon que se solicita daré lugar a calificadon de
este numeral de cero (0) puntos. La no oorrespondenda de ia informaddn consignada en e cuadro
DIAGRAMA DE GANTT, con los consignados en d diagrama de red PERT/CPM, y |a LISTA DE ACTIVIDADES dard
lugar a una inconsistenda (por cada no comrespondencia) y la calficaddn de este numeral sera de acuerdo al
porcentaje de inconsistencias encontradas, & cual se tomara de acuerdo al total de actividades presentadas.

El puntaje inical max¥mo a obtener en la programacidn de obra serd la que resuite de la precalificacidn
anteriomente expresada y a la programacidon que presente la mejor programacién se asignara el puntaje de
acuerdo a la siguiente asignacién en orden descendente de mayora menor asi;

Valores de propuestas en orden descendente.
Respecto a la idoneidad del programa de construcdién.

VALORES DE IAS PROPUESTAS EN ORDEN PUNTAIE
| DESCENDENTES

RESPECTO A LA MEJOR PROPUESTA

Propuesta 1 200

Fropuesta 2 150

Propuesta 3 100

FPropuesia 4-10 50

E. DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el orden de elegibilidad, la E.S.E HOSFITAL SAN RAFAEL TUNJA aplicard los siguientes criterios
de desempate:

Propuestas de Nacionales: Si la propuesta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones
la de un proponente nacional, serd recomendada la contratacion de la propuesta nacional.

Si persiste el empate se preferird Ja propuesta que tenga 1a participacion de al menos una Mipyme.

Si persiste el empate se preferira a la Mipyme nacional, sea proponente singular o consorcio, union temporal
promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por Mipymes nacionales.

Si persiste el empate se preferird al proponente singular que acredite tener vinculado laboralmente por 10 menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos
contenidos en la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficna de trabajo de |a respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al de la contratacidn.

Si persiste el empate y entre los proponentes se encuentren proponentes singulares o plurales conformados por
consorcios uniones tem orales o romesas de sociedad futura conformados con al menos un int  ante ue acredite
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las circunstancias establecidas en ia Ley 361 de 1997 referidas en ei numerai anterior, serd preferido frente a los
demds.

Sorteo: Los proponentes que se encuentren empatados, definiran ei procedimiento de sorteo para ei desempate, entre
i0s siguientes métodos:

Realizar e sorteo, utilizando como instrumento la funddn “random” de una pagina Excel y se considerard como
primera en el orden de caiificacién la propuesta que obtenga el numero mayor.

Realizar el sorteo por medio de baiotas, se utilizaran el mismo nimero de balotas de conformidad con el nimero de
proponentes empatados, dentro de las cuales se incluird una (1) balota de color diferente y se considerard como
primera en &l orden de calificacion la propuesta que obtengan la baiota de color diferente.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Ademas de los casos contenidos en ia ley, son causales de rechazo las siguientes:

1) Cuando no se aporte la carta de presentacion de la oferta, en ia propuesta presentada ei dia y hora previstos
para el derre del proceso de seleccion, o cuando aportada, no se encuentre suscrita por la persona natural, por el
Representante Legal de la persona juridica o por su apoderado o por el Representante designado del Consoreio, Unién
Temporal o cusiquier otra forma asociativa.

2) Cuando no se aporte & documento privado de constitucién de unién temporal, consorcio o cuaiquier otra
forma asociativa, en la propuesta presentada el dia y hora previstos para €! cierre dei proceso de seleccion.

3) Cuando el representante iegal de quien presenta la propuesta tiene facuitades limitadas y no adjunta con la
propuesta ei documento que ie otorgue las facultades necesarias para participar en el proceso, iguaimente cuando la
propuesta se presente mediante apoderado v el correspondiente poder no tenga presentacién personal ante notario ©
no se encuentre debidamente apostiiiado en tratdndose de proponentes extranjeros.

4) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de manera simuitanea con la oferta, expedida por una entidad
bancaria Colombiana o por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en formato
entre particuiares, o cuando el pago de ia prima se haya efectuado con posterioridad al dia y hora previstos para el
cierre del proceso de seleccion.

5) En el caso de que el proponente o aigln integrante de ia Union Temporai, Consorcio 0 cuaiquier otra forma
asociativa se encuentre incurso en causai de inhabilidad, o incompatibiiidad.

6) Cuando una persona natural o junidica participe directamente en mas de una propuesta presentada, bien sea
como proponente individual 0 como integrante de un consorcio, de una unidn temporal o de cuaiquier otra forma
asociabva. En este caso se rechazaran todas las propuestas que incurran en dicha situacion.

7) Cuando el proponente no cumpla con Ia totaiidad de ios aspectos juridicos y/o financieros y/o técnicos.

8) Cuando la £.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA haya soiicitado subsanar alglin documento o exigido aiguna
aclaracion, y el proponente no lo corrija 0 no lo entregue en ios plazos o condiciones que determine la Entidad y como
consecuencia este, no cumpia con Ia totalidad de requisitos juridicos y/o financieros y/o técnicos, estabiecidos en ias
presentes regias de participacion.

9) Cuando, presentada ia propuesta mediante consorcio, unidn temporsi, o cuaiquier otra modaiidad de
propuesta coniunta, luego de ia fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique~el porcentaje de
participacion de uno o varios de sus integrantes, 0 uno o algunos de ellos desista o sea excluido de’ participar en el
consorcio, unidn temporai o ia modaiidad de asociacién escogida.

10) Cuando no presente ia propuesta econdmica impresa. \

11) Cuando en la propugsta econdémica tmpresa o resuitante de la verifi icacion antmétlca corresponda a un vaior
total de fa inferior ai 95% o0 superior al 100% dei presupuesto oficiai estimado indicado en estas reglas de
participacion o cuando ei precio unitario propuesto (sin incluir AIU segun corresponda) para cuaiquiera de los items,
cor ido a'ustado sea inferior al 95 % o su rior ai 100% dei ecio unitario oficiai fiado ra el res ectivo item
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de cada municipic o cuando no se indique el porcentaze de AUI utilizado.

12) Cuando el proponente, en la propuesta econdmica impresa, no diligencie, o consigne cero pesos ($0), en la
casilla correspondiente al valor parcial de uno o varios items cuya(s) cantidad(es) sea(n) diferente(s) de cero

13) En caso de gue no se consigne dato alguno, ni en pesos ni en porcentaje (%) para la administracion,
imprevistos y/o utilidad.

14) Cuando la propuesta sea alternativa o parcial, 0 cuando en la propuesta se formulen condiciones contractuales
inferiores a las establecidas en las presentes reglas de participacién.

15) Cuando la E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA en cualquier estado del proceso de selecciéon evidencie, que la
propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos alterados, inexactos o tendientes a inducir a error,
que le permitan cumplir un requisito minimo.

16) Cuando se compruebe colusidn o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la seleccién
objetiva,

17}  Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

18)  Cuando la persona juridica no tenga el témino de duracion exigido en las presentes reglas de participacion
19) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma asociati
no cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

20) Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural no le
permita desarrollar las actividades objeto del presente procese contractual.

21) Cuando la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural se encuentre en causal de
disolucion.

22) Si el proponente, 6 alguno de los miembros que hacen parte de la Unién Temporal, Consorcio u otra forma
asociativa, se encuentran reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).
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