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INFORMACION GEMERAL ‘

Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, en una entidad prestadora de servicios de |

salud, la cual presta atencién médica especializada de III y IV nivel de complejidad en el Departamenta de |
Boyaca, constituyéndose como centro de referencia, no solo del departamento, sino Nacional.

Que estz entidad se encuentra constituida como una entidad piiblica descentralizada del orden departamental,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, of

Que con la promulgacion de la Constitucidn Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en

un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1.993 y sus respectwas Decretos |
Reglamentarios.

Que en la mencionada Ley se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, |
Solidaridad, Integraiidad, Unidad y participacion ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar ia

mejor prestacion de los servicias de saiud a los usuarios, asi come la auto-sostenibilidad econdmica y financiera ‘
gde |as instituciones que participan en el sectar. |

Que la Declaracion Profesional N0 7 del Consejo Técnico de la Contaduria Plblica define a la revisoria fiscal 2 |
coma un organo de fiscalizacion que en interés de la comunidad, bajo la direccion v responsabilidad del revisor |
fiscal v con sujecién & las normas de auditoria generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los estados

financieros y revisar y evaluar sistematicamente sus cormponentes y elementos gue integran el control interno, |

en forma oportuna e independiente en los términos que ie sefiaia la ley, los estatutos y los pmnuncaamsentos |
profesionales.

Que estan obligadas a tener fiscal las sociedades a que se refiere el articulo 203 del cédigo de comercio; de
igual modo, el paragrafo 2 del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, la cual dice: “Serd obligatorio tener Revisor |
fiscal en todas las sociedades comerciales, de cualquier naturaleza, cuyos activos brutos a 31 de diciembre del |
afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimos y/o cuyos ingresos

brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al equivalente a tres mil salarios minimos.”, de |
manera general el articulo 694 del decreto ley 1298 de 1994, la cual sefiala que toda ESE cuyo presupuesto |
anual sea igual 0 superaor : duez rml SMLMV, dehe contar con revisor fiscal independiente, designado por i3 |

Que EL HOSPITAL ha venido contratando personal bajo la modalidad de contratos de prestacidn de servicios |
profesionales, con la finalidad que ejecuten las actividades de revisoria fiscal. |

Que el artfculo 192 de la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades

e
territorizles podran desarrollar sus “funciones mediarte contratacion con terceros o convenios con entidades (7 Wiy

|
publicas o privades, o a través de operadores externos”. (
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Que el Acuerdo 002 de 1997 por medic del cual se establece el reglamento interno de la Junta Directiva de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en el articulo 19 funciones da la Junta Directiva, en el numeral
17, sefiala: "Designar al revisor fiscal vy fijacion de horarios.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, estd interesada en adelantar un
proceso de seleccion tendientas a contratar la prestacion de servicios profesionales de revisoria fiscal para la
ESE, con el fin de ejecutar las funciones consagradas en la normatividad vigente, en los estatutos y las que le
encomiende la Junta Directiva.

En reunién ordinaria de Junta Directiva de fecha 18 de marzo de 2020, se acordd adelantar el proceso de
seleccion def Revisor Fiscal y Suplente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por un periodo de

un afio prorrogable por otro igual, a partir del 27 de abril de 2020; periodo que podra ser adicionado por un,

tiempo igual a solicitud de la Junta Directiva,

Que el presente proceso no cuenta con disponibilidad presupuestal, dado que una vez se seizccione el oferente
la Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, deberd elaborar un estudio previo en el que se
plasme todas |as disposiciones descritas y el cual deberd tener la disponibilidad presupuestal para la elaboracion
del contrato

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE ACUERDO
CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCEAL AL SIGUIENTE PROCESQO DE INVITACION

A RECIBIR OFERTAS,

CAPITULD I

REFERENCIAS GENERALES DE LA INVITACION

1, OBJETC DE LA INVITACION

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, esta interesada en racibir ofertas para
la contratar fa prestacion de servicios profesionales como revisor fiscal, con el fin de realizar las funciones de
ley, de estatutos vy las que le encomiende la Junta Directiva en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, situadas en ia Carrera 11 No. 27 -27 de la Ciudad de Tunja.

La presente invitacién se efectlia de acuerdo a lo establecide en el Decreto 1876 de 1994, en su Articuio 22¢,
y de mas normas que e apliguen.

2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATD

Ei término de ejecucion del contrato de prestacién de servicios sera de un (01) afio prorrogable por un afio
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. En virtud al principio de anualidad presupuestal, -
se elaboraran contratos por cada vigencia, &l incremento anual sera del IPC )

.
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3. CROMOGRAMA DE LA INVITACION

ACTIVIDAD DESDE HASTA LUGAR Y HORA OBSERVATIONES Y
ACLARACIONES
0% de junio (10 de junio | Pagina Web de! Hospital

S sl ol de 2020 de 2020 link inviteciones Kardex | Pagina Web dei Hospital en el link
7 UP“CE‘:?'OH ek desde las  |hasta las y SECOP invitaciones Kardex
I 16:00 horas [23:59 horas | Desde las 16:C0 horas

hasta las 23:59 horas
él d}g 2351“59 éz gg ﬂjg“iﬂ Desde las 0:00 horas
€ € Hasta las 17:00 horas. y o
Radicacidn de Desde las  Hasta las (Hora Superintendencia Degpygs c:'le la hcr% Indicaca no se
propuestas v cierre | 9:00 horas  [17:00 horas. | de Industria y Comercio). ;elc;ﬂ;a d“;“ﬂ?:ﬁi Eﬁ%ﬁ?a .
de la invitacion Al correo electronico ; e |
selreviiscal2020@hospital partir de as 18:00 horas
 sanrafaeitunja.qgov.co ;
13 de junio |16 de junio |Sala de Juntas de la
Evaluacion y de 2020 de 2020 Gerencia de la E.S.E.
habilitacion de las Hospital Universitario San | Responsable Comité de Contratacion
propuestas Rafael de Tunja. ’
Pubilicacion de 16 de junio ds 2020 4
resultados Pagina Web del Hospital o=
Evaluacicn, v SECOP a las 18:00 Pagina Web def Hospital v SECGP
habifitacion de las horas
propuestas v envio | ;
infermacion |
17 de junio  [18 de junio | S s Publicacion definitive de Informe de
Subsanacion de de 2020 le 2020 hasta) - . | eveluaciones.

% _  aaa selreviiscai2020@hospital -
requisitos desde las  Jias 14:00 ST e i Bt El gerente de |z E.S.E. enviara a los
habilitantes {:00 horas  foras. "“j“ﬁﬁh?; proponentes el cronograma de

h;;t[; | efl 4': 00 h O‘; . er_!trevistas con duracidn de 15
_ ) minutas por perscna
Se realizara de manera
presencial ef dia 19 de La iunta directiva de la ESE Hospital
Entrevista 19 de junio de 2020 junio de 2020, a las 9:00 | San Rafael de Tunja.
horas en el Auditorio
| Francisco Suescun ‘
Designacidn de | 24 de junio de 2020 En la sala de Juntas del | ¢ o1 ginaria de Junis Directiva
revisor Fiscal Hospitel. /
24 de junio de 2020 Se realizara de manera | Ante la Junta Directiva de la ESE
Posesion por la  virtual, de acuerdo a lo ospital Universitario San Rafael de
Junta Directiva gsteblecido por la junta | Tunja, segin la normatividad / y
| directiva de la ESE vigente. 4
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Tnicio del contrato Hospital San Rafael de A partir del 30 de junic | El contratista deberd presentar las

" Tunja de 2020 garantias exigidas en la invitacion

4. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA

Si la Junta Directiva de la ESE Hospital Universiteric San Rafasl de Tunja, considera necesario hacer
modificaciones a la invitacidn o si decide aplazar alguna fecha de fa misma, iv hard por medio de adenda que
serd publicado en el link invitaciones Kardex de la pagina Web del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
Podran participar en esta invitacion ptblica todas las personas naturales y juridicas, consorcios y uniones
temporaias que cumplan con la capacidad juridica, técnica y con las referencias de calidad y experiencia a saber

&n los siguientes numerales.

5.1. CAPACIDAD JURIDICA:

LA

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de los siguientes documentos e
informacion;

a. Carta de presentacion de la propuesta acuerdo con el modelo anexo 1, debidamente firmada en original
por el representante legal de la persona juridica y/o persona natural, indicande su nombre, v demés datos
requeridos en el formato suministrado, dande se manifestara, el cumplimiento de todas las condiciones legales
requeridas para contratar (existencia, capacidad, representacion legal, manifestacion expresa de no encontrarse
ni el representanta legal, ni la persona juridica que representa, incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion, la ley y el Estatuto de Contratacicn de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja indicar claramente la dirsccion de notificacionas y ¢ envio de
correspondencia, serd obligatorio informar un nimero telefdnico y un correo electrdnico.

b. Copia titulo universitario como Contador PUblico y copia tarjeta profesional de Contador Piblico. Aplica para
propuestas de persona natural y juridica, del eguipo humano que se propanga (revisor fiscal principal vy
suplente}.

c. Copia del Diploma y acta de grado en la especialidad de Revisoria Fiscal, emitida por una Universidad de
Colombia, del equipo humano que se proponga, (revisor fiscal prindpal y suplente).

d. Certificado expedido por la Junta Central de Contadores en la cual conste que no se adelanta en su contra
ninguna investigacion y que no existen antecedentes en la hoja de vida de quienes se vayan a desempefar
como revisor principal y suplente, no mayor a tres meses de expedicion. Aplica para propuestas de persona
natural v juridica (revisor fiscal principal y suplente).

@, Sefialar autorizacion del organo competente, al repreaentante legal de la persona juridica, para suscribir

contratos hasta por la cuantia del misma, si los estatutes asi lo reguieren. {aplica para propuestas de persor];‘r"g
juridica). 5u redaccion se debera incluir £n |z carta de presentacion ds ia propuests, anexo 1.
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f. Cuando dos o mas personas presenten propuestas conjuntas, ya sea a través de la figura del consorcio 0
de la union temporal y se deberd anexar, ademas el certificado de existencia y representacidn legal de cada
uno de los integrantes, un acta que deba contener la siguiente informacion:
oObjeto del consorcio v/o unidn temporal, que seré el mismo del contrato.
oTiempo de duracion del consorcio v/o unién temporal, el cual ne podra ser inferior &l plazo de
adjudicacion del contrato y 1(un) afic mas.
oNombre del representante legal del consorcio o unicn temporal, indicando sus facultades y limitaciones.
o Manifestacidn clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del consorcio, ,
v limitadas pare las unicnes temporales, de acuerdo con la participacion de sus miembros durante la
ejecucion del contrato
oPorcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o urion temporal.
o Mariifestacion expresa de que las partes integrantes no podrén revocar el consorcic o union temporal,
durante el tiempo de ejecucion del contrato, y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consorcio o unidn temporal 2 los demés integrantes.
g. Certificacion por escrito vy bajo |z gravedad de juramento de no haber sido sancionads con cadumdad
administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la apertura de |2 presente invitacién a recibir ofertas.
Aplica para propuestas de persona natural y juridica. Su redaccion se deberd inciuir en la carta de presentacion
de la propuesta, anexo 1.
b Certificacion donde se indigue que los representantes legales, gerentes o administradores de agencia o
sucursal, no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidacd, consagracas
en la Coﬂsthucmn o la ley. Aplica para prepuestas de persona natural v juridica. Su redaccion se deberd incluir
en la carta de presentacion de la propuesta, anexo 1.
i, Certificadn de existencia y representacion legal, acreditando que estan cornstituidas como minimo con seis
(08) afios de antelacidn, que su duracién no serd inferior a la del plazo del conirato v un afio maés, lo antarior *
coritado a partir de la fecha de cierre de ia presente invitacién; la fecha de expedicion de dicho certificado no
debe ser superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de cierre de la invitacidn. {aplica para
propuestas de persona juridica).
§. Certificacion de ser legalmente capaz y no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibitidades para
contratar, de acuerdo con Io establecido en los articulos 8, 9 v 10 de Iz Ley 80 de 1993, Ley 145 de 1960, Ley
43 de 1999, articulo 205 del Codigo de Comercio v demds disposiciones legales vigentes sobre la materia. Su
. redaccion se debera incluir en la carta de presentacion de ia propuesta, anexo 1.
“k, Diplomado relacionado con las normas internacionales de informacicn financiera.
I. En hoja aparte debera relacionar por escrito el nGmero de revisorias fiscales v/o auditorias extemnas que en
lz actualidad estén ejerciendo, indicando el nombre de la Entidad vy de la persona natural gue se deser npena
como Revisor Fiscal Principal v suplente.

5.2, CALEDAD DE LOS OFERENTES Y EXPERIENCIA:

Fl oferente v su suplente debera acreditar experiencia de minimo cinco (05) afios, en la prestacién del servicio
como revisor fiscal, igual condicidn se aplicara para las personas juridicas, consorcios o uniones temporales,
quiﬁne deberan demostrar este requisito para guienes vayan a ejercer como ravisor fiscal o suplente, lo cual ;

sera soportade con las certificaciones respectivas de las entidades en donde se prestd dicho servicio, en las
cuales deberd indicar: entidad o empresa contratante, servicios prestades, fecha, duracion y cumalimiento del -,/
servicio, Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 y demas normas concordantes. f«?’

GREAS
TEGM




HESPITAL

UNIYERSITARIC

Sar‘a Rafaﬁ-ﬂ

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
AN BARAEL UE TUNJA

"'-('x' ‘n'u'u:lnlu" ,I it ' "'l'n‘”u'x

R
i
Gl

Tunja - ﬂoyaca » Lalombla

www, hospitaisanrafeeliunia.gov.co

La revisoria Fiscal que se pretende contratar, debe ser prestada por persona juridica ¢ natural con un grupo
interdisciptinario como minimo gue tenga un contador publico titulado con esp=cializacion en revisoria fiscal, L
suplente con las mismas calidades dei principal y un (1) un asistente de revisoria fiscal, listado que deberd
hacer parte integral de |z propuesta.

5.3, PROPUESTA TECNICA

Propussta técnica. El oferente debera presentar un plan de trabaio para la prestacion de servicios profesionales
de revisoria fiscal para el Hospital, con sujecion & los principios y normas de auditoria generaimente aceptadas
en Colombia y normas vigentes scbre la materia, el cual deberd sefialar obligatoriamente los siguientes criterios

O Proceses:

a. Croncgrama de auditorias a realizar. Los frentes de trabajo minimos que debe contemplar son: auditoria
financiera, auditoria de control interna, auditoria de cumplimiento v auditoriz de gestion,

b. Para cada tipc de auditoria, debera indicar f nimero de horas programadas durante el térming establecido
en fa adjudicacion del contrato.

c. Crenograma de revision de estados financieros y de aspectos tributarios permanentes a revisar o refrendar,

d. Relacion de informes a presentar ante la Junta Directiva, incluyendo Superintendencia Macional de Salud, /
sean informes parciales, eventuales, interines o finalas

e. Cronograma de auditoria a las &reas misionales de ia entidad

6. DOCUMENTACION ADICIONAL EXIGIDA

Toda propuesta que se presente, debera estar acompafiada de la siguiente documentacion adicional:

a.
b.

|
¥
k,
I

Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del Reprasentante Legal. Para persona natural y juridica.

Certificado de antecedentes disciplinarics de la procuraduria General de la Nacidn, para quien ejercera la/

revisoria fiscal principat v suplente y para el representante legal que suscribira el contrate. Para propuestas
de persona natural y juridica.

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica, para quien ejercerd la
revisorfa fiscal principal y suplente, Para propuestas de persona natural y juridica.

Certificado antecedentes judiciales. Para propuestas de persona natural y represente legal de la persona
juridica

Certificado de medidas correctivas

Certificacion de estar al dia en todas las obligaciones parafiscales v afiliaciones a szlud, pensiones v riesgos
profesionales, expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal, segun el caso, ¢ adjuntado las
planillas de page del sistema genera! ce seguridad social si es personga natural.

R.U.T. Registro Unico Tributario. Para propuestas de persona natural y furidica,

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores del Hospital de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Interna No 107 de 2019, Manual Interno de Contratacion.

Hoja de vida debidamente diligencia en el formato emitido por el DAFP.

Declaracion de bienes y rentas (persona Natural).

Formato SARLAF debidamente diligenciado.

Hoja de vida dei SIGEP

e-mail. contratzcicnd@hosnitalsanrafaeltunia.cov.co ' e e

/

Fd

Las copias o fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles, so pena de descalificacion. . ¢

500 1 3040
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7. CONTENIDO Y ORDEN DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera presentarse en criginal junto con los documentos que la acompafian, debidamente folizda, en sobre
cerrado y marcada exteriormente con el nombre del proponente y citando la el objeto de 1a invitacion plblica.

Los siguientes son los contenidos que debera llevar la propuesta:

a. Indice general. Debera enundiar los contenidos que se mencionan desde los siguientes numerales:

b. Carta d= presentacion de la oropuesta, debidamente firmada. Diligenciar carta modelo, ver enexo Nimero
1.

c. Capacidad Juridica. Soportada con los documentos de cada uno de los aspectos de que trata el numeral
5.1. v tenar en cuenta que los aspectos que deben ser declarados en la propuesta, seran inciuidos por el
oferente en la carta de presentacidn de la propuesta, acorde con el mismo numeral.

d. Experiencia. El oferente v su suplente deberdn acreditar experiencia de minimo cinco (05) afies en la
prestacion del servicio como revisor fiscal, mediante certificaciones de los lugares en donde se haya
laborado, de conformidad a lo establecide en el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 v,
demas normas concordantes.

e. Documentos adicionales adjuntos. Presentar copia legible de los documentos exigidos de que trata el
numeral seis (6) de la presente invitacién.

f.  Propuesta técnica. El oferente deberd presentar un plan de trabgjo para la prestacion de servicios
profesionales como revisoria fiscal para ef Hospitzl, acorde con lo sefialado en el numeral 5.3. de la presente’
invitacion,

g. Recursos Humanos o equipc de trabajo. Si es persona juridica y/o natural, el oferente debe sefialar en la
propuesta el nombre de las hojas de vida de las personas que durante la ejecucion del contrato actuaran
como Revisar Fiscal Principal y como Suplente, cuyo ejercicio estara respaldado con los soportes y requisitos,
solicitados en los presenites pliegos. De igual forma, el proponente deberd indicar el nimero de personas
que conformaran el equipe de trabajo para el desarrolio del contrato y anexar las hojas de vida respectivas,
anexando los soportes de: profesion, formacion académica y experiencia en el area especifica de su labor.
En el evento de que a |z suscripcion del contrato deban presentarse cambios en el personal inicialmente
propuesto, el proponente favorecido deberéa solicitar autorizacion al Gerente del Hospital, quien se reserva
el derecho a rechazarlas ¢ a solicitar su cambio.

h. Tiempo Disponible: Ei oferente debe indicar en su propuesta el tiempo en horas- minimas de dECEICBCtOﬂ
exclusiva que tiene previsto destinar al ejercicio de las labores a contratar, las cuales no podran ser inferior
a 60 horas al mes,

i. Propuesta economica. El oferente deberd indicar el valor de la propuesta, la cual no podra exceder el valor - <
mensual que la Junta determine, so0 pena de rechazar la propuesta (f W
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j.  Validez de la oferta. Las ofertas deberan tener validez de ciento veinte (120) dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre de fa invitacion. Esta vigenda debe indicarse expresamente en la propuesta. Se
aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacion dei contrato, los precios propuestos seran
vigentes durante todo el plazo de ejecucion del contrato,

8. CRITERIOS EXCLUYENTES

Se consideraran como criterios sxcluyentes de la evaluacion de las propuestas o causales de rechazo de las
mismas, los siguientes:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en una inhebilidad o incompatibilidad gue le impida contratar
con el estado.

b. Cuando la propuestz técnica no cumpla con los requisitos de los numerales 5, 6 y 7 del capitulo { exigidos
en los presentes términos de referencia.

c. Cuando se compruebe la no autenticidad de algin documento allegado.

d. Cuando el valor de la propuesta econémica exceda al monto del presupuesto oficial asignado en la presente
invitacidn a recibir ofertas, respecto al valor fijo mensual y valor total del presupuesto oficial.

e. Las propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el cierre,

f. Cuando se alleguen propuestas cuyo contenido impida objetivamente su comparacidn o evaluacion, ya sea
porgue se presentan: en idioma distinio al espafiol, con borrones, con tachaduras, con contradicciones en
la misma o con enmendaduras que puedan afectar sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o
valores totales.

g. Cuando el oferente no se encuentre inscrito en el Kardex de proveedores, de acuerdo a lo astablecido en
la resolucion interna No 107 de 2019, por medio del cual se establece el Manual Interno de Contratacion
para la ESE Hospital San Rafael de Tunja.

9. RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podrén solicitar por escrito al hospital, ¢l retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora
previstas para el cierre de la Invitacién y aperiura de las propuestas, las cuales seran devueltas, sin abrir, al

roponents 0 a su autorizade, dejando constancia de la devolucién. Igualmente no se permite el retiro parcial
de ninguna de ellas.

10, LABORES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DURANTE LA VEGENCIA DEL CONTRATO.

El revisor fiscal, ademas de cumplir su plan de trabajo anotade en la respectiva propuesta, debera realizar las
siguientes funciones:

a. Vigilar gue las operaciones financieras y administrativas que celebre o realice el Hospital estén de acuerdo
a la ley, los estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva v a las disposiciones reglamentarias emitidas 4
por los organismos de diraccion, administracidn, control y vigilancia.

b. Informar a la Junta Direcliva y al Gerente del hospital, de las irregularidades y todo hecho importante y
significativo que detecte en el desarrollo de las operacianes financieras, operativas y administrativas del
hospital,

c. Colaborar con los organismas oficiales que ejerzan funcidn de control, inspeccion v vigilancia y rendirles los -,
informes a que haya lugar o que le sean solicitados. &

OHEAS
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d. Velar porgue se lleven regularmente los registros financiercs y contables del Hospital, las actas de las
reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los comprobantes de las cuentas vy archives
contables de la Entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

e. Fjercer la inspeccion de ios bienss del hospital v de los que éste tenga en custodia a cualguier titulo v
solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la conservacion, integridad y
sequridad del patrimonio institucional. '

f.  Dictaminar los Estados Financieros de la Entidad y presentar los respectivos informes a la Junta Directiva,
bajo los requisitos que contempla el articuio 208 del Codige de Comercio.

g. Suministrar al Supervisor del contrato los informes v decumentos que se requiera para el ejercicio de sus
funciones.

h. Respaldar con su firma los balances y estados financieros de la Entidad, acompafizndolos con su dictamen
o informe correspondiente.

.. Solicitar a través del Gerente la convocatoriz a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo

estime necesario.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea citado a éstas.

Autorizar con su firma los informes, documentos y formularios que requieran los organismos de contral y

vigilancia, al iguat que los balances v estados financieros hasta la fecha de terminacion del contrato que y

para el efecto se suscriba.

. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales o cuando la Junta Directiva lo solicite, sobre las
actividaces realizadas, situaciones ercontradas, recomendaciones y los resultados de la evaluacion
realizada a los estados financieros y a ia gestidn del Hospital.

m. Cumplir las demas funciones gue le sefiale la ley, los estatutos v las gue, siendo competibles con las
anteriores, le encomiende lz Junta Directiva.

el

10
11. REVISOR FISCAL SUPLENTE

Este profesional tiene come funcion esencial suplir las faitas temporales o absolutas (permanentes) del Revisor
Fiscal principal, razdn por la cual el suplente debe reunir los requisitos para ocupar el carge, encontrandose /
sometidos a las inhabilidades, incompatibilidades, y prohibiciones previstas para el Revisor Fiscal principal,

En ejercicio de la revisoria fiscai por persoras naturales, los suplentes actuaran en casos excepcionales en
ausencias justificadas del titular. En caso de que la revisoria fiscal recaiga en persona juridica, el suplente asume
lzs funciones en lzs faltas temporales o definitivas del titular, previa posesion def cargo en iguales términos que
lo realize el tituiar.

CAPITULO IX
EVALUACTON DE PROPUESTAD

1. FACTORES Y CRITERIOS DE HABILITACION

Fn esta etapa serdn considerados los requisitos juridicos, técnicos y de experiencia, por parte del comité de
evaluador asignade por la Junta Directiva para el efecto, quienes habilitaran a todos los oferentes que cumplan
con los requisitos enunciados. ’?,ﬁf’
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La Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, determinara Iz hora v &l orden de la
entrevista con los oferentes habilitados para la complementacién de su evaluacién, ia Junta Directiva de la ESE
Hospital San Rafael de Tunja, comunicara por via telefdnica v correo electronico presentado en la propuesta,
donde se indicara lugar, fecha y hora la misma. :

2. DESIGRACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

Se designara la presente invitacion a la persona natural o juridica que cumpliendo con todos los reguisitos
exigidos en los términos de referencia, haya obtenido el mayor ndmero de votos de ia Junta Directiva, para lo .
cual se expedira la respectiva comunicacién,

CAPITULO I
DEL CONTRATO

1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La firma de! conirato se debe realizar dentro de |a fecha establecida en el cronograma de la invitacion, una vez
se haya proferido el acto administrativo respectivo, para lo cual procedera para e efecto el representante legal

del Hospital. Se suscribira &l contrato en presenciz de las partes.

En caso de que el oferente no suscriba el contrato o manifieste su negativa a hacerlo, la Junta Directiva podrd
optar por el oferente que obtuvo 1a segunda mayor votacidn, si asl lo considera pertinente. -

2. GARANTIAS DEL CONTRATO 11
El proponente favorecido deberd constituir una garantiz tnica en favor del Hospital expedida por una compafiia

de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombiz, dentro de la fecha senalada en el cronograma
de los pliegos, amparando los siguisntes riesgos:

COBERTURA EXIGIBLE sy | M CUANTIA VEGENCIA
O
o s disz (10%) por ciento del | Duracion del contrato v
Cumplimiento general el contrato X valor total dzl contrato cuatro meses mas.
Pago de salarios y prestaciones ¥ diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y
sociales. valor total del contrato tres afios més.
i ] i T ] {
Calidad dal servicio X diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y

valor total del contrato un afic mas.

7

3. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u abligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito del
Hospital, El contrato objeto de la presente invitacion se regira por el acuerdo 011 de 2019, mediante el cual se e

160 140G
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adopta el estatuto contractual de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, Resolucion Interna 107 de
2019 por medio de la cual se establece ei Manual Interno da Contratacion de la ESE y por las normas de derecho
civil y comercial aplicables a las Empresas Sociales dal Estado.,

4. FORMA DE PAGO

Para todos los casos, la forma de pago mensual, dentro de los 90 dias siguientss a la radicacion de |a factura

o cuenta de b oro, anexande ademas el de informe de actividades y los pagos de aportes al sistema de seguridad
social, donde se cancelara mediante mensualidades vencidas por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS /
‘JEINTIEEIE MIL SETECIENTOS PESDS ML ($7.626.700.00).

5. IMPUESTOS

El Hospital reglizard los descuentos por concepio de impuestos y tasas nacionales, departamentales vy

& .
municipales que en desarrollo del conirato se encuentren vigentes., ,jj,,rﬁ

4

Junits Directiva ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

12
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ANEXD Mo, i
MODELD CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha,

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

Ciudad.

Y&, ; identificado con la cédula de ciudadania No. Expedida en la ciudad de i
actuando en nombre y representacion de , sociedad constituida por escritura pablica No., da
la Notaria de , debidamente registrada en la Camara de comercio de , (0 en nombre propio,

0 en representacion de una persona natural, segdn el caso) domiciliadaen | me parmito presentar propuesta
para la invitacidn, cuyo objeto es la contratacion de 1a ravisoria fiscal de la E.S.E. Hospital Universitario San,”
Rafael de Tunja, de acuerds con las condiciones establecidas v declaro:

1. Manifiesto ser legalmente capaz y no encontrarme incurse en las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 145 de 1960,
Ley 43 de 1990, articulo 205 del Codigo de Comercio y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

¢

13

2. Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la persona que represento, no ha sido sancionada con
caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la apertura de la presente invitacion.

3. Manifiesto que el representante legal, el gerente o administradores de la persona que reprasanto, no se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la
Constitucién o la ley.

4. Que en calidad de representante legal de |z persona gue represento, poseo autorizacidn para suscribir el
contrate por el mento del mismo.

5, Que ninguna persona o entidad distinta de Iz aqul nombrada tiene intereses en esta propuesta, ni en el
contrate que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que por consiguiente sdlo compromete a la~
parsona juridica o natural por mi represantada.

6. Que conczco los términos, los anexos y especificacionss v que acepto todos los requisitos en ellos
contenidos.

7. Que en caso de adjudicacion del contrato, nos comprometemos a no ceder derechos u obligaciones, sin,

.4

autorizacion expresa y por escrito del Hospital, /"

,ri‘
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8. Que en caso de adjudicacién del contrato, nos comprometemos a suscribir las pdlizas que requiera el Hospital
a fin de garantizar el desarrollo del objeto del contrate, en las condiciones que el Hospital lo requiera. -

9, Que realizaré los trémites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucidn del contrato de
acuerdo a lo sefialado en la invitacion.

10.8afialo como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones 0 comunicaciones

relacicnadas con lz presente licitacion, la sigulente : ,:;71 s
EHFROTION $mmmnnmmmmmmmmmmmm e s e o e e
Telefong ;--=r==m==m=-= RIS —— S— PUY s
E-mail: ~——- e e e o
Citidal s S —
Atentamente,

(Nornbre completo representante legal y documento de identided) 14
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