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CAPITULO I.
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica muestra
un descenso en los Gltimos afios. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de
prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de seryicios de salud, de los cuales el
75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios
de salud (367); tan solo el 1% de esta red esta comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencion plblica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la region, ya que también funge
como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. Secretaria de Salud de Boyaca,
2021.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razoén la E.S.E., no puede
ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a
dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado
en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion pablica.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio
e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la
poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por
las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y
a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Mediante la Resolucion Interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA".

Mediante la Resolucidn Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de Junta
Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y
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adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA", presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-
2024,

Mediante Acuerdo No. 032 de 29 de diciembre de 2022, se aprueba ¢l PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2023. ‘

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 500 del 12 de diciembre de 2022, por
medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad vy la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para
el periodo 2020-2024,

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un
equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacidn de servicios con calidad.

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacion al diagnostico Institucional se realizo la proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael De Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencidn
humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y
responsabilidad social a nuestra comunidad.

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que al interior de la entidad se manejan
diversos procesos que deben trabajar de forma unanime y coordinada para desarrollar actividades tendientes
al mejoramiento continuo dentro de los principios de la Funcién Administrativa y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, se pretende satisfacer la necesidad de cada uno de los servicios mediante el suministro objeto
de contrato, con el fin de garantizar |a calidad en la atencion prestada a los usuarios.

Uno de estos procesos se encuentra en cabeza de la Subgerencia Administrativa y Financiera, quienes buscan
continuamente dar cumplimiento a uno de los fines esenciales del estado, como es la prestacion eficiente y
efectiva de los servicios publicos en términos de responsabilidad oportunidad, economia y celeridad, por lo que
se hace necesario garantizar el SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS
UNIDADES DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION Y LA ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO INTERNO
Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSI‘I’ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es una empresa social del estado, que, atendiendo sus obligaciones
constitucionales, Iegales y estatutarias, le corresponde asegurar la prestacién del servicio plblico de salud,
servicios de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, y
los demas servicios incluidos en Ios planes del sistema de segurldad social en salud, siendo la dieta nutr|C|onaI
parte esencial y complemento del tratamiento.
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Por anteriormente expuesto es claro que la E.S.E. debe definir para la presente vigencia los recursos suficientes
y necesarios a fin de garantizar el servicio de alimentacion, toda vez que es un derecho fundamental de los
pacientes como un factor determinante en la recuperacion de su salud.

La alimentacion hospitalaria juega un papel fundamental en el cuidado integral del paciente y su evolucién, por
lo que una dieta con deficiencias nutricionales puede condicionar su estado nutricional durante el perlodo de
hospitalizacion. :

La alimentacion de los pacientes constituye parte integral de su tratamiento y por ello es necesario garantizar
un minimo de condiciones que aseguren una cantidad de alimentos adecuada, la calidad de los mismos, la
presentacién, condiciones optimas durante la elaboracidn, el aporte caldrico y nutricional necesario, la variedad
de los mends y las garantias higiénico sanitarias regtamentanas durante el tiempo en que el paciente permanece
hospitalizado en la institucion.

Dentro de los procesos y subprocesos externalizados, la E.S.E. requiere contratar el suministro de la alimentacion
para los pacientes hospitalizados, estudiantes de internado, practicas formativas de enfermeria, practica
profesional de enfermeria, residentes de medicina de la actividad fisica y el deporte y residentes de medicina
familiar, de las universidades con las cuales la ESE tiene convenio vigente, y demas autorizados.

Actualmente la E.S.E, como Hospital Universitario cuenta con cierto nimero de estudiantes internos a los que
se les debe garantizar el servicio de alimentacion de conformidad a los compromisos adquiridos con cada una
de las instituciones educativas, teniendo en cuenta los horarios en los que deben rotar los estudiantes y el ritmo
de trabajo que llevan a diario en cumplimiento de las actividades académicas se hace necesario que el mend
comprendido por desayuno, almuerzo, cena y refrigerio nocturno cuente con el aporte calorico y nutricional
necesario de acuerdo a la actividad que desempefian en la institucion.

El suministro de alimentacion para estudiantes internos de |a E.S.E, tiene la misma importancia que el suministro
de dietas hospitalarias para los pacientes que demandan atencion en servicios como Hospitalizacién, por lo que
la E.S.E debe ser garante del cumplimiento de actividades derivadas del objeto misional como lo es el servicio
de alimentacion que garantice la atencién oportuna y la responsabilidad ante los compromisos adquiridos con
las instituciones educativas y usuarios externos afiliados a las diferentes EPS.

El PROGRAMA AMIGOS DEL CORAZ()N, encaminado a la deteccion del riesgo cardiovascular de los pacientes
hospitalizados, creado mediante la Resolucion Interna No. 055 del 2018 "Por medio de la cual se deroga la
resolucién 090 del 2014 y se actualiza el programa Institucional Amigos del Corazon en la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja"; debera recibir el apoyo para el suministro de dietas acorde a la necesidad
del tipo de paciente, dentro del desarrollo del mismo se contemplan dietas especiales para pacientes
hospitalizados con riesgo cardiovascular.

De igual manera, el PROGRAMA MADRE CANGURO actualizado mediante Resolucion Interna No. 108 de
2021 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No 172 de 2017, y se adoptan los lineamientos Técnicos
para la implementacién del Programa Madre Canguro en Colombia con énfasis en la nutricion del neonato
prematuro o de bajo peso al nacer, emanado por el Ministerio de Proteccion social en la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La ESTRATEGIA INSTITUCION AMIGA DE LA MUJER Y LA INFANCIA - IAMI, mediante Resolucion
Interna No. 370 de 2020, se actualiza y adopta una politica institucional para la promocidn, proteccion, atencién
y apoyo en salud y nutricion a la poblacion materna e infantil. Dicha politica escrita se enmarca en los derechos
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humanos y propende por la integracion de la pareja y la familia a todas las actividades relacionadas con la

maternidad y la crianza.

Es obligacion de la E.S.E. como entidad prestadora de servicios de salud de tercer nivel de complejidad asegurar
el suministro de dietas hospitalarias a los usuarios que demandan atencion en los diferentes servicios, de
conformidad a los requerimientos diarios realizados por el personal encargado y de acuerdo con la instruccion
de los profesionales del area seguin la necesidad de cada paciente.

Las condiciones de asepsia, presentacion y distribucion de cada tipo de dieta deben garantizarse por parte de
la empresa contratista, teniendo en cuenta gue de incurrir en error en el procedimiento comprendido desde el
alistamiento de la materia prima hasta la distribucion final de cada una de dichas dietas puede llegar a generar
danos irreversibles en la salud de los pacientes que demanden el servicio.

Habilitacion de servicios de salud

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, cuenta con |os siguientes servicios habilitados:

COD DE SERVICIO SERVICIO COD DE HABILITACION
105 CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL DHSS0222697
106 CUIDADO INTERMEDIO PEDIATRICO DHSS0222698
107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS DHSS0222699
108 CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DHSS0222700
109 CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO DHSS0222701
110 CUIDADO INTENSIVO ADULTOS DHSS0222702
120 CUIDADO BASICQ NEONATAL DHSS0222703
129 HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0222704
130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHS50222705
203 CIRUGIA GENERAL DHSS0222706
204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHSS0222707
205 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS0222708
207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0222709
208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHSS0222710
209 CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS0222711
210 CIRUGIA ONCOLOGICA DHSS0222712
212 CIRUGIA PEDIATRICA e e PHSS02227188 i}
213 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHSS0222714
214 - CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA DHSS0222715
215 CIRUGIA UROLOGICA DHSS0222716
233 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222717
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235 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHSS0222718
245 NEUROCIRUGIA DHSS0222719
301 ANESTESIA DHSS0222720
302 CARDIOLOGIA DHSS0222721
304 CIRUGIA GENERAL DHSS0222722
306 CIRUGIA PEDIATRICA DHSS0222723
308 DERMATOLOGIA DHSS0222724
309 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS DHSS0222725
310 ENDOCRINOLOGIA DHSS0222726
316 GASTROENTEROLOGIA DHSS0222727
320 GINECOBSTETRICIA DHSS0222728
321 HEMATOLOGIA DHSS0222729
323 INFECTOLOGIA DHSS0222730
326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE DHSS0222731
327 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DHSS0222732
329 MEDICINA INTERNA DHSS0222733
330 NEFROLOGIA DHSS0222734
331 NEUMOLOGIA DHSS0222735
332 NEUROLOGIA DHSS0222736
333 NUTRICION Y DIETETICA DHSS0130570
335 OFTALMOLOGIA DHSS0222737
336 ONCOLOGIA CLINICA _ DHSS0378007
337 OPTOMETRIA DHSS0222738
339 . ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0222739
340 OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS0222740
342 PEDIATRIA DHSS0222741
344 PSICOLOGIA DHSS0338742
345 PSIQUIATRIA DHSS0222742
348 REUMATOLOGIA DHSS0222743
355 UROLOGIA DHSS0222744
356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD DHSS0222745
361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA DHSS0222746
365 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222747
367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHSS0222748
369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTE’TICA DHSS0222749
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373 CIRUGIA ONCOLOGICA DHSS0222750
379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA DHSS0222751
384 NEFROLOGIA PEDIATRICA DHSS0222752
387 NEUROCIRUGIA DHSS0222753
388 NEUROPEDIATRIA DHSS0222754
411 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS0222755
420 VACUNACION DHSS0222756
706 LABORATORIO CLINICO DHSS0222757
709 QUIMIOTERAPIA DHS50378008
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO
712 CLINICO DHSS0222758
714 SERVICIO FARMACEUTICQ DHSS0222759
LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-
717 UTERINAS DHSS0222760
728 TERAPIA OCUPACIONAL DHSS0222761
729 TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0222762
731 LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA DHSS0222763
739 FISIOTERAPIA DHSS0222764
FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL
740 LENGUAJE DHSS0222765
742 DIAGNOSTICO VASCULAR: DHSS0222766
743 HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO DHSS0222767
744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES DHSS0222768
IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO
745 IONIZANTES DHSS0338743
746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHSS0222769
747 'PATOLOGIA DHS50222770
1101 ATENCION DEL PARTO DHSS0222771
1102 URGENCIAS DHSS0222772
1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0222773
1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO DHSS0222774
" No~ GRUPO DE COD DE COD DE
SEDE SEDE SERVICIOS SERVICIO SERVICIO HABILITACION
UNIDAD . CIRUGIA
MATERNO S Consulta Externa 306 PEDIATRICA DiisS0464602
INFANTIL GINECOBSTETRI
MARIA Consulta Externa 320 CIA : DHSS0464603
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JOSEFA 7
@ 33 DHSS0464604
CANELON onsulta Externa 5 OF]’ALMOL(?GIA
ES Consulta Externa 337 OPTOMETRIA DHSS0464605
Consulta Externa 342 PEDIATRIA DHSS0464606
Consulta Externa 344 PSICOLOGIA DHSS0464607
OTRAS
CONSULTAS DE DHSS0464608
Consulta Externa 356 ESPECIALIDAD
Apoyo Diagnostico y FONOAUDIOLOG
Complementacion IA Y/O TERAPIA DHSS0464609
Terapéutica 740 DEL LENGUAJE

Ademas de ello, el Hospital ha desarrollado estrategias de apoyo a la gestion de la atencion de calidad y calidez
a través de los programas de alta complejidad y seguimiento comunitario, los cuales en acompafiamiento de los
equipos interdisciplinarios dan soporte a la garantia de la aplicacién de la politica de servicios de salud de alta

calidad.
Entendiendo esta estructura se discriminan las camas habilitadas para la prestacion de los servicios:
No CAMAS
SUBTOTAL
SERVICIO  [SERVICIOUBICACION| ALA ; Transitoriedad Conﬂ:gfnﬂ- de(éla:r‘:dsas PISO CAMAS e
- Habilitadas habigl;:ll; por fergencia | ( Habilitadas+ (al:‘a?tl:tr;dsf+t; DECLAVI:.?HD:S TOTALES
- fundonal transitorias) o 2oy SER!
5 tingencia)
INTERNACION
- e ~ -
ADULTO | SEPTIMO SUR 24 0 0 24 24
ADULTO | SEXTO SUR 18 0 1 18 19
_[ApuLTo| sExTo | NORTE 20 0 0 20 20
ADULTO | QUINTO | NORTE 21 0 0 21 21
ADULTO | TERCERO | SUR 20 0 3 20 23 138 153
_| ADULTO | SOTANO | NORTE o 19 3 19 22
HOSERREALLEE ADULTO | CARPA N/A [ 0 0 0 0
SUBTOTAL SERVICIO 103 19 7 122 129
ADULTO | SEGUNDO | GINECO 16 0 8 16 24
SUBTOTAL SERVICIO 119 38 14 138 153
EDIATRIC{ TERCERO | NORTE Fe 0 2 28 30 28 20

147

18

16

188

183

s

183
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5
BASICO | SEGUNDO | SUR 5 0 3 g 17
UNIDAD DE  NTERMEDI] SEGUNDO | SUR 5 0 0 e §
CUIDADO 23 31
NEONATAL  |INTENSIVO| SEGUNDO | SUR 8 o &0 8 8
SUBTOTAL SERVICIO 2 0 2 3 i
NTERMEDI] SEPTIMO | NORTE 2 0 ) 2 2
UNIDAD DE 1 12
CUIDAO  f\nTENSIVO| SEPTIMO SUR 10 0 et 10 10
PEDIATRICO e
SUBTOTAL SEAVICIO 12 9 2 12 &
imzmmt CUARTO. | suR 1 0 1 1 1 1
UNIDAD DE  |NTERMEDI] QUINTO | SUR 4 0 4 5
i‘gm [iNEnsvo| cuario Noatesud - 22 0 2 2 33 r)
[inensivo| auinio | sun- 13 0 T 13 13
SUBTOTAL SERVICIO o) 0 b
T 0 s

222 18 TR

SEDE CENTRAL - CONSULTA EXTERNA

AMBULAT

oo | PRIMERD | NORTE 13 0 0 13 13 s ;

CONSULTORIOS

SEDE MARIA JOSEFA CANELONES- CONSULTA EXTERNA

5 0 00 5 5

| .0 =4 Gl 8 [MEBEERE)

Fuente: Oficina de calidad, habilitacion de servicios con corte a 28 de diciembre de 2022
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" Asi las cosas, se requiere contratar el suministro de dietas hospitalarias y alimentacion para los usuarios y
estudiantes que demandan atencion en los diferentes servicios de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, garantizando una atencién con calidad y oportunidad.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
OBJETO: SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES
DE URGENCIAS y HOSPITALIZACION; Y LA ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO
INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el codigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Codigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cédigos UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
50 19 27 00 Platos combinados empaquetados
Bodegaje y almacenamiento
T = i Y especializado
80 14 17 00 Distribucién
85 15 15 00 Tecnologia de alimentos
85 15 16 00 Asuntos nutricionales
Planeacion y ayuda de politica de
£8 12 i gy Alimentos
90 10 15 00 Establecimientos para comer y beber
90 10 16 00 Servicios de banguetes y catering
a0 10 18 00 Servicios de comlc_:lel:.para llevary a
domicilio
93 13 16 00 PIaneacuo‘n y programas de' pgllticas de
alimentacion y nutricion

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.
1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

La alimentacién de los pacientes constituye parte integral de su tratamiento y por ello es necesario garantizar
un minimo de condiciones gue aseguren la cantidad de alimentos adecuada, la calidad de estos, la presentacion,
condiciones éptimas durante la elaboracion, el aporte caldrico y nutricional necesario, la variedad de los ments
y las garantias higiénico sanitarias reglamentarias, durante el tiempo en que el paciente permanece
hospitalizado en la institucion.

Dentro de los procesos y subprocesos externalizados, |a E.S.E requiere contratar el suministro de |a alimentacion
para los pacientes hospitalizados, estudiantes de internado, practicas formativas de enfermeria, practica
profesional de enfermeria, residentes de medicina de la actividad fisica y el deporte y residentes de medicina
familiar, de las universidades con las cuales la ESE tiene convenio vigente, y demas autorizados.

La contratacion debera adelantarse con una persona natural o juridica con capacidad técnica, administrativa y
financiera para ejecutarlo bajo su propia autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta y demanda en
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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los diferentes servicios de la institucién; los cuales son necesarios para el desarrollo y cumplimiento de sus
fines, esencialmente los de prestar servicios de salud a la poblacién del departamento.

Segun estudios del sector presentados por el 4rea de apoyo a los procesos denominados servicios
administrativos de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el SUMINISTRO DE DIETAS
NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS vy HOSPITALIZACION; Y LA
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. y en virtud del desarrollo del objeto contractual, se deberan
suministrar las siguientes dietas por parte del contratista conforme lo establece el SMN-M-02 MANUAL DE
DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS DE LA PRESENTE VIGENCIA:

No. 7 TIPO DE DIETA DESAYUNO
D1 | AMIGOS DEL CORAZON

D2 | AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO

D3 | ASTRINGENTE ADULTO

D4 | ASTRINGENTE PEDIATRICO

DS | BLANDA MECANICA

D6 | BLANDA MECANICA PEDIATRICA

D7 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA ADULTO
D8 | BLANDA QUIM](EA-POSQUIRURGICA PEDIATRICA
D9 | CETOGENICA ADULTO

D10 | CETOGENICA PEDIATRICA

D11 | COMPLEMENTARIA I

D12 | COMPLEMENTARIA II

D13 | COMPLEMENTARIA IIT

D14 | DESAYUNOS AUTORIZADOS

D15 | DESAYUNOS INTERNOS

D16 | DIETA RENAL D[AI_ISIS.ADULTO

D17 | DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA

D18 | DIETA RENAL PREDIALISIS

D19 | DIETA RENAL PREDIALISIS PEDIATRICA
D20 | HIPERPROTEICA

D21 | HIPERPROTEICA PEDIATRICA

D22 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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D23 | HIPERPROTEICA - HIPERCALORICA PEDIATRICA

D24 | HIPOGLUCIDA

D25 | HIPOGLUCIDA PEDIATRICA

D26 | HIPOGRASA ADULTO

D27 | HIPOGRASA PEDIATRICO

D28 | HIPOSODICA

D29 | HIPOSODICA PEDIATRICA

D30 | JUGO BOMBA

D31 | LIQUIDA CLARA

D32 | LIQUIDA TOTAL

D33 | NEUTROPENICA

D34 | NEUTROPENICA PEDIATRICA

D35 | NORMAL

D36 | NORMAL IAMI

D37 | NORMAL LACTO-QVO-VEGETARIANO

D38 | NORMAL PEDIATRICA

D39 | PAPILLA O SEMIBLANDA

D40 | PLAN DE ALIMENTACION ESPECIAL

D41 | SOPA TIPICA

N1 KIT DE ALIMENTOS

N2 NUEVES

N3 NUEVES ALIMENTACION ESPECIAL

N4 NUEVES COMPLEMENTARIA I

N5 NUEVES COMPLEMENTARIA II

N6 NUEVES HIPOGLUCIDAS

N7 NUEVES LIQUIDAD TOTAL

N8 NUEVES LIQUIDAS CLARA

N9 NUEVES PAPILLA
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N10 | NUEVES PEDIATRICA
Ni1l | ONCES ALIMENTACION ESPECIAL
N12 | ONCES MAMA CANGURO
N13 | REFRIGERIO REFORZADO
N14 | REFRIGERIOS MADRE GESTANTE
~ No. TIPO DE DIETA ALMUERZO
Al | ALMUERZO AUTORIZADO
A2 | ALMUERZO INTERNOS
A3 | ALMUERZO MAMA CANGURO
A4 | AMIGOS DEL CORAZON ADULTO
A5 | AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO
A6 | ASTRINGENTE ADULTO
A7 | ASTRINGENTE PEDIATRICO
A8 | BLANDA MECANICA
A9 | BLANDA MECANICA PEDIATRICA
A10 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA ADULTO
A1l | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA PEDIATRICA
A12 | CETOGENICA ADULTO
A13 | CETOGENICA PEDIATRICA
A14 | COMPLEMENTARIA I
A15 | COMPLEMENTARIA II
A16 | COMPLEMENTARIA III
A17 | DIETA RENAL DIALISIS ADULTO
A18 | DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA
A19 | DIETA RENAL PREDIALISIS
jzu DIETA RENAL PREDIALISIS PEDIATRICA
A21 | HIPERPROTEICA ADULTO
A22 | HIPERPROTEICA PEDIATRICA
A23 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA
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A24 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA PEDIATRICA

A25 | HIPOGLUCIDA ADULTO

A26 | HIPOGLUCIDA PEDITRICA

A27 | HIPOGRASA ADULTO

A28 | HIPOGRASA PEDIATRICO

A29 | HIPOSODICA ADULTO

A30 | HIPOSODICA PEDIATRICA

A31 | JUGO BOMBA

A32 | LIQUIDA CLARA

A33 | LIQUIDA TOTAL

A34 | NEUTROPENICA ADULTO

A35 | NEUTROPENICA PEDIATRICA

A36 | NORMAL

A37 | NORMAL IAMI

A38 | NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANO

A39 | NORMAL PEDIATRICA

A40 | PAPILLA O SEMIBLANDA

A41 PLAN DE ALTMENTACION ESPECIAL

A42 | SOPA TIPICA

No. TIPO DE DIETA ONCES

01 ONCES

02 ONCES COMPLEMENTARIA I

03 ONCES COMPLEMENTARIA II

04 ONCES HIPOGLUCIDAS

05 ONCES LIQUIDA CLARA

06 ONCES LIQUIDA TOTAL

o7 ONCES PAPILLA

o]} ONCES PEDIATRICA

09 REFRIGERIO REFORZADO
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o, o TI¢0 b cena

C1 | AMIGOS DEL CORAZON

C2 | AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO

C3 | ASTRINGENTE ADULTO

€4 | ASTRINGENTE PEDIATRICO

C5 | BLANDA MECANICA

C6 | BLANDA MECANICA PEDIATRICA

C7 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA ADULTO

C8 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA PEDIATRICA

€9 | CENA AUTORIZADOS

C10 | CENA INTERNOS

C11 | CENA MAMA CANGURO

€12 | CETOGENICA ADULTO

€13 | CETOGENICA PEDIATRICA

C14 | COMPLEMENTARIA I

C15 | COMPLEMENTARIA IT

€16 | COMPLEMENTARIA IIT

€17 | DIETA RENAL DIALISIS ADULTO

C18 | DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA

€19 | DIETA RENAL PREDIALISIS

€20 | DIETA RENAL PREDIALISIS PEDIATRICO
€21 | HIPERPROTEICA

€22 | HIPERPROTEICA PEDIATRICA

€23 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA

c24 H!PERPROTEICA-H-IPERCALORECA PEDIATRICA
€25 | HIPOGLUCIDA ADULTO

€26 | HIPOGLUCIDA PEDITRICA
.€27 | HIPOGRASA ADULTO

cas HIPOGRASA PEDIATRICO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACI_ON QUE
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1)

2)

3)

4)

C29 | HIPOSODICA ADULTO

€30 | HIPOSODICA PEDIATRICA

€31 | JUGO BOMBA

C32 | LIQUIDA CLARA

C33 | LIQUIDA TOTAL

C34 | NEUTROPENICA ADULTO

C35 | NEUTROPENICA PEDIATRICA

C36 | NORMAL

C37 | NORMAL IAMIL

C38 | NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANO

C39 | NORMAL PEDIATRICA

C40 | PAPILLA O SEMIBLANDA

C41 | PLAN DE ALIMENTACION ESPECIAL

C42 | SOPA TIPICA

No. TIPO DE DIETA REFRIGERIO

R1 REFRIGERIO AUTORIZADO

R2 REFRIGERIO NOCTURNO

R3 REFRIGERIO NOCTURNO INTERNOS

R4 REFRIGERIO PERSONAL PLANTA

R5 REFRIGERIO REFORZADO

R6 REFRIGERIO TARDE MADRE GESTANTE

El oferente presentara una carta de compromiso en la cual manifieste que dentro de los siguientes 30
dfas calendario a la suscripcién del acta de inicio contara con una planta de produccion externa avalada
por la entidad territorial competente que autorice el funcionamiento de esta. (Concepto sanitario
favorable).

El oferente debera contar con los permisos y requisitos técnicos vigentes de los vehiculos automotores
que seran empleados para el transporte de dietas hospitalarias objeto de suministro a la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. (Concepto sanitario favorable)

El oferente debe asegurar el equipo necesario como (maqguinaria, vajilla, menaje y demas accesorios
que emplee en el almacenamiento, procesamiento, preparacion, distribucion, transporte de los
alimentos y sus materias primas), en cumplimiento del objeto contractual.

El oferente cumplird con las normas vigentes para la adquisicién, almacenamiento, produccién,
ensamble, empaque, rotulacién o etiquetado, transporte y distribucion, de las dietas y productos
alimenticios suministrados.
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5) El oferente debera contar con los CARROTERMOS necesarios para la distribucion de las dietas en los
servicios, que cumplan con una estructura fabricada en lamina de acero inoxidable, sistema de cierre
hermeético para conservar el calor, con compartimientos para bandejas porta alimentos, interruptor
para prender y apagar el carro, Piloto automético que indica si esta prendido el carro, termostato que
‘permita graduar la temperatura para mantenerla durante la distribucién en los diferentes servicios,
conexion de corriente de 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones propias para el desarrollo
del objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garantizar la conservacion y la temperatura
del alimento a la hora de entrega al paciente superior a 65°C.

6) El oferente debera contar con el cronograma de capacitacién anual del personal que contrate a su
costa para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera presentarse a la E.S.E al momento de la
suscripcion del contrato.

7) Los carros destinados para la recoleccion de desperdicios, bandejas y vajilla deberdn ser de material
liviano, de facil lavado y desinfeccion, al desplazarse no deben generar ruido, Los recipientes que se
utilicen para dicha recoleccion debe tener tapa obligatoriamente y transportarse de la misma manera.

PARAGRAFO: La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja dispondra de un espacio exclusivo para que
el contratista lo dote con los elementos necesarios dando cumplimiento a la normatividad vigente. £/ espacio
en_mencion serd de uso exclusivo para el embalaje y/o ensamble de [3s dietas hospitalarias objeto de
distribucion en cada uno de los servicios de conformidad al requerimiento de /a E.S.E.

MODALIDAD DEL SERVICIO: Centralizado a partir de 01 de marzo y hasta 31 de marzo de 2023 (E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja) y Descentralizado a partir de primero (1) de abril de 2023 (planta
externa).

CONDICIONES DEL MENU PARA PACIENTES:

SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAé NORMALES TERAPEUTICAS.
VSP-PT-05 PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIA_S.

HORARIO DE SOLICITUD, CANCELACION Y ADICION DE DIETAS HOSPITALARIAS:
SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS

1.4.2, REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS - APLICA/NO
PARA EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pago de seguridad social con Rosienionai Celebrz_aciépldel
e e b : Contrato como Obligacion
clasificacion de riesgo de acuerdo con Contractial
la actividad (Decreto 1607 de 2002) Certineads S i aericon APLICA
minimo nivel de riesgo 3 trabajador

. vigencia 24 horas antes
eneral y riesgo 4 para conductores. e
9 Y 9o iniciacion de labores

CONDICION

REQUISITOS
GENERALES

Toda empresa contratista debe:
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a. Garantizar la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo acorde con los
parametros establecidos en el decreto 1072 del 2015 y la norma ISO 45001:2018.

b.. Dar cumplimiento a la resolucion 002646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente
a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, con una periodicidad minima de 2 afos desde la (ltima
aplicacion de la bateria.

¢. Garantizar el suministro de la informacién y soportes necesarios en las auditorias de verificacién de
cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 y la norma ISO 45001:2018, que le realice la
institucion.

1.5.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.5.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1.

2

10.
11.

12.

i3y

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, previa aprobacion de
las garantias a las que haya lugar y en término de tiempo no mayor a tres (3) dias.
Garantizar el cuidado de las instalaciones y elementos entregados por la E S.E para uso
exclusivo del contratista.

Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta
la E.S.E, a través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordinacién de ninguna
naturaleza con el personal que realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que
corresponde al contratista.

Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributario y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que
legalmente este obligado.

Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la E.S.E.

El contratista debera ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos
de analisis, impuestos, formalizacion y ejecucion del contrato.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo
de conveniencia y oportunidad, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.
Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato. :

Constituir las garantias a las que haya lugar.

Presentar la Planilla Integrada de Liquidacion Aportes (PILA) (Salud, Pension) y Riesgos
Profesionales (ARL) cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el personal que contrate para la ejecucion del objeto contractual quien, ademas, no
tendra vinculo laboral alguno con la E.S.E.

Presentar oportunamente las respectivas facturas con sus respectivos soportes de
conformidad a lo sefialado en la clausula denominada “forma de pago”.

En general, se obliga a todas aquellas prestacrones que surjan del natural desarrollo del
contrato.
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1.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

it

10.

1l

12.

13.

Garantizar el proceso de preparacion y distribucién de las dietas hospitalarias para los pacientes
que demandan el servicio, de conformidad con el requerimiento realizado por el profesional
encargado de la entidad contratante (NUTRICIONISTA O JEFE DE EN FERMERIA).

El contratista debe garantizar la adherencia del talento humano con el que cuente, a los
programas, guias, protocolos y manuales de la ESE Hospital universitario San Rafael de Tunja.
Garantizar el cabal cumplimiento de los estandares de calidad a los gue haya lugar en lo referente
al suministro de dietas hospitalarias. .
Asumir el costo total del personal que considere necesario para la ejecucion de las actividades
derivadas del objeto contractual,

El contratista debe garantizar a la E.S.E que el personal que contrate a su costa para la ejecucion
del objeto contractual esté debidamente capacitado; de estricto cumplimiento a las normas de
higiene y bioseguridad; cuente con el certificado de manipulacién de alimentos vigente; vacunas,
dotacién y elementos de proteccion personal necesario para el cumplimiento de sus funciones;
adicional a esto la empresa contratista debe garantizar que los examenes se practiquen cada seis
(6) meses o cada vez que se vincule personal nuevo al servicio de acuerdo al caso. El personal en
mencion no tendrd ningtn vinculo laboral ni contractual con la E.S.E.

Garantizar que se realicen las valoraciones médicas al personal contratado cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera dejar secuelas capaces de provocar
contaminacion de los alimentos que se manipulen.

Asumir el costo de los insumos e ingredientes necesarios para garantizar que las dietas

. hospitalarias cumplan con los requerimientos diarios realizados por los profesionales de la E.S.E a

cargo.
Realizar el suministro de alimentacion a los estudiantes internos de la E.S.E (desayuno, almuerzo,
cena y refrigerio), de acuerdo a los horarios y requerimientos que la E.S.E disponga para tal fin.
El suministro de las dietas hospitalarias se realizard en las Instalaciones de Ia E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja y en sus sedes de ser el caso, y debera hacerse la entrega de
estas en cada uno de los servicios en concordancia con la solicitud diaria realizada por el
profesional indicado.

Con el fin de mitigar los riesgos presentados en la entrega errada de las dietas, el contratista
debera garantizar la  rotulacién de las dietas conforme a la solicitud realizada por el equipo de
soporte nutricional de la E.S.E o jefe de enfermeria a cargo de acuerdo con el caso.

El contratista debera iniciar la recoleccién de bandejas y desperdicios de conformidad a lo
establecido en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS; de
igual manera garantizara el cumplimiento del protocolo de cortesfa, comunicando al paciente el
tiempo que tiene para el consumo de la alimentacion, Asf mismo queda prohibido dejar durante
los diferentes tiempos de alimentacién, alguna bandeja y sus componentes, en los servicios o
habitaciones. Para que pueda justificarse alguna excepcion debera ser formalizada con algin
soporte escrito por parte del jefe de servicio, nutricionista o medico hospitalario. El CONTRATISTA
debe garantizar que en las habitaciones de las pacientes no quede ningln componente de la
bandeja (vajilla, cubiertos, servilletas, individuales, desperdicios).

Dar cumplimiento a las précticas de higiene y sanidad necesarias, evitando contaminacién cruzada
e incomodidad al paciente y demas personal que transite por los pasillos de la E.S.E.

Mantener afiliados a sus trabajadores o contratistas al Sistema General de Seguridad Social
Integral, en salud, pension y riesgos profesicnales.
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El Contratista se obliga a cancelar a sus dependientes la remuneracion acordada con ellos dentro
de los dos (2) primeros dias habiles de cada mes.

El contratista debera designar un coordinador que contribuya a garantizar el cumplimiento de las
actividades derivadas del desarrollo del objeto contractual.

Suscribir por parte del Representante Legal, el inventario de los bienes y/o elementos que entrega
la institucion para el embalaje de las dietas dentro de las instalaciones de la E.S.E.

El contratista se hace responsable de mantener en correcto estado de limpieza el espacio asignado
por parte de la E.S.E para el embalaje de dietas.

Contar con minimo un profesional en nutricion, para garantizar el cumplimiento interno y
supervision en cuanto a la preparacion, peso, calidad, transporte y distribucion adecuada de las
dietas hospitalarias de acuerdo con los requerimientos de los profesionales de la E.S.E.

El contratista debera adherirse y cumplir con las normas ISO 14001, ISO 45001 y las normas de
calidad vigentes en la entidad.

El contratista debera realizar y diligenciar los formatos de evaluacion organoleptlca propios del
servicio, dicha evaluacion sera ejecutada diariamente en una preparacion o derivacion de dietas.
Estos formatos deberan:estar disponibles si el area de nutricion clinica de la E.S.E los solicita para
verificar el cumplimiento de tal actividad, dicha evaluacion debera ser realizada por el profesional -
en nutricion de la empresa contratista.

El contratista debe implementar eficazmente estrategias y acciones alimentarias y nutricionales
para cumplir con las metas de los indicadores descritos en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICA.

El contratista debe evaluar periddica y sistematicamente los problemas relacionados con el proceso
de suministro objeto de contrato, sus factores determinantes para buscar oportunidades de
mejora, realizar analisis y demas actividades que deban realizarse con base en el programa de
seguridad del paciente.

El contratista debera ser responsable de la planificacion, organizacion, direccion, supervision y
evaluacion de las actividades derivadas del cumplimiento del objeto contractual.

El contratista por medio del representante legal o persona designada participara en reuniones o
de seguimiento convocadas por la entidad contratante cuanto a ello haya lugar.

El contratista garantizara la contratacion de un profesional en seguridad y salud en el trabajo que
cuente con el curso de adecuado manejo de sustancias quimicas y que ademas apoye la
elaboracion de informes que puedan llegar ser requeridos por la E.S.E. de manera oportuna.

El contratista es responsable de las funciones administrativas, educativas y técnicas propias del
servicio de alimentacion mediante la aplicacién de politicas, procedimientos y estandares de
calidad, asi como de la supervisidn de la operacion y productividad de este.

El contratista debe garantizar capacitacion del 100% del personal de acuerdo con el cronograma
presentado y evidenciar el cumplimiento del mismo en el informe mensual, las personas que no
asistan a las capacitaciones por diferentes motivos, deberan ser capacitadas en el mismo tema ya
sea utilizando el apoyo de estrategias o dinamicas (en caso de ser necesario). Las capacitaciones
estaran bajo la responsabilidad de la empresa y podra ser efectuada por esta, asi mismo por
personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias competentes. Cuando
el plan de capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa,
estas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su formacion y experiencia especifica en
las dreas de higiene de los alimentos, Buenas Précticas de Manufactura y sistemas preventivos de
aseguramiento de la inocuidad teniendo en cuanta que el plan de capacitacion debe contener, al
menos, los siguientes aspectos: Metodologia, duracion, responsable, cronograma y temas
especificos a impartir; el enfoque, contenido y alcance de la capacitacion impartida debe ser acorde
con’la prestacion del servicio. En todo caso, la empresa debe demostrar a través del desempefio
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de los operarios y la condicién sanitaria del establecimiento la efectividad e impacto de la
capacitacion impartida.

El contratista garantizara el cumplimiento del proceso de induccién de todo el personal contratado
a su costa, donde debera evaluar la eficacia de los conocimientos técnicos y experimentales.

El contratista debe adelantar las acciones necesarias que permitan adquirir una responsabilidad
en lo que respecta a la articulacidn con la entidad contratante con el fin de generar beneficios
mutuos en términos econémicos, de conocimiento y de retroalimentacion en concordancia con la
experiencia de cada una de las partes con el fin de implementar las acciones de mejora necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

El contratista debe garantizar para sus trabajadores, la dotacién necesaria que cumpla los
siguientes requisitos: traje anti fluidos color claro (que no sea blanco) que permita visualizar
facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros
accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando
se utilice delantal, éste debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la
contaminacion del alimento y accidentes de trabajo. El uniforme debe contar con blusa v pantalon
del mismo color en material anti fluidos, gorro, tapabocas, delantal peto blanco, guantes, zapatos
antideslizantes, botas adecuadas para areas hiimedas, gafas antiempafiantes, portando siempre
en un sitio visible carné de identificacion. :

Los carros destinados para la recoleccion de desperdicios, bandejas y vajilla deberén ser de
material liviano, de facil lavado y desinfeccion, al desplazarse no deben generar ruido, Los
recipientes que se utilicen para dicha recoleccion debe tener tapa obligatoriamente y transportarse
de la misma manera.

El contratista dispondra recipientes plasticos transparentes, con cierre hermético de facil limpieza
y desinfeccion, en los cuartos asignados de cada servicio para la respectiva recoleccién del menaje.
(UNICAMENTE para los casos de dietas que hayan quedado por diferentes drcunstandias y.que no
fueron recogidos oportunamente). Lo anterior en virtud del SMN-M-02, MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

El contratista debe implementar un formato de control de temperatura, con las especificaciones
de refrigeracion y congelacion segtin las materias primas involucradas, hacer seguimiento por cada
jornada tomando acciones inmediatas en caso de evidenciar el no cumplimiento a los rangos de
temperatura no seguros. Los alimentos que requieren refrigeracion y/o congelacion se mantienen
a las temperaturas exigidas por la normatividad sanitaria vigente segtn el tipo de producto.

Las superficies que tengan contacto directo con el alimento deben cumplir con lo establecido en
las Resoluciones 683, 4142, 4143 de 2012 y 834, 835 de 2013 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

El contratista debera abstenerse de realizar modificaciones a la infraestructura puesta a disposicion
por parte de la E.S.E sin que cuente con autorizacion alguna.

El contratista debe garantizar la supervision con base en el decreto 3075 de 1997, resolucion 2674
de 2013, la NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 007, NORMA TECNICA
SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 002 y las demas que sean concordantes con el objeto del
contrato y aquellas que la modifiqguen o sustituyan.

El representante legal o judicial en todos los casos, actuara ante todas las autoridades judiciales
y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como
consecuencia de las actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrollo del
objeto contractual dentro de la ESE; en ninglin caso la E.S.E sera llamada en garantia o actuara
solidariamente por los hechos o conductas en que incurra el contratista en desarrollo del presente
contrato; si asi fuere o si fuere demandada, la E.S.E atendera el respectivo proceso, efectuard el
llamamiento en garantifa y de ser el caso, repetird contra el contratista y éste saldrd al saneamiento
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haya.incurrido por dicho concepto.

El contratista debera asumir los gastos que se deriven del transporte diario de las dietas
hospitalarias, garantizando la conservacién de los alimentos durante cada recorrido.

Garantizar que los vehiculos o el vehiculo objeto de uso para el transporte de las dietas
alimentarias cuente con el SOAT y la revision tecnicomecanica vigentes.

El conductor o conductores de los vehiculos empleados para el transporte de alimentos deberan
contar con la licencia de conduccién vigente y con la totalidad de cursos a los que haya lugar de
conformidad a la normatividad vigente en concordancia con la actividad a desarrollar.

Contar con los carrotermos necesarios para la distribucion de dietas hospitalarias dentro de las
instalaciones de la E.S.E, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas necesarias
como, una estructura fabricada en ldmina de acero inoxidable, sistema de cierre hermético para
conservar el calor, con compartimientos para bandejas porta alimentos, interruptor para prender
y apagar €l carro, Piloto automético que indica s/ esta prendido el carro, termostato que permita
graduar la temperatura para mantener la temperatura durante la distribucion en los diferentes
servicios, conexion de corriente a 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones propias para
el desarrollo del objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garantizar la conservacion
y la temperatura del alimento a la hora de entrega al paciente superior a 65°C.

Garantizar que el material de las vajillas empleadas para la distribucién de las dietas hospitalarias
contribuya a la conservacion la temperatura dptima de los alimentos, para evitar reproduccion de
bacterias, no menos de sesenta y cinco grados centigrados (65° C), para las preparaciones
calientes, y la temperatura para las preparaciones frias no debe exceder de cuatro grados
centigrados (4°C).

El contratista deberd garantizar el uso de un carro o contenedor recolector de desechos ordinarios,
en cada recorrido de recoleccion de loza que realice.

El contratista deberd permitir el ingreso del personal asignado por la E.S.E a la planta de
procesamiento de alimentos, con el fin de realizar las inspecciones a las que haya lugar y gue
contribuyan a garantizar el cumplimiento y adherencia a cada uno de los protocolos establecidos
para el cumplimiento objetivo de las actividades derivadas del contrato.

La entidad contratante realizara las inspecciones a los vehiculos de transporte de alimentos de
propiedad del contratista, carrotermos y demas mobiliario u objetos empleados para
distribucién de las dietas sin que el contratista se oponga, ademas garantizara la colaboracion y
disposicién del recurso humano con el que cuente para tal fin.

El contratista debe garantizar que dentro de la planta de produccion no se evidencie presencia de
plagas o dafios ocasionados por éstas y debera contar con medidas de control integral de tipo
preventivo, |o cual se verificara en las visitas de inspeccion realizadas por la E.S.E.

El contratista deberd garantizar la clasificacion y almacenamiento adecuado de alimentos e
insumos que requieran en cumplimiento del objeto contractual, asi mismo de las materias primas,
insumos y alimentos los que serdn inspeccionados en cuanto a caracteristicas organolépticas (olor,
color, texturas, etc.), temperaturas, condiciones de envase debidamente rotulados segun la
normatividad sanitaria vigente, entre otros; para garantizar su calidad e inocuidad, igualmente el
servicio debe contar con un registro de los proveedores de materias primas, insumos y alimentos
que permite la trazabilidad de fabricantes autorizados y cuentan con registro, permiso o
Notificacion sanitaria de acuerdo a la categoria de riesgo. Actividad que sera verificada en las
inspecciones realizadas por la E.S.E.

El contratista debera presentar dentro de los primeros 15 dias posteriores a la firma del acta de
inicio el analisis quimico completo de las dietas terapéuticas, para su aprobacién por el area de
nutricion de la E.S.E.
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49.  Mantener los valores ofertados en la propuesta econdmica presentada a la E.S.E, la cual debera
hacer parte integral del contrato y durante el tiempo de ejecucion de este.
50.  Las demas que ordene la E.S.E. y sean inherentes al contrato.

1.6. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Suministro.
1.7. LUGAR DE EJECUCION.
Instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sede adscrita.
1.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCI()Nl.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucién 173 de 2021, la
modalidad de seleccion se llevara a cabo segln lo que dispone su articulo 16, CONVOCATORIA
PUBLICA, por tratarse de contratacién de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se
enmarcan en causales de contratacion directa, procedimiento que se desarrollara de acuerdo a lo previsto

en su Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra
contratar a traves de esta modalidad de seleccién los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia-sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de
Contratacion.

Mediante este procedimiento se invita publicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad.

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($2.311.897.000), teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los servicios
y productos requeridos. Por lo anterior la dependencia ha llegado a la conclusién de que el presupuesto
oficial del proceso de seleccion es por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($2.311.897.000), incluye impuestos, tasas
y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a
contratar.

1.10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 269 de fecha 01 de enero de 2023, por un valor de DOS MIL TRESCIENTOS
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ONCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($2.311.897.000), correspondiente
al rubro OTRAS COMPRAS Y SERVICIOS PARA LA VENTA codigo 245020901010101010.

CAPITULO II.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion

politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2, REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

Las personas juridicas que deseen participar en el presente proceso deberan acreditar a través del
certificado de existencia y representacion legal minimo nueve (9) anos de constituidas. En el caso de
oferentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir con este requisito.

-Proponentes plurales:

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

N F HEREAL

; an Rafael
CODIGO: C-F-34 b U/l deTunja

Pagina 25 de 74

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 : 01/08/2021

. Consorcio: Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Union Temporal: Cuando dos o0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
i, Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno ‘de los integrantes y se indique la’ persona que para todos los efectos los
representara.

S Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberan
indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucién del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurri6 en falta o en el incumplimiento especifico de gue se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja. :
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Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracidon del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. :

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar; o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberadn presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucion del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucién del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o union temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.
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1. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de Una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. :

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requeriré del tramite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sélo sera exigible la
Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen. : :

Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

3 Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya citada
en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4, Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma, traduccién que debera ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin

domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
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para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones gue se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacién y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el
Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad anonima abierta &

Si el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefalados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus organos de direccion para conformar consorcio o unién temporal y
presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto y debera presentarla.

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD:
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El oferente o su Representante Legal (segln su condicion de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula
de ciudadania legible.

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la cual
contendra:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

NIT. 891.800.231-0

El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio @ union
temporal,” deben aparecer los nombres de sus integrantes, la
garantia de seriedad de la propuesta deberd ser expedida a
Afianzado: nombre del representante legal del consorcio o union temporal,
incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como
aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Beneficiario:

Ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha ||m|te para

Vigencia; presentar ofertas.

Objeto: _ Describir la totalidad del objeto de la invitacion a cotizar. :
; : = =

Gidhta: Ic_)?egt:rantla debera ser equivalente al 10% del valor total de la

La garantia de seriedad de la oferta se podra hacer efectiva si La E.S.T. no firma el contrato
dentro del dia habil siguiente al plazo pactado para la suscripcion y se extendera hasta la
. aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta despues de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podrdn acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicion de la resolucién de ad]udlcacmn de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original y a'la destruccion de su copia.
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Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccién (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio 0 promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes.

RUT:

S |
(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales ACTUALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no allega
| la entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segtin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

ANEXO 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:
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ANEXO 3 de la Invitacion.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.
Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.
La certificacion requerida deberd tener una expedicién no superior a un (1) mes.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion. :

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente. :

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido. :
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El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES).

KARDEX DE PROVEEDORES: iy

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES bajo el Formulario
Unico de Inscripcion el cual se encuentra en la pagina institucional
www. hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comerciales,
financieros y legales) de las personas juridicas o naturales que manifiesten su intencién de contratar
con la Empresa; en todo caso, quienes deseen participar en los procesos de contratacion, deberan
inscribirse en el registro de proveedores, a traves del formulario previsto para tal fin; antes de la
fecha de la presentacion de propuestas. El registro debera actualizarse cada tres meses.

El area encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE PROVEEDORES es el area
de Contratacion a través de profesional del area.

Para la inscripcion en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado debera diligenciar el
formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos documentos deberan ser
remitidos al correo institucional que se indique en la plataforma; a los quince (15) dias calendario
recibira en el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacion
directa de la Entidad; con dicha clave podra acceder a consultar cada una de las necesidades a
contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

INSCRIPCION EN EL KARDEX DE PROVEEDORES

PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE
] Ingreso a la pégin_a del hospital en el link de contratacion. Diferentes
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/nuevo_sitio/es/ interesados.
f= : 2 Ingreso a crear usuario o proveedor, irggreéggéiss.
INSCRIPCION Di!igenciar el formu!ario, Diferentes
3 http://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/newcont taissadag

ratacion/form registro proveedor.php

Remitir al correo institucional

contratacion5S@hospitalsanrafaeltunja.gov.co, los siguientes Diferentes
4 documentos: interesados.
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. Camara de comercio y/o existencia de Ia empresa con fecha de

expedicion inferior a treinta (30) dias, actualizada,

Registro Unico Tributario - RUT.

Cedula del Representante legal.

Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.

Antecedentes disciplinarios de la empresa y de representante

legal.

Antecedentes judiciales del representante legal.

*  Registro Unico de proponentes - RUP.

»  Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el
revisor fiscal o representante legal, con su respectiva tarjeta
profesional y cedula de ciudadania y/o pago de seguridad social.

e  Formulario SARLAFT.

» Libreta militar representante legal (hombres menores de 50
anos).

»  Hoja de vida de la funcién plblica del SIGEP y/o DAFP.

e Certificado de medidas correctivas.

CONTRATACION

Area de

REVISION DE 5 Revisar los documentos presentados. Contrataaan,

DOCUMENTACION

Asignar contrasefia en un periodo méaximo de quince (15) dias
6 calendario contados a partir de la fecha de recibo de la
documentacion.

SEGUIMIENTO
7 ‘ Presentar los documentos para actualizar (una vez cada 90 dias). l Proveedor.

Area de
contratacion.

ACTUALIZACION

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacion de Ia hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Piblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. :

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afo de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacion con informacion a afio 2022

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El proponente debera presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes RUP en firme y vigente,
expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre de esta convocatoria. La informacién debe haber sido verificada por la Cadmara de Comercio. Para
el caso de los consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd presentar su Registro
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Unico de Proponentes por separado, en firme y vigente y de sus integrantes, los integrantes deberan estar
clasificados en la totalidad de los siguientes codigos: (en caso de personas naturales y/o juridicas deberan
estar clasificados en |a totalidad de codigos so pena de rechazo de la oferta).

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS DESCRIPCION

50 19 27 00 Platos combinados empaquetados

78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento especializado

80 14 17 00 Distribucion

85 15 15 Q0N Tecnologia de alimentos

85 15 16 00 Asuntos nutricionales
Planeacion y ayuda de politica de

8s o 37 90 s.rt\limentos

90 10 15 00 Establecimientos para comer y beber

90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

90 10 18 00 Servicios de comida para llevar y a domicilio

93 13 16 00 Planeacion y programas de politicas de

alimentacion y nutricidn

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia.

PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion

EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar un (01) contrato celebrado, ejecutado y liquidado en los Ultimos cuatro (04) afios contados hasta
la fecha de cierre del proceso, por un valor minimo de dos veces el presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLV del presente afio (3986 SMMLV), contratados con entidades publicas o privadas cuyo
objeto haya sido el suministro de alimentacién y debe cumplir con la totalidad de los siguientes cédigos:

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deben incluir los siguientes codigos UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS DESCRIPCION
50 19 27 00 Platos combinados empaqguetados
78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento especializado
80 14 17 00 Distribucion
85 15 15 00 Tecnologia de alimentos
85 15 16 00 Asuntos nutricionales
85 15 17 00 . Planeacion y qyuda de politica de
Alimentos
90 10 15 00 Establecimientos para comer y beber
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering
90 10 18 00 Servicios de comida para llevar y a domicilio
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Planeacion y programas de politicas de
alimentacion y nutricién

93 13 : 16 00

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion expedida por funcionario
autorizado por la entidad y/o copia de Contrato con sus adicciones y modificaciones y/0 acta de liquidacion
donde se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de participacién y miembros del Consorcio o Unién
Temporal), objeto, plazo y valor ejecutado. En caso de figuras plurales (consorcio o uniones temporales) la
experiencia general podra ser aportada por cualquiera de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia,
la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demés actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomaré
para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucion del contrato, del
integrante del consorcio o de la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar un (01) contrato celebrado, ejecutado y liquidado en los Gltimos cuatro (04) afios contados hasta
la fecha de cierre del proceso, por el valor minimo del presupuesto oficial del presente proceso expresado
en SMMLV del presente afio (1993 SMMLV), debe ser diferente al aportado en la experiencia general,
contratados con entidades piblicas o privadas de tercer nivel o superior de complejidad y cuyo objeto haya
sido el suministro de alimentacion hospitalaria.

El contrato debe estar inscrito en el RUP y debe incluir la totalidad de los siguientes codigos UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS DESCRIPCION

50 19 27 00 Platos combinados empaqguetados

78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento especializado

80 14 17 00 Distribucion

85 15 15 00 Tecnologia de alimentos

85 15 16 00 Asuntos nutricionales
Planeacion y ayuda de politica de

o 15 1 00 Alimentos

90 10 15 00 Establecimientos para comer y beber

90 .10 16 00 Servicios de banquetes y catering

90 10 18 00 Servicios de comida para llevar y a domicilio

93 13 16 00 Planeacidn y programas de politicas de

alimentacién y nutricion

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion expedida por funcionario
autorizado por la entidad y/o copia de Contrato con sus adicciones y modificaciones y/o acta de liquidacion
donde se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de participacidn y miembros del Consorcio o Unién
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Temporal), objeto, plazo y valor ejecutado. En caso de figuras plurales (consorcio o uniones temporales) la
experiencia general podra ser aportada por cualquiera de sus integrantes.

Nota: en caso de que la experiencia presentada (general o especifica) corresponda a entidades
privadas se deberd anexar: copia de las facturas de venta de los servicios, certificaciones de
retenciones realizadas por la entidad contratante y los pagos de las declaraciones tributarias
donde se incluyan las facturas presentadas.

ANEXOS A LA PROPUESTA

El proponente debera presentar su capacidad para cumplir con los siguientes requerimientos anexos a la
propuesta, los cuales seran evaluados como requisitos habilitantes:

1. El oferente deberéd presentar carta de compromiso en la que manifiesta Adherirse a lo estipulado en el
SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

2. El oferente debe presentar ciclo de minutas exigidas en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICA y adicionalmente presentar minutas sin anlisis para
el tiempo de onces para el programa de madre canguro.

3. El oferente debera presentar carta de compromiso donde en caso de ser adjudicado el contrato, debera
presentar el analisis quimico completo de las dietas terapéuticas, para su aprobacion por el drea de
nutricion de la ESE.

4. El oferente debe presentar carta de compromiso medlante la cual se adhiere al VSP-PT-05
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS

5. El oferente debe presentar un plan de capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador
de alimentos por el tiempo que dure el presente objeto a contratar los cuales deben contener
capacitaciones establecidas en la Resolucion 2674 del 2013.

6. Eloferente debe presentar carta de compromiso en la que en caso de resultar adjudicatario de la presente
convocatoria se compromete a proporcionar los equipos e insumos necesarios para la prestacion del
servicio y garantizara la calidad de los mismos (alimentos, refrigeradores, estufas, menajes, CARROS
TRANSPORTADORES de conformidad al acuerdo que se llegue a la entidad, estanteria e infraestructura
requerida etc.), dando cumplimiento a la normatividad vigente para la produccion, manipulacion,
almacenamiento y distribucion de alimentos.

7. El oferente debe comprometerse a garantizar las cantidades de utensilios, vajilla, cristaleria, cubiertos y
demds, para cubrir las necesidades de maxima ocupacién considerando tener permanentemente la
dotacién y reposicion en perfecto estado de conservacion, evitando el uso de desechables, con base en
la legislacion vigente, (Adherirse a lo estipulado en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS
NORMALES Y TERAPEUTICAS, so pena de ser causal de rechazo).

8. El oferente debe comprometerse a garantizar el transporte de alimentos internamente por medio carro
termos que cumplan con una estructura fabricada en lamina de acero inoxidable, de dos secciones
Sistema de cierre hermético para conservar el calor, con compartimientos, para bandejas porta alimentos,
Interruptor para prender y apagar el carro, Piloto automatico que indica si esta prendido el carro,
termostato que permita graduar la temperatura para mantener la temperatura durante la distribucion en
los diferentes servicios, conexion de corriente a 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones propias
para el desarrollo del objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garantizar la conservacion
v la temperatura del alimento a la hora de entrega al paciente superior a 65°C; con un minimo de TRES
3 CARROTERMOS.
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El oferente debe comprometerse a asignar recipientes de facil limpieza y desinfeccién con cierre
hermético que deberan reposar en cada servicio, en el cuarto asignado para la respectiva recoleccion del
menaje. (UNICAMENTE para los casos de dietas que hayan quedado por diferentes circunstancias y que
no fueron recogidos oportunamente). Lo anterior en virtud del SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS,

El oferente debe comprometerse a realizar mantenimiento preventivo y calibracion de equipos dejando
el debido registro en las respectivas hojas de vida, para lo cual debe levantar y establecer procedimientos
que garanticen las buenas condiciones y funcionamiento de los mismos, minimizando en todo momento
factores de riesgo derivados de estos. Para dar cumplimiento a lo anterior, el contratista tendra un
manual de equipos y utensilios utilizados en el servicio, de acuerdo con la legislacion actual.

El oferente debera comprometerse a garantizar que los equipos que requieren soporte deben estar
ajustados correctamente.

El oferente debera comprometerse a garantizar que Los equipos de medicidn sobre todo de operaciones
criticas del proceso (que afectan o pueden afectar la inocuidad del producto), que normalmente sufran
desajustes, deben ser objeto de un programa de calibracién. Dentro de estos equipos se encuentran:
termoémetros, pH metros, termo higrémetros, grameras, etc. Cuando el pesaje de algn producto o
aditivo constituya un control critico, que pueda afectar la inocuidad del producto, también debe ser objeto
de calibracion., como es el caso de las balanzas para el pesaje de aditivos o de sustancias para
desinfeccion.

Debera comprometerse a entregar informes de calibracién de equipos e instrumentos de medicion al
menos una vez en lo que dure la vigencia el contrato.

El oferente debera comprometerse a garantizar Los equipos y utensilios empleados en el manejo de
alimentos los cuales deben ser fabricados con materiales resistentes al uso y a la corrosion, asi como a
la utilizacion frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccidn.

El oferente debera garantizar al momento del alistamiento de las dietas gue Todas las superficies de
contacto directo con el alimento deben poseer un acabado liso, no poroso, no absorbente y estar libres
de defectos, grietas, intersticios u otras irregularidades que puedan atrapar particulas de alimentos o
microorganismos que afectan la calidad sanitaria del producto. '
Podran emplearse otras superficies cuando exista una justificacion tecnolégica especifica lo cual debera
informarse a la supervision de manera escrita para su autorizacién.

El oferente se compromete a garantizar la recoleccién de bandejas y menaje conforme lo establece el
SMN-M-02, MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

El oferente debera garantizar el transporte y distribucidn de las dietas como minimo en (1) un vehiculo
que cuente con cubiculo térmico para la conservaciéon del calor en los alimentos. Adicionalmente debe
allegar concepto higiénico sanitario favorable, vigente, expedido por la autoridad sanitaria competente,
igual se debe anexar copia de la licencia de trénsito del vehiculo ofrecido, cuyo modelo no podra ser
inferior al ano 2016.

El oferente debera anexar en caso de no ser propietario del vehiculo, la respectiva carta de compromiso
o contrato de arrendamiento suscrito por el propietario de este, en donde conste que el automotor sera
destinado para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion,

MANUALES Y PROTOCOLOS

El oferente debe presentar los siguientes manuales en medio magnético con base a la politica de cero papeles
implementada en el Hospital:
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« MANUAL DE BPM Contiene las normas higiénicas y sanitarias de los manipuladores de alimentos,
(Verificacion continua de Hojas de vida de los proveedores teniendo en cuenta normas vigentes
relacionadas)

e MANUAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: Establece las normas higiénicas de cada uno de los
procesos productos y areas en donde se manejen alimentos contribuyendo a mantener la inocuidad,
(areas, menajes, Equipos, medio ambiente, materia prima etc.)

e MANUAL DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS, SEMIPERECEDEROS Y
NO PERECEDEROS: Debe contener las normas minimas de almacenamiento y conservacion de los
diferentes alimentos. (verificacion y seguimiento contra muestras por cada tiempo de comida,
recepcion de materia prima)

e PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA Y AGUA: Debera incluir actividades
gue beneficien el uso racional de estos recursos, teniendo en cuenta la politica ambiental de la
institucion.

e« PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES: Este debe contener las sustancias quimicas y
procedimientos de cada una de las actividades a implementar para el manejo y control de vectores
(insectos, roedores, etc,); Tipos de vectores a controlar, cronograma de controles y seguimiento de
acuerdo con las necesidades de la entidad. -

e« MANUAL DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS: Contiene las normas y procesos técnicos para el
manejo, transporte, seleccion y almacenamiento de alimentos y materiales, (Evidenciar verificacion
de temperaturas de almacenamiento, produccion y distribucion de alimentos) :
MANUAL HACCP: Manual de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control.

El oferente debera presentar carta de compromiso garantizado adherencia a las directrices y criterios
gue asi se determinen en caso de presentarse algiin evento de interés en salud publica, o cualquier
alerta epidemioldgica

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera acreditar que para la ejecucion del contrato objeto del proceso de seleccion cuenta
con un recurso humano minimo que cumple con los siguientes perfiles académicos y profesionales y
con la experiencia profesional general y especifica requerida, por /o que se hace necesario gue el
oferente anexe /as hojas de vida para /a verificacion por parte de /a ES.E. Serd NO HABIL el oferente
que NO cumpla lo siguiente:

PERSONAL REQUISITOS ;

Titulo Profesional en Nutricionista Dietista, con minimo doce afios (12)
como profesional contados a partir de la fecha de inscripcién en el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) hasta

(1) PROFESIONAL EN

2 la fecha de evaluacion final del presente proceso con especializacién en

NUTRICION Alimentacién y Nutricién en Promocién de la Salud, con minimo tres (3)
DISPONIBILIDAD TIEMPO = y B ) L o

COMPLETO anos como nutricionista en programas de seguimiento nutricional y

minimo dos (2) afios como profesional en programas de alimentacion
hospitalaria

(1) ADMINISTRADOR O | Quimico de alimentos o Ingeniero de alimentos, con minimo siete (7)
COORDINADOR DEL | afios como profesional contados a partir de la fecha de expedicion del
SERVICIO DE acta de grado hasta la fecha de evaluacion final del presente proceso,
ALIMENTOS DE con especializacion en seguridad y calidad alimentaria, con minimo tres
TIEMPO COMPLETO (3) afos de experiencia como supervisor de programas de alimentacion.
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(1) TECNICO EN COCINA
DISPONIBILIDAD TIEMPO
COMPLETO

Titulo en Técnico laboral por competencias en cocina, con minimo cinco
(5) anos de egresado contados a partir de la fecha de graduacion hasta
la fecha de evaluacion final del presente proceso. Con Minimo dos afios
de experiencia como manipulador de alimentos en programas de

alimentacion :

Chef profesional o Técnico laboral por competencias en cocina, con
minimo cinco (5) afios de egresado contados a partir de la fecha de
graduacion hasta la fecha de evaluacion final del presente proceso con
experiencia minima de dos afios de experiencia como manipulador de
alimentos en programas de alimentacion

El oferente debera presentar minimo 20 auxiliares de dietas de
conformidad con el -manual SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS con la siguiente
documentacion:

(1) CHEF DE TIEMPO
COMPLETO

e Hoja de vida

» Certificado Médico donde conste que son aptas para manipular
alimentos con fecha de expedicién no superior a seis meses
contados hasta la fecha de evaluacion del presente proceso.

e Examenes médicos: Coproldgico, Frotis de garganta y KOH en
ufias con fecha de expedicion no superior a seis meses contados
hasta la fecha de evaluacion del presente proceso.

» Carta de compromiso del oferente para la aplicacion del
esquema de Vacunas para este personal

» Certificacion laboral con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta,
debera acreditar experiencia como auxiliares de dieta en
programas de alimentacion por un término laborado de minimo
seis (6) meses. anexar la planilla del pago de seguridad social
realizado por el empleador que soporte la experiencia laboral
que certifico (debe coincidir con el tiempo laborado de acuerdo
a la certificacion expedida por el empleador)

» Curso de manipulacion de alimentos : '

Nota 1: Con el fin de garantizar un servicio eficiente y que cumpla con los requerimientos y necesidades del

Hospital y teniendo en cuenta que el servicio de alimentacién se debe garantizar los siete (7) dias de la

semana, el oferente debe quedar comprometido a garantizar la continuidad del servicio tanto administrativa

como operativamente con el fin de atender el 100% de los requerimientos de la ESE de manera favorable,

PERSONAL AUXILIAR DE
DIETAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debera presentar carta de compromiso en la que, en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso, se compromete a disefiar e implementar el Sistema de Gestién de seguridad y salud en
el trabajo que aplicara durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la legislacidn vigente.

1. Contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, responsable de desarrollar las
diferentes actividades de los programas de gestion en SST y de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, el profesional deberd ser de caracter operativo y sera garante del cumplimiento de
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la normatividad vigente en lo que respecta a SG-SST del personal dispuesto en la E.S.E y sedes
adscritas para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato el contratista se compromete a enviar a la E.S.E la evaluacién de
estandares minimos y certificacion emitida por ARL con un % de cumplimiento mayor a 80%.
Mantener disponible y actualizada la politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo SST, los cuales deben estar debidamente firmados por el representante legal
y/o encargado.

El contratista debera entregar en medio fisico o digital el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el representante legal y el responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista debera realizar la entrega fisica o digital del programa de capacitacién anual en
seguridad y salud en el trabajo —SST.

El contratista debera hacer entrega del respectivo soporte de la induccion y re-induccion en el primer
trimestre, y cada mes actualizard las novedades de ingreso. La cobertura serd del 100% del
personal contratado a su costa, ademas dara estricto cumplimiento a las politicas del Sistema
incluyendo la de control de alcohol y drogas, objetivos y metas del SG, publicacion y socializacion de
COPASST y COCOLA.

El contratista realizara la entrega de la remision de la poblacion de alto riesgo, teniendo en cuenta
el informe de diagndstico de salud, donde se identifica la poblacion a intervenir con riesgo
cardiovascular y diabetes a la EPS correspondiente.

El contratista debera certificar que el 100% de los trabajadores cuenten con el esquema de
vacunacion completo, de acuerdo a las disposiciones del manual de bioseguridad de la institucion,
ademas debera presentar la trazabilidad de los esquemas de vacunacion del personal.

El contratista enviara durante el primer trimestre los soportes de la convocatoria, eleccion y
conformacion del COCOLA (COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL), cada vez que se genere
modificacion de la estructura, debera ser reportada a la E.S.E.

El contratista cargara la actualizacion anual de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles al SGSST de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
El contratista cargara la actualizacion de la matriz de EPP

El contratista cargara la actualizacion de la matriz legal de su organizacion.

En contratista entrega (Furat) y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; de no presentarse durante el mes ATEL, debera entregar certificacion
firmada donde especifique que no se presentaron en el periodo (mensual).

El contratista entregara un INFORME MENSUAL EJECUTIVO, donde se relacionen las evidencias
del plan de trabajo como lo son: Rondas e inspecciones de bioseguridad en areas de trabajo, en
higiene y seguridad, de elementos de emergencia, de puestos de trabajo, de EPP, maguinaria, equipo
y herramientas, registros de capacitaciones de cada uno de los programas de gestion del riesgo que
aplique segln objeto contractual, medidas de prevencion y atencién de emergencias gque se
requieran de acuerdo al resultado de las mismas y analisis detallado de sus indicadores de obligatorio
cumplimiento en materia de SST.

El contratista debe suministrar el 100% de los EPP a sus trabajadores, de acuerdo a la matriz
dispuesta en el DRIVE de la E.S.E, donde ademas adjuntara las evidencias de dichas entregas.

El contratista debera suministrar la planilla mensual de pago de seguridad social donde se pueda
identificar cada una de las novedades presentadas.

El contratista debe formar y certificar a sus trabajadores como brigadistas integrales, proporcional
al tiempo de duracion del contrato y en relacion al nimero de empleados que desarrollen tareas o
actividades dentro de la institucién.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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18. El contratista reportara los exdmenes ocupacionales junto con el profesiograma mensual o cuando
se presente una novedad, de esta manera se dara cumplimiento al 100% de la actividad. que
comprende: exdmenes ocupacionales de ingreso, egreso y post incapacidad o especificos, de igual
forma el contratista deberd hacer entrega del concepto emitido por el profesional como resultado de
dichos examenes.

19. El contratista presentara el plan de trabajo del COPASST interno de la empresa, ademas garantizara
la articulacion con el COPASST del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

20. El contratista deberd hacer entrega del diagndstico de Condiciones Psicosociales de la Poblacién
Trabajadora por medio de aplicacion de Baterias, encuestas o diferentes metodologias de acuerdo
al nimero de empleados y normatividad legal vigente. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

21. El contratista llevara a cabo un analisis de resultados, disefio e implementacién de acciones de
intervencion segun los resultados obtenidos. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

22, El contratista llevara a cabo el plan de intervencién y Orientaciones Psicosociales pertinentes, asi
como las charlas de sensibilizacion en dicho riesgo. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

23. El contratista llevara a cabo la evaluacion del plan de trabajo y plan estratégico de seguridad vial,
garantizando la implementacion y seguimiento de los mismos.

Los servicios y medidas anteriores no generaran costo adicional a la E.S.E., el contratista serd responsable
de todos los accidentes laborales que pueda sufrir el personal contratado a su costa en desarrollo de las
actividades encomendadas.

Adicionalmente debera comprometerse a dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional SST-
M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los servicios y medidas anteriores no generaran costo adicional a la E.S.E., el contratista sera responsable
de todos los accidentes laborales que pueda sufrir el personal contratado a su costa en desarrollo de las
actividades encomendadas.

Adicionalmente debera comprometerse a dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional SST-
M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SISTEMA DE GESTION AMBIE.NTAL .

En cuanto a los requisitos habilitantes el proponente debe presentar la siguiente documentacion
correspondiente al Sistema de Gestién Ambiental de |a institucion: '

1. PLAN DE S{\NEAMIENTO BASICO: EI proponente debera presentar el plan de
Saneamiento Basico que cuente con los siguientes componentes.

* Programa de limpieza y desinfeccién de ambientes, superficies y alimentos.

* Programa de control integral de plagas: En cuanto a este programa es de obligatorio
cumplimiento que el contratista realice el control de plagas con cronograma de
frecuencia mensual; :

» Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos (Incluyendo los residuos liquidos
provenientes del descomide hospitalario).

¢ Programa de abastecimiento de agua potable.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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NOTA: El proponente debera presentar concepto favorable de la secretaria de
salud, con la presentacion de la propuesta.

2. REGISTRO DE INSCRIPCION DE GENERADOR DE ACU (Aceite de Cocina Usado), ante la
Corporacion Autonoma Regional pertinente.

El oferente debera presentar carta de compromiso en el cual manifieste que en caso de salir adjudicado se
compromete a ejecutar las actividades encaminadas al cumplimiento de la politica Institucional de Gestion
Ambiental asi:

s Cumplir con los lineamientos definidos en el decreto 351 de 2014 y el decreto 1713 de 2002 en lo
relacionado con la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud. Para lo cual
el contratista se compromete a notificar mensualmente al coordinador de gestion ambiental las
acciones a realizar y los reportes solicitados en lo relacionado con la disposicién de los residuos
biodegradables, ordinarios y reciclables, de igual manera brindara toda la informacion de la empresa
o persona natural que prestara el servicio de recoleccion de los desechos biodegradables solidos y
liquidos (EI cual debera contar con los permisos que apliquen para el desarrollo de la actividad). En
caso de realizarse aprovechamiento de estos, de manera mensual debera reportar el peso de los
residuos generados al coordinador de gestion ambiental (Diligenciamiento de formato RH1).

s FEl contratista notificara el informe presentado a la Corporacion Autonoma Regional de los
aceites de cocina generados durante el periodo de operacion de la prestacion del servicio. Se
debe realizar disposicion final del aceite recolectado en los puntos autorizados y notificar al
sistema de gestion ambiental las cantidades con el respectivo soporte de disposicion final del
mismo.

o El contratista debe contar con un responsable que documente y sustente los reportes exigidos
por el Sistema de Gestion Ambiental de la institucion ante visitas de entes de contral, comités
y demas auditorias que se realicen por parte de la institucion. La persona encargada de la
documentacion de la informacion ambiental, debe contar con curso de manejo vy
almacenamiento adecuado de sustancias quimicas y manejo de residuos solidos.

* El contratista debe garantizar el cumplimiento de la Resolucion 773 de 2021, para lo cual debe
etiquetar la totalidad de sustancias quimicas que emplee seglin la normatividad vigente, al igual
de contar con un almacenamiento adecuado de las mismas. Cada una de las sustancias quimicas
empleadas por el contratista debe contar con su respectiva hoja de seguridad y etiqueta y se
deben ser entregadas al Sistema de Gestion ambiental para su revision y aprobacion.

« El contratista debe solicitar posterior a la celebracion del contrato (cuandb aplique) visita de
Saneamiento Basico a la Secretaria de Proteccion Social con el fin de actualizar concepto
sanitario favorable para la prestacion del servicio.

e El contratista debe presentar al inicio del contrato un plan de capacitacion donde incluya
tematicas de saneamiento ambiental y manejo adecuado de sustancias quimicas y coordinar
espacios de capacitacion con el area de Gestiéon Ambiental, de igual manera presentar soportes
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[ de cumplimiento mensual del Plan de capacitacién formulado. De igual manera el responsable

delegado por el contratista debe realizar una evaluacion de eficacia semestral de capacitacion
a sus trabajadores y presentar un informe en donde se observe un andlisis detallado de los
conocimientos con los que cuentan los trabajadores de la empresa (Conocimientos bésicos
adquiridos por medio de las capacitaciones ejecutadas).

» Presentar plan de control de plagas actualizado y ajustado, el cual como minimo debe contar
con cronograma mensual, hoja de vida de la persona que realiza el control, concepto favorable
de secretaria de salud, certificacion de cada control que se realice y hojas de sequridad de los

| productos usados para el control. :

e Contar con canecas de pedal y contenedores de residuos teniendo en cuenta la codificacion
de colores, debidamente rotuladas y en condiciones adecuadas segin lo establecido en la
Resolucion 1164 de 2002.

» El contratista debe garantizar la limpieza mensual de las trampas de grasa que sean
requeridas para la prestacion del servicio, en caso de que el contratista realice algin
lavado de menaje dentro de las instalaciones de la institucién debe instalar las
trampas de grasa necesarias para el no vertimiento de grasas al alcantarillado
publico, de igual manera debe adjuntar contrato o convenio con gestor autorizado; al igual
que las respectivas actas de disposicion final de la grasa residual proveniente de la actividad
de limpieza de las mismas. Mensualmente entregara registro fotografico, informe de limpieza
y certificado de recoleccion de las grasas.

» El contratista debe garantizar el NO vertimiento de sustancias quimicas, grasas O Sus
- derivados, residuos de alimentos al sistema de alcantarillado de la institucién; asi como el
analisis fisicoquimico y microbioldgico de sus vertimientos para garantizar el cumplimiento

de lo establecido por la institucion.

» El contratista debe incluir en su plan de trabajo actividades ambientales encaminadas al
cumplimiento de la politica del sistema de gestién ambiental contribuyendo con el ahorro y uso
eficiente de agua, energia y a realizar un adecuado manejo de los residuos sélidos y liquidos,
generando evidencias mensuales de dichas actividades.

ACREDITACION

El oferente debera presentar carta de compromiso en la cual manifieste que en caso de salir adjudicado se
compromete a ejecutar actividades que conlleven al cumplimiento de las acciones encaminadas hacia la
acreditacion de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja asf:

1. El tercero contratado deberd articularse y alinearse con la filosoffa de acreditacion e integrar los
servicios prestados administrativos a los estandares aplicables seglin corresponda, en coordinacién
con la organizacion.

2. El proponente debera dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas institucionales y
modelo de atencion de la E.S.E Hospital San Rafael Tunja.

3. Adherirse y dar cumplimiento riguroso a lo estipulado en el modelo de prestacion de servicios de

. salud aprobado mediante resolucion interna 165 del 2016.
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4. El oferente debera asegurar que existe una politica de confidencialidad frente a la informacion del
usuario y que su presencia en la organizacion no sera divulgada sin su consentimiento.

5. Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demas lineamientos institucionales que se
requieran.

6. El proponente debera atender las visitas de seguimiento e inspeccion realizadas por la institucion y
desarrollar las acciones de mejora generadas.

7. Coadyuvar en la minimizacion del riesgo de pérdida de usuarios durante el proceso de atencion,
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en los procedimientos institucionales.

8. Dentro del desarrollo de sus actividades debera garantizar trato humanizado, cordial, respetuoso y
amable con el paciente, ademas de oportunidad, el acceso, la seguridad, la pertinencia y la
continuidad en la prestacion del servicio a ofertar. Mantener una conducta respetuosa, diligente,
responsable e integra tanto a los pacientes, familiares, cliente interno y personal en formacion,
haciendo uso de comunicacion asertiva y manejo prudente de la informacion.

9. Proveer informacion al paciente y familiar en todos los momentos de atencién o cuando el usuario asi
lo solicite.

10. En todos los casos actuar con responsabilidad, tanto en el cuidado de los pacientes como en los
compromisos con |a institucion, otros profesionales y personal en formacion

1718 Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar visible
el carné. Ademas, tener especial cuidado en el manejo de la informacion y comentarios que puedan
llegar a afectar negativamente la imagen institucional.

SEGURIDAD DE PACIENTE

El oferente debera presentar carta de compromiso en la cual manifieste que en caso de quedar adjudicado
se compromete a ejecutar las actividades encaminadas al cumplimiento de la politica de seguridad del
paciente asi:

1. Participar en las actividades de capacitacion y educacion continuada en temas relacionados con
seguridad del paciente.

2. Reportar incidentes y eventos adversos acorde con la metodologia institucional.

3. Participar activamente en las acciones de mejoramiento formuladas producto de los anaI|51s de
eventos adversos e incidentes relacionados con el servicio.

4, Socializar e implementar los lineamientos institucionales, documentos, procedimientos, aplicables al
servicio.

5. Apoyar el registro de los indicadores de calidad y seguridad del paciente relacionado con el servicio

En caso que se notifigue o identifique incidente o evento adverso relacionado con la sequridad
del paciente que este directa o indirectamente relacionado con la actividad laboral contratada
debe participar activamente en el andlisis el cual debe realizarse dentro de las 72 horas hdbiles
siquientes al evento reportado.

Toda persona natural o juridica que oferte servicios Tercerizados debe presentar en las propuestas:

1. Adicionalmente debe comprometerse a dar cumplimiento a la resolucién 002646 de 2008 por la cual
se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
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el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional,
con una periodicidad minima de 2 afios desde la Gltima aplicacion de la bateria.
El oferente de comprometerse a Garantizar la comunicacién de las responsabilidades definidas en el decreto
ley 1072 de 2015 “Articulo 2.2.4.6. 10. Responsabilidades de los trabajadores”.

ESQUEMA DE VACUNACION

El proponente se compromete en caso de resultar adjudicado a realizar la vacunacion de todo su personal
con el siguiente esquema.

VACUNA DOSIS CONTRAINDICACIONES PRECAUCIONES REQUE,F;IR"}'\IENTO
REQUERIDAS
Reaccion alérgica Enfermedad aguda
grave, después de moderada o grave
e NG una dosis anterior o con o sin fiebre.
Dosis unica. un componente de i
TRIPLE VIRAL |EXIGIBLE A e fedc?g’gt'ztgﬁ s [Paratodoel
rSuI;ZO(I[aJarohdltfs, rfq"\;gREs DRSS Inmunodeficiencia dltimos 11 meses) ﬁlil't?&r;?c'ﬁr??nl:nor o
e grave comprobada de hemoderivados Ed aFos dofeliad
sarampion) EXIGIBLE EN EL (por ejemplo, gue contengan diigsdectad:
anti 0S
PRIVIER MES DE A =
INICIO DE Sdlidos AHtECEd‘EnteS ‘_je
CONTRATO quimioierapia Erg:lpﬂSSaCItODenla X
(]
inmurllo_tgeﬁciencia trombocitopenia,
congénita, o
tratamiento Embbarazo :
inmunosupresor a Tuberculosis
largo plazo o Inmunosuprimidos
pacientes con
infeccion por el VIH
con
inmunodepresidn
grave.
Reaccion alérgica Enfermedad aguda
Esquema de grave (anafilaxia) mederada o grave
‘é?(cugaglfg f\AI- NO después de una con o sin fiebre
3 IGI : dosis anterior 0 a un ¢ i
TETANOS MAYORES DE 54 TEporelte o Ség‘i{g?ﬁ gi g“'"am Para todo el
Z\efuerzlotdespues Yactngd. semanas siguientes Pertﬁt"”?‘? gelld d
(ol aé 10 a una dosis anterior 'Sn: 'HC'OQ m;nzr e
esquema cada e R afios de edad.
gg?a&los hoa toxoide tetanico.
TDAP NO requiere Antecedentes de
refuerzo teniendo reacciones de
en cuenta que es hipersensibilidad
dosis (inica después de una
EXIGIBLE EN EL dosis anterior de
PRIMER MES DE Jhaivacting con
INICIO DE toxoide tetanico.
CONTRATO Trastorno
neuroldgico
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inestable o
progresivo crisis
convulsivas no
controladas o
encefalopatia
progresiva hasta
gue se instaure un
régimen terapéutico
y el trastorno se
estabilice.
e  Reaccion alérgica e Enfermedad aguda
X grave (por ejemplo, moderada o grave |Para todo el
Esquema segun anafilaxia) después con o sin fiebre.  [personal de la
PAL. de una dosis Alergia grave a institucion
INFLUENZA Ex_lglble en el anterior 0 a un cualquiera de los
pHmelsemestre componente de la componentes de la
de cada afio. vacuna. e
Trastornos de
coagulacion o tiene
amoratamientos
facilmente.
COVID-19 O Esquema de Concepto médico Para todo el
FIRMA DE vacunaciéon PAI  |especializado de restriccion de personal de la
DISENTIMIENTO no vacunacidn por riesgo a la institucion.
DE APLICACION salud por su condicion médica.
DE VACUNA
COVID -19

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme, con base en la informacion financiera del 31 de diciembre de

2021
INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
fNDICE DE LIQUIDEZ e Mayor o igual a 3,00 HABILITA
EN[)IQL?[I)%EI?EIIE\ITO % Menor o igual a 0,30 HABILITA
LSO SIS | IO S | sy 50| s

2.2.3.1. INDICADORES FINANCIEROS

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizo el estudio del sector con el fin de determinar de
manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado un valor promedio
de los mismos, por tal razén y en concordancia con lo anteriormente expuesto se fijan los promedios
obtenidos del andlisis de la muestra correspondiente a dieciocho empresas a nivel nacional cuyo codigo
CIIU corresponde a la prestacion de servicios de alimentacion o actividades similares, dichos analisis se
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realizaron teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Super Intendencia de Sociedades, con
corte financiero al 31 de diciembre de 2021:

ANALISIS DE INDICADORES DEL SECTOR:

1 ; | INBDICE INDICE DE Cmi{::fk[ﬂ RENTABLIDAR | RH}ET!LBHDAD
HIT Raazon sodal de b socedad DE RO B SOBREEL- | SOBREEL
LIQUHIDEY INTERESES PATRIMONIO ACTIVO

SOL037763|ALCANAPA SAS 380 0.26 18.55 032 03%
SOLTY1678 ALIMENTAR CARITAL SAS L 335 0.34 2948 0.15 0.23
805025561 AFtiAS GRAJALES LTDA 1L.73 0.54 951 0.74 0,42
_830019522{ARMADILLO SAS 5 T g 016 1589 -0.08 0.10

803006341|CREPES CARIBE SA T ST o 1.23 . 05§ 190 | 073 | 034
900348317| CUCINARE SAS 238 035 12.26 057 | 036
500231775 Fransara sas 1.64 0.45 9.52 1.02 068
800084275(GIL Y BOHORQUEZ LTDA 415 0.22 2065 004 | 0.12
8509236 14| INVERSIONES CHUSCALITO 5.A.5 083 0.18 20,56 0.05 | 0.20
830115235|IHVERSIONES FL CARNAL 545 311 0.25 1134 060 | 059
SO04T7R74| INVERSIONES LOS ANTICUARIOS SAS .13 Q.37 10.73 0,49 I 0,49
SO0 L2767 5| LOGISTICA INSTITUCIORAL CDL OMBIANA S.AS, &.00 0.19 21.00 090 1 049
_ 850325037 |MORDISCO SAS | EY) 031 13.42 0.26 1 0.32
900567008 {PARADOR SANTA ROSA DE 0S05 885 3 TS T o T o | our

_BOOLIGA7IPETROCASINGSSA. S RTINS T I T ) BT e
901293492{ PRIMITIVO RESTAURANTE BOLERA BAR SAS I 121 0.10 13.45 1.03 ! 047
850404348 RESTAURANTE BAR FLIERTE DE SAN SEBASTIAN DEL PASTELILLO SA | 108 0.10 9.99 08,93 | 040
S00321063|REXICO SAS 1.96 0.45 .45 038 | 032
PROMEDIO| 3.11 | .30 15.0% 044 0.34
MEDIANA 275 | 0.27 13,44 0.44 0.35

o INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos méas importantes en las finanzas de una empresa,
por cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de |a
empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar
su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso
que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes se tienen

para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.

* NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
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Esta Razon muestra el grado de’participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de
la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compania
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo
con que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La
solvencia de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion
de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
que es simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de
_ reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

NOTA 3: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos, si lo considera necesario.

« CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes indicadores, el cual mide el rendimiento
de inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO

Utilidad Operacional
__Patrimonio

Rentabilidad del Patrimonio

Mayor o igual a 0,40 HABILITA
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Ay , Utilidad Operacional :
Rentabilidad del Activo Activo Total Mayor o igual a 0,30 HABILITA

Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién debera
presentar el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
Informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en firme. La no presentacion de los documentos
0 el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados
ocasionaran que la oferta no sea habilitada,

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colombia Compra Enciente en el manual para la determinacion . verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion, Seccion VII Proponentes plurales opcién 1. Ponderacion de los componentes de los
indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las cdmaras de comercio,
entidades certificadoras de esta informacion; la informacién financiera debe estar actualizada y en firme a 31
DE DICIEMBRE DE 2021.

* RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente., > ;

* RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL
UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

2.3. LIMITACION A MIPYMES

En atencion al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.24.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos -
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y- demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberéan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. ;

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

2.4, - CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

Sera publicada en la pagina de la institucién

16 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
" de 2023, plataforma del SECOP 1II :
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de los
términos de referencia
preliminares.

Plazo para presentar
’obs.ervacmnes a Ios. El16 de fobrars : Plataforr_ng del SECOP II :
terminos de referencia T e b www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
preliminares y solicitud del 16 de febrero al 17 de febrero de 2023, hasta las

de limitacion a HeRt 10:00 a.m.
MIPYMES ‘
Sera publicada en la pagina de la institucion
Aviso de limitacion a 17 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
MIPYMES de 2023. plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las 17 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones. de 2023. plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y publicado en la
Apertura de la 17 de febrero pagiialde laTnsHticion

7 https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
Genitatadon: g2tz plataforma del SECOP IT

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

SRS GG e Sera publicada en la pagina de la institucion
7aed ik : 17 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
terminos de referencia
definitives de 2023. plataforma del SECOP II
kg www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
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Observaciones a los
términos de referencia
definitivos

El 17 de febrero
y 20 de febrero
de 2023

Plataforma del SECOP 1II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
el 17 de febrero y 20 de febrero de 2023, a las 10:00
a.m.

Respuesta a las
observaciones y
expedicion de
adendas, si hay lugar
a ello.

20 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Cierre de contratacion
(Entrega de

21 de febrero

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Propuesta). ger Hasta las 02:00 p.m., del 21 de febrero de 2023.
Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
e Sl Del 21 al 23 de pégina de la inst(tucién _
propuestas febrero de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
: 2023. plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de la

23 de febrero

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

evaluacion preliminar. de 2023. plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
e e El 23 al 24 de plataforma del SECOP II
(aSon Braliinar febrero de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
£SO RIS TG 2023. el 23 al 24 de febrero de 2023, a las 06:00 p.m.

Respuesta a las
Observaciones a la
evaluacion preliminar.

27 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de la
evaluacion definitiva.

27 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacomprag:ﬂciente,gov.co - Link del proceso

Adjudicacion

28 de febrero
de 2023.

Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Contrato

28 de febrero

Una vez suscrita la resolucién de adjudicacion

de 2023.
Aprobacién de polizas L dezngaBrzo e Una vez suscrito el contrato
Inicio de ejecucion del | 01 de marzo de A Bt oA bacion da 13 el
L 2023, ve ada la aprobacion de la poliza
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2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segtin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través
de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del proceso.

2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, serda a través de la plataforma del SECOP II
www.colombiacompragficiente.gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso.

La oferta debera contener los documentos que la integran de acuerdo con lo indicado en la presente
invitacion y en la plataforma del SECOP IT www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presentaran escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacion debera estar debldamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto.

No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacion y de verificar la informacién suministrada por el
proponente.

Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
- consorcio o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de
ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causara el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacion.

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta presentada por el oferente sera a partir de la radicacion y de ser adjudicado
el contrato por el tiempo de ejecucion del mismo.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia
exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquel.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.
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4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9, Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo
establecido en el manual interno de contratacion.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Publica
(Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

18. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de
referencia:

e Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

« Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o economicas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

e Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o se haya
presentado extempordneamente.

» Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

e La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo
de la propuesta.

e Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
economica, en particular las siguientes: v La multiplicacion de las' columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor
Total”

» Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.
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2.9. PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja no hara adjudicaciones parciales.

2.10. ' PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

En ningln caso se aceptaran propuestas alternativas.

2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION .

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a |a oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para |a acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de: la persona juridica esta dentro del
territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe ¢ participen mayoritariamente.

= i de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,

se acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus.hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente.
-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas — La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por'lo tanto,
este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de |as personas juridicas, la participacién se acredita con
el correspondiente certificado de eXistencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en |a ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el niimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con Ilo
sefalade en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de |
seleccion
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de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nuimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
|_raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando Ila
correspondiente certificacion de la pertenencia a, las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persena juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participerr mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por-al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de |a Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.

- .Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
evidencia su.participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar cerificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales con el certificado de existencia y
representacién legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menaos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de

proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio

anterior,

Para |a oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién legal de los
integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y Representacion o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

ademdas se debe aportar el acta de constitucién en la gque se

evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que reline los requisitos del articulo 2
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias gue sean constituidas de conformidad con la legislacién
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de |a colectividad
y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccicnar el
oferente, metodo que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacidn se
declarara desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al
proponente traves de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el objeto
que expligue las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14, CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podrén
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y. posterior contrato. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirén las
reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-34 . FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA

VERSION: 01

Pagina 58 de 74

i gl g
San Rafael

de Tunja

01/08/2021

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espariol.

CAPITULO III.

3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta
Gnicamente los proveedores que coticen el 100% del personal requerido que se solicita por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina de Desarrollo de Servicios, para
lo cual sera calificado con base en el anexo técnico de presupuesto.

3.2. REQUISITOS HABILITANES.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PUNTAJE
JURIDICO HABILITA

TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA
FINANCIERO HABILITA

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

EL HOSPITAL, previa verificacion de la capacidad juridica y las referencias de experiencia, capacidad
administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria pUblica en forma total a la persona
natural o juridica, que cumpla con las especificaciones técnicas y obtenga el mayor puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR
1. TALENTO HUMANO 200 PUNTOS
VALORES AGREGADOS (500 PUNTOS) 2.CERTIFICACION SGSST 100 PUNTOS
| 3.S0FTWARE 200 PUNTOS
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
FACTOR ECONOMICO 490 PUNTOS

1000 PUNTOS

3.3.1. VALORES AGREGADOS

[ No | CRITERIO

PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Titulo Profesional: Ingeniero Industrial, con minimo seis afios (6) como
profesionales contados a partir de la fecha de expedicién del diploma
hasta la fecha de evaluacion final del presente proceso y con minimo 2
afios:con licencia de seguridad y salud en el trabajo contados hasta la
fecha de evaluacion final del presente proceso.

Titulo Postgrado: Especialista en seguridad y salud en el trabajo.
Experiencia General: minimo cuatro (4) afios como coordinador en
HSEQ.

Actualmente la entidad solicita este profesional, dicho perfil tiene una
disponibilidad del 30%, la funcién es realizar el acompafiamiento al
oferente en relacién a los lineamientos por parte del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja enfocados a la normatividad en
materia ambiental y explicitamente en la norma ISO 14001 de 2015 y
a la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y
explicitamente en la norma ISO 450001 de 2018.

200

El oferente que demuestre una calificacion mayor en la Certificacion
emitida por la ARL expedida dentro de los (ltimos 6 meses contados a

%o Puntos
Calificado |asignados

partir de la fecha de la presentacion de la propuesta y que corresponda 100% 100
a la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el Entre 90% a 50
trabajo de conformidad con la resolucion 0312 de 2019, 99.9%

igual o menor 75

a 89.9%
El oferente que ofrezca mediante carta de compromiso, como valor
agregado el suministro de un software mediante el cual se puedan 200
hacer las solicitudes de dietas y controlar el suministro de las mismas.
TOTAL S500NTOS

3.3.2. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

De acuerdo con lo prescrito por el decreto 392 de 2018, sobre incentivos en los procesos de contratacion a
favor de personas en condicion de discapacidad, en la presente convocatoria se establece como puntaje
adicional para los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicidn de discapacidad dentro
de su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacion de las
propuestas habilitadas, (el 1% de 1000 puntos es igual a diez puntos) siempre que se acrediten, en debida

forma, los siguientes requisitos:

e Certificacion emitida por el ministerio de trabajo, donde haga constar la vinculacién de trabajadores con

Discapacidad, vigente de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

Numero total de trabajadores de la planta de personal NUmero minimo de trabajadores con
del proponente g discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON QUE
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Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 - 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

La acreditacién de los documentos solicitados para el otorgamiento del puntaje adicional debe presentarse junto
con los documentos de la propuesta al cierre del proceso, so pena de no ser tenidos en cuenta para la asignacion
del puntaje respectivo.

3.3.3. FACTOR ECONOMICO (490 PUNTOS)

El oferente debe presentar su propuesta econémica sin que esta supere el presupuesto oficial y no ser inferior
al 97% del mismo ya que cualquiera de estas dos eventualidades causara rechazo de la propuesta.

Obtendra cuatrocientos noventa (490) puntos la oferta que presente un menor valor de acuerdo con el limite
minimo establecido; a las demas ofertas se les asignara puntaje en forma descendente restandoles 10 puntos.

El valor del contrato deberd ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

Para la evaluacion econémica se tomara el valor total de la propuesta, la resultante de multiplicar el valor
ofertado unitariamente por el nimero de dietas estimadas.

NOTA: En caso de existir una sola propuesta hébil, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara

el maximo puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y
cuando se verifique que cumplan con los requerimientos establecidos en los terminos de referencia.

CAPITULO I1V.
4, DEL CONTRATO.
4,1, LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.2. PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucion del Contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 31 DE
AGOSTO Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

4.3. GARANTIAS DEL CONTRATO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR{-‘\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA
: ) Duracion del contrato
S ) Diez (10%) por ciento del
.Cumplimiento general del contrato X VR e z] gzatro (4) meses
Responsabilidad Civil : R
eitontsehal X 300 SMMLV. Duracion del contrato,
. : Diez (10%) por ciento del Duracion del contrato
Salarios y prestaciones X valor del contrato y tres (3) afios mas.
; ; Duracién del contrato
0,
Calidad del suministro ; X Diez (10%) por ciento del y cuatro(4) meses
valor del contrato s

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. ;

4.4. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podré ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacién expresa y por
escrito de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucién
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicién en los términos establecidos legalmente.
4.6. FORMA DE PAGO:

EI HOSPITAL realizara pagos mensuales al CONTRATISTA por el valor de Ia oferta a la cual se le adjudique
el presente proceso de seleccion, en el cual se incluyen los impuestos, tasas y /o contribuciones del orden
Nacional, Departamental y demas a que haya lugar, suma con la cual EL CONTRATISTA garantizara los
pagos de seguridad social y demas de Ley, dicho valor se cancelara mes vencido mediante factura o cuenta
de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, de acuerdo con el valor pactado, se cancelaran tnicamente el desarrollo
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de las actividades pactadas, prestadas vy certificadas por el supervisor, dentro de los siguientes noventa
(90) dias a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe

de actividades.
74 u.
OLGA NATAL MANRﬁ ABRIL NELSON J. ugn CALVO

Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.
MONm FlREzO HELKY

Asesora de Desarrollo de Servicios. Cdordinador/Area Financiera

SULMA CLEMENCIA RRES GéLO
Asesora Juridica

Aprobado en Comité de Contratacion No. 07 de 2023

Revis6: Laura Catherine Rivera Echenique- Coordinadora Actividades de Contratacion EWQ"M) i

Reviso: Maribel Camargo Correa — Lider de Tercerizados

Proyecté: Andrés Felipe Chacon Diaz — Tecnologo Administrativo.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa -

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. : de ,
actuando en nombre propio y en representacion de , debidamente registrada en la
Camara de Comercio de con numero mercantil (o en nombre propio, 0 en
representacion de una persona natural, segun el caso) domiciliada en por medio de la

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 006 DE 2023, cuyo objeto
es SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE
URGENCIAS y HOSPITALIZACIﬁN; Y LA ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO
"INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 008 DE 2023, cuyo objeto es SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA
LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS y HOSPITALIZACIéN; Y LA
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, y acepto los requisitos en ellos
contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefalé como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones

" 0 comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:.

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 006 DE 2023

OBJETO: SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES
DE URGENCIAS y HOSPITALIZACION; Y LA ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO
INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracién de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL., SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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k ANEXO No. 3
DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa
Sefiores :
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 006 DE 2023

OBJETO: SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES
DE URGENCIAS y HOSPITALIZACION; Y LA ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO
INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica
Como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 4

PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad ;

REF.: Convocatoria Publica No. 006 de 2023.
OBJETO: “"SUMINISTRO DE CANECAS, CONTENEDORES, PUNTOS ECOL(')GICOS Y PEDALES

PARA LA SEGREGACION DE RESIDUOS SEGUN NUEVO CODIGO DE COLORES PARA LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

VALOR VALOR

DIETA CANTIDADES | UNITARIO TOTAL

TOTAL DIETAS = | B0
VALOR TOTAL MENSUAL '

VALOR SEIS MESES

VALOR TOTAL:

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA.DE GARANTIA DE CALIDAD g
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ANEXO No. 5

CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA NO. 006 DE 2023.

El objeto del contrato serd “SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE
LAS UNIDADES DE URGENCIAS vy HOSPITALIZACIf)N; Y LA ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL MEDICO INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA" segun las siguientes caracteristicas técnicas: :

La alimentacion de los pacientes constituye parte integral de su tratamiento y por ello es necesario garantizar
un minimo de condiciones que aseguren la cantidad de alimentos adecuada, |a calidad de estos, |a presentacion,
condiciones optimas durante la elaboracién, el aporte caldrico y nutricional necesario, la variedad de los mens
y las garantias higiénico sanitarias reglamentarias, durante el tiempo en que el paciente permanece
hospitalizado en la institucion.

Dentro de |os procesos y subprocesos externalizados, |a E.S.E requiere contratar el suministro de Ia alimentacién
para los pacientes hospitalizados, estudiantes de internado, practicas formativas de enfermeria, practica
profesional de enfermeria, residentes de medicina de la actividad fisica y el deporte y residentes de medicina
familiar, de las universidades con las cuales la ESE tiene convenio vigente, y demas autorizados.

La contratacion debera adelantarse con una persona natural o juridica con capacidad técnica, administrativa y
financiera para ejecutarlo bajo su propia autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta y demanda en
los diferentes servicios de la institucion; los cuales son necesarios para el desarrollo y cumplimiento de sus
fines, esencialmente los de prestar servicios de salud a la poblacién del departamento.

Segun estudios del sector presentados por el drea de apoyo a los procesos denominados *servicios
administrativos de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el SUMINISTRO DE DIETAS
NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS y HOSPITALIZACION: Y LA
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO INTERNO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA: y en virtud del desarrollo del objeto contractual, se deberan
suministrar las siguientes dietas por parte del contratista conforme lo establece el SMN-M- 02 MANUAL DE
DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS DE LA PRESENTE VIGENCIA:

No. : TIPO DE DIETA DESAYUNO

D1 | AMIGOS DEL CORAZON

D2 AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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D3 | ASTRINGENTE ADULTO
D4 | ASTRINGENTE PEDIATRICO

D5 | BLANDA MECANICA

D6 BLANDA MECANICA PEDIATRICA

D7 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA ADULTO

D8 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA PEDIATRICA
D9 CETOGENICA ADULTO

D10 CETOGENICA PEDIATRICA : '
D11 COMPLEMENTARIA I

D12 | COMPLEMENTARIA II

D13 | COMPLEMENTARIA III

D14 DESAYUNOS AUTORIZADOS

D15 | DESAYUNOS INTERNOS

D16 | DIETA RENAL DIALISIS ADULTO

D17 | DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA
Di8 DIETA RENAL PREDIALISIS
D19 DIETA RENAL PREDIALISIS PEDIATRICA
D20 HIPERPROTEICA

D21 HIPERPROTEICA PE-DIATRICA

D22 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA

D23 HIPERPROTEICA - HIPERCALORICA PEDIATRICA
D24 HIPOGLUCIDA

D25 HIPOGLUCIDA PEDIATRICA
I:.)ZE HIPOGRASA ADULTO
D27 | HIPOGRASA PEDIATRICO
D28 | HIPOSODICA
D29 HIPOSODICA PEDIATRICA
D30 JUGO BOMBA
D31 LIQUIDA CLARA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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D32 | LIQUIDA TOTAL

D33 | NEUTROPENICA

D34 | NEUTROPENICA PEDIATRICA

D35 | NORMAL

D36 | NORMAL IAMI

D37 | NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANO

D38 | NORMAL PEDIATRICA

D39 | PAPILLA O SEMIBLANDA

D40 | PLAN DE ALIMENTACION ESPECIAL

D41 | SOPA TIPICA

No. TIPO DE DIETA NUEVES

N1 KIT DE ALIMENTOS

N2 NUEVES

N3 NUEVES ALIMENTACION ESPECIAL

N4 | NUEVES COMPLEMENTARIA I

N5 NUEVES COMPLEMENTARIA 11

N6 NUEVES HIPOGLUCIDAS

N7 NUEVES LIQUIDAD TOTAL

N8 NUEVES LIQUIDAS CLARA

N9 NUEVES PAPILLA

N10 | NUEVES PEDIATRICA

N11 | ONCES ALIMENTACION ESPECIAL

N12 | ONCES MAMA CANGURO

N13 | REFRIGERIO REFORZADO

N14 | REFRIGERIOS MADRE GESTANTE

No. ' TIPODEDIETAALMUERZO

T

N

Al ALMUERZO AUTORIZADO

A2 ALMUERZO INTERNOS

LIB ALMUERZO MAMA CANGURQO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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A4 AMIGOS DEL CORAZON ADULTO
A5 AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO
A6 ASTRINGENTE ADULTO
A7 ASTRINGENTE PEDIATRICO
A8 BLANDA MECANICA
A9 BLANDA MECANICA PEDIATRICA
A10 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA ADULTO
A1l | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA PEDIATRICA
A12 | CETOGENICA ADULTO
A13 | CETOGENICA PEDIATRICA
- Al4 | COMPLEMENTARIA I
A15 | COMPLEMENTARIA I
Al16 | COMPLEMENTARIA III
Al17 DIETA RENAL DIALISIS ADULTO
A18 | DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA
A19 | DIETA RENAL PREDIALISIS
A20 | DIETA RENAL PREDIALISIS PEDIATRICA
A21 | HIPERPROTEICA ADULTO
A22 | HIPERPROTEICA PEDIATRICA
A23 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA
A24 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA PEDIATRICA
A25 | HIPOGLUCIDA ADULTO
A26 | HIPOGLUCIDA PEDITRICA
A27 | HIPOGRASA ADULTO
A28 | HIPOGRASA PEDIATRICO i
A29 | HIPOSODICA ADULTO
A30 | HIPOSODICA PEDIATRICA
A31 | JUGO BOMBA
A32 | LIQUIDA CLARA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA

A33 | LIQUIDA TOTAL
A34 | NEUTROPENICA ADULTO
A35 | NEUTROPENICA PEDIATRI;\
A36 | NORMAL
~ A37 | NORMAL IAML
Aés NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANO
A39 | NORMAL PEDIATRICA
A40 | PAPILLA O SEMIBLANDA
A41 | PLAN DE ALIMENTACION ESPECIAL
A42 | SOPA TIPICA
No. TIPO DE DIETA ONCES
01 | ONCES
02 | ONCES COMPLEMENTARIA I
03 | ONCES COMPLEMENTARIA IT
04 | ONCES HIPOGLUCIDAS
05 | ONCES LIQUIDA CLARA
06 | ONCES LIQUIDA TOTAL
07 | ONCES PAPILLA
08 | ONCES PEDIATRICA
09 | REFRIGERIO REFORZADO
" No. ﬁPp.bE, CENA
C1 | AMIGOS DEL CORAZON
€2 | AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO
C3 | ASTRINGENTE ADULTO
C4 | ASTRINGENTE PEDIATRICO
C5 | BLANDA MECANICA
C6 | BLANDA MECANICA PEDIATRICA
C7 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA ADULTO
€8 | BLANDA QUIMICA-POSQUIRURGICA PEDIATRICA

TUNJAY LA INFORMACION QUE

DADA ATR{\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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c9 CENA AUTORIZADOS

C10 | CENA INTERNOS

C11 | CENA MAMA CANGURO

€12 | CETOGENICA ADULTO

C13 | CETOGENICA PEDIATRICA

€14 | COMPLEMENTARIA I

Ci5 COMPLEMENTARIA IT

C16 | COMPLEMENTARIA III

C17 | DIETA RENAL DIALISIS ADULTO

Cis DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA

C19 | DIETA RENAL PREDIALISIS

C20 | DIETA RENAL PREDIALISIS PEDIATRICO

c21 HIPERPROTEICA

C22 | HIPERPROTEICA PEDIATRICA

C23 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA

C24 | HIPERPROTEICA-HIPERCALORICA PEDIATRICA

C25 | HIPOGLUCIDA ADULTO

C26 | HIPOGLUCIDA PEDITRICA

C27 | HIPOGRASA ADULTO

(o}:] HIPOGRASA PEDIATRICO

C29 | HIPOSODICA ADULTO

C30 | HIPOSODICA PEDIATRICA

C31 | JUGO BOMBA

C32 | LIQUIDA CLARA

C33 | LIQUIDA TOTAL

C34 | NEUTROPENICA ADULTO

C35 | NEUTROPENICA PEDIATRICA

C36 | NORMAL

C37 | NORMAL IAMI

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

C38 | NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANO

C39 | NORMAL PEDIATRICA

C40 | PAPILLA O SEMIBLANDA

€41 | PLAN DE ALIMENTACION ESPECIAL

C42 | SOPA TIPICA

No.. : TIPO DE DIETA REFRIGERIO

R1 REFRIGERIO AUTORIZADO

R2 REFRIGERIQ NOCTURNO

R3 REFRIGERIO NOCTURNO INTERNOS

R4 REFRIGERIQ PERSONAL PLANTA

R5 REFRIGERIO REFORZADO

R6 REFRIGERIO TARDE MADRE GESTANTE

El oferente presentara una carta de compromiso en la cual manifieste que dentro de los siguientes 30
dias calendario a la suscripcidn del acta de inicio contara con una planta de produccion externa avalada
por la entidad territorial competente que autorice el funcionamiento de esta. (Concepto sanitario
favorable).

El oferente debera contar con los permisos y requisitos técnicos vigentes de los vehiculos automotores
que seran empleados para el transporte de dietas hospitalarias objeto de suministro a la E.S.E Hespital
Universitario San Rafael de Tunja. (Concepto sanitario favorable)

El oferente debe asegurar el equipo necesario como (maquinaria, vajilla, menaje y demdas accesorios
que emplee en el almacenamiento, procesamiento, preparacién, distribucion, transporte de los
alimentos y sus materias primas), en cumplimiento del objeto contractual.

El oferente cumplira con las normas vigentes para la adquisicion, almacenamiento, produccidn,
ensamble, empaque, rotulacién o etiquetado, transporte y distribucién, de las dietas y productos
alimenticios suministrados.

El oferente debera contar con los CARROTERMOS necesarios para la distribucién de las dietas en los
servicios, gue cumplan con una estructura fabricada en ldmina de acero inoxidable, sistema de cierre
hermético para conservar el calor, con compartimientos para bandejas porta alimentos, interruptor
para prender y apagar el carro, Piloto automatico que indica si esta prendido el carro, termostato que
permita graduar la temperatura para mantenerla durante la distribucién en los diferentes servicios,
conexion de corriente de 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones propias para el desarrollo
del objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garantizar la conservacién vy la temperatura
del alimento a la hora de entrega al paciente superior a 65°C.

El oferente debera contar con el cronograma de capacitacién anual del personal que contrate a su
costa para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera presentarse a la E.S.E al momento de la
suscripcion del contrato.

Los carros destinados para la recoleccion de desperdicios, bandejas y vajilla deberan ser de material
liviano, de facil lavado y desinfeccién, al desplazarse no deben generar ruido, Los recipientes que se
utilicen para dicha recoleccion debe tener tapa obligatoriamente y transportarse de la misma manera.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PARAGRAFO: La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja dispondra de un espacio exclusivo para que
el contratista lo dote con los elementos necesarios dando cumplimiento a la normatividad vigente. £/ espacio
en_mencion serd_de uso exclusivo para el _embalaje y/o ensamble de /as dietas hospitalarias objeto de
distribucion en cada uno de los servicios de conformidad al requerimiento de /a £.S.E

MODALIDAD DEL SERVICIO: Centralizado a partir de 01 de marzo y hasta 31 de marzo de 2023 (E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja) y Descentralizado a partir de primero (1) de abril de 2023 (planta

externa).
CONDICIONES DEL MENU PARA PACIENTES:

SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS.
VSP-PT-05 PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS.

HORARIO DE SOLICITUD, CANCELACION Y ADICION DE DIETAS HOSPITALARIAS:

SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS,

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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