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Tunja, 20 de febrero de 2023

Senores

Hospital SAN RAFAEL DE TUNJA
TUNJA

2023

Referencia. Proceso RE-CP-006-2023

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO RE-CP-
006-2023

Observacion No. 01,

Para el perfil profesional solicitado en el numeral 3.3.1 "VALORES AGREGADOS”, se
solicita que la experiencia general como Coordinador en HSEQ, sea disminvida a
un afio y medio, © como mdaximo dos afios, puesto que el perfil profesional
solicitado que se esta exigiendo indica que la licencia en Seguridad y Salud en ef
Trabajo tenga como expedida un tiempo no menor a dos afios, algo que iria en
contra de la experiencia general solicitada, puesto que para ser coordinador
HSEQ, es necesaric contar con dicha licencia.

3.3.1. VALORES AGREGADOS
No [ CRITERTO - ' PUNTOS B

ESTE BOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA FSE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OF TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPROOUGGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPLAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINAGIGN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD !
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Titute Profesional: Ingeniere Industrial, con minimp seis afios (6) como
profesionaies contados a partir de Ja fecha de expedicién det diploma
hasta Ia fecha de evaluaciin final del presente process v con minimo 2
afips con licencia de seguridad y salud en el trabajo contados hasta
fecha de evaluacidn final del presente proceso.

Titulo Postgrado: Especizlista en seguridad y salud en el trabaijo.
Experiencia General: minimo cuatro (4) anos como Coordinador en
1 H5EQ. 200
Actualmente la entidad solicita este profesional, !ﬂlChO perfil iene una
disponitilidad dei 30%, la funcidn es realizar e acompafiamiento al
oferente en relacién a 05 lineamientos por parte del Hospital
Universitario San Rafael de Tunje enfocados a la normatividad en
materia ambiental y explicitamente en fa norma [SO 14001 de 2015y
8 la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabafo y
explicitamente en la norma 1SO 450001 de 2018,
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Observacion No. 02,

Para el caso del numeral del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, donde se pide entregar el
Plan de Saneamiento Bdsico y Registro de Inscripcién de Generadores de ACU, se pide
disminuir dicho requisito habllitante, mediante la imposicion de una carfa de COMpPromiso
para enfregar dicha informacién en un tiempo no menor a 30 dias calendario, una vez
legalizada el acta de inicio, debido a que como lo menciona el soporte técnico de los
términos, "El oferente presentara una carta de compromiso en la cual manlfieste que dentro
de ios siguientes 30 dias calendario a lo suscripcién del acta de Iniclo contara con una
planta de produccién exlerna avalada por la enfidad territorial competenie que autorice el
funclonamiento de esta”, algo que va de la mano con &l Sistema de Gestion ambiental, ya
que el mismo depende de la planta de produccién externa y sus instalaciones, para lograr
las respectivas autorizaciones por la entidad territorial competente, y para o cuadl se
dispone del tiempo anteriormente mencionado.

RZ | REFRIGERIO NOCTURNO I

R3 REFRIGERIC NOCTURNG SNTERNTS

R4 [ RETRIGERIO PERSONAL PLANTA

RS | REFRIGERID REFGRZADO

RE | REFRIGEATO TARDE MADRE GESTANTE

1) Eloferente presentard una carta de compromiso en fa cual manifieste que dentro de los siguientes 30

" dias calendario 8 la suscripcidn del acta de nlde contard con una planta de praducsidn externa avalada
por la entidad territorial competents que autorice ol funclanamiento de esta. {Concepto sanikario

. favorable). '

2) &l dferente deberé contar con los permisos ¥ requisitos técnicos videntes de los vehiculos automotores
-que seran empieados para el transparte de dietas hospitalarias objgte de suministro.a la E.5.E Hospitai
Unhvercitario S8an Rafael de Tunja. (Concepto sanltario favorable) - Lo

3) El oferente debe asegurar el equipo necesatio comd (Maquinaris, vajllla, menaje y demas accesorics
que emplee en el almacenamiento, procesamlento, preparaciGr, distribucidn, transporte de los

. alimentas y sus materias primas), en cumplimiento det objeto contractual.

4) Ei oferente cumplird con fas normas vigentes para fa adquisicion; almacenamlento, produccidn,
ensamble, empaque, rotulacion o etiquetado, transporte y distribucion, de las dietas y productos
alimenticlos suministrados.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LINIVERSITARIO BAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
PGOBEE ES CONFIDENGIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DIE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :

Imagen 1 pagina 16 soporte técnico términos definitivos

Atentamente,

C.C. No. 46.682.981 expedida en Paipa
NIT. 900.149.641-7
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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA CONVOCATOI‘!IA PUBLICA No. 006 DE 2023

Por medio del presente y en cumplimiento de lo establecido en las normas que rigen los procesos de
contratacion, el Acuerdo No 011 de 2019 (Estatuto Interno De Contratacion), la Resolucién Interna
No 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacién), las demas normas que rigen la materia y en
aplicacion al principio de transparencia, publicidad, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes damos -
respuesta a las observaciones presentadas dentro del término establecido en el cronograma de la
CONVOCATORIA PUBLICA No. 006 DE 2023 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE DIETAS
NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS vy HOSPITAUZACION Y
LA ALIMENTACION PARA EL PERSONAL MEDICO INTERNQO Y AUTORIZADOS DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” y resueitas mediante comité de contratacion de fecha 20
de febrero de 2023, en los siguientes términos:

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION HUELLA PARA EL
FUTURO,

OBSERVACION No'1:

Para el perfil profesionai solicitado en el numeral 3.3.1 "VALORES AGREGADOS", se solicita que la
experiencia general como Coordinador en HSEQ, sea dismirnuida a un afio'y medlo 0 como maximo
dos afios, puesto que el perfil profesional solicitado que se esta exigiende indica que la licencia en
Seqguridad y Salud en el Trabajo tenga como expedida un tiempo no menor a dos afios, algo que irfa
en contra de la experiencia general solicitada, puesto que para ser goordinador HSEQ, es necesario
contar con dicha licencia.

RESPUESTA: :

Se acepta fa observacién en cuanto a la experiencia del perfil Ingeniero Industrial con especializacion
en Seguridad y salud en el trabajo por lo que se procedera a modificar ast:

Titulo Profesional: Ingeniero Industrial, con minimo seis afios (6) como profesionales contados a
partir de la fecha de expedicién del diploma hasta la fecha de evaluacion final del presente proceso
y con minimo 2 afios con licencia de seguridad y salud en el trabajo contados hasta la fecha de
evaluacion final del presente proceso. ‘ '
Titulo Postgrado: Especialista en seguridad y saiud en el trabajo.

Experiencia General: minimo un (1) afio como coordinador en HSEQ.

Actualmente la entidad solicita este profesional, dicho perfii tiene una disponibilidad del 30%, la -
funcién es realizar el acompafiamiento al oferente en relacidn a los lineamientos por parte del Hospita!
Universitario San Rafael de Tunja enfocados a la normatividad en materia amblental y explicitamente
en la norma ISO 14001 de 2015 y a la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y
explicitamente en la norma ISO 450001 de 2018.

OBSERVACION No. 2

Para el caso del numeral del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, donde se pide entregar el Pian de
Saneamiento Bésico y Registro de Inscripcion de Generadores de ACU, se pide disminuir dicho
requisito habilitante, mediante la imposicién de una carta de compromisc para entregar dicha
informacion en un tiempo no menor a 30 dias calendarlo, una vez legalizada el acta de inicio, debido
a que como o menciona el soporte técnico de los términos. "El oferente presentara una carta de
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compromiso en la cual manifieste que dentro de los siguientes 30 dias calendario a la suscripcion del
acta de inicio contard con una planta de produccion externa avalada por la entidad territorial

_competente que autorice el funcionamiento de esta”, algo que va de la mano con el Sistema de
Gestion Ambiental, ya que el mismo depende de la p!anta de produccidn externa y sus instalaciones,
para lograr las respectivas autorizaciones por la entidad territorial competente, y para lo cual se
dispone del tiempo anteriormente mencionado. '

RESPUESTA:

Se acepta la observacion en relacion con el requisito del sistema de gestién ambiental quedando de
la siguiente manera: :

En cuanto a los requisitos habilitantes el proponente debe presenta carta de compromiso en la cual
manifieste que en caso de salir adjudicado se compromete a presentar |a siguiente documentacion
correspondiente al sistema de gestion ambiental de la institucion:

1. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: con los siguientes componentes:

« Programa de limpieza y desinfeccién de ambientes superficies y alimentos

e Programa de control integral de plagas: en cuanto a este programa es de
obligatorio cumplimiento que el contratista realice el control de plagas con
cronograma de frecuencia mensual.

» Programa de manejo de residuos sdlidos y liquides (incluyendo los residuos |IC|LIld05
provenientes del descomide hospitalario) :

= Programa de abastecimiento de agua potable.

Dentro de la carta de compromiso se debe enunciar la entrega del concepto favorable de la secretaria
de salud de la planta de produccién externa, Asi como el Registro de inscripcion de generador de acu
(aceite de cocina usado), ante la corporacién auténoma regional pertinente.
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NELSON JOHAN§ ULLOA CALVO

Subgerente de Servicios de Salud.

, | e
MONICA ONO FORERO HELKYN CRAMAREZ ALVAREZ
Asesora de Desarrolio de Servicios.
Codfdinador Area Financiera

SULMA CLEMENCIA TORRES GALLO
Asesora Juridico.

Proyecto: Maribel Camargo / Lider Tercererizades de apoyo administrativo
Reviso: Laura Cathenne Rivera Echenique / Coordinadora Area de Contratacmn
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