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Por medio de la cual se apertura el proceso de contratacién de la Convocatoria PUblica No. 007 de 2023,
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL DE TUNJA. ’

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias v, en especial las otorgadas pdr ia Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, e! Manual de Contratacién -Resolucién
Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, y '

CONSIDERANDO

La dinamica poblacional que ha tenido el departamento de Boyacé en los dltimos 25 afios, denota un cambio
en la estructura poblacional; para el afio 2021, la pirdmide poblacional es progresiva pero con alta tendencia
transformarse en estacionaria e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento
en su base para el afio 2021 comparado con el afto 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de
poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9y 20 a 24 afios, con relacién a la pobiacién del afio
2015 se evidencia un aumento de la poblacidn desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores
de 80 afios. (Secretaria de Salud de Boyacd, 2022). .

Cada vez se estd incrementado fa poblaclén adulta y se reduce los menores de un afo. La disminucion de
los nifios se puede atribuir a dos fendmenos, a la efectividad de los programas de planificacidn familiar que
lleva a que se reduzcan el nimero de hijos por famiiia y en segundo lugar, al mejoramiento v acceso a la
educadion superior que genera mayor nimero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas de
empieo y hace que, parte de esta poblacidn productiva y en edad fértil emigren det departamento, para
desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en la disminucién de la natalidad del
departamento; por el contrario el aumento de la poblacién adulta mayor se da, uno por el mejoramiento en
el acceso a los servicios de salud y a ia inmigradion de las personas pensionadas y extranjeros gue
encuentran en el departamento de Boyac sitios agradables y tranquilos para pasar su vejez. Se espara que
para el afio 2023 la pirdmide poblacional se siga estrechando en su base y aumente la poblacién de edades
mas avanzadas. (Secretarla de Salud de Boyaca, 2022). -

En el afio 2021 el departamento de Boyacd, segln proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886: habitantes mds que en el afio 2015. El
49,3% (616.516) de la poblacién del departamento son hombres y él restante 50,7% {635:159) son
mujeres. Es importante resaltar que el departamento cuenta con una poblacién econdmicamente activa
representativa, pero a su vez esta se desplaza del departamento en bisqueda de fuentes de empleo,
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quedando como residentes la poblacién méas vulnerable (menores de 5 afios y personas mayores), ”‘]5

(Secretaria de Salud de Boyacd, 2022).

@

icontoe




E HESPITAL
U\'WERS”/\RFG

San Rafael
de Tunja

EN EL SAN RAFA

TRABAIAMDS CONEL AL

Si se analizan los indicadores demograf‘cos se puede apreciar que el Indice de dependencia demografica
muestra un descenso en los Ultimos afios. Sequn & reporte emitido a través de la plataforma de registro
especial de prestadores, el departamento de Boyacd cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de
los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) v el 22% corresponden a instituciones
prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter
departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de
atencién. pubhca de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas
de la regién, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y
Arauca. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022).

E! articulo 209 de la Constitucion Palitica de Colombia preceptiia que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser giercida de acuerdo con los principios de iguaidad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de ia moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razdn ia E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacidn gue maneje la entidad se
cifflan a dichos_postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y salidez.

Dentro del marco normativa se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempia un régimen
juridico especial para las Empresas Sociaies del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
prwado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la admmastracaon publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o

por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen

previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por 2
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. D

Ei Decreto 536 de 2004 por medio del cual reglamenta parcialmente el atticuio 192 de la Ley 100 de 1993,
establece que las Empresas sociales del estada de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones
mediante contratacién con terceros o convenios con entidades plblicas, privadas o a través de operadores
externos.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone:; La Empresa Sodial del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, def orden Departamental, con personetia juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero; Aprobar y adoptar ei PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por
el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023,

Mediante la Resolucion No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan les programas
estratégicos como orientadores del plan desarrolio 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL P 4 5
ALMA” de la E.S.E Hospita! Universitaric San Rafael de Tunja.
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Mediante la Resolucion No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de ia cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023.

Ei objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente ai
cumpiimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad v la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de fa E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024. . ‘ _ o '

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar proceses
permanentes de mejoramiento continuc a los procesos de gestion y desarrolio institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visidn, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano cafificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién- de
servicios con calidad. :

Con la aprobacién del plan de desarrolioc denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacion al dlagndstico Institucional se reaiizé la proyeccién de {a misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, Ia cual se enmarca en prestar serviclos de salud a los usuarios ¥
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en fa atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando ‘confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad sociai a nuestra comunidad.

La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, certifico que, una vez revisada la planta de personal
de ia Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de
conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestqcién de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO
AL AREA ADMINIST RATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA. ' ' '

De acuerdo a las estimaciones de necesidad de talento humano para la vigencia 2023 en el Hospital
Universitario San Rafael De Tunja: Para los estimativos de necesidad de trabajadores a-contratar se toma
en cuenta los procesos y areas funcionales y el diligenclamiento por parte de la Subgerencia de Servicios
de Saiud, la Subgerencia Administrativa y. Financiera-y la Oficina Asesora de Desarrolio de Servicios de Ia
matriz TH-F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA, con el fin de establecer ias necesidades de talento humano
administrativo, matrices en la cual se presenta el nimero de personal requerido con los respectivos perfiles
ocupacionales (Profesionales administrativos, técnico administrativo, auxiliares ad ministrativos, entre otros).

Con el fin de dar respuesta ai perfil epidemiolgico del departamento'de Boyacd, la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, cuenta con 91 servicios habilitados. : :

En la actualidad se cuenta con los siguientes servicios y camas habilitadas en el REPS sumado a las camas
transitorlas autorizédas para -atencion a covid-19. Asf mismo se incluye el nimero méximo de camas
establecidas para contingencia por emergenda funcional. Lo

De acuerdo a los serviclos habilitados v la informacion dispuesta en la ratriz- WTH-F-41 PLANEACION
ASISTENCIAL, instrumentos de planeacion que se condensan en el anexo presupuestal en donde se
relacionan cada uno de los cargos requeridos y la cantidad de los mismos.

Mediante Acuerdo No.'004 del 13 de febrero de 2023 de Junta Directiva se otorgs facultades para contratar

al sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia. superior a 280 salarios }Q
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mininos mensuales legales vigentes y 1500 salarios minimos mensuales legales vigentes para los procesos
contemplado en el articulo 17 del Acuerdo 011 de 2019 y desarroilado en ¢l articulo 16 de la Resclucion
173 de 2021, para efecto de los siguientes contratos: ARTICULO PRIMERO: Facultese para contratar'al
- sefior Gerente de [a E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunfa (...) ef siguiente objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, estimado a Contratar VALOR TOTAL DEL
CONTRATO CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MiE
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 4.525.875.589). ,

La necesidad de contratar ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA., fue presentada ante.el Comité Directivo por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la
Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Desarrgiio de Servicios, la cual fue analizada
y verificada, recomendando a la Gerencia fa pertinencia de la contratacidn de esta necesidad, donde se
establetié que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion dei serviclo

Dentro del presupuesto para la vigencia 2023, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
418 de fecha 13 de febrero de 2023, y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 419 de fecha 13 de
febrero de 2023, por un valor de CUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.514.203.932), correspondiente al rubro REMUNERACION
POR SERVICIOS TECNICOS cAdigo 212020200806 y rubro MANTENIMIENTO cédigo 212020200804.

Una vez ei comité de contratacidn aprueba ia publicacién en su pagina web institucionai y en el sistema
electrénico para la contratacion publica -1I SECOP- el Convocatoria Pilblica No. 007 de 2023, términos de
referencla preliminares, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a io estabiecido en Iz
Resoiucidn Interna No, 173 de 2021 {(Manual de Contratacion). '

En el plazo contemplado en el cronograma de la convocatoria plblica para presentar observaciones a 10s
términos de referencia preliminares se presentaron observaciones por parte de TEMPOLAB SAS,
LABORAMOS 5.A.5. v EST SERVITEMPORALES SAS.

En comité de contratacién se revisd y analizd de manera oportuna y de fondo las respuestas dadas por el
“. drea técnica a las observaciones presentadas, ademas, se aprobd los términos de referencia definitivos para
este proceso de contratacion. .

En concordancia con io antes expuesto se hace necesario aperturar el proceso de seleccion de Convocatoria
Plbiica No. 007 de 2023, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
AL AREA ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E, HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. . '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: APERTURAR, el Convocatoria Publica No. 007 de 2023, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA,

MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUN3A. con «i fin de adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones y condiciones

exigldas en los términos de referencia y de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presenteﬁ?q[ $

acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definltivos junto con los anexos
correspondientes al Convocatoria Publica No. 007 de 2023, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. el cual hace parte integral del presente
proceso, en la pagina institucional www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en el sistema electronico para la
contratacion pablica -I11 SECOP.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro
del proceso. :

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno. =

ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicidn.

Dada en Tunja, a los veintiln (21) dias del mes de febrero de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd: Suma Girres Gallo (Aseson Jurkdica). \ Js
Revisd: Laura Catherine Rivera Echenique {Coortinadora actividades de contraiacin),
Proyectt: Argels Ochoa {Profesional de Conlratacicn).

@)

icontec

BLLERMAEILL SACERM0274 OSCERSLIZIY



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

