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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

OBJETO: PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONVOCATORIA PUBLICA No. 007 DE 2023.-

VEINTIUNO (21) DE FEBRERO DE 2023.

" ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GDPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CAPITULO L.

1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1, JUSTIFICACION LEGAL.

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyaca en los ultimos 25 afios, denota un
cambio en la estructura poblacional; para el afio 2021, la piramide poblacional es progresiva pero con alta
tendencia transformarse en estacionaria e ilustra e! descenso de la fecundidad y la natalidad con un
estrechamiento en su base para e! afio 2021 comparado con el afio 2015, e! grupo de edad dohde hay -
mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a9y 20 a 24 afios, con relacion ala
poblacidn del afio 2015 se evidencia un aumento de la poblacién desde e! grupo de edad de 40 a 44 afios
hasta los mayores de 80 afios. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022). :

Cada vez se estd incrementado fa poblacién adulta y se reduce los menores de un afio, La disminucién de
los nifios se puede atribuir a dos fendmenos, a la efectividad. de los programas de planificacion familiar
que lleva a que se reduzcan el niimero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramienta y acceso
a la educacién superior que genera mayor nimero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas
de empleo y hace que, parte de esta poblacion productiva y en edad fértil emigren de! departamento, para
desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en la disminucién de la natalidad det
departamento; por e| contrario el aumento de la poblacién adulta mayor se da, uno por el mejoramiento
en el acceso a los servicios de salud y a la inmigracion de las personas pensionadas y extranjeros que
encuentran en el departamento de Boyaca sitios agradables y tranquilos para pasar su vejez. Se espera
que para el afio 2023 la piramide poblacional se siga estrechando en su base y aumente la poblacién de
edades més avanzadas. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022). '

En el afio 2021 el departamento de Boyaca, segln proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afio 2015,
El 49,3% (616.516) de la poblacion de! departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son

" mujeres. Es importante resaltar que el departamento cuenta con una poblacién econémicamente activa
representativa, pero a su vez esta se. desplaza del departamento en blsqueda de fuentes de empleo,
quedando como residentes la poblacién mas vulnerable {(menores de 5 afios y personas mayores).
(Secretaria de Salud de Boyaca, 2022).

Si se analizan los indicadores demogréficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica
muestra un descenso en los Gltimas afios. Segin el reporte emitido a través de la plataforma de registro
especial de prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud,
de los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones
prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter
departamental (13) siendo e! Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la (nica entidad de tercer nivel
de atencion plblica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencién de a las
demandas de 1a regidn, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander,
Casanare y Arauca. {Secretaria de Salud de Boyaca, 2022).

E| articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccdn del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo ¢on los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
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propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, v debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad
se cifian a dichos postutados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estabieciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién pdblica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion
o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en ia Ley 100 de 1993, |a Ley 344 de 1996 en los aspectos no reguiados por dichas ieyes
y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categorfa
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblaci(')n afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Saiud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articuio primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el
Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2023.

Mediante fa Resolucidn Gerencial 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los
programas estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS
CON EL ALMA” de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja. 12). Mediante la Resolucion Interna
No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA
£.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA,

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de la cual se aprueba-el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023.

El objetivo general del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempeiio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de ios servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De
Tunja para el periodo 2020-2024,

Dentro de ios objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
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analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipé humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA" y
en relacion” al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital
Universitaric San Rafael De Tunja, fa cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifico que, una vez revisada la planta de
personal de la Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razon por la cual se presenta este
estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOM EDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA.

ESTIMACIONES DE NECESIDAD DE TALENTO HUMANO PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Para los estimativos de necesidad de trabajadores a contratar se toma en cuenta los procesos y dreas
funcionales y el diligenciamiento por parte de la Subgerencia de Servicios -de Salud, la Subgerencia
Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios de la matriz TH-F-40
PLANEACION ADMINISTRATIVA, con el fin de establecer las necesidades de talento humano
administrativo, matrices en la cual se presenta el nimero de personal requerido con 10s respectivos perfiles
ocupacionales (Profesionales administrativos, técnico administrativo, auxiliares administrativos, entre
otros..).

Para el efecto se presenta los Servicios habilitados en el Hospital Universitaric San Rafael de Tunja:

SEDE No SEDE GRUPO DE COD DE SERVICIO COD DE HABILITACION
SERVICIOS SERVICIO
Internacién 105 CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL DHS50222697
w 106 CUIDADO INTERMEDID DHS50222698
a PEDIATRICO
o 107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS DHS50222699
E 108 CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DHS50222700
: é 109 CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICD DHS50222701
Bz 1}10 CUIDADO II\!TENSIVO ADULTOS DHSS0222702
% g 120 CUIDADO BASICO NEONATAL DHSS0222703
g g 129 HDSPITALIZACI[’)N ADUL:I'OS DHSS0222704
w e 130 HDSPITALIZACION PEDIATRICA DHS50222705
H4] E Quiritrgicos 203 CIRUGIA GENERAL DHSS50222706
- & 204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHSS0222707
E w 5\ 205 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS0222708
E E g 207 CIR@A ORTOPEDICA DHS50222709
U= 208 CIRUGIA OFTALMDLDGICA DHSS0222710
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1 - | 209 CIRUGIA DHSS0222711
: OTORRINOLARINGOLOGIA
210 CIRUGIA ONCOLOGICA DHS50222712
212 CIRUGIA PEDIATRICA DHS50222713
213 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHSS0222714
214 CIRUGIA VASCULAR Y DHS50222715
ANGIOLOGICA
215 CIRUGIA UROLOGICA DHSS0222716
233 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222717
235 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHS50222718
245 ‘NEUROQCIRUGIA DHS50222719
Consulta Externa 301 ANESTESIA DHS550222720
302 CARDIOLOGIA DHSS0222721
304 CIRUGIA GENERAL DHS50222722
306 CIRUGIA PEDIATRICA DHSS0222723
308 DERMATOLOGIA DHSS0222724
309 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS DHSS0222725
310 ENDOCRINOLOGIA DHS50222726
316 GASTROENTEROLOGIA DHS50222727
320 GINECOBSTETRICIA DHS50222728
321 HEMATOLOGIA DHS50222729
323 INFECTOLOGIA DHSS0222730
326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE | DHSS0222731
327 MEDICINA FISICA Y DHSS0222732
REHABILITACION
329 MEDICINA INTERNA DHS50222733
330 NEFROLOGIA DHSS0222734
331 NEUMOLOGIA DHS50222735
332 NEUROLOGIA DHS50222736
333 NUTRICICN Y DIETETICA . DHS50130570
335 OFTALMOLOGIA DHS50222737
336 ONCOLOGIA CLINICA DHS50378007
337 OPTOMETRIA DHS50222738
339 "ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA | DHSS0222739
340 OTCRRINOCLARINGOLOGIA DHSS0222740
342 PEDIATRIA DHSS0222741
344 PSICOLOGIA DHSS0338742
345 PSIQUIATRIA DHSS0222742
348 REUMATOLOGIA DHSS0222743
355 UROLOGIA DHSS0222744
356 OTRAS CONSULTAS DE DHS50222745
ESPECIALIDAD
361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA DHSS0222746
365 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222747
367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHSS0222748
369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHSS0222749
373 CIRUGIA ONCOLOGICA - DHS50222750
379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA DHSS0222751
384 NEFROLOGIA PEDIATRICA DHS50222752
387 NEUROCIRUGIA DHS50222753
388 NEUROPEDIATRIA DHS50222754
411 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHS50222755
420 VACUNACION DHS50222756

HOSPITAL
Sarg Rafael

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIOQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES GONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA "
“ﬁ #Z HOSPITAL
P canBatael
CODIGO: C-F-34 FORMATO ; e U
z Pagina 6 de 68
TERMINOS DE REFERENCIA .
VERSION: 01 ' 0170872021
Apoyo 706 LABORATORIO CLINICO DHS50222757
Diagndstico y | 709 QUIMIOTERAPIA DHSS0378008
Complementacién | 712 TOMA DE MUESTRAS DE DHS80222758
Terapéutica LABORATORIO CLINICO
714 SERVICID FARMACEUTICO DHS50222759
717 LABORATORIC CITOLOGIAS DHS50222760
CERVICO-UTERINAS
728 TERAPIA OCUPACIONAL ‘DHSS0222761
729 TERAPIA RESPIRATORIA ¢ DH550222762
731 LABORATCRIO DE DHSS0222763
HISTOTECNOLOGIA
739 FISIOTERAPIA DHSS0222754
740 FONQAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DH550222765
DEL LENGUAJE
742 DIAGNOSTICO VASCULAR DHS50222756
743 HEMODINAMIA E DHS50222767
INTERVENCIONISMO
744 IMAGENES DIAGNOSTICAS — | DHSS07227568
IONIZANTES
745 TMAGENES DIAGNOSTICAS - NO DHS50338743
~ TONIZANTES
746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHS50222769
747 PATOLOGIA DHS50222770
Atencidn 1101 ATENCION DEL PARTO DH550222/71
Inmediata 1102 URGENCIAS DH550222772
1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL DHS50222773
BASICO
1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL DHSS50222774
MEDICALIZADO
Consulta Externa 306 CIRUGIA PEDIATRICA DHS50464602
: Consulta Externa 320 GINECOBSTETRICIA DHSS0464603
UNIDAD Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA DHSS50464604
MATERNO Consulta Externa 337 OPTOMETRIA Di550464605
INFANTIL | ., [Consulta Externa 342 | PEDIATRIA DHS50464606
MARIA Consulta Externa 344 PSICOLOGIA DHS50464607
JOSEFA Consulta Externa 356 | OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD DHS50464608
CANELONES Apoyo Diagndstico y .
Complementacion FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL DHS50464609
Terapéutica 740 LENGUAJE

Fuente: Area de Habilitacion Corte 31/01/2022

En la actualidad se cuenta con los sigulentes servicios y camas habilitadas en el REPS sumado a las
camas transitorias autorizadas para atencion a covid-19. Asi mismo se incluye el nimero méximo de

camas establecidas para contingencia por emergencia funcional, como se pasa a indicar:
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No CAMAS
s 051 radda
€ AViC o SERVICID UBKACKON ALA Trenslitariadad hebilads Contingendla prr <Cames duclsradas SUBTOTAL PISO A A CAMAS
Mablttadas w { DECLARADAS YOTALES
per goun fancionat tramaltorta} s1rcontingencle) SERVCI !
INTEANACHIN
I E
ADULTQ SEPTIMG Sub 2a '] a8 i 24
ADULTO SEXTS Sua 12 ] 1 i3 19
ADLTS SEXTO HORTE 20 ) [ 20 20
AT QAUNTS HORTE z1 o ~a 21 21
ADULTD TEACERD sun 20 o 3 20 a3 i il
H HOSPITALIZACION ADULTD SOTANG HORTE ) 7] ) 19 32
ADLLTD CARPA HN/R o o [] [] ]
N SUOTOTAL SEAVIEIO 103 1% Fl 122 125
: -
: ADULTO SEGUNDD GINECD 16 o [ 36 E
!
H SUBTGTAL SEMNCIO 118 38 4 1354 FETY
PEMATRICS TEACERD 24 o a 8 30 28 30

19 5 IR
BAsIcO SEGUNDG SUR 5 © BE) o 17
INTERMEDIO SEGUNDG SUR [ = o - [ [
| UNIDAD BE CVIOADO NEGNATAL z EN
B INTENSIVO SEGUNDO SUR L] o B L] z
SUBTOTAL SERVICID 23 o & 23 31
INTERMEDIG SEPTIMG NOATE z o o 2 2 2 u
UMIBAD BE CUIbAG PEDIATRICR | INTENSIVE SEPTIMD suR 1 o o 1 L)
SUBTOTAL ERUICIS 1z ] 3 12 12
INTERMEGIG CuaRTO 1 o a 1 i t 1
" INTERMEMN G L3 -] 2 L) 3
UNMOAD OF CIDADD ADVLTD INTENSIVD 27 o o 32 72 a8 -«
INTENAVG dE o D FF) FF)
ad o 1 20 Ry aR Ry
75 o ] 79 el 73 a4
222 15 » I 241 E . 287 2Ry I 267
F URCENCIAS
FEDWATRICA, ERIMERT sy )
CAMILLAS OBSEAUATION HOMBAES. PAIMERG. > ) s
L PRIMERS |~ [ o 100
g 2 © 7
TAGLE FRIMEAD CENTAD 1 -] o
|
! consuiTamas ADULTos ERIMERD CENTRG 2 [} F]
PECHATRLA FRIMERG CENTRO 2 D a @
CINECOLOGIA SEGUNDG CENTAC 2 o) ]
7. [} 2
T YESOS [ _PRIMERG | MORTE | 1 D ) B
; PRGCERIMIEN TOS T sroras | eaivemo | worve | E ® 5 i~
MINIMDS PRIMERCH 2 =] D .
B 1 SR . RN AR R B R =

| B SEDE CENTAAL - CONSULTA EXTERNA

AMBULATORIG | BAIMEAG NDATE 22 a - EE] 53
CONSULTORIDS -
ANCOLOGLA SExTO suR x o 3 x .
[ S LIRS R B &
i PADCEDIMIENTE S AMOULATOMD | FRIMERD CENTRO 1 © o 7 H 1
- v %

1 o o l AL 3
SALA QUIMIOTEKARIA ONCOLOGIA s a [ 5 EY
_ P {7y R rEr 1 D I o | BIRESERAY KN BN B

K cansUTORDE [ SEOE MARIA JDSEFA CAN ELONES- CONSULTA EXTERNA
PRIMERS | ESPECIALISTAL [ I ] | o ] 5 i 5
i ST a a i 5 i 3

P i 5 - 3 | N
Fuente: Area de Habilitacion Corte 28/12/2022

De acuerdo a los servicios habilitados y la informacién dispuesta en la matriz WTH-F-41 PLANEACION
ASISTENCIAL, instrumentos de planeacién que se condensan en el anexo presupuestal en donde se
relacionan cada uno de los cargos requeridos y la cantidad de los mismos, el cual hace parte integral de
este documento, la necesidad a contratar corresponde a los siguientes cargos para cada area 0 proceso:
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EN

MISIO

No AREA FUNCIONAL CARGO PROFEE‘,IONA TEC‘;!IC AUXRII.IA

1 GERENCIA SECRETARIO EJECUTIVO 1
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1
CONDUCTOR . ) 1

SUBGERENCIAS/GERENCIA | SECRETARIA TECNICA |3

NP W =] )

3 ALMACEN TECNICO DE APCYO 2
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

AUXILIAR DE APOYO 4
ADMINISTRATIVO '

-

4 COMERCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIC 1 ' 3

CARTERA PROFESICONAL UNIVERSITARIO 1 : 1

TECNICOS DE APOYQ 4 4
ADMINISTRATIVO

6 AUDITORIA DE CUENTAS AUXILIAR DE APQYO 1 1

MEDICAS ADMINISTRATIVO :
TECNICOS DE APOYO 8 8
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 3
AUDITCR EN SALUD 4
LIDER CUENTAS MEDICAS 1
COORDINADOR AUDITORIA 1

LS oot Il I I

7 MANTENIMIENTO AUXILIAR DE APOYO 2
ADMINISTRATIVO
TECNOLD OBRAS CIVILES 1

TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA 5
INFRAESTRUCTURA

TECNICO DE APDYO 1 i -
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR MANTENIMIENTO A LA 4 4
INFRESTRUCTURA ‘

[

8 CONTRATACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 1

TECNICO DE APOYQ 3 3
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR BDE APOYO 2 2
ADMINISTRATIVC

9 TESORERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 3
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 i

TECNICO DE APOYO 3 ' 3
ADMINISTRATIVO

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HGSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRCGDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10

FINANCIERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

COCRDINADOR AREA FINANCIERA 1

11

TERCERIZADOS

LIDER DE TERCER[ZADOS

TECNICO DE APGYO
ADMINISTRATIVO

Ll Y Y B X

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

=

12

JURIDICA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVC

13

TALENTC HUMANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
(SANEAMIENTO APORTES
PATRONALES)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
PROCESO CUOQOTAS PARTES
PENSIONALES)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
NOMINA PERSONAL PLANTA

PROFESONAL UNIVERSITARIO ( 1
APOYQ NOMINA EST)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ( 1
BIENESTAR Y CAPACITACION)

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
(PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL)

14

COORDINACION DE
ENFERMERIA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

15

RADIOLOGIA

TECNICO DE APCYO
ADMINISTRATIVO

16

LABORATORIO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

17

ASIGNACION DE CAMAS

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

18

REFERENCIA'Y
CONTRAREFERENCIA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

ENFERMEROC PROFESIONAL 2

19

CITAS MEDICAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

20

SIAU

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

21

ASEGURAMIENTO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

22

CLINICAS QUIRURGICAS

COODINADGR CLINICAS 1
QUIRURGICAS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
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PROFESIONAL ESPECIALIZADC

AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO

23 | COORDINACION DE
URGENCIAS

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

24 | EPIDEMIOLOGIA

ENFERMERQ PROFESIONAL SALUD
PUBLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

25 | PROGRAMACION DE CX

TECNICO DE APOYO
ACOMINISTRATIVO

26 | CONTROL INTERNG

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

[#N]

27 | INTERNACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIOC

28 { FARMACIA

PROFESIONAL l.]NIVERSlTARID

TECNCLOGO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

L IS N

AUXHIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO

29 | SUBGERENCIA SUBG.
SALUD

TECNICO ADMINISTRATIVO
SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD

30 | INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERO BIOMEIDCO

31 | INGENIERIA BIOMEDICA

PROFESIONAL UNIVERSITORIO
(INGENIERO BICMEIDCO)

TECNICO EQUIPO BIOM EDICO

TECNICC DE AFQYQ
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
BIOMEDICO.

32 | DESARROLLO DE
SERVICIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION
Y APQYO

33 | PRCCESO GESTION
DOCUMENTAL

TECNICO DE APOYO
ACMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

MENSAJERO

34 | GESTION ACADEMICA

LIDER GESTION ACADEMICA -

35 | ARCHIVO HISTORIA
CLINICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

TECNICQ DE ARCHIVO HISTORIAS
CLINICAS

| =] = ~

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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AUXILIAR DE ARCHIVO 8 B
HISTORIAS CLINICAS
36 | ESENCIA HISTORIA ENFERMERA PROFESIDNAL PARA 2
CIINICA ELAREA ASISTENCIAL DEL
SOFTWARE DE HISTORIAS CLINICA
37 | GESTION DE SISTEMAS DE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
" INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNGLOGICOS)

38 | GESTION DE SISTEMAS DE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 1
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
{RECURSOS
TECNOLOGICOS) _

39 | GESTION DE SISTEMAS DE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNOLOGICOS)

40 | GESTION DE SISTEMAS DE | TECNDLDGO SISTEMAS DE 1
INFORMACION Y INFORMACION . R
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNOLOGICOS) _ :

41 | GESTION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC 1
CALIDAD/GOBIERNO EN :

| LINEA

42 | GESTION DE SISTEMAS DE | TECNICO DE APOYO 4
INFORMACION Y ADMINISTRATIVO :
COMUNICACIONES
{RECURSOS
TECNOLOGICOS)

43 | PROGRAMA SEGURIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
DEL PACIENTE

44 | SST TECNICO DE APOYO 2

ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

45 | ADAPTACION Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER 1

MITIGACION DEL RIESGO. | SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL,

LIDER SISTEMA DE

‘| GESTION AMBIENTAL

PROFESIONAL LUNIVERSITARIO - 1
ENCARGADO DE LOS PROGRAMAS DE
GESTION AMBIENTAL DE
SUSTANCIAS QUIMICAS Y
VERTIMIENROIS DE LA £.S.E,
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNWERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIDN DEL
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46 | CONMUTADOR AUXILIAR DE APOYO - 2 2
ADMINISTRATIVO '
477 | PROCESCS DE APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 1
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO DE APOYO 5 5
ADMINISTRATIVO _
AUXILIAR MANTENIMIENTO A LA 1 i
INFRESTRUCTURA . ’
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
TOTAL 51 111 32 194

Fuente: TH-F-41 PLANEACION ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2023

Mediante Acuerdo No. 004 del 13 de febrero de 2023 de Junta Directiva se Otorgd facultades para contratar
al sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 salarios
mininos mensuales legales vigentes y 1500 salarios minimos mensuales legales vigentes para ios procesos
contemplado en el articulo 17 del Acuerdo 011 de 2019 y desarrollado en el articulo 16 de la Resolucidn
. 173 de 2021, para efecto de los siguientes contratos: ARTICULO PRIMERO: Facliltese para contratar al
sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja (...) el siguiente objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y
BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, estimado a contratar VALOR
TOTAL DEL CONTRATO CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 4.525.875.589).

‘La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTQ Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA., fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la
Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, la cual fue
. analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacidn de esta necesidad,
donde se establecid que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

1.2, - DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

7

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERViCIOS A CONTRATAR.
Segln la Guia para la codificacién de bienes y servicios acuerdo con el cédigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
compenentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | DESCRIPCION |

ESTE DDCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1.4, ¢0NDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja reqwere contratar 1a prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTC Y BIOMEDICA DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo a las especificaciones técnicas

establecidas en el anexo técnico de perfiles (documento

Oportunidad), como se muéstra a continuacion:
PERSONAL REQUERIDO

Se presenta el personal requerido:

anexo a este Estudio de Conveniencia vy

NO.

AREA FUNCIONAL

CARGO

PROFESIONA | TECNIC | AUXILIA
L o R

EN
MISION

GERENCIA

T SECRETARIO EJECUTIVO

1

TECNOLOGC ADMINISTRATIVO

1

CONDUCTOR

SUBGERENCIAS/GERENCIA

SECRETARIA TECNICA

ALMACEN

TECNICO DE APOYQ
ADMINISTRATIVD

[0 IR TN I ol B

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

[

AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVD

COMERCIAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CARTERA

PROFESIDNAL UNIVERSITARIO

TECNICOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO

AUDITORIA DE CUENTAS

MEDICAS

AUXILIAR DE APOYOC
ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

AUDITOR EN SALUD

LIDER CUENTAS MEDICAS

COORDINADOR AUDITORIA

MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO

L IR Y BN B

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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TECNOLO OBRAS CIVILES

TECNICO DE MANTENIMIENTO
A LA INFRAESTRUCTURA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR MANTENIMIENTO A

LA INFRESTRUCTURA

CONTRATACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOYOQO
ADMINISTRATIVO

TESORERIA

PROFESTONAL UNIVERSITARIO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

10

FINANCIERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

COCRDINADOR AREA
FINANCIERA

11

TERCERIZADOS

LIDER DE TERCERIZADQOS

TECNICO DE APOYQ
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

12

JURIDICA

TECNICO DE APOYQ
ADMINISTRATIVO

13

TALENTCO HUMANG

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(SANEAMIENTO APORTES
PATRONALES)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROCESO CUQTAS PARTES
PENSIONALES)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NOMINA PERSONAL PLANTA

PROFESONAL UNIVERSlTARIC
(APOYO NOMINA EST)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(BIENESTAR Y CAPACITACION)

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL)

14

COORDINACION DE
ENFERMER{A

TECNICO OE APOYO
ADMINISTRATIVO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORD!NACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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i5 RADIQLOGIA TECNICO DE APOYO 3 3
ADMINISTRATIVO
i6 LABORATORIO TECNICC DE APOYO 1 1
ADMINISTRATIVO
i7 ASIGNACION DE CAMAS TECNICO DE APQOY(D 5 5
ADMINISTRATIVO
18 REFERENCIA Y TECNICO DE APQOYO 9 9
CONTRAREFERENCIA ADMINISTRATIVO
. | ENFERMERQO PROFESIONAL 2 2
19 CITAS MEDICAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
TECNICO DE APOYO 6 3]
ADMINISTRATIVO
20 SIAU TECNICO DE ARPOYO 6 6
ADMINISTRATIVO ] )
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 1
21 ASEGURAMIENTQO TECNICO DE APOYQ 1 1
ADMINISTRATIVQ
22 CLINICAS QUIRURGICAS COODINADOR CLINICAS 1 1
QUIRURGICAS
PROFESIONAL ESPECIALIZADS 1 1
AUXILIAR DE APQYO i
ADMINISTRATIVO
23 CDORDINACION DE TECNICCO DE APQYQ 1 1
. | URGENCIAS ADMINISTRATIVO
24 EPIDEMICLOGIA ENFERMERQO PROFESIONAL 3 3
N SALUD PUBLICA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- | 1 H
TECNICO DE APOYD 1 1
ADMINISTRATIVO
25 PROGRAMACION DE CX TECNICO DE APOYO 1 1
ADMINISTRATIVO
26 CONTROL INTERNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 3
27 INTERNACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 i
28 FARMACIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO I i
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO S 1 1
TECNICO DE APOYQ 2 2
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOYQ 1
ADMINISTRATIVO
29 SUBGERENCIA SUBG. TECNICO ADMINISTRATIVO 2z 2z
SALUD SUBGERENCIA SERVICIOS DE
SALUD
30 INGENIERIA BIOMEDICA INGENIERC BIOMEIDCO 1 i
31 INGENIERIA BIOMEDICA _PROFESIONAL UNIVERSITORIO 1 1
(INGENIERCQ BIOMEIDCO)
TECNICO EQUIPO BIOMEDICO 4 4

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA CDDRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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TECNICO DE APOYG 2 2
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3
BIOMEDICO.
32 | DESARROLLO DE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1
SERVICIDS GESTION Y APOYO
33 | PROCESO GESTION TECNICO DE APOYO 4 4
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO :
, AUXILIAR DE APOYG 2
ADMINISTRATIVO
TECNICO DE APGYO 1 1
ADMINISTRATIVO
MENSAJERO 1 i
34 | GESTION ACADEMICA [TDER GESTION ACADEMICA | 1 1
35 | ARCHIVO HISTORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1 T
CLINICA TECNICO DE ARCHIVO 1 1
HISTORIAS CLINICAS
AUXILIAR DE ARCHIVO 8
HISTORIAS CLINICAS
36 | ESENCIA HISTORIA ENFERMERA PROFESIONAL 2 )
CLinICA PARA ELAREA ASISTENCIAL DEL
: SOFTWARE DE HISTORIAS
CLiniCA
37 | GESTION DE SISTEMAS DE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2 )
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNOLOGICOS)
38 | GESTION DE SISTEMAS DE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1 1
INFORMACION Y II
COMUNICACIONES
(RECURSOS -
TECNOLOGICOS)
39 | GESTION DE SISTEMAS DE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1 1
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNOLOGICOS)
40 | GESTION DE SISTEMAS DE | TECNOLOGO SISTEMAS DE 1 i ]
INFORMACION Y INFORMACION ,
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNOLOGICOS)
41 | GESTION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 1 1
CALIDAD/GOBIERNG EN
LINEA ' |
42" | GESTION DE SISTEMAS DE | TECNICO DE APOYO 4 4
INFORMACION Y ADMINISTRATIVO
COMUNICACIONES
(RECURSOS
TECNOLOGICOS)

ESTE DDCUMENTD ES PROFPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CDORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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43

PROGRAMA SEGURIDAD
DEL PACIENTE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

44

SST

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

45

ADAPTACIDN Y

MITIGACION DEL RIESGO.

LIDER SISTEMA DE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
LIDER SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 1L 1
- ENCARGADO DE LOS |
PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL DE SUSTANCIAS
QUIMICAS Y VERTIMIENROIS
DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA

AUXILIAR DE APCGYC 2 2
ADMINISTRATIVO )
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 1

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 1

TECNICO DE APOYO 5 ) 5
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR MANTENIMIENTO A 1 1
LA INFRESTRUCTURA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 1 1
TOTAL ) 51 111 32 194

46 CONMUTADOR

47 PROCESOS DE APOYO

Fuente: TH-F-41 PLANEACION ADMINISTRATIVA

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de las areas y procesos del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, EL CONTRATISTA debera suministrar los trabajadores en
misién en el nimero, con las calidades y condiciones de idoneidad (requisitos de estudio y experiencia
profesional o laboral y competencias laborales), conforme a los requerimientos especificos que realice el
Hospital Universitario San Rafae! de Tunja y de acuerdo al anexo de perfiles y anexo presupuestal.

1.4.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

La Empresa de Servicios Temporales debera mantener durante la ejecucion del contrato el siguiente Equipo
Minimo, que seré el encargado de atender directamente las necesidades de los trabajadores en misién, en
calidad de verdadero empleador de los mismos, sin perjuicio de que EL CONTRATISTA deba poner a
disposicién y ejecucion del contrato toda su capacidad fisica, técnica, operativa, profesional, administrativa
y tecnolégica cuando se trate de ejecutar actividades necesarias para el adecuado y oportuno

ESTE DDCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL LINIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTI/A DE CALIDAD
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cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con el Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, de tal manera que se garantice un servicio eficiente y efectivo.

Lo anterior por cuanto la Empresa de Servicios Temporales Contratista se encuentra con la potestad
disciplinaria, por tanto es, quien a través de su personal “in house” debe estar pendiente de cualquier
requerimiento que tenga el trabajador en misidén como incapacidades, permisos, licencias de maternidad,
dotacianes, certificaciones laborales y todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador
y trabajador en misién.

1.4.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

« Un (1) Coordinador responsable de 1a ejecucién y seguimiento del contrato, de las estrategias y
actividades inherentes a la gestién y administracién de los trabajadores en misidn, y de las
acciones necesarias para la adecuada aplicacion de las normas legales y reglamentarias, quien
actuard como interlocutor valido entre la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja y la
Empresa de Servicios Temporales.

+ Un (1) profesional responsable de la aplicacidn de las normas legales y reglamentarias en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacién vigente
(Resolucién No. 312 de 2019), entre elios la licencia en salud ocupacional expedida por la
autoridad competente.

« Un (1) abogado responsable de la atencién de las relaciones laborales con los trabajadores en
mision, particularmente los aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y
deberes laborales, apoyo juridico en a elaboracién de minutas de los contratos laborales, clausulas
adicionales, establecimiento del Reglamento Interno, confenidos de circulares, respuestas a
derechos de peticidn, atencion de reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de procesos
disciplinarios y seguimiento al cumplimiento de las sanciones que resuiten de los mismos y demas
asuntos de caracter juridico que resulten durante la ejecucion del contrato.

» Un (1) profesional responsable de la gestion y administracion de Ia ndmina de los trabajadores en
misidn, asi como de la facturacion y ejecucion financiera del contrato.

1.4.4. EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

s Un (1) Coordinador que atendera las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato,
soportard y haré seguimiento a los trabajadores en misién en todos los asuntos inherentes a sus
requerimientos, tales como, recepcidn de novedades, socializacién del Reglamento Intermo de
Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, en todos los
asuntos estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA Y la E.S.E.

"Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendra a cargo igualmente todas las
actividades propias en materia de bienestar laboral, formacion, desarrollo y organizacion de
todos los eventas y demas asuntos para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores
en términos de calidad de vida, desarrollo, deporte y capacitacion,

El Coordinador y el (los) Pfofesional (es) In House estaran ubicados en las instalaciones de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador y a sus Profesionales
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In House los equipos de comunicacidn, computo e impresidon necesarios para la realizacidn de sus

actividades, los cuales estaran bajo la responsabilidad Gnica y exclusiva del CONTRATISTA.

ROL NUMERO PERFIL
Coordinador In House Uno (1) Coordinador In House, debe contar con una
‘ experiencia minima de veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada con Gestién o
Administraciéon del Talento Humano (Seleccion,
Vinculacién, Situaciones Administrativas, Nomina y
Compensacion) y titulo Profesional en Economia,
Administracidén de Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Derecho o Psicologia, o©
profesiones afines, tarjeta profesicnal.
Titulo de especialista en Gestion del Talento Humano
y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el Curso de capacitacion en SST virtual de
50 horas.
Experiencia profesional relacionada de 24 meses.

1.4.5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debera contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
conformado exclusivamente con el personal enviado al HUSRT conforme lo dispuesto en la Resolucion
Ndmero 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1443 de 2014 y
demas normas legales ¢ reglamentarias que rigen el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Para el caso de accidentes de trabajo deberan proceder conforme corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en dichas disposiciones, lo cual debera realizarse dentro del primer mes
de ejecucion del contrato. :

1.4.5.1. EXAMENES MEDICOS

+ Garantizar ia realizacion de todos los examenes meédicos aplicables de ingreso, periodicos si
aplican, paraclinicos, post-incapacidad, por traslados de areas o reasignacion de Iiabores;
_igualmente la Empresa Temporal notificara al trabajador los examenes de egreso, sin ningtn costo
para el hospital.

+ Todo lo anterior, conforme a lo establecido en la ley, aplicables por cargo y de acuerdo con el
profesiograma entregado por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

1.4.6. BIENESTAR SOCIAL

» El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir
todos y cada uno de los siguientes requerimientos:

» Prestar los recursos requeridos (Econodmicos, Humanos y de scporte) con el fin de contribuir al
desarrollo de las actividades conforme al Programa de Bienestar Social establecido conjuntamente
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con la Entidad, dirigida a todo el personal. En todo caso, las actividades de bienestar social estaran
sujeta a previa aprobacion por parte de los supervisores dei contrato.

« Para el desarrolio de actividades de bienestar social, debera contar con ia aprobacitn previa de
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina Asesora de
Desarrolio de Servicios guienes actuaran en calidad de supervisor del referido contrato.

» Presentar un informe por cada actividad desarmrcilada, donde se evidencie la participacion del
personal en misién, para elio, se debera adjuntar registro fotogréfico y planillas de asistencia
‘respectivos,

« Desarrollar e implementar una encuesta de satisfaccién, por cada actividad realizada para el
personal en mision, '

1.4.7. MANEJO DE DOTACIONES

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir todos y cada
ung de los siguientes requerimientos:

e La adquisicién, administracion y suministro de la dotacidén estard a cargo de la Temporal,
cumpliendo con la entrega de dotacion de acuerdo con los criterios entregados por ia E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, respetando los modelos, colores, confeccidn e imagen
corporativa (fichas técnicas entregadas por la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja al momento del
inicio del contrato).

Una vez adjudicado el contrato, la EST entregara las dotaciones en los términos de ley.

+ Para efectos de aprobar la dotacién, presentaran las muestras y minimo 3 cotizaciones, las cuales
seran revisadas y avaladas por los supervisores del contrato de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

» Velar por el uso adectiado y correcto de la dotacién en los horarios, procesos y cargos; asi mismo
velara por el incumplimiento en el uso de esta,

» Radicar los informes correspondientes, donde se evidencia la entrega masiva de dotacion al
personal en mision, dicho documento debera contener como minimo los siguientes campos:
nombre, cedula, cargo, proceso, fecha de entrega, tipo de prenda con tallas y observaciones; de
igual manera se debera adjuntar el soporte de entrega de recibido de dotacién por parte de cada
trabajador en mision,

1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.5.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con e! supervisor del mismo, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de Ias garantias a que
haya lugar.

2. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato.

3. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

4, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.
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5. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debldamente avalado por el
interventor del contrato.

6, Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entregamientos.

7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

8. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el jercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
ESE o a terceros.

10.  tas demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.,

1. E! contratista se hard cargo de la prestacion de servicios de los cargos en misidon con los
perfiles requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en
la ley 50 de 1990, de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente
contrato.

2. - El contratista se hard cargo de brindar el personal en misidn que ejecutard el contrato en
caso de ausencia justificada (vacaciones respecto del personal de planta, licencias por
“maternidad, incapacidades, entre otras de los trabajadores en misién debiendo garantizar el
reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata.

3. Destinar como equipo in house: 1.) Un (1) Coordinador In House que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato, soportard y hard seguimiento a los trabajadores
en misién en todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como, recepcion de
novedades, socializacion del Reglamento Interno de Trabajo, procesos, procedimientos y
situaciones administrativas. Asi mismo, en todos los asuntos estratégicos que se dispongan
conjuntamente entre EL CONTRATISTA vy la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja.
Este profesional tendra a cargo igualmente todas las actividades propias en materia de
bienestar laboral, formacidn, desarrollo y organizacion de todos los eventos y demds asuntos
para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos de calidad de vida,
desarrollo, deporte y capacitacion.

4. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las

*cuales deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

5. Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el
pago de los valores recaudados.

6. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

7. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones
sociales, horas extras, recargos diurnas y nocturnos, dominicales y festivos y en general con
las disposiciones laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal
con el que va a desarrollar el objeto del presente contrato.

8. Realizar la inscripcion, traslade, afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de
Compensacién y ARL, !
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10.

11,

12,

13.

14.

15,

16.
17.

-18.

19.

Garantizar que el personal con el cual desarrollard el contrato cuente con la idoneidad y
capacitacion para la ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos
de habilitacién. (Resolucién 3100 DE 2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).
Garantizar la realizacién de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en misidn
de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se debera inciuir
clausula donde se indique que el personal debe adherirse a ios programas institucionales y
procedimientos transversales de la Subgerencia de servicios de Salud, Subgerencia
Administrativa y Financiera y Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, aprobados y que
hacen parte del manual de calidad de la institucion, so pena de ser rechazado por el Hospital
al personal que incumpla dicha obligacion. ]

Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho
segln la Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la
Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos de Pensiohes y la respectiva Caja de
Compensacion Familiar, en los porcentajes de ley que exige el contrato laboral.

Entregar desprendibles de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina y/o
disponer de mecanismos de consulta via correo electronico.

Efectuar el procese de ndmina dentro del mes correspondiente, facturar y entregar soportes
definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y aplicadas
en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos
nocturnos, horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc..
Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando
el pago dentro de los términos establecidos por la ley.

Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la
gestion de los procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas
generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MIPG, sistema
obligatorio de garantia de calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para el mejoramiento de
la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion) IAMI, HOSPITAL
SOSTENIBLE, PROYECTO DE ATENCION SEGURA; igualmente lo -relacionado con el
mantenimiento de las certificaciones ICONTEC 1SO 45001:2018 y 14001: 2015 vy las politicas
del Hospital para lograr la obtencion de cada uno de los programas y proyectos en los que se )
inscriba.

Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente
para ser articulado con el Sistema del HOSPITAL.

Las hojas de vida deben allegarse a través de medio magnético al area de Talento Humano
de la E.S.E.

Entregar a los trabajadores beneficiarias de la dotacion segun lo establecido en la ley, debera
suministrar y facturar el costo incluyendo la Administracidn al Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, la cual se pagard en el mes siguiente a la entrega previa revision de planillas
de entrega a los trabajadores.

Adelantar los procesos de su competencia, por [as faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los
15 dias calendario, por tanto, en el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o
cualquier situacién que aitere el cumplimento oportuno e iddneo del contrato sera
comunicada al representante legal del contratista, quien adoptara las medidas y correctivos
que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por
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las actividades derivadas del hecho, que resulte ‘de la prestacién del servicio y gue se
presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la E.S.E,

20.  la E.S.T, debera aportar el Reglamento Interno de Trabajo. - ‘ _

21.  Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no
sera facturable. - : _

22.  .Entregar el Ultimo dia de cada mes al drea de Talento Humano matriz donde se encuentre el

~ personal en misién suministrado, indicando niimero de contacto y correo electrénico, al cual
le se obligue a contestar para las diferentes alertas que maneja fa ESE, de acuerdo al plan

_ hospitalario de emergencias. _

23.  Ejecutar el programa de capacitacion y bienestar ofrecido. como valor agregado el cual
guardara concordancia con el PEGITH 2020-2024. Para ello se debera allegar un cronograma
detallando actividades, cantidad, temética y organizacién logistica para su desarrollo.

" 24, Sedebera allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente
~al perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST y el Hospital, copia de los contratos
suscritos entre ta empresa de servicios temporales y cada uno de los trabajadores, junto con

los sopertes de afiliacién a seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso.

25.  Disponer durante toda la vigencia del contrato en el domicilio y/o sede de un espacio fisico .
para el archivo original de las Hojas de Vida. ' '

26.  Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal. .

1.6. TIPO DE CONTRATO. _ I
Contrato de Prestacion de Servicios,

1.7. LUGAR DE EJECUCION.

Instalaciones de fa E.S.E Hospital Universitaric San Rafael De Tunja y sede adscrita.
1.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucién 173 de 2021, fa
modalidad de seleccion se ilevara a cabo segin lo que dispone su articuio 16, CONVOCATORIA
PUBLICA, por tratarse de contratacion de biénes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV gue no se
enmarcan en causales de contratacion directa, procedimiento que se desarrollaré de acuerdo a lo previsto

en su Articulo 17,

/

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra
contratar a través de esta modalidad de seleccién los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentard en el presente Manual de
Contratacion. E ' ' ' '

Mediante este procedimiento se invita piblicamente a todas las personas naturaies o juridicas que estén

en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad. _
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1.9. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto estimado, se determina de acuerdo a ia proyeccion para cada cargo asistencial,
administrativo y de mantenimiento los factores salariales, prestaciones sociales, aportes patronales y el
porcentaje de novedades que corresponde a recargos, horas extras, entre otras, adicional ai porcentaje
de administracion estimado mas el IVA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS TRES
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 4.514.203.932).

El anterior valor sera afectado del siguiente rubro presupuesto asi:

' 2.4.5.02.09.02 Remuneracién por
ADMINISTRATIVO $ 4.160.365.155 Servicios Técnicos

2.1.2.02.02.008.64 Remuneracion por

MANTENIMIENTO Y ’ 353'838'776, Servicios Técnicos Mantenimiento

BIOMEDICA

1.10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccién, la Coordinacién Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 418 de fecha 13 de febrero de 2023, y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 418 de fecha 13 de febrero de 2023, por un valor de CUATRO MIL QUINIENTOS
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($4.514.203.932), correspondiente al rubro REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS cdadigo
212020200806 y rubro MANTENIMIENTO codigo 212020200804.

CAPITULO I1.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todés aquellas personas naturales, -juridicas, formas cdnjfuntas de parti,cipacic')n {Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se

encuentren incurso en ninguna clase de infiabilidad o :ncompatlblhdad de !as establecidas en la constitucidn
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de aiguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.
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Las personas naturales o juridicas, asi como las demds formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacidn de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

‘CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA;

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/0 MATRICULA MERCANTIL:

Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias contados a ta
fecha de cierre del proceso de seleccion.

-Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracidn y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Unidn Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacién, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de fa propuesta y del objeto del contrato.

‘Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1, Consorcios y Uniones Temporaies

La ESE Hespital Universitario San Rafael de Tunja aceptaréd que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion serd a titulo de
Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa. .

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPROOUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACEON DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ,
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participacion de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara. ‘

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporaies.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la medalidad de consorcio o unién temporal, deberén
indicar los siguientes datos: '

OBJETO: El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser €l mismo del objeto a contratar.

F_’AR‘I‘[CIPACI()N: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar ias reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros. ‘ ' -

Cuando se trate de uniones. temporales, los miembros de la unién temporal deberén determinar el
alcance, contenido y extenslén o porcentaje de fa participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacién no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracidén del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccién, la liquidacien del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato. '

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que deberd estar facuftado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que io reemplace en los casos de ausencia temparal o definitiva. '

DOMICILIO: Deberé indicarse el domicitio principal del consorcio o Ia unién temporal con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y correo electranico. '

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales deberd aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumpiir con los requisitos de participacién.
sefialados para personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza,

ESTE ROCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberén presentar manifestacién clara y expresa sobre respensabilidad solidaria e
limitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucién del contrato. '

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucién del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o unién temporal a los demds integrantes. :

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo can la legislacién colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacidn
colembiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacidn deberdn cumplir con las siguientes
condiciones: '

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1. Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para elio en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios intermnacionales sobre el
régimen. de los poderes. Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes.del respectivo pais. : :

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma det consul y demas trémites pertinentes.

2. Apostilla, Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de Consularizacidn
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacidén para
documentos plblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo serd exigible Ia
Apostilla, trémite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento Yy que se surte ante la autoridad
competente.en el pais de origen. ' '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSF’ITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una
traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor Iegallzada de conformidad con las normas
vigentes.

3. Los Proponentes provenientes de aquelios paises signatarios de la Convencidn de La Haya citada
en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilia
descrita en el numeral (2} anterior.

4. - Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2} anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acomparfiados de una traduccidn oficial a dicho idioma, traduccidn que deberd ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representaria judicial o extrajudiciaimente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, Uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacidn, consularizacién y traduccion exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia. Ef poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién de la forma asoaatwa

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero_recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en fos
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVEE{SITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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3. Sociedad andnima abierta

Si ef proponente es‘una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la
| que conste que ¢sta tiene tal caracter por cuanto redne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccidn para conformar consorcio o unidn temporal y.
presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere e! monto de la autorizacidn prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto y debera presentaria.

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta deberd acompanarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de fas mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la cual
contendra: o

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

NIT. 891.800.231-0

El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio 0 unidn
temporal, deben aparecer los nombres de sus integrantes, la
garantia de seriedad .de la propuesta deberd ser expedida a
Afianzado: nombre del representante legal del consorcio o unién temporal,
incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
participacién. Los nombres deben figurar completos, tal como
aparezcan en el certificado de la CAmara de Comercio.

Beneficiario:

. . Ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha limite para
Vigencia: presentar ofertas. :
Objeto: ' Describir la totalidad del objeto de [a invitacién a cotizar.
Cuantia: :;?erggranna deberd ser equivalente al 10% del valor total de la

ESTE DDCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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La garantia de seriedad de la oferta se podré' hacer efectiva si La E.S.T. no firma el contrato
dentro del dia habil siguiente al plazo pactado para la suscripcion y se extendera hasta la
aprobacion de la garantfa de cumplimiento del contrato.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hard efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucidn del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacién de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucion de adjudicacién de Ia
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original y a la destrucciéri de su copia.

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccién (Indicar el ndmero que corresponde). Si el oferente favorecido con la
adjudicacién no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) iugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articuto 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente piural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser gtorgada por todos sus integrantes. :

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales ACTUALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CDNFIDENGIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
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CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

‘Para persona naturai o juridica y su representante legal, segtin corresponda. Si el proponente no ailega
la entidad debera constatar estos antecedentes, (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

ANEXQ 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXQ 3 de la Invitacion.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El propenente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre
del proceso de seleccién, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar ia respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
gue se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
ago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE £ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CCPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los (ltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menocs de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdc de pago con ias entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente deberd anexar certificacion expedlda por la

entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada unc de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido. '

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe ailegar:

- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador.
- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES).

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES bajo el Formulario
Unico de Inscripcién e cual se encuentra en la  pagina  institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comerciales,
financieros y legales) de las personas juridicas o naturales que manifiesten su intencion de contratar
con la Empresa; en todo caso, quienes deseen participar en los procesos de contratacion, deberan
inscribirse en el registro de proveedores, a través del formulario previsto para tal fin; antes de la
fecha de la presentacion de propuestas. El registro deberé actualizarse cada tres meses.

El drea encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE PROVEEDORES es el area
de Contratacién a través de profesional del area.

Para la inscripcién en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado deberd diligenciar el
formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos documentos deberan ser
remitidos al correg institucional que se Indique en la plataforma; a los quince (15) dias calendario

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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recibird en el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacion
directa de la Entidad; con dicha clave podra acceder a consuitar cada una de las necesidades a
contratar bajo fa modalidad de contratacién directa.

INSCRIPCION EN EL KARDEX DE PROVEEDORES
PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Ingreso a la pagina del‘hospital en &l link de contratacion, Diferentes
https://www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co/nuevo sitio/es/ interesados.
: . Diferentes
2 Ingreso a crear usuario o proveedor. interesados.
Diligenciar el formulario, )
3 http: /fwww.hogpitalsanrafaeitunia.gov.co/newcont in[igfg:;éiss
ratacipn/form reqistro_proveedor.php )
Remitir al correo institucional
contratacionS@hospitalsanrafaelfunia.gov.co, los siguientes
documentos:
~ «  Cdmara de comercio yfo existenda de la empresa con fecha de
INSCRIPCION . expedicidn inferior a treinta (30) dias, actualizada.
. Registro Unico Tributario - RUT.
- Cedula del Representante iegal.
»  Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.
. g;t;cedentes discipiinarios de 'a empresa y de representante Diferentes
4 +  Antecedentes judiciales de! representante legal. interesados.
. Registro tnico de proponentes - RUP,
. Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el
revisor fiscal o representante legal, con su respectiva tarjeta
profesional y cedula de ciudadania y/o pago de seguridad social.
. Formuiario SARLAFT.
. Libreta militar representante legai (hombres menores de 50
afos),
~ +  Hoja de vida de la funcion piblica del SIGEP y/o DAFP.
e Certificado de medidas correctivas.
CONTRATACION
. Area de
REVISION BE 5 Revisar los documentos presentados. =
DOCUMENTACIéN " : : Contratacién.
o Asignar contrasefia en un periodo maximo de quince (15) dias Area de
6 calendario contados a partir de ia fecha de recibo de ia contratacian
documentacién. ratacon.
o . SEGUIMIENTO'
ACTUALIZACION : -
. 7 ! Presentar los documentos para actualizar (una vez cada 90 dias). | Proveedor.

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el
-Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OF LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. :

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacidn bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afno de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacidén con informacion a afo 2022

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Registro Unico de Proponentes vigente en donde se encuentre alguno de los siguientes cadigos:

ngis%o | B Nombre Clase
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111500 Servicios de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de personal

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

Se tendra en cuenta lo dispuesto en e! estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia. \

PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion

EXPERIENCIA GENERAL

El oferente deberd acreditar experiencia general mediante maximo dos (2) contratos; cuyc objeto sea
similar al del presente proceso de suministro de personal administrativo, dicha experiencia serd
verificada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL BE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCHON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El oferente debera acreditar experiencia mediante maximo cuatro (4) contratos suscritos; cuyo objeto
sea similar al del presente proceso, y en valor l[a sumatoria debe ser igual o superior al 80% del
presupuesto oficial, suscritos con entidades de! sector salud, dicha _experiencia serd verificada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme.

La -documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia deberd permitir en conjunto la
verificacion de la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante.

b) Nombre del contratista.

) Objeto y numero del contrato.

d) Valor total del contrato que se pretende acreditar.

e) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.

g) Actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato

h) Fecha de terminacion del contrato.

i) Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, deberd indicar el nombre de sus integrantes y
el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en ia certificacién no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia del documento de constitucion del oferente
plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de participacion.

En caso que los contratos que acreditan la-experiencia tengan algin tipo de multa o sancidn, no seran
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal. :

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la
experiencia ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes.

En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de participacion como integrante de un
CONsOrcio 0 unidn temporal, se tendran en cuenta el contrato de acuerdo a la participacién porcentual
reportada.

DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL:

El proponente acreditara su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la
siguiente informacion: el Certificado de Camara de Comercio donde conste tener domicilio principal, y/o
sucursal y/o sedes en la ciudad de Tunja, con una fecha de expedicién no supetrior a treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, donde conste la existencia de ia sociedad
y de sus sucursales.

Nota 1: La antigliedad de la sede, sucursales serd minimo de seis (6) meses.
Nota 2: Las sucursales ofertadas deberan contar con sede fisica y garantizar la operacidn del servicio
de manera presencial.

P6LIZ_A DE SEGUROS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE LA RESPECTIVA EMPRESA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £S5 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006, el Proponente debera
presentar con la propuesta fotocopia de la Péliza de seguros a favor de los trabajadores de la EST para
la vigencia 2023 en cuantia no inferior a 700 SMLMV., en donde se especifique el monto de la poliza en
salarios minimos mensuales Iegales vigentes. La fotocopla de la pdliza deberd estar acompaiiada del
soporte del radicado de envio ante el Ministerio de Trabajo y de certificacion emitida por el
Representante legal que con el nimero de trabajadores actuales y que en el caso de resultar adjudicado
se cumple con la tabla de valores establecida en &l ARTICULO 2.2.6.5.17. de/ Decreto 1072 de 2015
Pdliza de garantia

PARAMETROS DE NOMINA:

El oferente debera contar ¢on un software para administracion de nomina y liquidacidn de prestaciones
sociales para mas de 300 empleados, paramettizado conforme a la normatividad laboral vigente.
Ademés, deberd adjuntar a la oferta la licencia para el uso del software y una certificacion expedida por
el proveedor de la licencia y/o distribuidor autorizado en la cual se acredite: haber utilizado e! software
de manera satisfactoria para la administracion de nomina y Ilqmdac:lon de prestaciones sociales para
mas de 300 empleados.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

PERFIL REQUISITOS
ACADEMICOS Y DE

EXPERIENCIA

FORMA DE ACREDITAR

Un (1) Coordinador responsable de la
ejecucién y seguimiento del contrato,
de las estrategias vy actividades
inherentes a la gestion y administracion
de los trabajadores en mision, y de las
acciones necesarias para la adecuada
aplicacién de las normas legales y
reglamentarias, quien actuard como
interlocutor valido entre la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de
Tunja y la Empresa de Servicios
Temporales.

Del area del conocimiento
de las ciencias sociales y
humanas. Derecho,
Psicologia, Trabajo Social.

Del area del conocimiento
de © . economia,
administracion, contaduria y
afines

Del &rea del conocimiento
de ciencias de la salud.
Enfermeria, Salud Publica,
Terapias y afines.

Con titulo de posgrado
modalidad especializacion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Con 36 mesas - de
experiencia profesional
relacionada en

administracion y liderazgo
del Capital Humano.

Para acreditar las calidades

del personal debera |
adjuntar la Hoja de Vida con
5Us respectivas

certificaciones requeridas y
carta de compromiso de ia
persona donde se
comprometa a actuar como
interlocutor vélido entre la
E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y la
Empresa de  Servicios
Temporales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES GONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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aplicacién de las normas legales y
reglamentarias en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que cumpla con
el perfil exigido en la legislacién vigente
(Resolucion No. 312 de 2019), entre
ellos la licencia en salud ocupacional
expedida por la autoridad competente,
con el fin de dar cumplimiento a todos
los requerimientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabaja.

Un (1) profesional responsable de la.

Del area del conocimiento
de las ciencias sociales vy
humanas. Derecho,
Psicologia, Trabajo Social.

Del area del conocimiento
de economia,
administracion, contaduria y
afines.

Con titulo de posgrado
modalidad  especializacidn
en seguridad y salud en el
trabajo.

Cincc afips de experiencia
en la implementacion de
sistemas de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo, desde la expedicion
de la licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo.

Licencia en Seguridad vy

| Salud en el Trabajo vigente

y el Curso de capacitacion
en SST virtual de 50 horas

Para acreditar las calidades

del personal debera
adjuntar la Hoja de Vida con
sus respectivas

certificaciones requeridas y
carta de compromiso de la

persona donde se
comprometa a atender
todos los requerimientos

que realice la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de

Tunja a la Empresa de |
Servicios Temporales én
materia del Sistema de

Seguridad y Saiud en el
Trabajo.

Un (1) abogado responsable de. fa
atencidn de las relaciones laborales con
los trabajadores en mision,
particularmente los aspectos inherentes
a garantizar el cumplimiento de
derechos y deberes laborales, apoyo
juridico en la elaboracion de minutas de
los contratos laboraies, clausulas
adicionales, establecimiento del
Reglamento Interne, contenidos  de
circulares, respuestas a derechos de
peticién, atencién de reclamaciones,
tutelas, demandas, adelantamiento de

cumplimiente de las sanciones que

de caracter juridico que resulten
durante la ejecucién del contrato.

procesos disciplinarios y seguimiento al-

resulten de los mismos y demas asuntos.

Profesional en Derecho. Con
experiencia profesional
relacionada de 12 meses de
experiencia en elaboracion y
revision de contratos de

trabajo, manejo ©~  de
procesos disciplinarios  (
proceso de  descargos,
comité de convivencia
laboral), elaboracion de
reglamento de trabajo,
terminacion de contratos de
trabajo, asesoria y

consultas en temas
relacionados con el sistema
de gestion de seguridad y
salud en ei trabajo vy
seguridad social integral.

Para acreditar las calidades

del personal debera
adjuntar la Hoja de Vida con
sus respectivas

certificaciones requeridas y
carta de compromise de la
persona donde se
comprometa a ejecutar las
actividades relacionadas a!
perfil.

ESTE POCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IN FORMACI_ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGIDN DEL
: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Un (1) profesional responsable de la | Profesional en Contaduria | Para acreditar las calidades

gestién y administracion de la némina | publica. : ' del personal debera
de los trabajadores en misién, asi como adjuntar la Hoja de Vida con
de la facturacion y ejecucion financiera | 1 afio de experiencia en el | sus respectivas
del contrato. manejo de liquidacién de | certificaciones requeridas y
: Momina, novedades de | carta de compromiso de la

incapacidad, ficencias, | persona . donde se

trabajo suplementario, | comprometa a ejecutar las

liqguidacion y pagos de | actividades relacionadas al
seguridad social y causacion | perfil.
de ndmina. ‘

EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

El Coordinador y el (los) Profesional (es) In House estarén ubicados en las instalaciones de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA deberd asignar a su Coordinador y a sus
Profesionales In House los equipos de comunicacién, cdmputo e impresion necesarios para la realizacion
de sus actividades, los cuales estaran bajo la responsabilidad unica y exclusiva del CONTRATISTA.

ROL NUMERO PERFIL
Coordinador In | Uno (1) Coordinador In House, debe contar con una experiencia minima de
House veinte cuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con

Gestion o Administracion del - Talento Humano (Seleccidn,
Vinculacion, Situaciones Administrativas, Nomina y Compensacion) y
titulo Profesional en Economia, Administracién de Empresas,
Administracién Pdblica, Ingenierfa Industrial, Derecho o Psicologia,
o profesiones afines, farjeta profesional.

Titulo de especialista en Gestidn del Talento Humano y Seguridad vy
Salud en el Trabajo. -

Con Licencia en Seguridad v Salud en el Trabajo vigente y el Curso
de capacitacidn en SST virtual de 50 horas.

Experiencia profesional relacionada de 24 meses.

NOTA: Las _hojas de vida del Equipo minimo externo y equipo in House deberan ser
. acreditados en la propuesta como documentos habilitantes. :

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar el criterio minimo de indicadores financieros habilitantes y teniendo en cuenta la
naturaleza, valor y objeto del presente proceso se determina el comportamiento financiero del sector,
enmarcado en indicadores financieros y de capacidad organizacional.

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR;_AVE'S DE'COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro lnico de
proponentes debidamente actualizado y en firme:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
INDICE DE Activo Corriente ]
LIQUIDEZ Pasivo Corriente Mayor o igual a 1.34 CUMPLE
INDICE DE Pasivo Total .
ENDEUDAMIENTO Activo Total Menor o igual a 0.65 CUMPLE
RAZON DE N .
COBERTURA DE olidad Operadiona Indeterminado CUMPLE
INTERES
Mayor o igual a la
CAPITAL DE Activo Corriente Menos | proyeccién del 20% del CUMPLE
TRABAJO Pasivo Corriente presupuesto total de un
mes

NOTA 1: Se dara aplicacién a lo estipulado en el DECRETO 1041 DE 2022 “Por el cual se adiciona un
parégrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1,5. 2. y se modifican los paragrafos transitorios 1y 2 del articulo
2.2.1.1,1,5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar. el mejor
mdlcador financiero y orgamzaCionaI de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion
econdmica (...)".

2.2.3.1. INDICADORES FINANCIEROS

RENTA BN EGAD

Ho., DEL COHTRATO i IDAD

ORJETO

JHDICE DE

LUIQUIDEZ ENOELUDA MIENTO

PATRIMOHE

ABNTABILLIDAD
DEL ACTIVOD

20230301007 E.5 E ~CB&AL REGONAL

[ CORNTRATAR L A OSERAL CN D€ LOS PROCESCS DA, AREA
SETRATIVA BN LA LNDADES FNANC BRA ADADACS TRATIVA.

asa

DE CHoces LT R A
ot P Ay 9-«:;,2 ALTOMOTOR v CEAAS
p gt TRIETRATING QUE SEQULIERA & E.5 B ISP A
REGI T4, DE SOOI GAIRA

- PRESTALION DE SER V]GOS MEDUANTE LA OO ABORACON. DE ;.nu o
s 2023 E.S.E HOSTAL 08 b DE TRAHAC ADORES. PARA LOS SER\VIC OF ADSCRIT

NGQAARA CCO ECONON O ERNG DA, HOSH"LR.EICI‘\-LDE*WK
ESE
ESE HOSPTAL TEPoR, TRA
21212023 LA VERSTTARID PRE'HCM mﬂl’dcm AL A VES OE SLACRSTRO OF 13e 265
SAMARITANA

bV | PRESTAC 6 DE SER VI CI0S PROPESIONALE, TROVODS T CE APOYO A
LOS PROCISOS ASTSTENCIALES ¥ ADMENI STRATIVES DECA ES.
HOSTT AL REGONAL OF BUTT AMA MEDLANTE B BAID CE
TRAEAJADORES BN M SON

118-2023 CaTrAars 1.3 009

TOTAL
[PROEDIO

« INDICE DE LIQUIDEZ:

&1 259

D6

023
D12

.23
D07

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa,
por cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE

PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR tA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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empresa. depende de la liguidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar
su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso
que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremas cuantos activos corrientes se tienen
para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
¢« NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razén muestra el grado de participacion de los terceros 0 acreedores en el financiamiento de
la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que eflo
representa para los acreedores.

Serda el que resulte de dividir el total del Pasnvo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
- corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estén disefadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financlera de largo plazo
con que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La
solvencia de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacién
de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros,

; Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
que es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de
reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad -operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculard de! RUP vigente.
NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador

de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, saivo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE'
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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NOTA 3: i.a ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en Ios certificados
requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Este indicador representa ia liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un
capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del
proponente. Se requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

NOTA 1: Se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y
promesas de sociedad futura, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacién de cada integrante del oferente plural.

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador.

(i} Indicador en valor absoluto == }_' Indicador,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo
considera necesario.

En caso contrario se calificara NO HABILITA.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilldad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los sigulentes indicadores, el cual mide el rendimiento
de inversiones vy la eficiencia en el uso de activos dei interesado.

INDICE ~ FORMULA VALORES RESULTADO.
REQUERIDOS
Rentabilidad del Utilidad Operacional MAYOR& ISGUA" A HABILITA
Patrimonio Patrimonio o
Rentabilidad del Utilidad Operacional MAY°R0°0§,GUA" A HABILITA
Activo ' Activo Total -

ESTE DOCLMENTO ES PROPIEDAQ DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCiAL $SU REPRODLICCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
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e RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Tempora! u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador RP de cada uno de sus mtegrantes aplicando la férmula descrita a continuacidn, En este caso,
el indicador RP del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION
t del Manual para determinar y verificar los requisitos habilltantes en los procesos de contratacion
Colombia Compra Eficiente)

( S comporente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

{ii} Indicador == - -
(Z: Componente 2 del indicador, X parcentaje de participacidn,)

= RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

Para las propuestas en Consordlo, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calcularg el
indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacién. En este caso,
el indicador RA del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION
1 de! Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
Colombia Compra Eficiente)

( 5 Componente 1 dai indicador, X porcentaje de participacidn,)

i) Indicador = -
( 2. Compoaonente 2 daf indicador, X porcentaj_e'de participacidn,)

En caso de faltar alguno de documentos previstos en los numerales anteriores de esta seccidn, podran ser
requeridos por Entidad, dentro del plazo perentorio, que, en comunicacion dirigida al oferente, fije para
tal fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

NOTA 1: Para la verificacion financiera de los consorcios o Uniones Temporales cada uno de los
integrantes debera aportar de forma individual los Estados Financieros solicitados.

NOTA 2: Se dara aplicacién a lo estipulado en el DECRETO 1041 DE 2022 “Por el cual se adiciona un
paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin de extender hasta e! afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor
indicador financiero y organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion
economica (...)"

2.3, LIMITACION A MIPYMES
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y La INFORMACION QUE
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En atencion al Decreto 1860 del 2021, Articulo.5. Modificacién de la Subseccién 2 de fa Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2,.2.1.24.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidén 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 dei Tituio 1
de ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estataies
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacidn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
ano de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil détares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con ia tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion,

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan ia calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domiciiio en ios
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato, Cada Mipyme deberd acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafic empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera;

1. Las personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador pubiico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y ef contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por fa autoridad competente para expedir dicha certificacién.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £S5 CCNFIDENCIAL, SU REF’RDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para la acreditacidn deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a [a prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos -constituidos por Entidades Estatales y ios
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados (nicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4,2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

2.4. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA . LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

Publicacién de los Sera publicada en la pagina de la institucion
t&rminos de referencia 17 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
preliminares de 2023. plataforma del SECOP II
’ www.colombiacomptaeficiente.gov.co - Link del proceso

Plazo para presentar
observaciones a los Plataforma del SECOP I
P ; El 17 de febrero . . .
términos de referencia al 20 de febrero www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
preliminares y solicitud del 17 de febrero al 20 de febrero de 2023, hasta ias

de limitacion a de 2023. ©10:00 a.m.
MIPYMES
Sera publicada en la pagina de la institucién
Aviso de limitacién a 20 de febrero https://www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
MIPYMES de 2023. plataforma del SECOP 11

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

: Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las 21 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones. de 2023. plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Apertura de Ia
contratacion.

21 de febrero
de 2023,

Serd mediante acto administrativo y publicado en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 1L
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de
términos de referencia

21 de febrero

Sera publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

definitive de 2023, plataforma del SECOP I1
‘ > www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a ios Del 21 al 22 de Plataforma del SECOP II

términos de referencia
definitivos

febrero de 2023

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 21 al 22 de febrero de 2023, a las 05:00 p.m.

Respuesta a las
observaciones y
expedicién de \
adendas, si hay lugar
a ello.

22 de febrero
de 2023.

Sera publicada en |la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Cierre de contratacion
(Entrega de

23 de febrero

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Propuesta). de 2023. Hasta las 05:00 p.m., del 22 de febrero de 2023,
Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
. Def 23 ai 24 de pagina de la institucién
Eviljuit;gtr; sde febrero de https://www. hospitalsanrafaeltunja.gov.ce link Kardex y
prop : 2023. plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

" Publicacién de la

27 de febrero

Serd publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

evaluacién preliminar. de 2023. plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
. : Del 27 al 28 de plataforma del SECOP 11
e\g?ssxrflopeﬁismﬁr::r febrero de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
P ; 2023. Del 27 al 28 de febrero de 2023, a las 06:00 p.m.

Respuesta a las
Observaciones a la
evaluacion preliminar.

01 de marzo de _
2023.

Sera publicada en la pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de la
evaluacién definitiva.

01 de marzo de
2023.

Sera publicada en la pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y. LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRCOUCCION ESTARA DADA A TR{\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
pagina de la institucidn

Adjudicacién 02 dezg'lzgrzo de https://www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
) _ plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Contrato 03 dezﬁr)nza;zo de Una vez suscrita la resolucién de adjudicacion

Aprobacion de polizas 06 dez(r)nza;zo de Una vez suscrito el contrato

Inicio de ejecucidn del | 06 de marzo de

contrato 2023, Una vez realizada la aprobacion de la poliza

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través
de Adenda en Ia plataforma SECOP II- Link del proceso.

2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, serd a través de la plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso.

La oferta deberd contener los documentos ﬁue la integran de acuerdo con lo indicado en la presente
invitacién y en la plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presentaran escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacién debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apederado
constituido para el efecto.

No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electronico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de sclicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacion y de verificar la informacién suministrada por el
proponente.

Cada proponente podrd presentar solamente una oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un
consorcio o unidn temporal. El proponente que presente mds de una oferta o participe en més de una de
ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causard el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacién.

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La vigencia de la propUesta presentada por el oferente sera a partir de la radicacion y de ser adjudicado
el contrato por el tiempo de ejecucion del mismo.

2.8,

CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia

~ exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquel.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referenda.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumiplimiento de alguna condicion.

10. La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado
dentto del término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo
establecido en el manual interno de contratacion,

12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciade u cbtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de  evaluacién o de respuesta a
ohservaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos 0 se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con
nambres diferentes, o.que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicidn en otras u otras personas Jurldlcas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion.

-16. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar,

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Puablica
(Anexos 1, 2, 3, 4, 5).
18.los demas casos expresamente establecidos en la ley y en ios presentes términos de
referencia:
» Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.
» Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones gue requiere la Entidad.

ESTE DOCUMENTO ES PRCPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL §U REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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» Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o se haya
presentado extemporaneamente.

« Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerio en forma incompleta o extemporanea.’

« La omision del Anexo Propuesta Economica, el cambio de la descripcion,
componentes ¢ unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo
de la propuesta.

s Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta

- economica, en particular las siguientes: v La muitiplicacién de las columnas
"Cantidad” por *Precio Unitario” v' Las sumas correspondientes a [a columna “Valor
Total”
s Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso fa E.S. E Hospltal Universitario San
Rafael de Tunja no hara adjudicaciones parciales.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:
En ninglin caso se aceptaran propuestas alternativas.
2,11. CRITERIOS DE DESEMPATE. ;

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en
la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden ubu:adas en el primer orden de
elegibilidad, atendiendo el siguiente orden en los valores agregados:

*» Elque cumpla con el mayor puntaje en el primero de los valores agregados que corresponde al
factor econbmico.

o El que cumpla con el mayor puntaje en ¢l segundo de los valores agregados es decir en el factor
complementario.

Método aleatorio para seleccionar el oferente: En caso de persistir €l empate se realizara un sorteo
que se efectiie en el momento de la seleccidn, para o cual se sequird el siguiente procedimiento:

En tarjetas individuales del mismo material, color y tamano, se escribird el nombre o razon social de los
~ empatados.

En la audiencia se leerdn en voz alta las tarjetas y se irdn introduciendo en una bolsa oscura que se
adecuard para el efecto, la que previamente se verificara que esté vacia.

Una vez depositadas todas las tarjetas, se procedera a extraer una (1) tarjeta, €l nombre que en ella figure
sera el ganador del proceso de selecmon

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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De la audiencia se levantara un acta que integrara el expediente del proceso y se publicara en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP. En todo caso, se tomaran las medidas necesarias para
garantizar la pulcritud del mencionado procedimiento. .

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir ia oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hard a
través del certificado de existencia y representacian legal, en el cual
se verificara, st el domiciiio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacronal

2, Preferir [a propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual paricipe o participen
mayoritariamente; o, la de un preoponente plurai
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en ias cuales participe o participen mayoritariamente.

- I y [a cesacion de la misma,
se acreditara mediante declaracidon notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en ei articulo 2 de 1a Ley 82 de 1993 :

- sequn el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, [ as situaciones de
yiolencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas,

se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar-z la atencion de ias mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con ia medida de proteccién expedida por la autoridad competente. |
-Seguln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, [a medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a faita de este el juez civil municipal o
promiscuc municipal, o la autoridad indigena — en los cascs de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar ia stuacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacién se acredita con
el correspondiente certificadc de existencia y representacion o con
fos documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en ia que se
evidencie [a participacién de sus miembros

3. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que
acredite en tas condiciones establecidas en ia ley que por
lo menes el diez por cienfo (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997, Si la oferta es presentada por un proponente
plurai, el integrante dei oferente que acredite que el diez
por ciente (10%) de su ndémina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una-participacien de por io menos el veinticines por
ciento (25%) en el consorcio, unién tempoaral o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, e representante iegal de la persona juridica o g}
revisor fiscal, segun corresponda, certifique el ndmero total de
trabajadores vincuiados a ia planta de personal del proponente ¢ de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Ei proponente debera acreditar el nimero minimo de persenas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificade expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el sferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores gue no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, ef representante legal de la persona jurddica o el
revisor fiscal, segln corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a !a planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que

El proponente debera acreditar que por lo mengs ef 10% de sus
trabajadores pertenece & estas poblaciones, allegando ia
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones

por _lo_menos diez por ciento {10%) de su némina
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pertenece a poblacion indigena, negra, affocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

indigena, negra, afrocolombiana, raizai, palenguera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Intertor.

6. Preferir la propuesta de peisonas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de las personas o de Ia persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en - proceso de
reincorporacién, yfo personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidn ~ ARN

7. Preferir ia oferta presentada por un proponente plurat
siempre que: (a) esté conformado por ai menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos &l-veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona-en proceso de reincorporacion ¢
reintegracién, o la persona juridica apprte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; v (c) ni la madre cabeza de familia o perscna
en proceso de reincorporacion o reintegracidn, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de fos miembros del proponente piural.

La acreditacién, de acuerdo alliteral (a) sera de |a siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante deciaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de ia misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en e articulo 2 de fa Ley 82 de 1993

- aliegar certificacion del proceso de Reintegracion - o
reincorporacién de la persona o de Ia persona juridica en fa cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural, en ef que se
evidencia su participacion de por io menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y ta cesacién de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la gque
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-aliegar certificacion del procese de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona jurldica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.,

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten e! 25% de
la experiencia acreditada en la dferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente manera

- Mediante el certificado de existencia y representacidon o con fos
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar ef acta de constitucién en la que se
evidencie la participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; ¢ un proponente
plural constituide por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales,

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o coof:erativas
o0 ascgciacipnes mutuales con el certificado ' de existencia y
representacién iegal.

9. Preferir {a oferta presentada por el propenente piurai
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacian legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro yfo pequefias empresas, coopetativas o
asociaciones mutuales. :

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre de! afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos reaiizados
a MIPYMES, cocperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un preponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cocperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, caoperativa ¢ asociacion

Ef oferente acreditara con la presentacién de! Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de.1a siguiente manera;

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los

integrantes del propenente piural
La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de ia siguiente manera:

- Cerificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de

la experiencia acreditada en ia oferta.
La acreditacién de acuerdo al iiteral (c) sera de la _siguiente manera:
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mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de | . Mediante el certificado de existencia y Representacién o con los

la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila MIPYME, | qocumentos estatutarios respectivos. Parael proponente plural
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistds, | sdemas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
socios o representantes legales sean empieados, socios evidencie |a participacién de sus miembros

o accionistas de los miembros del proponente plural -

Se acredita con el certificado de existencia y representacicn legal de
la sociedad en el que conste que redne los requisitos del articulo 2
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aguellas
compariias que sean constituidas de conformidad con la legislacion
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interes
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad
y del medio ambiente»

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIG, del segmento MIPYMES.

12, Utilizar un método aleatoric para seleccionar el
oferente. meétodo que deberda haber sido previsto | Sorteo por balota.
previamente en los Documentes del Proceso.

2,12, DECLARACIf)N DE DESIERTA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la verificacion de los
. requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asf sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con fa informacion a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el objeto
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara ef rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de selectidn y posterior contrato. El costo de las coplas y las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.15.. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare e! proponente, fa correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente v la entidad licitante deberan redactarse en idloma espafiol.

CAPITULO III.

3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
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3.1. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizard
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta
tnicamente los proveedores que coticen el 100% del personal requerido que se solicita por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia dé Servicios de Saiud y Oficina de Desarrolio de Servicios, para
lo cual serd calificado con base en el anexo técnico de presupuesto.

3.2. REQUISITOS HABILITAN ES.

_CRITERIO DE SELECCION - PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERO : HABILITA

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

3.3.1. CRITERIOS PARA LA PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS — PONDERABLES El Comité Evaluador designado para
el presente proceso serd el drgano responsable de la evaluacion de las ofertas presentadas y de la
determinacion del orden de estas, con sujecién a lo siguiente: .

Una vez establecidos los oferentes que cumplen con los requisitos de orden juridico, financiero de
organizacién y técnicos, el Comité Evaluador procederd a otorgarles el correspondiente puntaje de
conformidad a la evaluacion de los factores ponderables que a continuacic’m se establecen. .

La evaluacion de los requisitos que otorgan puntaje solo se realizara a los oferentes habilitados, de acuerdo
con los siguientes criterios: \

CRITERIO DE EVALUACION’ _ PUNTAJE A ASIGNAR
FACTOR ECONOMICO (PRECIO) 50
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR 30
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR 20
TOTAL 100 PUNTOS

3.3.2. VALORES AGREGADOS
3.3.2.1, FACTOR ECONOMICO: (50 puntos)

El oferente debe formular su oferta econdmica exclusivamente en el FORMATO DENOMINADO ANEXO
PRESUPUESTAL — OFERTA ECONOMICA, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se verificara que el valor de la oferta econémica ~ FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL —
OFERTA ECONOMICA, no presenten diferencias.

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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b) El porcentaje ofertado no podra ser superior al porcentaje de Referencia establecido por el HUSRT.
) Debera diligenciar la totalidad de las casillas indicadas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO
PRESUPUESTAL — OFERTA ECONOMICA. L
d) No podrd, en ning(in caso, modificar las caracteristicas y especificaciones requeridas, por alguna otra
de caracteristicas técnicas inferiores o diferentes a las descritas en el anexo presupuestal. '

Se otorgara el mayor puntaje a la oferta que menor costo por administracién presente para el Hospital al
momento de realizar el analisis total de la propuesta econdmica. A las demas ofertas se les otorgard
puntaje descendente utilizando Regla de Tres Simple.

a) Las ofertas que superen el porcentaje de Administracién proyectado por el Hospital (12%), no
seran tenidas en cuenta para verificacidn del factor econdmico.

b) Sila propuesta presentada excede el valor del presupuesto oficial, no serd tenida en cuenta.

c) La propuesta econdémica se debera realizar sin modificar el valor estimado para la Provision de
novedades ni los costos asociados a cada cargo.

3.3.2.2. FACTOR COMPLEMENTARIO (TECNICO 50 PUNTOS) ASI:
El ofrecimiento se debe realizar adjuntando las hojas de vida del personal.

Este personal se requiere para apoyar las actividades referentes a la gjecucion Administrativa del contrato
el cual debera tener disponibilidad y permanencia igual a la del personal minimo requerido.

3.3.2.2.1. PROGRAMAS DE CAPACITACION

Ofertar el mayor niimero de actividades en capacitacidn para obtener los 25 puntos deberd ofertar lo
siguiente:;

7 TEMATICA | PUNTAJE No. TRABAJADORES
Diplomado- en Administracidn  Segura en 8 TRABAJADORES

Medicamentos para enfermera profesional del 5 PUNTOS
servicio de urgencias. _

Curso _de Farmacologia para Regentes de 5 PUNTOS 3 TRABAJADORES
Farmacia. .
E ia Obstatri ;

'Curso de Emergencia Obstétrica 5 PUNTOS 15 TRABAJADORES
Diplemado en urgencias para médicos no ' 5 PUNTOS : 9 TRABAJADORES
urgenciclogos. :
Curso parto humanizado. 5 PUNTOS - 16 TRABAJADORES
Diplomado Valor en Salud personal seleccionado. 5 PUNTOS 9 TRABAJADORES

TOTAL . 30 PUNTOS
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3.3.2.2.2. UN CRONOGRAMA DE BIENESTAR

Ofertar el mayor nimero de actividades en bienestar para obtener los 25 puntos deberd ofrecer lo
S|gu1ente

1. Un paquete de talleres para fortalecer el clima laboral:

Taller Liderazgo efectivo

Taller de negociacién comunicacién efectiva y resclucion de
conflictos 5 PUNTOS

Taller de colaboracidn y trabaje en equipo

Taller de administracion del tiempo y organizacién personai.

2. Celebracion dia de las profesiones: Dia del terapeuta respiratorio,
ocupacional y fisico, dia del enfermero, dia del bacteridlogo, dia del
nutricionista, dia del instrumentador, dia del quimico farmaceuta, dia 5 PUNTOS
del médico.

3. Celebracion de cumpleafios. Teniendo en cuenta los protocolos de

bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién 5 PUNTOS
Social).

4, Conmemoracin de fechas institucionales. Teniendo en cuenta los

protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y 5 PUNTOS

Proteccion Sodial).

TOTAL ' 20 PUNTOS
CAPITULO IV.

4. DEL CONTRATO.

4.1, LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecnda en el cronograma de los términos de
referencia. _

4.2. PLAZO DEL CONTRATO.

€l Plazo de ejecucion del Contrato sera de SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO,

4.3. GARANTIAS DEL CONTRATO.
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidén y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes: .

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL | Diez.(10%) por ciento del valor total del | Duracidn del contrato y
DEL CONTRATO contrato seis (6) meses mas
Duracion del contrato y

. _ . _
CALIDAD DEL SERVICIO Diez (10%) por ciento del valor total del

ontrat Jn
contrato . (1) afio mas
RESPONSABILIDAD CIVIL Cinco (5%;) por ciento del valor del L
EXTRACONTRACTUAL contrato Duracion del contrato
SALARIOS Y Diez (10%) por ciento del valor total del Duracion ?iscontrato Y
PRESTACIONES contrato

{03) afios mas

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura:
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favbrecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por
escrito de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regird por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatute contractual de la E.S.F. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion y por las
normas de derecho clvil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5, CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legaimente.
4.6. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara a través de seis (6) actas parciales mensuales vencidas con la presentacion
de las facturas correspondiente, con los respectivos soportes de pago a salud, pension, ARL y aportes
parafiscales, previa certificacion y/o constancia del cumplimiento del objeto del contrato y del recibo a
satisfaccion de los supervisores asignados para el efecto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacidn de la factura. En cada una de ias seis (6) actas parciales y en la factura debera generarse ia
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provision de las prestaciones sociales, sin embargo, la entidad solo efectuara en cada pago mensual la
provision de la prima de servicios, para las demas prestaciones sociales se causara y facturard cuando
estas sean exigibles-ncluida la seguridad social. :

— - —h,
: NELSON 3. ULLOR CALVO
OLGA NA UE ABRIL Subgerente de Servicios de Safud.
Subgerente Administrat¥’a y Financiera :

MONIC o] FORERO
Asesora de Desarrollo de Servicios.

SULMA CLEMENCIA TORRES GALLO
Asesora Juridica

Aprobado en Comité de Contratacicn de fecha 20 de febrero de 2023

Revis6: Laura Catherine Rivera Echenique- Coordinadora Actividades de mn?ém

Reviso: Marfa Angelica Paez Pdez - Coordinadora Actividades de Contratacio

Proyectd: Andrés Felipe Chac6n Diaz - Tecridlogo Administrativo.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificade con C.C. No. de .
actuando en nombre propio y en representacién de , debidamente registrada €n la
Camara de Comercio de : con numero mercantil (0 en nombre propio, 0 €n
representacion de una persona natural, seguin el caso) domiciliada en por medio de la

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 007 DE 2023, cuyo objeto
es PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA,
MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, de acuerde con las condiciones establecidas en los términcs de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscr:btr el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 007 DE 2023, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, y acepto los requisitos en ellos
contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los tréamites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefalado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefiald como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, fa siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante Iegal
Cedula

Direccion

Telefono

Correo electronico
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ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores )
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 007 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA. ' '

Asunto: Declaracién de no encontrarse incurse de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentre incurso en-ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001y
demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
_ Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico
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. ANEXO No. 3
DECLIARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa
Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 007 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracidn de tener plena capacidad para contratar.

Yo, _. : , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de Juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacidn alguna para ejercer mi capacidad juridica
come persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Ceduia

Direccién

Teléfono

Correo electronico
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Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores

ANEXO No. 5

CARACTERISTICAS TECNICAS

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA NO. 007 DE 2023.

El objeto del contrato ser4 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA” segt'm las siguientes caracteristicas técnicas:

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere contratar Ia prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en el anexo técnico de perfiles (documento anexo a este Estudio de Conveniencia y
Oportunidad}, como se muestra a contnnuacuon

PERSONAL REQUERIDO

Se presenta el personal requerido:

No * AREA FUNCIONAL CARGO PROFELsmN“ TEC;'IC A“*;Fm MISIO
. N
1 | GERENCIA SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
' TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 T1
‘ CONDUCTOR 1 1
7 | SUBGERENCIAS/GERENCIA | SECRETARIA TECNICA 3 3
3 | ALMACEN TECNICO DE APOYO 2 12
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
AUXILIAR DE APOYO P
ADMINISTRATIVO
4 | COMERCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
CARTERA PROFESIONAL UNIVERSLTARIO 1 1
TECNICOS DE APOYO 4 : 4
ADMINISTRATIVO
& | AUDITORIA DE CUENTAS AUXILIAR DE APOYO 1 1
MEDICAS ADMINISTRATIVO

ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACHIN QUE
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TECNICOS DE APOYO . 8 8
ADMINISTRATIVO
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO . 1 1
AUDITOR EN SALUD 4 4
LIDER CUENTAS MECICAS 1 1
COORDINADOR AUDITORIA 1 1
17 MANTENIMIENTO | AUXILIAR DE APOYO 2 2
ADMINISTRATIVO
- TECNOLO OBRAS CIVILES ' 1 _ 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA 5 5
INFRAESTRUCTURA
TECNICO DE APOYO 1 1
ADMINISTRATIVO .
AUXILIAR MANTENIMIENTC A LA 4 4
INFRESTRUCTURA
8 CDNTRATACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 : 1
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO DE APOYO 3 3
ADMINISTRATIVO )
AUXILIAR DE APOYO 2 2
ADMINISTRATIVO ' : S :
9 TESORERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 . 1
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1
TECNICO DE APOYO : ' 3 3
ADMINISTRATIVO :
10 | FINANCIERA - | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 2
' COORDINADOR AREA FINANCIERA 1 1
11 | TERCERIZADOS LIDER DE TERCERIZADQS 1 1
TECNICO DE APOYO ' 1 1
ADMINISTRATIVO .
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 7 1
12 | JURIDICA | TECNICO DE APOYO ) 3 3
' ADMINISTRATIVO )
13 | TALENTO HUMANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
: {saneamiento aportes patronales)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
Proceso cuotas partes pensionales)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 . 1
Noémina Personal Planta ’
PROFESONAL UNTVERSITARIO{ apoyo | 1 1
némina EST)
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Profesional Especializado( Bienestar y

capacitacidny

TECNICO DE APDYO
ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

Profesional Espedalizado(psicofogia

organizadional}

14 | COORDINACION DE
ENFERMERIA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

15 | RADICLOGIA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

16 | LABORATDRIO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

17 | ASIGNACION DE CAMAS

- TECNICO DE APOYO

ADMINISTRATIVO

18 | REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

ENFERMERO PROFESIONAL

19 | CITAS MEDICAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

20 | SIAU

“TECNICO DE APOYO

ADMINISTRATIVO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

21 | ASEGURAMIENTO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

22 | CLINICAS QUIRURGICAS

COODINADOR CLINICAS
QUIRURGICAS

PROFESIONAL ESPECIALTZADO

AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO

23 | COORDINACION DE
URGENCIAS

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

24 | EPIDEMIOLDGIA

ENFERMERO PROFESIONAL SALUD

PUBLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIC .

TECNICO DE APCYO
ADMINISTRATIVO

25 | PROGRAMACION DE CX

TECNICO BE APOYO
ADMINISTRATIVO

26 | CONTROL INTERNO

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

27 | INTERNACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

28 | FARMACIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE APOYO
ADMINISTRATIVO

N | ) ] W
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AUXILIAR DE APOYO 1 1
ADMINISTRATIVO
29 | SUBGERENCIA SUBG. TECNICO ADMINISTRATIVO 2
SALUD SUBGERENCIA SERVICIDS DE SALUD
30 | INGENIERIA BIOMEDICA INGENIERCO BIOMEIDCO 1 1
31 | INGENIERIA BIOMEDICA PROFESIONAL 1 1
UNIVERSITORIO(INGENIERO
BIOMEIDCO)
TECNICO EQUIPO BIOMEDICO 4
TECNICO DE APDYO 2
AOMINISTRATIVO
Auxiliar de mantenimiento biomédico. 3 3
32 | DESARROLLO DE TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION 1
SERVICIOS Y APOYQ
33 | PROCESQO GESTION TECNICO DE APOYO 4
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOYQ 2 2
ADMINISTRATIVO
TECNICO DE APOYO 1
ADMINISTRATIVO
MENSAJERC 1
34 | GESTION ACADEMICA LIDER GESTION ACADEMICA 1 1
35 | ARCHIVO HISTORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 1
CLINICA TECNICO DE ARCHIVO HISTORIAS 1
CLINICAS
AUXILIAR DE ARCHIVO 8 8
HISTORIAS CLINICAS
36 ES[ENCIA HISTORIA EN!:ERMERA PROFESIONAL PARA 2 2
CLINICA - ELAREA ASISTENCIAL DEL
SOFTWARE DE HISTORIAS CLINICA
37 | GESTION DE SISTEMAS DE | Profesional Universitario 2 2
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(Recursos Tecnoldgicos)
38 | GESTION DE SISTEMAS DE | Profesional Especializado II i 1
INFORMACION Y
CDMUNICACIONES
{(Recursas Tecnoldgicos)
39 | GESTION DE SISTEMAS O | Profesional Especializado 1 1
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(Recursos Tecnoldgicos)

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

N [ HOSPITAL
- VI san Ratael
CODIGO: C-F-34 FORMATO de Tunja
TERMINOS DE REFERENCIA | Pa9inabddess
VERSION: 01 ' 01/08/2021
40 | GESTION DE SISTEMAS DE | Tecndlogo Sistemas de informacion 1 1
INFORMACION Y ‘
1 COMUNICACIONES
(Recursos Tecnoldgicos)
41 | GESTION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
CALIDAD/GOBIERNO EN
LINEA -
42 | GESTION DE SISTEMAS DE TECNICO DE APOYO 4. 4
INFORMACION Y ADMINISTRATIVO
COMUNICACIONES
{Recursos Tecnolégicos)
43 | PROGRAMA SEGURIOAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
DEL PACIENTE _
44 | 55T TECNICO DE APOYQ 2 2
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i i
45 { ADAPTACIONY Profesional Especiali'zado Lider i 1
MITIGACION DEL RIESGO. Sistema de Gestion Ambiental
Lider Sistema de Gestion
Ambiental
Profesional Universitario - Encargado 1 1
de los Programas de Gestion
Ambiental de Sustancias Quimicas y .
Vertimienrois de !a E.5.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunija
46 | CONMUTADOR AUXILIAR DE APQYQ 2 2
ADMINISTRATIVO
47 | PROCESOS DE APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 1
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1 1
| TECNICO DE APOYOQ 5 5
AOMINISTRATIVO
AUXILIAR MANTENIMIENTO ALA 1 1
INFRESTRUCTURA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
TOTAL 51 111 32 194

Fuente: TH-F-41 PLANEACION ADMINISTRATIVA

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de las areas y procesos del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, EL CONTRATISTA debera suministrar los trabajadores en
mision en el numero, con las calidades y condiciones de idoneidad (requisitos de estudio y experiencia
profesional o laboral y competencias laborales), conforme a los requerimientos especificos que realice el
Hospital Universitario San Rafael de Tunja y de acuerdeo al anexo de perfiles y anexo presupuestal.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE 'HOSPITAL_'UNIVERSITARIO' SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTGRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

'§ HOSPITAL
\ ‘ S uurvsnsna?o [

an Rafae

CODIGO: C-F-34 FORMATO de Tunja

Pagina 65 de 68

. TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 01/08/202%

OBLIGACIONES RELACTONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

La Empresa de Servicios Temporales debera mantener durante la ejecucion del contrato el siguiente Equipo
Minimo, que sera el encargado de atender directamente las necesidades de los trabajadores en misidn, en
calidad de verdadero empleador de los mismos, sin perjuicio de que EL CONTRATISTA deba poner a
disposicién y ejecucién del contrato toda su capacidad fisica, técnica, operativa, profesional, administrativa
y tecnoldgica cuando se trate de ejecutar actividades necesarias para el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con el Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, de tal manera que se garantice un servicio eficiente y efectivo.

Lo anterior por cuanto la Empresa de Servicios Temporales Contratista se encuentra con la potestad
disciplinaria, por tanto es, quien a través de su personal “in house” debe estar pendiente de cualquier
requerimiento que tenga el trabajador en mision como incapacidades, permisos, licencias de maternidad,
dotaciones, certificaciones laborales y todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador
y trabajador en mision,

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

¢ Un (1) Coordinador responsable de la ejecucion y seguimiento del contrato, de las estrateglas y
actividades inherentes a la gestion y administracion de los trabajadores en mision, y de las
acciones necesarias para la adecuada aplicacién de las normas legales v reglamentarias, quien
actuara como Interlocutor valido entre fa E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja y la
Empresa de Servicios Temporales.

s Un (1) profesional responsable de la aplicacion de las normas legales y reglamentarias en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente
(Resolucion No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida por la
autoridad competente. :

s Un (1) abogado responsable de la atencién de las relaciones laborales con los trabajadores en
mision, particularmente los aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y
deberes laborales, apoyo juridico en fa elaboracidn de minutas de los contratos laborales, 'clausulas
adiclonales, establecimiento del Reglamento Interno, contenidos de circulares, respuestas a
derechos de peticion, atencion de reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de procesos
disciplinarios y seguimiento al cumplimiento de las sanciones que resuiten de Jos mismos y demds
asuntos de caracter juridico que resulten durante la ejecucidn del contrato.

e Un (1) profes;onal respensable de |a gestion Y administracion de la némina de los trabaJadores en
mision, asi como de la facturacion y ejecucion financiera del contrato..

EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

+ Un (1) Coordinador que atenderd las actividades relacionadas con la ejecucién del contrato,
soportard y hara seguimiento a los trabajadores en misidn en todos los asuntos inherentes a sus
requerimientos, tales como, recepcién de novedades, socializacion del Regiamento Interno de
Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, en todos los asuntos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. U REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES GE COPIAS AUTORIZADAS PCR LA CDORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TN\ fF HOsETAL
Tt San Rafael
cODIGO: C-F-34 FORMATO . deTunja
TERMINOS DE REFERENCIA | P9ina66de68
VERSION: 01 , 01/08/2021

estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA y la ES.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendré a cargo igualmente todas las actividades:
propias en materia de bienestar {aboral, formacion, desarrollo y organizacion de todos los eventos
y demés asuntos para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo, deporte y capacitacion.

El Coordinador In House estarén ubicados en las instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja. EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador In House los equipos de comunicacion,
coémputo e impresidn necesarios para la realizacion de sus actividades, los cuales estaran bajo la
responsabilidad Unica y exclusiva del CONTRATISTA.

ROL NUMERO PERFIL
.Coordinador In House tno (1) Coordinador In House, debe contar con una
experiencia minima de veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada con Gestién o
Administracién del” Talento Humano (Seleccidn,
Vinculacidn, Situaciones Administrativas, Némina y
Compensacion) y titulo Profesional en Economia,
Administracién de Empresas, Administracion Publica,
ingenieria’ Industrial, Derecho o Psicologia, ©
profesiones afines, tarjeta profesional.
Titulo de especialista en Gestidon del Talento Humano
v Seguridad vy Salud en el Trabajo.
Con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el Curso de capacitacién en SST virtual de
50 horas.
Experiencia profesional relacionada de 24 meses.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debera contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
conformado exdusivamente con el personal enviado al HUSRT conforme lo dispuesto en la Resolucion
Nimero 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social, y el Decreto 1443 de 2014 y
demas normas legales o reglamentarias que rigen el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo {SG-SST). Para el caso de accidentes de trabajo deberdn proceder conforme corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en dichas disposiciones, lo cual debera realizarse dentro del primer mes
de ejecucion del contrato.

EXAMENES MEDICOS

e Garantizar la realizacidon de todos los exdmenes médicos aplicables de ingreso, periddicos si
aplican, paraclinicos, post-incapacidad, por traslados de areas o reasignacion de labores;

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC?ON QUE
POSEE £ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS ALUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA

%ﬁl AE HOSPITAL
. UNIVERSITARIO
FORMATO I San Rafael

de Tunja

cODIGO: C-F-34
Pagina 67 de 68

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 0170872021

igualmente la Empresa Temporal notificara al trabajador los exdmenes de egreso, sin ninglin costo
para ¢l hospitai.

« Todo [o anterior, conforme a lo establecido en la ley, aplicables por cargo y de acuerdo con el
profesiograma entregado por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

BIENESTAR SOCIAL

» El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumpiir
todos y cada uno de los siguientes requerimientos:

e Prestar los recursos requeridos (Econdmicos, Humanos y de soporte) con el fin de contribuir al
desarrolio de ias actividades conforme al Programa de Bienestar Social establecido conjuntamente
con la Entidad, dirigida a todo el personal. En todo caso, las actividades de bienestar social estardn
sujeta a previa aprobacidn por parte de los supervisores del contrato.

+ Para el desarrolio de actividades de bienestar social, debera contar con la aprobacién previa de
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios quienes actuaran en cafidad de supervisor del referido contrato.

* Presentar un informe por cada actividad desarrollada, donde se evidencie la participacidn del
personal en misién, para ello, se deberd adjuntar registro fotogréfico y planillas de asistencia
respectivos.

« Desarrollar e implementar una encuesta de satisfaccion, por cada actividad realizada para el
personal en mision.

MANEJO DE DOTACIONES

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir todos y cada
uno de los siguientes requerimientos:

» La adquisicion, administracién y suministro de la dotacién estard a cargo de la Temporal,
cumpliendo con la entrega de dotacidn de acuerdo con los criterios entregados por la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, respetando los modelos, colores, confeccidn e imagen
corporativa (fichas técnicas entregadas por la .E.S.E. Hospltal San Rafael de Tunja al momento
del inicio del contrato).

» Una vez adjudicado el contrato, la EST entregara las dotaciones en los términos de ley,

+ Para efectos de aprobar la dotacién, presentaran ias muestras y minimo 3 cotizaciones, las cuales
seran revisadas y avaladas por los supervisores del contrato de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

+ Velar por el uso adecuado y correcto de la dotacion en los horarios, procesos y cargos, asi mismo
velara por el incumplimiento en el uso de esta.

« Radicar los informes correspondientes, donde se evidencia la entrega masiva de dotacion ai
personal en mision, dicho documento debera contener como minimo los- siguientes campos:
nombre, cedula, cargo, proceso, fecha de entrega, tipo de prenda con tallas y observaciones; de
igual manera se debera adjuntar el soporte de entrega de recibido de dotacién por parte de cada
trabajador en mision.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR!O SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFURMACION QUE
PO3EE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-34

VERSION: 01

FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA

Pagina 68 de 68

TR HOstAL
San Rafaei

e Tunja

01/08/2021

ATENTAMENTE: -

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal -
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DCCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC]ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CCORDINAGION DEL
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CLASE CLIENTE

PROVEEDOR{ | EMPLEADO | |

FECHA DE

DILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacion sera la def Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS [ i

INDETIFICACION ~ TIPO [ cc [CE [TX] FECHA DE EXPEDICION [ |
NUMERD [ "] EXPEDIDAEN | . |
FECHA DE NACIMIENTO I ] LUGAR DE NACIMIENTO | ' ]
DIRECCION DE RESIDENCIA [ | TELEFONO
[ CELULAR ] E-MAIL |

DETALLE DE LA ACTIVIDAD
ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ | SOCIO |:f PENSIONADO [ |
CODIGO *clly” [ |
QCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPENA |
: ‘ | | |

DIRECCION EMPRESA CIUDAD TELEFONO E-MAIL

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | , | NIT: ] |

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO FAX
! ' [ ' l | ]
TIPO DE EMPRESA PUBLICA E PRIVADA : MIXTA [:::i INVER. EXTRANIERA \:::]

OTRA. CUML? | | CODIGO ACTIVIDAD “CIIU” | |

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS  QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)
RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETOQ

e[ JcE [ JTL] N[ ]
l ce [ JecE [ [T [ [nv ] []
| cc.[ JeE [ JTo ] [ nmr [ 1]
I
|

¢C | Jece [ v [ [Nt [ ]
ce.l JeE [ [nL [nNT | ]

3.

INFOTMACION FINANCIERA
[ TOTAL ACTIVOS | TOTAL PASIVOS

K [ $
| INGRESOS MENSUALES | § .- | OTROS INGRESOS | s
| EGRESOS MENSUALES | $ | OTROS EGRESOS s
| CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

4. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIJERA? sI NO TIPODE i
TRANSACCION

TIPO DE TRANSACCION; IMPORTACION i:l EXPORTACIDN |:| INVERSIONES |:| PRESTAMOS |:| TRANSFERENCIAS |:|

TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO -] ciupap ) PAIS MONEDA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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] PERSONAS PEP's
¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

éPOR 5U ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

LEXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

¢ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?
éPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

DECLARQ EXPRESAMENTE QUE:

1, Los recuisos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesidn u oficio es iicita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recurses que poseo no provienen de actividades
ilicitas de ias contempiadas en el Cédigo Penal Colombiano.

3. 1a informacidén que he suministrado en ia solicitud y en este documento es veraz y verificable y me ohiigo a actualizarla anualmente,

4. De manera irrevocable autorizo a [a E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar, suministrar, reportar o
divulgar a cuaiquier entidad con la que mantenga refacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada para administrar
o manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, ia informacién contenida en este formuiario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

8. FIRMA Y HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEfDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR & EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACIGN QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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