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HOSPEITAL SAN RAFAEL DE TUNIA

TERMINDS DE REFERENCIA

“"COMPRA DE COMPUTADDRES, IMPRESORAS, ESCANER Y ROUTER INALAMBRICO, RUEVOS

Y EN REPOSICION PARA LA £.5.6 HOSPITAL SAR RAFABL TUNJIA”

CORVOCATORIA PUBLICA No, 08 de 2018

SEPTIEMBRE DE 2019
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INFORMACION GEMERAL

La ESE Hospital San Rafael de Tunja, cuien en edelante se denominarda EL HOSPITAL es ia entidad
interesada en contratar le COMPRA DE COMPUTADORES, IMPRESORAS, ESCANER ¥ ROUTER
INALAMBRICO, NMUEVOS ¥ EN REPOSICIDN PARA LA £,.5. HOSPITAL SAN RAFAEL TUMIA

DEFINICIONES

TERMINGS DE REFERENCIA: Son los documentos que EL HOSPITAL proporciona a las personas
naturales v/o juridicas, consorcios ¢ uniones temporales, interesados en presentar propuestas, para que
basados en ellos, hagan sus ofertas.

ENTIDAD COMTRATAMYE: Se empliea para nombrar a EL HOSPITAL,
ORODERADOR DEL GASTO: Es ol representante legal del HOSPITAL para celebrar contratos.

PROPOMENTE U OFFREMTE: Es a persona natural, juridica, consorcios o uniones temporales fue
presenta o presentan propuestas para la Proceso de seleccion Publica a que se refieren lcs presentes
Términos de referencia y segln los requisitos de los mismos.

CONTRATISTA: Es el proponente escogido por EL HOSPITAL como adjudicatario del contreto
correspondiente a estos términos de referencia.

ADENDA: Es la informacion suscrita por £ HOSPITAL con posterioridad a la apertura de la Proceso de
seleccién Publica, pero antes de la fecha de cierre de la misma; este informacion cambia, adiciona o aclara
los términos de referencia, se envia a todos los posibles proponentas vio se publice por el Hospital en la
pagina web y en la pagina del SECOP.

PLAZO: Es el tiempo en dias habiles determinado por EL Hospital o por el propcnente para el cumplimiento
de un requisito o de obligaciones, ya sean de los Términos de referencia, de la propuesta o del contrato.
En caso de plazos en dias calendario, se manifestara asi expresamente.

ESPECIFICACIONES: Significa el conjunto de requisitos y normas que forman parte de estos documentos,
incluyendo cualquier codige o reglamentacior: adicional en forma escrita o grafica que se refiere al objeto
de esta Invitacion.

SE CONVOCA 4 LAS VEEDURTAS CIVDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDQ CON LA LEY PARA QUE REALICEN FL CONTROL SQCIAL AL SIGUIENTE PROUESD
DE PROCESD DE CONVOCATORIA PURLICA.
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CAPITULOX

REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
JUSTIFICACION LEGAL

La E.S.E. Hospital San Rafae! de Tunja es una IPS de tercar nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion
de servicios de saiud. Para su gestidn la entidad, cuenta con el Plan de Desarrollo de la £.5.E. Hospital San
Pafael de Tunja para el pariodo 2016-2020, aprobado mediante Acuerdo 04 de 2016,

De igual farma, cuentza con la Plataforma Estratégica de la E.S.E. Hospital San Rafeel d2 Tunja, aprobada
mediante Acuerdo 03 de #0816, ia cual contempla 7 objetivos institucionales.

Dentro del Objetivo No 5 ~ Optimizar la capacidad instalada para asegurar la prestacion dei servicio, se
encuentra la Linea estratégica - Mejoramiento de la integracion de ins procesos clinicos ton 13 gestidn de
su tecriologia v su sistema e informacion.

La tecnologfa informatica, es un factor que incide directamente en todos los procesos establecidos dentro
de tas organizaciones, por lo tanto, es impartante que se cuente con mecanismos vy herramientas de gestion
que permitan cumplir con fos objetives y metas det hospital.

Con ¢l desarrollo de fa fase II del programa de Sistemas de Informacion “ESENCIA", - Sistematizacion de
Procesos Clinicos medianta la Historie Clinica Flectronica, se crean nuevos grupos y areas de trabajo por lo
que se hace necesario acondicionar nueyos puestos de trabajo 10 cual requiere adecuar ia infraestructura
tecrioldgica necesaria para que los usuarios, puedean trabajar y acceder a los recursos informaticos.

Para continuar con la Sistematizacion de Procesos (llinicos mediante fa Historia Clinica Electronica, es
necesario tecnologia informatice, 1a cual deba ser adqguirida y mantenida de forma prioritaria para garantizar
la integralidad v oportunidad en el desarrolio de los procesos de atencion.

Las normas que rigen a presente cantratacion, son de derecho privado, seqgun lo establecido en el articulo
195 de la ley 100 de 1593 en concordancia con el Acuardo No. 011 de 2019, por medio del cual se aprueba
el Estatuto Interrio Contractual de la BFSE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA vy fa resolucion interna No 167 de
2019, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion.

Que segln Iz Guia practica para la Gestién de Planes de Mantenimients Hospitalasio emitida por
{a Secretaria de Salud e Boyacd SESALUB, indica que e Mantenimiento Correctivo &8s un
procedimiento que se fleva a cabo luege de ocurrir una falla en un equipo, muebie, instalacién, red, area
externa, edificio, que ocasiona su pardlisis indefinida ¢ mal funcionamiento de los servicios v da iugar a
reparacion © “reposicién de los equipos, muebles o instalacionss”. La ejecucidn de las acciores
obedece a la dermnanda y prioridad dal usuario y no a una programacion.

Que ta presente necesicad se encuanira incluida en la reselucidn interna No 234 del 16 de noviembre de
2018, por medio de la cual se aprueba el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2019.

Que mediante Acuerdo No. 03 de mayo 24 de 2016, se establece la PLATAFORMA ESTRATEGICA DE
LA EMPRESA SOCISL DEL ESTADRO HUOSPITAL SAKN RAFAERL DE TURNIA, para ef perioda 2016-2020.
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Que mediante la resolucidn interna No 165 de 1 de agosto de 2016, se adaptan los programas estratégicos
como crientadores del PLAN DE DESARROLLO 2016-2020" CONTINUAMOS CONSTRUYERDQ
CAMING A LA EXCELENCIA de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMNIA”,

Que mediante Acuerdo No. 023 de diciembre 26 de 2018, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRES0OS
Y GASTQS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGEMNCIA FISCAL 2019.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacidn o
por las entidades territoriales para ia prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régiman
previsto en la Ley 100 de 1993, la Lay 344 de 1996 y en la presenie ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas gue las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 de! 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, cons utuye una categoriz
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con parsoneria juridica, patrimonio
pripio e independencia, autononta administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

1. OBJETO: COMPRA DE COMPUTADORES,

IMPRESQRAS, ESCAMNER Y ROUTER

INALAMBRICO, NUEVOS Y EN REPOSICION PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
TUN3A

CODIGO DE CLASIFICACION UNSPSC

43 21 i5 Computadorss de escritorio

43 23 i5 Computadores personales

43 23 17 Escéneres

43 21 21 Impresoras de mditiples funciones
43 22 26 Enrutadores (router) de red

43 23 is Software para oficinas

43 23 30 Software de sistema operativo

43 22 25 Equipo de seguridad de red

81 i1 22 Mantenimiento y soporte de software
81 ii 23 Mantenimiento y soporie de hardware de computador
81 16 i8 Sarvicios de administracion de acceso
81 i1 i8 Servicios de garantia de calidad

2. CROROGRAMA

ACTIVIDAD DESRE HASTA LUGAR ¥ HORA OBSERVACIONES
¥ ACLARACIONES
Publicacion  del
proyecto del . www hospitalsanrafaeltunia,
términos de 30 de agosto de 2019 gov.co v SECOP
referencia
. 130 de 03 de E- Mail: | Unicamente se recibirén al E-
Ort;s\zré/taéctones dz agosto de septiambr ggntrataaonflga hospitaipitals V‘latl
proy 2019 e de 2019 {anrafaeltunia.aov.co  hasta A
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04 de
septiembr
e dde 2019

hospitalsanrafasi

las 06:0¢ pm y/o oficina
subgerencia administrativa v
financiera del HSRT.

tunia.qov.co

www, hospitalzanrafaelturn

FRLSNAS Lk

gov.co v SECOP

funja.qov.co o radicadas en la
Subgerencia Administrativa v F.
hasts ias 06:00 p.a

Serén publicadas en [a pégina de
la institucion y en el SECOP

Aparturea de  a

Se  hard mediarte  acto

los térmiros de

referencia

- % de septi ) G i . )
Irwitaciors gm% septiembre de serendia administrativo
Publicacion .
o - . Pagina wel
Lérminos e| 05 de septiembre de dg“  snitalsanrafaclt Ve
referencia 2019 WWW, IOSQIF-:: saprafaelturia,
d ef{niﬁv oS gov.co v pagina del SECOP

{15 de 09 de E- Mail: | Unicamente se recibiran al E-

Obsemvaciones  a septiembre | septismibx | contrataciond@hospilalpitals | Mail:

i > de 2019 e de 2019 | anrafacltunia.gov.co  hasta | contrataciond@hospitalsanalae!

las 10:B0 am y/o oficina
subgerencia administrativa y
financiera del HSRT.

tunja.gov.co o_radicadas en la

Subgerencia Adrinistrativa v F.
hasta ias 15:00 a.m.

Respuesta & a
observaciones

10 de septiembre de

2014

wwwe hospitalsanrafaeltunia.

Serdn publicadas en la pagina de
fa institucion y en el SECOP

13 de septiembre de

Subgerencis Admmmtrativa y

Radicacidn de 2019 Financiera de la ESE Hospital | Se procederd a levantar el acta
bro Lesias v acta San Rafsal de Tuna hasta las | de  cderre  correspondiente  en
de ge;?ro ¥ 10:00 am hora { prasencia de los oferentes que
= Superintendencia de | deseen participar.
Industyia y Comeicio
) e 13 da 16 de . . -
Evaluacion de las septiembre | septiembr Subgerencias Administrativa | Serd realizada por el comité de
: ] . o x
propuestas de 2019 e de 2010 y Financiera contratacion
Publicacidén de la| 16 de septiembre ce Wy, Hospitaisansalasiiunia,
evaluacién 2019 gov.co y SECOR
16 da 17 de Unicamente se recibirdn al £
e septiembre | septiembr " 5 g, | Mail:
S\?aﬁi;\gg;?nes ala de 2019 e da 2019 Qgszfeiﬁgéz d:.gﬁgdef 17 de rontrataciond@hospitalsanrafael
P n tunja.gov.co o padicadas en la
Subgerencia Administrativa y F. |
Respuesta a las| 18 de septiembie de - i ... |Sera realizada por el comité de
observaciones de {2019 gﬁ/:/lxi:osgi:tglfs}gnrafaeltun-a. contratacion y seran publicadas
laevaluacién f 0 peeess 2B en la pagina de la institucion.
19 de septiembre de Por acto administrativoy serd
Adiudicacion 2019 Garencia notificada en o3 términcs de
dicha acto,
N 20 de 24 de Se requiere de presencia en &
Firma del contrato septiembre | septiembywr Garencia Hospital de ia persona natural o
(*) ;
de 2019 e de 2019 representante legai o de Ia
& FEE,
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persona facuitada mediante
poder especial para suscribir el
contrato, acte de  inicic vy
presentacion de garantias.

3. PRESUPUEETO OFICIAL

El presupuesto oficial asignado para esta Convocatoria Publica Publica es de QUINIEMTOS CINCUENTA
¥ SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE {$557.502.009), con cargo a los CDP
Mo 887 de 2018, por valor de $187.881.688, rubro MANTENIMIENTO v CDP 888 por valor de
$358.621.0800 con cargo al rubre COMPRA DE EQUEPQS — KUEVO,

Lz propuesta dehe contener todos los costos, gravamenes directos e indirectos, transporie, impuestos, y
demas costos gue demande la gjecucion del contrato, so pena de ser rechazada la propuesta.

4. CIERRE DF LA INVITACION

El cierre de la invitacion Plblica se rezlizard de acusrdo al cronograma estabiecido, en la oficina de la
Subgerencia Administrativa, ubicada en la carrera 11 Mo, 27- 27 Hospital San Rafaei d2 Tunia, enfa haray
fecha senalada en el croncgrama.

5. CONSUHTAS Y ACLARACIONES

Dentro del plazo de las cbservaciones para cada fin, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones 6
adicionales especificas del presente proceso de seleccidn a través del correc electrénico

contrataciond4@hospitalsanrafaeltunia.gov.co.

Si no se presentan solicitudes de aclaracion, se entendera que el término de referencia se ha encontrade
satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

Por consiguiente no se aceptaran posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
omisiones o dudas de los términos.

6. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Si EL HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones al presente proceso de convocatoria plblica o si
decide aplazar alguna fecha de la misma, lo haré por medio de adenda gue sera publicado en la pagina
web institucional y en la pdgina del SECOP.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS (UE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

£l presente proceso de seieccidn y los contretos que de él se deriven, se sujetaran a lo regulado por el
Estatuto interno de Contratacién {acuerdo 011 de 2019), y mediante el Manuai de Contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA contenido en el articulo 21 v 22, en concordancia con lo establecido en &l
articulo 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1510 de 2007 v el decreto 5185 de 2013
del Ministerio de Salud y la proteccidn Social.
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El Régimen Juridico aplicable a la presente convecatoria es de derecho privado, en tai virtud se regird por
las leyes civiles y comerciales, acatando los principios de la funcién pablica y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

8. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar coma proponentes, bajo aiguna de las siguientes modalidaddes, siempre y cuando cumplan
fas condicionas exigidas en los términus de referencia y 10 se encuentren inhabilitados para contratar con
el estade colombiano.

8.1. PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Toda persona que liegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho
al programa presidencia de lucha contra la corrupcion, a través de los teléfonos (1) 5 60 10 95, (1) 565 76
49y (1) 562 41 28, al fax (1) 5 65 86 71, a !a linea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias
del programz en la pdgina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, en el corres electrénicn
buzoni@presidendia.gov.co, por correspondencia o perscnalmente en la carrera 82 No. 7 — 27 de Bogotd
p.C.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranieras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fizcha de cierre del
proceso; con minirno UN (1) afio, el cual se verificard a través del Certificado de existencia y representacidn
legal, en ia cual se refleje también el objeto social, e cual debe permitir desarrollar fa actividad a contratar,
Conjuntamente, 2n cualquiera de les farmas de asociacion previstas en la ley dvil o Comercial.

Todcs los Froponantes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta

II. Tener capacidad juridica para la celebracion y ej2cucidn dei contrato.

II. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento ¢z la presentacion de la oferta, la cual no podré ser
inferior al plazo estimada del contrato y un (1) afic mas.

IV. No estar incursos en: ninguna de ias circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 dal articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incornpatibiiidades para contratar con EL
ESTADO.

V. No estar en un proceso e liguidacidn obligatoria, concordato ¢ cuelquier otro process de concurso de
acreedares segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de
presentacion de la propuesta.

VI. No estar reportacc en el Gltimo Boletin de Responsahbles Fiscales vigente, publicado por fa Contraloria
General de la Repibiica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

VII, No presentar sanciones que impliquen inhabilicad para contratar con el Estado.

En todo caso deben otorgar el cumplimiento de “constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso;
con minimo UN (1) afio, el cual se verificard a través del Certificado de existencia y representacion legal,
en la cual se refleje también el objeto social, el cual debe permitir desarrollar la actividad a contratar.

Una persona no podré presentar mds de un ofrecimiento para el mismo proceso, en forma individual o
conformands consorcio ¢ unidn temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso que se incurra en esta
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prohibicidn, por si o por interpuesta persona, La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA no tendra en cuenta
ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran er esta situacidn seran RECHAZADAS.

EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJIERAS

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANIERAS, que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan ademas, acreditar un apoderado domidliado en Colicmbia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial vy
extrajudicialmente. Todos los documentos otorgadas en & exterior para acreditar lo dispuesto en este
numerzl, deberan presentarse fegalizedos conforme normas gue reglamentan a materia especialmente en
1o dispuesto por el articulo 480 del ciddigo del comercio,

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar €l documento gue zcredite la inscripcién en el registro
corraspondiente en el pais en dende tiene su domicilio principal. Las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia acreditardn lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en ¢l pais de su domicitio, cuya fecha de expedicion deberd ser dentro de los treinta (30) dias
calendaric anteriores a ia fecha prevista parz la recepcién de documentos, en el que conste su existencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad ¢ de la persona ¢ personas que tengan lz capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para
comprometer a la empresa mediante la presentacidn cel ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir
el contrato o realizar cuzsiquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente
con ¢l ofrecimiento copia del acta o documento en ta que conste {z decision del drgano social competernite
0 su equivaiente de la sociedad extraniara, que autorice la prasentacion del ofrecimiento y de ser necesario
lo facuite para la presentacidn de la propuesta, la celebracidn del contrato vy la realizacidn de los demés
actos requeridos para la contratacidn. 8

Si una parte de la informacidn solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados © documentos no existieren, de acuerdo con las leves que rijan
estos aspecios en el pais de origen, sede del interesado, la informacién deberd presentarse en documerio
independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de ia empresa.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia o por € representante de ésta, deberé acreditarse la capacidad legal de fa sucursal ¢
de sus representante mediante fa presentacion del certificado de existencia y representacidn fegal expedido
por la Camara de Comercio de la ciudad de la Reptiblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la
sucursal, cuya fecha de expedicion deberd ser dentro de ios treinfa (30) dias anterioras a la fecha de
prevista para la recepcion de documentos.

Cuando el represente legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, deberd presentar junto
con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisidin del érgano social competente o su equivalente
de la sociedad extranjera, que autorice 1a presentacidn del ofrecimiento, vy de ser necesario fo faculte para
presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacian.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (SUSCRIPCION DE LA OFERTA)

La carta de presentacidn de la propuesta se elaborera a partir del modelo suministrado en la convocatoria,
la cual debe astar debidamenta suscrita por el proponante o representarte de la persona juridica.
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Los proponentes deberdn suscribir la propuesta por la persona natural, por el representante legal de la
perscna juridica o por el representante designado del consorcio o unidn temporal, quien debera acreditar
la condicion anterior. Asi mismo, deberd adjuntar copia de! documento de identidad,

Cualquier enmendadura gue contenga {a propuesta, deberd ser aclarada v rubricada por el oferente en la
misima propuesta.

CON tA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SE ENTIENDE PRESENTADA LA DECLARACION
JURAMENTADA POR PARTE DEL PROPONENTE (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA, INTEGRANTES
CONSORCIO O UNION TEMPORAL) DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN ALGUNA DE LAS INHABILIDADES
O INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS EN LA LEY, NI EN CONFLICTO DE INTERESES QUE PUEDA AFECTAR
EL NORMAL DESARROLLO DEL CONYRATO, ASI COMO EL ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATC.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANTA.

La proponente persona naturai, representante legal persona juridica y todos los integrantes que conforman
los conzorcios o uniones temporales, deberan aportar copia de la cédulz de ciudadania.

Para el caso de proponantes extranjeros deberd presentar fotocopia del pasaporte ¢ documento
equivalente,

3. CERTIFICADC CAMARA DE COMERCIO.
3.1. Perscnas Juridicas. Certificado de Existencia v Representacion Legal.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara ef original Certificado de Existencia vy
Representacion Legal, expadido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios
arteriores al cierre del proceso de seleccidn, donde conste quien ejerce la representacion legal y tas
facuitades del mismo.

En dicho certificado sz acreditara que ei objeto social del proponente le permite ejecutar ef objeto del
presente proceso de convocatoria v gue ia persona juridica tendra una duracion no inferior al término de
duracidn del contrato y un (1) afio mas.,

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacion impartida por ia junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuasta n este proceso y celebrar
el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que det contenido del certificado expedido por fa Camara de Comercio, se haga la remisidn a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para
preseniar la propuesta en cuanto & su monto, se adjuntaré la autorizacion especifica para participar en este
proceso v suscribir el contrato con EL HOSPITAL, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursai, se anexaran los certificados tanto de ia sucursal
como la de fa principal.

A Norannt
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En propuestas conjunias, cuando los integrantes del consorcio o Unidn Temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respactivo, aportard el certificado correspondiente

HOTA., DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPURSTAS Y CONTRATAR. Si €
representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar |2 propuesta y
contratar, adjuntard el acta de ia junta o asamblea de socios (0 documento soporte donde se le otorguen
tales atribucionaes, con anterioridad a la fecha de clerre del proceso de seleccidn.) En el avento que el
proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa v claramente fa
facuitad especial otorgada para participar en procesos de coniratacion de la naturaleza que se trate.

3.2 Personas naturaies. Certificado mercantit (5t aplica).

Si la propuesta g presentada por una persena natural {Si aplica) debe presentar el griginal del certificado
de matricula mercantil, expedico por 1a Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del presente
preceso.

£n dicho certificado se acreditard que la actividad comercial del proponente le permite realizar | objeto dal
presente proceso de seleccion.

£n ofertas conjuntas, cuande los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, ¢ uno de elivs, sea persciia
matural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente,

3.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION CONSORCIAL O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios 0 Liniones Temporales poddran estar compuestos por perscnas naturales y/o juridicas y de 10
conformidad con lo estabiecido en las leyes civiles o comerdlales vy ademds cumplir con los siguientes
requisitos:

ay Indicar en forma expresa si sy participacidn es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

&) Designar la persona, que para todos los efectos, representard el Consorcia o la Unidn Temporal.

¢} Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones enire los miembros del Consorcic o la Unidn
Ternporal y sus respectivas responsabilidades.

d} Seflalar en forma clara y preciza, en el caso de la Unidn Temporal, los términos vy extensién de la
participacids en la propuesta vy en su ejecucion vy las obligaciones v responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrate, ios cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la ES.E.
HOSPITAL SaN RAFAEL TUNJA

&} Seflalar la duracidn del mismo gue no deberd ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

3 Debera indicar gue éste no podra, en ningdn caseo, haber cesidn del contrato entre guienes integran el
Consorcio 0 la Union Temporal.

g} 5i los miembros del Consorcio o la Union Tamporal o alguno ce ellos, s persona juridica, debera adiuntar
a la propuesia el certificado de existencia y representacidn legal, atendiendo lo exigido para estos
documentos en los presentes Términos de referendia.

En atencidn a lo dispuesto en ef articitlo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal an el documento de constitucidn y para efectos del pago, en ralacién con la facturacion deben
manifestar:
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a) Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unidri Temporal uno de sus integrantes, en
este caso dehe informar el nimero del NIT de quien factura.

B} Si ta facturacidn la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de
la Unidn Temporal, deben informar el ndmero del NIT de cada uno de ellos y la participacidn de cada uno
en el valor del contrato.

¢} Si la va realizar el Consorcio ¢ la Unién Temporal con su propio NIT,

En este Ultimo caso, de resultar favorecidn en el prasente proceso, dentro de los tres (3) dias hahiles
siguientes & la notificacién de la adjudicacion, la Unidn Temporal o el Consorcio, deba remitir ef NIT
correspondiente v ademnas deben sefialar el porcentaje o valor dei contrato que corresponda a cada urio de
fos integrantes, el nombre ¢ razén social y el NIT de cada uno de ellos.

4, ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ADJUNTANDO
RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA.

El proponente debe garantizar la sariedad de su oferta con la presentacién de la garantia de seriedad
expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalimente establecida en Colombia.

Beneficiario: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

NIT. 891.800.231-0
Afianzady: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unidn temporal, deben aparecer los
nommtres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del
representante fegal del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes v su
porcentaje de participacidén. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificads de
la Camara de Comercio.
Vigencia: ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.
Objeto: Describir la totalidad del objeto da esta convocatoriz.
Cuantia: La garantia debera ser de por lo manos el valor equivalente al 10% del valor total de la oferta

11

Si la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL, lisgare a prorrogar los términos de cierre y adiudicacidon o del
perfeccionamiento del contrate, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de la garantia
de sertedad de la propuesta.

l.a garantia de seriedad de la oferta se podra hacer efectiva si el adiudicatario no firma el ¢ontrato dentro
de los cinco diss habiles siguientes a la fecha de cornunicacion de la decision v se extenderd hasta la
aprobacién de |a garantia de cumplimiento del contrata,

3.1.6 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Deberé certificarse que estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn, riesgos
laburales y aportas a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar v
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de ta siguiente manera:

> Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con ios requerimientos de ley.
» Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal,

La certificacién requerida deberd tener una expedicién no superior a un (1) mes y en todo caso debera
suscribirse por la Revisoria fiscal, cuandn se cuente con ella, aun sin estar obligado por la Ley, ademas debe
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indicar que he efectuado los pagos dentre de los Gitimos seis (6) meases anteriores a la fecha de la entrega
de la propuesta. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente,
cada uno de sus integranias deberd aportar ja respectiva certificacian.

Para personas naturales:

Las personas naturales deberdn: acreditar el pago de los Gitimos tres (3) meses a la entregs de ia propuesta
de los aportes a la Seguridad Social Integrai conformie a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003
v el Decreto Ley 21506 de 1895; asto es, aportes para la seguridad social en saiud v pensiones. Sitienan
trabaiadores a su sarvicio deberan dczedhae, ei pago de ins aportes 3l sistema infegral de sequridad sotial
v los parafiscaizs en los cases que se reguiers de conformidad con la normatividad vigente.

5. BDOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FIRCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir &l contador piiblics o revisor fiscal, segin corresponda,
deberén acompafiarse de copia de la tarjeta profesional y anexar certificado de antecedentes disciplinarios,
em@dido por fa Junta Central de C orluicfor°'" este certific ado Gebe estar vigente para la fecha de
presentacion de la pronuesta (ne mavor @ 3 meses o2 expadicitn

8. CERTIFICADG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,

Los proponentes deberan adjuntar Certificado de antecedentes Disciplinarios del Proponente v de su
representante l.egal, cor una vigenciz inferior a un mes expedido por ia Procuraduria General de la Nacidn
sit perjuicins de que la B£.5E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA, verifique el certificado de antecedentes
disciplinarios a través de la pagina www.procuraduria.gov.co respacto dei proponente y su representante
tegal. Con respedo a los socios de las personas juridicas, consorcics, uniones ternporales o cualquier otra
forma de asociacion, con excepcion de ias s sociedades snonimas abiert tas, dicha consuita debe ser realizada
por el Representante Legal en forma previa a la suscripcidn el certificado de  inhabilidades,
incompatibilidades y/o consultas, en la que se dela constancia escrite v expresa que ninguno de los sucios
se encuentrarn incurscs en ias causales de inhabilidad, incompatibilidad o registra antecedentes
disciplinarios.

12

¥ CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

a E.G.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUMNIA, verificard que no se sncuentren reportados en al Boletin de
Rasponsables Fiscales de ta Contraloria General de la Repiblica de conformidad con el Articulo 60 de {a Ley
610 de 2000, respecto det proponente v el repr':sentante legal, Con respects a 105 sccios da las personas
juridicas, consorcios, uniones ternporales ¢ cualquier ofra forma de asociacion, con excepcidon de lzs
sociedades anonimas abiertas, dicha consuita debe ser realizada por el Representania Legal en forma previa
a la suscripcién del cemFCaGC de inhabilidedes, incompatibilidades yio consultas, en i@ que se deja
constancia escrita y expresa que ninguno de los socios s& encuentran incursos en las causales de inhabilidad,
incampatibilidad o se  encuentran  reportados  en  dicho  boletin,  consuftar  la pagina
wwiercontraloriagen. gov.co, para lo cual se deberd allegar Certificade por e proponenta.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La .55 HOSPITAL SAN RAFAEL TUMIA, verificard que no registren antacedentes judiciates, el proponente
v su refresentante legal. Con respecto a jos socios de jas personas juridicas, consorcios, unionas tfemporales

PN
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o cualguier otra forma de asogiacion, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas, dicha consulta
debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcidn del certificade de
inhabilidades, incompatibilidades v/o consultas, en la que se digja constancia escrita y expresa qua ninguno
de los sacios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

Para realizar dicha verificacién se debe aliegar registro mediante el cual se puede acceder al siguiente link:
Hitp://antecedentes. policia.gov.£0: 70G3/WebJudicial/

3.1.11 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Deberd aliegarse copia legibie, teniendo en cuenta que debe encontrarse ACTUALIZADO ai régimen
tributario que le aplique, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

Para al caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el RUT de
cada uno de sus integranies.

3.1.12 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mo podran presentar propuesta cuienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades pdbiicas, de acuerdo con la Ley 80 de
1993, e Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas aplicables.

3.1.14 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
Debe estar inscrito en el Registro tnico de Proponentes: El proponente deberé presentar certificado 13
expedido con no mas de treinta dias anteriores al cierre de la convocatoria vy debe encontrarse VIGENTE

El certificado del RUF debe contener (a) los bienes, cbras y servicio para los cuales estédn inscritcs el
proponente de acuerdo al dasificador de bienes v servicios (b) los requisitos e indicadores a los que se
refiere &l Art 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015; (c) la informacion relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades; v (d) la informacién histérica de experiencia que el proponente ha inscrito en e
RUP.

Por o anterior, los proponentes deben a la fecha estar registrados en el RUP, expedido segin lo dispueste
en el articuic 2.2.1.1.1.5.2 del deareto 1082 de 2015, of proponente, sea persona natural o juridica y cuando
se trate de consordio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberan estar inscritos segur: el
clasificacor de bienes o servicios de atuerdo al Clasificador de Bienes v Servicios de la ONU (UNSPSC).
Esta documentacion serd acreditada con el cumplimiento de [os requisitos sefialados a continuacion:

- La inscripcion del proponente debe encontrase vigente y en firme, con informacion a corte 3% de
diciembre de 2018, parz el momento de fa verificacion de este requisito.

- Adicionat a la verificacion de los recuisitos certificados en el RUP ia exigencia del misio se hace para
verificar ia no existencia de sanciones qgue lo puedan inhabilitar

- Encaso de gue el proponente no esté clasificado conforme a o exigido en los términos de referencia, la
propuesta no serd tenida en cuenta.

Las personas naturaies extranjeras sin domicilio en el pals o las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecidas sucursat en Colombia, no deberan aportar el RUP como requisito para participar en e} presente
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proceso por disposicion expresa del articuio 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, razén por la cual para
acreditar la informacion y documentacién exigida en estos pliegos de condiciones deberan aportar
directamente toda la documentacion necesarie que permita al municipio verificar directamente la capacidad
juridica, v las condiciones de experiencia, capacidad financiera v de organizacion de los proponentes de la
forma aqgui solicitada.

En caso de no presentar este documento, o no tener definida su capacidad de contratacidn en é&f, deberd
presantar {a certificacién de inscripcion en el registro de proponentes de la Camara de Comercio de
Colombia, en la actividad, especialidad v grupo exigidos. Este certificade deberd tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente concurso
publico,

Inscripeion de personas extranjeras: Les personas naturales extrarjeras con domicilio en el pals y las
personas juridicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscrites
en el Registro Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

Por otro lado, las personas naturales extranjeras sin domicilio en €l pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren Inscripcion en e} Registro Unico
de Proponentes. Consecuenciaimente, a E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA verificard directamente la
informacion de dichas personas sobre su capacidad juridica y las condiciones de experiencia v demas
requisitos habilitantes exigidos, de conformidad con lo dispuesto al efecto en ias presentes reglas de
participacién.

$. EXPERIENCIA 14

£l proponente deberd estar insciito en todas v cada una de las clasificaciones relacionardas a continuacion; en
caso de consorcio © unidn tempoeral, cada uno de los integrantes de esto deberd estar inscrito en las siguientes

clasificaciones:

RGRENTD %

& e,
43 Computadores de escritorio
43 Computadores personales
43 Escanares
43 Im resoras de multi les funcicones
43 Enrutadores (router) de red
43 Software para oficinas
43 Software de sisterna operativo
43 - Equipo de seguridad de red
B1 Mantenimiento v soporie de software
81 Mantenimiento v soporte de hardware de computador
%3 _ Servicios de atiministracion de acceso
81 11 18 | Servicios de garantia de calidad
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El proponente debera adjuntar en méximo dos (02) certificaciones de contratos celebrados cor: entidad
publica o privada, con calificacion minima buena o excelente o recibido a satisfaccion, cliya surnatoria sea
igual o superior al 100% del valor establecido en el Presupuesto Oficial en SMMLY

Las certificaciones de cumplimiento, deben corresponder contratos celebrados y eiecutados en los Gltimos
cinco (5) afios de ia fecha de cierre de la presente invitacidn v cada uno inscrito en el RUP en todas las
clasificaciones UNPSPSC enumeradas anteriormente donde una o entre las dos (2) certificaciones cumplan
con la totalidad de los ¢¢digos enunciados.

Para el calculo de la experiencia solo sera tenido en cuenta la sumatoria de los valores de los bienes que
corresponden al objeto del presente procesn: computadores, impresoras, escéner, dispositivos de red, esta
surnatoria deberd ser igual o mayor ai 100% daf presupuesto oficial, expresado en SMMLY. El proponente
debe anexar copia del contrato, acta de fiquidacion y/o certificado de cumpiimiento, en donde se pueda
estahlecer ios valores a considerar, por este concepto.

La certificacion debera cumplir con los siguientes requisitas minimos, para ser tenidas en cuenta:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombie o razdn soclal del contratista.

Objeto del contrato.

Niimero del contrato.

Valor del Contrato,

Facha de iniciacidn del contrato.

Facha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el reprasentante legal o persona autorizada.
Calificacién det servicio: excetente ¢ bueng o recibido a satisfaccion.

1S
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La Entidad se reserva el derecho de varificar la informacidn suministrada por los oferentes.
10, DOCUMENTOS FINANCIERDS

Para esta evaluacion se tendrd en cuenta el andiisis de {os indicadores financieros de acuerdo a la
informacicn financiera con corte a 31 de diciembre de 2018 contenida en el RUP.

POSIBES ISOHCADORES A EVALUAR

PROGSEDID 56
KAE T 8, 19
WAZ i 4 ACOTADS, 20% DELS DESERVADD a4

FACLE DB HOIS O TAUG
SDICADGH IEFTIND0 PARS £ PRACCESS

De acuerdo a lo anterlor se van a solicitar los siguientes indicadores:

Indicador

Criterio

Indice de Liguidez

Mayor o igual & 5.55

Indice de Endeudamiento

Menor o iqual a ¢.47
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Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a 1 o indeterminado
. . Mayor ¢ igual al 100% del prasupuesto
Capital de trabajo estimiado

IMDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
indica Iz disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa dependa de
la liquidaz que tenga la empresa para cumplir con sus obligacionas financieras, Con sUs proveedores, con
sus empleados, con la capadided gue tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad indusirial,
para adquirir materia primeg, etc. Es por 850 que la emprasa requiere medir con mas ¢ menos exactitud su
verdadera capacidad financiera para respaidar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el active cosriente v se divide por el pasive corriente [Activo
corriente/Pasivo corrientel.

Al dividir el activo carriente entre el pasivo corriente, sabremaos cuantos actives corrientes tendremos para
cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Bzea fas propuestas e Consorie, Unidn Temporal o ofeg forms de asociacisn. se calculara luego
de sumar las cifras del balance d2 cada uno de los participantes, luego se calculard el 1l., aplicando la
farmula descrita anteriormente,

Este procedimiento, se ajusta a la alternativa 2, del manual de Colombia compra eficiente gue establece: i

3N

2. S g bon conrponemmies de los inciordores
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Loorde noss o oornee de intngosntas del ofersnte plural {Lnhbes teryeoral, e soraic 1> Orarndss S Sowsdsctadd
furkussmy.

En 2 opaidn el nclicasdor @s vl rnisme o peanchientarmeanta oo 3 pardeigasidr die s Bkegrartes
DfErEnte: glterid,

En ningtn caso el indice de fiquidez del consorcio o unidn temporal podra estar por debajo de las exigencias
minimas.

£n caso contrario se calificard MO ADMISIBLE.

MIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grade de participacion de los terceros ¢ acreedores en el financiamiento de la
empresa o sea de cada paso invertido en activos, cuanto es de terceros v las garantias que eilo representa
para los acreedores.
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BRI
Serd el que resuite de dividir ef total del Pasivo entre €l total de Activos Incluido el corriente y no corriente
datos Suministrados en ef Registro Unico de Proponentes vigente.
Para {as propuestas en Consercio. Linidn Tempors! i ofra forma de asociacidr se calculard luego
de sumar las cifras del balance de cada uno de los participantes, luego se calculara el NE, aplicando I
férmula descrita anteriormentea.
. LY
3 Cosmponents § oed 5‘3’5".’5%':@{5‘{}?’;}
{65} resBoadior W -
{f | Comprsste R ol indiossnr }
En ningln caso el indice de Endeudamiento del consorcio o union temporal podré estar por debajo de las
exigencias minimas
En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Las razones de cobertura estén disafiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su
capacidad para deries servicio, Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con gue cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvendia de la empresa
dependera de la correspondencia que exista entre e plaza de recuperacion de las inversiones vy el plazo de
vencimienic de los recursos financieros propios o de terceros.
17

Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo espacifico de reporte a la cantidad
de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir 13 utilicdad operacional entre o5 gastos de intereses.

&£ Comgpareasrte § del valosdioy }

R Sraciraice S
{ 2 Cosmpassrste R thed inclicador )

NOTA 1: Pare verificar los gastos dz intereses el proponante debera allegar el Estado de Resuitados del
afo inmediatamente anterior v/o deberd ser certificada por el contador ¢ revisor fiscal del proponente
NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon
de cobartura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional
saa hegativa, caso en &l cual NO CUMPLE con el indicador.

| n
mai conste ca uno de los »aiores cle los mdlcadonnf tomados de Ia contabllzda n fache de corte al

31 de diciembre del afip 20186,

2. Cuando se irate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos
soporte de la informacion financiera deberdn presentarse en los términos seflaiados en los incisos

OHEAS
ionn?
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anteriores, respacto de cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar [os
requisitos habilitantes &n los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

Parn g gropuestas pn Consorvio. Unidn Temporal y otrs Formes de asociacion. se Calcutara luego
de sumar las cifras del balance de cada unc de los participantes, kiego se calcularad el RCI, aplicando ia
formula descrita anteriormente,

Fl Hospital, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional can el fin de verificar y/o aclarar los

dates reportados en los cartificados regueridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAIO

La siguiente es la formula aplicable para el indicador de capital de trakajo, donde n es el nimero de
integrantes del oferente piural (unidn temporal, consorcic o promesa de sociedad futura). Para los
indicadores que provienen de la division de cuentas e los estados financieros, Colombia Compra Eficiente
sugiere la siguiente opcidn, la cual se tomara para el presente proceso:

i} frecicacior en yalfor aisofube s F ndicacior,

Para la evatuacdidn iz la capacidad financiera de los proponentes en unién termporal ¢ consorcio, se sumaran
las cifras del balance de los integrantes y estas servirdn para el calcuio de los nuevos indices,

La propuesta que no clasifique en esta fase, no pasard a las siguientes etapas de verificacién y no serd
calificada en el criterio scondmico establecido en ef presente términcs de referencia. 18

11. CAPACIDAD TECMICA ¥ OPERATIVA,

L.os elementos que se requieren adguirir, sus caracteristicas y sus especificacinnes técnicas astan detallados
en el siguiente cuadro, deben ser cumplidas por el proponentg, junto con todas las condiciones aqui
astablecidas y tas exigidas por las normas técnicas que aseguren la calidad de los productos:

RESUMEM
TFEM | CANY  DESCRIPUION PARTE
1 42 | COMPUTADOR CORPORATIVG TODO EN UNO - REPOSICION
2 5 IMPRESCORA LASER ALTO RENDIMIENTO - REPOSICION

SUBTOTAL — REPOSICION

20 |COMPUTADOR CORPORATIVO TODO EN UNO - NUEVO
24| COMPUTADOR CORPORATIVO MINI - NUEVO

11 |COMPUTADOR PORTATIL - NUEVO

(‘OMPUTADOR PORTATIL SLIM - NUEVD

20 ESCANER DE ALTO RENDIMIENTO NUEVO

6 | ESCANER DE DOCUMENTOS - NUEVO -
8| IMPRESCRA LASER MULTIFUNCIONAL ALTO RENDIMIENTO - NUEVO

W |03 |~ [ [
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19 2 IMPRESORA TERMICA STICKER - NUEVO
11 10 ROUTER INALAMBRICO ALTA POTENCIA - NUEVO
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO
i 42 COMPUTADOR CORPORATIVO TODG EN UNG - REPOSICION
Procesador: Intel Core i5 de Octava generacidn con graficos Intel UHD {Frecuencia bésica del
procesador 2.8 GHz, © MB de cache, 6 nlcleos) o superior
Tarjeta de Video: Integrada
Memoria Ram: 16 GB SDRAM DOR4 de 2400 MHz (2x8GR); 2 ranuras SODIMM.
Dispositivos: Teclado v Mouse USB, en aspafiol, LA, de la misma marca del computador
Disco Dura: 500 GSB de 7200 rom.
Pantalla Integrada, tamafio: min. 20" max. 22" LCD antirreflejo {No Touch), resolucién
nativa FULL HD, contraste 1000:1
Unidad Optica: DVD-RW SATA Delgado interno
Conectividad: Interfaz de red Gigabit Ethernet, Interfaz de red Inaldmbrico 802.11 ac interno
Factor de forma Todo en uno
Puertos 2UsB 3.1
2USB 2.0
1 DisplayPort
1 salida audifono
1 alimentacidn de CA
1 RJ-45
Los puertos fisicos del equipo son los propios que traen el equipo y no con interfaces
0 conectores adicionales
Exparnision 2 Ranuras M.2 10
Cémara Céamara Web 1 MB, micrdfono Integrades en el equipo. b
Otros: Base con altura zjustable, original del fabricant
Tarjeta de sonido Tarjeta de sonido y altavoces estéreo integrados en el equipo
Eficiencia energética | Calificacion de ENERGY STAR r
Sistema Operative y | Windows 10 Professional 64 Licenciada
Licencia:
Soitware adicional Los programas gue proporcione el fabricante
Garantia: 36 meses, carantia estandar del producto (El fabricante debe certificar que el
producto cuenta con garantia estdndar de 3 afios, modalidad 3*3*3)
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO
2 5 IMPRESORA LASER ALTO RENDIMIENTO ~ REPOSICION
Tecnologia Laser
Procesadar 120D Mz,
Memoria 512 MB de RAM
Ciclo de trabajo Hasta 150.000 paginas. Volumen mensual de trabajo 2000 a 7500
Panel de control Indicadores luminosos LED ¢ superior
Velocidad impresion | 45 ppm (una cara). Impresion de fa primera pagina 5.9 segundos.
Resolucion de
impresion 1.200 x 1.20C ppp
Funciores de
impresién Impreslon desde el puerte USB en Formatos de archivo: PDF, entre otres.
Impresidon 2 dobie -
cara Automatica

L GREAIRN
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Capacidad de entraca
de papel: 550 hojas; 100 hoias con bandeja multipropésito.
Bandejas de salida Bandeja de salica 250 hojas
Téner Negro
Cenectividad Un (i) Hi-Speec¢ USB 2.0; Un {1) Gigabit Ethernet 10/100/10¢0Base-T,;
Especiicaciones  de/ Certificacion ENERGY STAR®
Otros Cable de alimentacién de energia, Cable USB. Compatibie con S.0. Win7 & Wini0
Garantia Un afic de garantia
ITEM |CANT | CARACTERISTICA |REQUERIMIENTO MINIMO
3 20 COMPUTADOR CORPORATIVO TORO EN UNO ~ NUBVD
Procesador: Intel Core i5 de Octava generacién con gréficos Intel UHD {Frecuencia bésica del
nrocesador 2.8 GHz, 9 MB de cache, 6 nlcleos) o superior
Tarieta de Video: Integrada
Memoria Ram: 16 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz (2x8GB); 2 raruras SODIMM.
Dispositivos: Teclade v Meuse USB, en espaficl, LA, de la mismz marca de! computader
Disco Durc: 500 G3 de 7200 rpm,
Pantalla Integrada, tamafio: min. 20" max. 22" LCD antirrefigjo (No Teuch), resolucién
nativa FULL HD, contraste 1000:1
Unidad Optica: DVD-RW SATA Deigace interno
Conectividad: Interfaz de red Gigabit Fthernet, Interfaz de red Inaldmbrico $02.11 ac interno
Factor de forma Todo en uno
Puertos 2U5B3.1
2U58 2.0 2
1 salidda audifono
1 alimentacion de CA
1 R1-45
Los puertos fisices daf equipo son los propics que traen el equige v ro con interfaces
o conectores adicionales
Expansién 2 Ranuras M.2
Camara Camara Web 1 MB, micréfonc integrados en el equipo.
ros: Base con altura ajustable, original del fabricante
Tarjeta de sonido Tarigta de sonido y altavoces estéreo integrados en el equipg
Fficiencia energética | Calificacién de ENERGY STAR®
Sisterma Qperativo v | Windows 10 Professional £4 Licenciado
Licencia:
Software adicional Los programas que proporcione el fabricante
Garantfa: 36 meses, garantia estandar el producto (El fabricante debe certificar que el
producto cuenta con garantia estdndar de 3 afios, modalidad 3*3*3)
ITEM |CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO
4 24 COMPUTADOR CORPORATING MINI ~ NUEYO
Frocasador: AMD PRO A10Q de sexta generacidn con graficos integrados (Frecuencia basica del
procesador 2.8 GHz, 2 MB de caché, 4 nlcleos) ¢ suverior
Tarjeta de Video: Integrada
Mermoria Ram: 8 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz (1x8GB); 2 ranuras SCDIMM.
Dispositivos: Teclado resistente a salpicaduras USB inalambricos, en espafiol
Disco Duro: 240 GB SSD SATA
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Conectividad: Interfaz de red Gigabit Sthernet, Interfaz de red Inaidmbrico 802.11 interno
Factor de forma Mini PC
Puertos 1UsB 3.1
2 USB 2.0
1 HDMI
1 VGA
1 salida audifono
1 alimentacion
1 R1-45
Incluye Cable ¢e alimentacidn, cable HDMI 1 mts, La incluido por el fabricante
Expansion 2 Ranuras M.2
Tarjeta de sonido Tarjeta de sonido y parfante internc
Otros Saporte VESA del mismo fabricante parz montaje incluido
Eficiencia energética | Calificacion de ENERGY STAR R
Sistema Operativo v | Windows 10 Professional 64 Licenciade
Licencia:
Scoftware adicional Los programas que proporcione el fabricante
Garantfa: 36 meses, garantia estdndar del producto (El fabricante debe certificar que el
producto cuenta con garantia esténdar ce 3 afos, modalidad 3*3*3)
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REDQUERIMIERNTO MINIMO ]
5 13 COMPUTADOR PORTATIL ~ NUEVQO

Procesador : Intel Core i5 de Octava generacion {frecuenicia basica del procesador 1.6 GHz, §MB,
4 n{icleos) o superior

Memoriza RAM 8 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz {1x8GB); 2 renuras SODIMM,

Disco guro Disco de estado sdlico de 256 GB

Pantalla 14.0 LED FHD, 1920 X 1080 RESOLUCION NATIVA

Tarjeta Gréfica

Integrada en el equipo; Intel UHD Graphics

Resolucién Pantalla

1920 X 1080

Conectividad:

Interfaz de red Gigabit £thernet

Interfaz de red Inaldmbrico 802.11 ac interno

Puertos fisicos/slot

11458 3.0, 1 USB 2.0, 1 HDMI

1 auricular/micréfono combo. 1 RI45. 1 VGA, Ranure para medios digitales SD,

Los puertos fisicos ¢el equipo deben ser los propios que trae el equipe y no con
i interfaces o conectores acicionales

Wekcam y micréfono

i Cdmara web con micréfono integrado

Audio

Altaveces estéreo integrados en el eguipo

Dispositive apuntador

TouchPad con botdn de activacidn/desactivacion integrado

Teclade

En espafiol

Alimentacion Adaptador de corriente alterna (CA}
Tipo ce bateria Bateria de de litio de 3 celdas

Peso Nominal basico no mayor a 2 g
Eficienciza energética | Calificacién de ENERGY STAR

Sistema operative | Windows 10 Professional 64 en espafiol
licencizge |

Software adicional

Incluye

|Adaptador de alimentacién de CA, lo incluido por el fabricante, Mouse usb

0 120
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[ [ | Garantia | 1 afio en el equipo y cargador de CA, piezas y mano de obra en sitio |
ITEM | CANT | CARACTERISTICA l REQUERIMIENTO MINIMO
6 3 COMPUTADOR PORTATIL SLIM - HUEVD
Procesador Intel Core i3 de octava generacion (frecuencia basica del procesador 2.2 GHz, 4MB,
B _| 2 nécleos) o superior B
Memoria RAM 8 GB SDRAM DDR3 de 1866 MHz (1x8GB); 2 ranuras SCDIMM.
Disco duro Disco de estado solido de 128 GR ,
Pantalla 13.3 FHID, 1920 X 1080 RESOLUCION NATIVA
Tarjeta Grafica Integrada en el equipo; Intel UKD Graphics
Resolucién Fantalla 1930 X 1080
Uonectividad: Interfaz da red Inalambrico 802.11 ac interno + DBiustooth
Puertos fisicos/siot 1 USB 3.1 Tyge-C, 2USB 2.1 Gen 1
1 auricular/raicréfono cornbo
Los puertos fisicos del equipo deben ser los propios cue trae el equipo y no con
interfaces o conectores adicionales
Webcam y micréfone | Camara web con micréfono integrado
Audio Altavcces estéree integrados en el ecuipo
Dispositivo apuntador | TouchPad con betdn de activacion/desactivacion integrado
Teciado Teclado retroifurninado en espaficl
Alimentacion Adaptador de corriente alterna (CA)
Tipo de bateria Batarfa de de [itio de 4 celdas
Peso Nominal bésico nc mayor a 1,35 Kg Y
Sistema operativo | Windows 10 Professioral 64 en espafiol
licenciado
Software adicional Los programas ¢ue proporcione el fabricante
Incluye Adaptador de alimentacion de CA, lo incluido por el fabricante, Mouse inaldmbrico
v funda de transporte.
Garantia 1 afio en el equipo y cargador de CA, piezas y mano de obrz en sitio
ITEM [CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO
7 20 ESCANER DE ALTO RENDIMIENTO - NUEVO

Tipo de escaner:

Escaneo de documentos de alta velocidad carta, oficio; cama plzna, alimentador
automatico de documentas (ADF).

Ciclo de trabajo

i diario) Cicle de trabajo diario recomendaglo: 3000 paginas
Escaneado celor Si

Resolucion de .

escaneo Hardware: Hasta 600 x 600 ppp; Optica: Hasta 600 ppp
Deteccién de

alimentacién multiple | Si, ultrasdnico

Escareado ADF

ddplex Si

Tamafio de escatien

(ADF) ADF: 216 x 864 mm; 8.5 x 34 puiq.

Capacidad del ADF Esténdar, 100 hajas

Velocidad e

escaneado: Hasta 50 ppm/100 ipm (Elanco y negro, ¢olor, escala de grises, 200 épi)




HESPITAL
5an Rafael

Tunja

B

Carrera 11 No. 27 - 27 / £-7405030
Tunja - Boyaca - Colombia
www hospitalsanrafaeitunja.qgov.co

e-mail. contrataciond@hospitelsanrafaeituniz.gov.co

Niveles de escala de
gris/profundidad  de
bit

256" Profundidad en bits: 24bits

Formato del archive

PDF (solo imagenes, con bisqueda, MRC, PDF/A, cifrado), TIFF {una pagina, varias
paginas, comprimido: G3, G4, LZW, JPEG), DOC, RTF, WPD, XLS, TXT, XML, XPS,

escaneacos HTML, OPF, JPG, BMP, PNG
Ajuste resclucion dpi | 75; 100; 150; 30Q; 240, 300; 400; 500; 600
Conectividad Un {1) USB 2.0

Eficiencia Energética

Apto para ENERGY STAR

Alimentacion

Consumo de energia: S0 watts maximo, 15.5 watts (espera), 3.0 watts (suspensién),
<0.5 watts (apagado)

Compatibitidad  con
sisternas Operativos

Windows 10, Windows 8, Windows 7, Winklows 7 x64, Windows Vista, Windows
Vista x64, Windows XP Horne, Windows XP Professional x64

Software

El software que inciuya el producto por el fabricante

Accesorios incluidos:

Caixle USB 2.0,

Cables de alimentacion eléctrica;

10s demds que incluva el fabricante en la caja de producic

Garantia:

1 afio minimo vy adicional el que ofrezca el fzbricante con el preducto.

ITEM

LANT

CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO

ESCANER DE DOCUMENTOS - NUEVO

Tipo de escaner:

Escénar de documentos y tarjetas

Resolucion Sptica

6CC ppp

Medo de

digitalizacién

Color: 48-bit ingreso, 24-bit salida
Escala ¢e grises: 16-bit ingreso, 8-bit szlida
Blanco v negro: 1-bit

R
J.

L

Velocidad de escaned

Simniex: 1.8 sac {Mado escala de grises, 200 ppp, A4)
Doble Cara: 2.4 sa¢ {Modo escala de grises, 200 ppp, A4)

Superficie de &scanec
{An x La)

Maximo: 216 x 1270 mm {8.5" x 50")
Minimo: 12.7 x 12.7 mm (0.5" x 0.5")

Tamafio de Pagina
aceptable (An x La)

Maximo: 240 x 1270 mrm {9.45" x 50")
Minimo: 30 x 35 mm (1.18" x 1.38M

Pesc aceptable del
papel (grosor)

Espesor de papel aceptzble: 50 g/m’ ~ 125 g/m’
Tarietas de Visita: Sin relieve hasta 0,76 mm y en reiieve hasta 1,24 mm (ISQ 7810

Servicio  diario  (
paginas )

2000

Boton de accidn

Scan, Function x 2 {Up & Down)

Dimensiones (An x La
X Al

303 x 94 x 60 mm (11.93" x 3.7" x 2.36"}

Sistema operativo

Windows XP / Vista /7 /8 /10

Conectividad

Un (1) USB 2.0

Alimentacién

Alimentacion AC: 24V / 0.75A

Comyatibilidad  con
sistemas Operativos

Windows 10, Windows 8, Windows 7, Windows 7 x84, Windows Vista, Windows
Vista x84, Windows XP Home, Windows XP Professional x64

Software

ABBYY FineReader 12 Sprint

Plustek DocTWAIN

Plustek DocAaction

NewSoft Presto! BizCard 6

Y demas software que incluya el producte por el fabricante

Accesorios inciuidos:

Cable USB 2.0;

CooBrer W Corgbinoass Seaas 2 ks Encrtencia

i
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Cables de alimantacion eléctrica;
Los demds que incluya et fabricante en la caja de producto
Garantia: 1 afio minimo y adicional el gue oftezca el fabricante con el producto.
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTD MINIMO
8 $ IMPRESORA LASER MULTIFURCIONAL ALTO REMDIMIENTO - RUEVS

Tecnologia {aser Multifuncional
Funciones Imprime, copia y escanea
Procesadaor 1.2 GHz

Memona 1,25 GBE de RAM

Cicle de trabaijo

Fariel de controt

Hasta 150.000 paginas. Volumen mensual de trabajo 2000 a 7500

Panel de control mantalla tactil grafica en color; indicadores luminosos LED.

{onectividad

Dos {2) Hi-Speed USB 2.4; Un (1) Gigabit Ethernet 10/100/1000T

Especificaciones e
alimentacion

Certificacibn ENERGY STAR R

Funciones de

impresion

Velocidad impresion

43 ppm tamafio carta. Iraprasion de la primera pagina menor @ 6 segundos desde
la lista.

Resolucion de

impresién 1.200 x 1.200 ppp

Impresion a doble -

cara Automatica

Capacicac de entraca 2
de papel: 550 hojas.

Bandejas de salida

Bandeja de salida 250 hajas

Otros

Impresidn desce el puerto USB en Formatos de archivo: FDF entre otros.

Funciones de

escaneads

Veiocidad escaneo Hasta 43 ppm/43 ipm {blance y negrn), hasta 38 ppm/38 ipm (color)
Resolucion ADF: Hasta 600 x 600 ppp (color, escala de grises y monocronio)

Superficie plana:

Hasta: 600 x 600 ppp (color, escala de grises y monocromo)

Niveles escala grises

256

Formatos de archivo
escaneo

PDF, JPEG, TIFF, MTIFF, XPS, PDF/A.

Modos de entrada de
escaneado

El software que incluya e producio del fabricante compatible con TWAIN o WIA ,
para Windows 7, 8, 8.1y 10

Funciones avanzadas

Escaneado a doble cara desde ADIF, Escaneado a unidad ftash USB, escaneado a
carpata de red, escaneada a correo elecironico, optimizacion de textos/imégenes.

Funciones de copiado

Velocidad

43 copias por minutc en tamafio A4

Rasolucién

Hasta 600 x &2¢ ppp

reducir/fampliar; mas clarc/mas oscuro; optimizar; papel; copiado de varias paginas;
compaginacidn; seleccion de bandeja; doble cara; modo borrador; ajuste de

Parametros imagen; establscer como nuevos valores predeterminados; restaurar valores
predeterminadns.

Téner Negro

Incluye Cabl.. de alimentacidn de enercia Cabls USB.

Garantia Un afic de garantia
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IVEM | C&NT | CARACTERISTICA l REQUERIMIENTO MINIMO
10 2 IMPRESORA TERMICA - NUEVD
Tecnoiogia Irnpresion térmica
Memoria 3 MB de SDRAM
Velocidad impresidn | 5"/127 mm por segundo
Resolucion de
impresién 203 ppp/8 puntos por mm
Longitud méxima de
impresion 558mm/22.0"
Longitud miima de|,qu
impresion 337/391 mm
Anchuras de
impresién 4.09"/104 mm
{édigos de barras lineates:
» Codabar, Code 11, Code 39, Code 93, Code
128, EAN-8, EAN-13, EAN-14, GS1 Datz=Bar™
. , {antes RSS), Industrial 2-de-5, Logmars, MSI, Plessey, Postnet,
fgg‘;'%%asanas 9| Estandar 2-de-5, UPC-A, UPC-E, UPG-A Y
= UPC-E con extensiones EAN de 2 0 § digitos
Bidimensionaies:
e Aztec Code, Codablock, Code 49, Data Matrix,
MawiCode, MicrePDF417, PDF417, QR Code
Dorectivigad Serie y USB.
Incluye Cable ¢e alimentacion de enercia, Cable USB.
Garantia Un afio de garantia
2>
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMOD
il 10 ROUTER INALAMBRICO ALTA POTENCIA ~ NUEVO

4 10/100Mbps LAN Ports

Interface 1 10/100Mbps WAN Port

Botdn Wireless On/OF Button, RE‘ Buttor, WES Sutton
Reset Button Power On/Off Button

Fuente de

Alimentacidn Externa | 12VDC / 1.5A

Esténdares

Inzldmbricos

JEEE 8C2.13in, IEEE 802.11q, IEEE 802.11b

3*agBi Detachabie Omni Directional Antenna

Antenas {RP-SMA)
Frecuericia 2.4-2.4835GHz
Potencia de | CE:<20dBm(2.4GHz)
ransmision FCC: <30dBm
Funciones Enabie/Disable Wireless Radio, WDS Bridge,
Inatdmbricaxs WMM, Wireless Statistics

Tasa de Sehal

11 Up o 450Mbps{dynamic)
1le: Up to 54Mbps{dynamic)
11f: Up to 11Mdps{dynamic)

Access Control

Parental Control, Local Management Control,
Host List, Access Schedule, Rule Manacement

Incluye

Adaptador de energia.

Garantia

Un aho de garantia
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Adicionalraente se deberé der curaplimiento a los siguientes requerimientos téenicos:

Los productns deben seor originaias y con garantia minieo de un afio.

Cada toner debe venir en empague individual y con sellos de garantla, no se aceptan duales.

Ei proponente cebe estar registrado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en 2l
estatuto interno de contratacion.

Ei oferente debe presentar certificacion de distribucidon del fabricante de los bienes ofrecidos
(computadores e imprasoras) asi: los fabricantes, deben tener represeniacidn en al territorio
colombiano, para efectos de respondar por 105 servicios de garantia y soporte técnico para o cual el
proponenta debe anexar carta de garantia.

5. ¥ proponente debe indicar marca, modelp / referencia de fos squipas ofrecidos

B

TRRA PERSCHA JURIDICA QUE DESEE CONTRATAR COM LA ESE MOSPITAL SAN RAFAEL
TUNIA DEBE ALLEGAR:

L. Autosvaluaddn inidal del SG-SST (De acuerdo & formato de fa Resgiucion 0312 de 2018) La
Autoavaluacidn debe tener un cumphmlenio minimo de #0% para niveles de riesgo 1, 2y %
Autoevaluacion con curnplimiento minimo de 75% para nivedes de riesgo 4 v 5. {debidamente
firrnada)

Plan de mejorarniento del 2019

Politica dei SGSST{debidamente firmada)

Matriz de factores de riesgo (diligenciada)

Malriz de requisitos iegales aplicables (diligendiada)

Matriz de EPP por cargos v actividad {diiicenciada

o

o Py

SEUE ERRX

N

) 26
12 PROPUESTA ECOMOMICA

Descripcian del vaior de la propussta econidmica en pesos coionibianos, especificando &l valar de la
propuesta mas, IVA (si aplica), ICA v demads impuestos gue legalmente le correspondan de acuerdo al tipo
de preponente, v vzlor woial de e propuesta, explicandolo expresamenta.

Er ningin caso habra jugar 2 subsanar, rocdificar, ajustar, corregir o aclarar la propuesta econodmica.
13, VERACIDAD DE L& INFORMACION

£l proponenta debe manifestar bajo la gravedad de jureamento que la inforrnacion contenida en su propuasta
€5 varaz.

La entidad se reserva el deracho de corrohorar la autenticidad de ios datos suministrados por 2l oferente v
‘5 hace responsabie de la calidad, veracidad v comprobacién de la misma; en el avento en gue ésta no
coincida con la verdad, se tomard como causal suficients e descalificacion inmediata de la oferta por
viotacién al principics de fa buena fe v en consecuencia serd rechazada de plane, tan pronto se detecte
cuaiquiera de la sitizacionss mendonadas.

14, COMUNICACIORES
Las comunicaciones se recibiran al correo electrdnica_relacionado en crorocrama Y en Dubl,rar n en la
pagina web de la institucién weaw. hospitelsanrafaeitunia.gov.co. Y en fa pagina del SECOP

15, CIERRE DF L& INWITACION
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El cierre de la invitacidn Publica se realizarad de acuerdo al cronograma establecido, en la oficina de la
Subgerencia Administrativa, ubicada an la carrera 11 No. 27- 27 Hospital Sant Rafael de Tunja, en la hora
y fecha sefialada en el cronograma.

16. CONSULTAS Y ACLARACIONES
Dentro del plazo de las observaciones para cada fin, cualquier interssado puede solicitar aclaraciones

adicionales espacificas del presente proceso de seleccién a ftravés del correo electronico
contratador4@hospitalsanrafacitunia.gov.cg.

Si no se presentan solicitudes de aclaracidn, se entendera gue el término de referencia se ha encontrado
satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

Por consiguiente no se aceptaran posteriormente reclamns fundamentados en discrepancias, errores,
omisiones o dudas de los términos.

17. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Si EL. HOSPITAL considera necesario hacar modificaciones al presente proceso de convocatoria publica o si
decide aplazar aiguna fecha de ia misma, lo hard por medio de adenda que serd publicado en la pagina
web institucional y en &l SECOP

18. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

[\
~-1

De acuerdo a io sefialado en e} articulo 17 del Acuerdo No. 011 de 2018, por medio del cual se aprueba el
Estatuto Interno Contractual de ia ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA v la resolucion interna No 107 de
20189, por medio de la cual se establece el manual interns de contratacion. Teniendo en cuenta ia naturaleza
Juridica dei contrato a celebrar, la modalidad de seleccidn que se debe adelantar es Convocatoria Pdblica:
seran aquetlos contratos cuya cuantia sea superior a doscientos (280) salarios minimos legaies mensuales
vigentes. Para celebrar el contrato, serd necesaria fa realizacidn de un proceso de seleccidn entre los
proveedores de la entidad inscritos en e registro de oferentes.

CAPITULO iX

METOROLOGIA DE EVALUACION PARA EL ESTUDIO, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS

CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION.

El comité de contratacién, hara los estudios del caso y el andlisis comparativo de les ofartas teniendo 2n
cuenta para ello los principios de seleccidn objetiva, celeridad, transparencia, calidad y economia,

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexos correspondientes,
por lo cual es requisita indispensabie adjuntar toda la informacion detallada para su analisis.

El comité de Contratacidon procederd a dictar las comunicaciones cuando haya lugar a reguerimientos para
subsanar, de acuerdo con los presertes términos de referencia.
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Solo serén subsanables los requerimientos especificos que el Comité de Contratacién haya aceptado en el
presente proceso de seieccitn, sizmpre y cuando no mejoren ia propuesta y que de acuerdo con ios
presentes tArminos, sean subsanables y que no formen parte del cumplimiento de los requisitos técnicos.
Aguetlos aspectos nio subsanables, ocasionarén el rechazo de la propuesta.

Ff Hospita! evaluara las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos er el presente proceso, a
través del Comité ze contratacion existente en EL HOSPITAL, teniendo en cuenta los criterios de seleccion
de la presente invitacidn. A dicho Comité serdn invitados los funcionarios o contratistas que se considere
pertinente, lo que obrard en Acta.

En todos aquellos asuntos en donde los miembros del Comité contratacion no puedan participar por
considerarse gue eventualmente puedan tener un interés directo o indirecte en el presente proceso de
seleccion asi se hard constar en el Acta que se levante para el efecto.

FACTORES DE EVALUACION

L8 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS SE REALIZARA BAIO CUATRO (4) ETAPAS:

FACTORES PUNTAIE
1. EVALUACION JURIDICA ADMITIDO / INADMITIDO
2. EVALUACION FINANCIERA ABMITIDO/ INADMITIERD
3. EVALUACION TECNICA ADMITIDG/ INADMITIDO
4. EXPERIENCIA ADMITIDO/ INADMITIDO

% EVALUACION JURIDICA

La evaluacidn que realizare el ares juridica de la E.5.E. HOSPITAL seré ADMITIDO o INADMITIDO, segun
el cumplimiento de los requisitos del presente proceso de seleccidn se solicitan sin perjuicin det trémite
dispussto para subsanar.

2. EVALUACION FINANCIERA

Lz evaluacion que realizard la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, quien determinara si el proponernte
es ADMITIDO o INADMITIDO, segun ef cumplimiento de los requisitos que en esta invitacidn se solicitan,
sin pariuicio del tramite dispuesto para subsanar.

FL HOSPITAL evaluard los criterios técnicos v econdmicos de las propuestas cuando el resultado de la
evaluacion financiera se considere |2 propuesta admitida conforme 2 los términos (e la presente invitacidn.

£l proponente deberd cumplir con tos indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado v en firme,

Para esta evaluacifn se tendré en cuents el andlisis de los indicadores financieros de acuerdo a la
informacion financiera con corte & 31 de diciembre de 2018 contenida en el RUP.

Los criterios minirmoes financieros que deben acrediter los oferentes son los siguientes:

| Indicador i Criveric
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Cortiruamos Cosiruyerde Tovanc o n Sxaiizicia

Indice de Liquidez

Mayor o igual a 5.56

Indice de Endeudamienty

Mener o igual a 8.47

Razdn de cobertura de intereses

Mavor o igual a 1 o indeterminado

Capital de trabajo

Mavor o igual al 100% dei presupueste estimado

EVALUACION DE PROPUESTAS

5, VALORES AGREGADOS

300 PUNTOS

6. EVALUACION ECONOMICA

700 PUNTOS

TOTAL PUNTAIE 1000 PUNTOS
6.5.1. Valores agregados: (300 PUNTOS)
5. VALORES AGREGADOS 300 PUNTOS
6. EVALUACION ECONOMICA 700 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 1000 PUNTGS

6.5.1. Yalores agregadss: (300 PUNTOS)

Se otargan los 300 puntos en el aspacto técnico asi:

TTEM | CANY  DESCIPCION PARTE

5 11

COMPUTADOR PORTATIL - NUEVD

. 100 Puntcs a quien ofrezca el mayor nimerc de maquinas adicionales sobre el nimerc de maquinas
solicitado en el item 5, las demas oferias tendrén un puntaje asignado de conformidad a una regla de tres, 29

’o
asi;

Pn = 100 * Mavor oferta / Propuesta a evaluar.

ITEM @ CANT ' DESCIPCION PARTE
7 20 | ESCANER DE ALTO RENDIMIENTO - NUEVO

. 100 puntcs a quian ofrezca el mayor nimero de maquinas adicionales sobre el nimers de maquinas
solicitade en &l item 7, 125 demas ofertas tendrén un puntaje asignado de conformidad a una recla de tres,

asi:

Pn = 100 * Mayor oferta / Propuesta a evaluar,

ITEM | CART | DESCIPCION PARTE

11 10

ROUTER INALAMBRICO ALTA POTENCIA - NUEVO

. 100 puntos a gui=n ofrezca el mayor ndmero de maquinas adicionzles sobre el nimero de méquinas
solidtado en el tem 11, las demés ofertes tendrdn un punteje asignado de conformidad a una regla de

tres, asi:

Pn = 100 * Mayor oferta / Propuesta a evaluar.

A los proponentes que no presenten propuesta de vaior agregado no se les asignard puntaje por este

concepto.

.
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8.5.2 EVALUACION ECONGMICA: {700 PUNTOS): Se otorgan los 700 puntos a la oferta que
presente el menor precio; las demas ofertas tendrén un puntaje asignado de conformidad a una regla de
tres, asi:

Pn = 700 * Menor oferta / Propuesta & evaluar.

CALIFICACION TOTAL

A cada una de las propuestas en consideracion, luegoe de aplicados los criterios anteriores, se les asignard
el puntaje total. kste resultado se ordena de menor a mayor, siendo el primero en el orden de elegibitidad
ia propuesta con e mayor puntaie obtenido,

3, CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el orden de elegibilidad, Iz E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUMNIA aplicard los
siguientes criterios de desempate:

Propuestas de Macionales: 5 la propuesta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de urs propenente nacional, serd recomendada la contratacion de la propussta nacional.

Si persiste €l empata se preferird la propuesta que tenga la participacion de al menos una Mipyme.

Si persiste ef empate se preferird a la Mipyme nacional, sea proponente singular o consorcio, unidr temporal
o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por Mipymes nacionales.

5 persiste ¢ empate se preferird al proponente singular gue acradite tener vinculadn laboralmente por lo 30 ‘
mencs un minimo del 10% de sus empleados en las condicicnes de discapacidad v el cumplimiento de los
presupuesios contenidos en lz Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan side contratados con por fo manos un aflo de anterioridad v que cerifique
adicionalments que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

5i persiste el empate vy entre los proponentes se encuentren proponertss singulares o pluraies conformados
por censorcias, uniongs temporales o promesas de sociedad futura conformados con al menos un
intfegrante que acradite las circunstancias sstablecidas en la Ley 381 de 1997 referidas en el numeral
anterior, sera preferido frente a los demés.

Sarteo: Los proponentes gue se encuentran empetados, definirdn el procedimients de sorteo para el
desempate, entre los siguientes métodos:

Realizar el sortec por medio de halotas, se utilizardn e mismo nimero de balotas de conformidad con el
nlamero de proponentes empatados, dentre de las cuales se incluird una (1) balota de color diferente y se
considerard como primera en el orden e calificacion la propussta gue chtengan {a baiota de color difererite.

4, BECLARATORIA DE DESIERTA
La E.S.E. Hospital SAN RAFAEL DE TUNIA, podra declarar desierta el presente proceso de convocatoria

pblica antes de su seleccidn por la Gerencia, cuando existan motivos o causas gue impidan la escogendcia
objetiva de la propuesta mas favorable para 1z entidad, porgue no se presente ninguna propuesta o porque




G
S5 Carrera 11 No. 27 - 27 1 8-7405030
HOSPITAL arrera 0.
San Rafael Tunja - Boyaca Colombua |
Tunja i i —

ninguna de las presentadas cumplan con los requisitos exigidos o porque |5 costos ofertados se encuentren
por fuera de los valores de mercado o por motivos de incorvenriencia para la E.S.E.

5. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Por violacion de la Buena Fe en el suministro de la informacion.

2. No contar con la expariencia especifica requerida.

3. Cuando se compruel:e confabulacion de los oferentes.

4. Cuardo el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente respecto del
presente proceso de selecrion.

5. Cuando existan varias propuestas hechas por un mismc propongnte, bajo el mismo nombre, con
nombres diferentes o supuestos o a través de consorcics ¢ uniones temporales.

§. Cuando no cumpla con los requisitos que de acuerdo con los presentes términos, son insubsanables o
cuando siendo subsanables no cumpla con lo necesario para siéndolo, no proceda de conformicad.

7. La comprobacidn de gue el proponente se encuentra incurso en alguna de las causaies de
inhabilidades e incompatibitidades de los Articulos 8 y 9 de fa Ley 80 de 1993,

&. Por no cumplir con los requisitos exigidos en los presentes términos de referencia.

9. Cuando un oferente tenga intereses palrimoniaies en otra perscna juridica o natural que oferte, es
decir, cuando se trate de sociedades que tengan sccios comunes, excepto cuando se trate de sociedades
andnimas,

18, Cuando no se constituya el consorcio o unidn temporal

11, Cuando no se suscriba la carta de presentacion de ia propuesta por el representante legal del
proponente ¢ su apoderaco, en la forma exigida.

12. Cuando las condiciones cfrecidas por el propcnente no cumplan con los requisites minimos
establecidos en ios presentes ¥&rminos de referencia.

13. Cuando el Hospitat le solicite alguna informacién come aclaracion y la misma no sea suministracda
dentro del plazo establecido o se presente incompleta,

£4. Cuardo los documentos presentados por el oferente no se hallen en forma complata, correcta y
completamente diligenciada y firmada en original por el representante legal.

18, Cuando no se anexe fa pdliza de seriedad de la oferta en la forma exigida.

1%, Cuando la propuesta sea presentada sin foliar, sin los anexos, en las copias exigidas, o tachaduras,
enmendaduras, borrones o raspaduras de cuaiquier indole,

17. Cuando se compruebe que el ofzrente no ha cumplido con el pago de sus obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud o por parte de las personas que en su nombre ejecutan los procesos
0 subprocesos,

48, Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores, actividad que puede realizarse de conformidac:
a lo establacido en el manua! de contratacion.

19, Cuando la prepuests econdmica sobrepase el valor de un rubro presupuestal de acuerdo a io establecio
por el hospital.

20. Cuando la propuesta técrica ne se ajuste a los reguerimientos solicitados

31

£t ofertante firmara y anexara carta de presantacion especificando el objets de su oferta, con la cuzl declara
que acepta las condiciones de los presentes requerimientos, En 1a carta de presentacion deberd manifestar
que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en ia Ley para la
presentacion de la propuesta, ni para ia celebradon de! contrato, y que en caso de sobrevenir alguna
inhabilidad o incompatibilidad, se hara responsable frente al HOSPITAL v frente a terceros por tos perjuicios
que se ocasionen. L no suscripcién de la Carta de presentacion en la forma indicada, serda causal de
rechazo insubsanable.

AT
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La carta de presentacidn deberd indicar la Razdn Social exacta, domiciiio comerdial, suscrita en la forma
indicada v seflalando & lugar =n donde se recibird correspondencia, con indicacidn de fa ciudad v
departarnento: Para el efecio se diligentiard el anexo corresporndiente (Anexa No. 01).

$. ADIUDICACION.

£} comité de contratacion emitird conceptn, guien después de su respectivo estudio presentara a la Gerencia
ia mejor alternativa de contratacion para la invitacion, desde e punito de vista de los criterios sefialados.
Se hace censtar gue esta recomendacién no obliga st Gerenta a ordenar el gasto, ni a celebrar cordrato
alguno dentro del émbito de su: autonomia directiva.

Con el infarme de evaluacion definitivo serd publiceda en ia pégina de! Sk J ., en donde se detallard el
procese de la presente seleccidn de convocatoria publicada v los criterios te nidos en cuente para la
adjudicacion del contrato.

£ al everto de que el proponente favorecido no se presente a suscribiy el contrato dentra del Hrmino
seflalado, el Gerente podrd adjudicarie, dentro de los cingo (05) dias hébiles siguientes, al dfOpOﬂﬁﬂt@
clasificads en segundo lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las sanciones mencicnadas @ guien haya
incumplido.

7. VIGENCEA DE LA PROPUESTA

Uria vez presentada le propuesta, la misma no podrd ser retirada paor 21 oferente. La Propuesta tiene una
vigencia minima de 120 dias contados a partir del cierrs del presente procese de selaccidn convocatoria
pubdicada contedos & partir de la fecha de cerre del pressnte procese de seleccitn de acugrdo con el
CPNOQFAIme.

L3
™

CAPITULS XY CORDICIONRES DEL COMTRATS
i. PLAZD REL CONTRATS

El plezo estimado para ia prestacién del servitio gue se pretende cubir ] presente contrato serd de treinta
dias & partir de la suscripcitn del acta de inicic.

GARANTIAS DEL CONTRATO

£l prop“merte favorecido deberd constitulr una garentia fwice en favor dal HOSPITAL expedida por
una comnpezfiia de seguros legalmerte autorizada para funcionar en Colomiliia, amparando los siguientes

riesqos:

COBERTURA EXIGIBLE | 51 | MO CUAMTIA YWIGEMCIA
. o . . - Diez{10%) por cierto del Duracion del contrato y
C imian enerzl del gonirato .
Lmplimiento general cel conirato X (U valer total del contrato cuatro meses mas.

_— e 710, Serta 8 B o le ol Can 3\
Calidad de ios elemaritos x |17 vi,zrzte_(zo %) g?f).r u&gto del l)~ur—a:|or; dm contrato v
valor total del contrato un afo mas.

. CESIGN DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO ¥ REGULACION JURIDICA

it

b
2

Ve
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El proponente favorecido ro podrd ceder sus derechos 4 obligaciones, sin autorizacidn expresa y
por escrita de EL HOSPITAL.,

El contrato objeto de ia presente Invitacion se regird por el Acuerdo (11 de 2019, mediante el cual se
adopta el Estatuto de Contratacion de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA vy la resolucién interna No
107 ¢e 2019, con la cual se aprueba el manual interro de contratacion y por las normas de derecho civil y
comercial aplicables a las Empresas Sociales del Estado.

3. RIESGOS

Corresponde al proponente asumir la totalidad de los riesgos y costos asodiados por la presentacion de ia
oferta, siendo de su exclusiva responsabilidad la presentacion o no dentro del presente process de
Invitacién.

El proponente o los proponentes favorecidos, se obligan a suscribir el contrato derivado de esta
Convocatoria y por ende le corresponde asumir la totalidad de los riegos por concepto de la ejecucion de
dicho contrato, tante asi como aguellos derivados de 10s cambios de legislacion, sobrecostos o modificacion
de circunstancias gjenas a la entidad convocante, de tal manera que en todos los casos estard obligado a
garantizar Ins procesos ¥ Ins productos contratados sin excepcion.

4, SUPERVISION DEL CONTRATO
Con el fin de garantizar €l cumplimiento de {as obligaciones contractuales {a Gerencia designara a quien
consicere ia persona mas idonea, con el fin de que ejerze la supervision correspondiente,

5. PUBLICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Con ¢! fin de dar publicidad al presente proceso de seleccién se publicard Lz pégina web de !a institucion
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co v en la pagina del SECOP

&, INDEMNIDAD Y CLAUSULAS EXORBITANTES

En el contrato que se celebre como consecuencia de la presente Invitacion, se incluird la cldusula de
indemnicad, en la cual se dejard establacide que en la ejecucidn de las obligaciones por parte del
Contratista, éste mantendra indemne al HOSPITAL respecto de las eventuales reciamaciones por parte de
terceros. Igualmente se astablecerdn en favor del HOSPITAL la facultad de hacer uso de la ddusulas
axcibitantes a que se refiere la ley 80 de 1993 y la lev 2150 de 2007, en concordancia con ia ley 100 de
1993, principalmente las de dedlarar la caducidad, Iz interpretacion unilateral de las claustilas contractuales
y la aplicacion de multas en los casos que se establezcan en la minuta del contrato.

Para la aplicacion de los asuntos a gue se refiere el inciso anterior, se garantizard en todo momento el
debido proceso y las dedisionss se adoplaran mediante resolucién profarida por la Gerenda sujeto al
recurse de reposicion.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1 Obligaciones Generales
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1. Entregar los bienes yfo servicios requeridos (cumpliendo cor cantidad y calidad) de acuerdo a las
condicionas térnicas sefialedas v dentro del término estipulados en el estudic de conveniencia v
aportunidad.

2. Garantizar la calidad de los bienes a suministrar y/o servicios a prestar.

3. Suscribir e acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn v legaiizacidr

4. Mantener informado &l supervisor sobre el desarrolio de las actividades puestas bajo su responsabitidad.

%, Constituir v mantenear vigente la Garantia gue impone la invitacidn publica, en los érminos establecidos
en la misma

&, Para el correcto desarrollo del objeto contractual, todo lo gue reguiera el servicio de transporte para el
traslado de los elementos a suministrar, estard a cargo del contratista.

7. Radicar la fadura de cobro por los bienes suministrados o servicio prestado dentro de los plazos
convenidos v con los soportes requeridos, gue no puede superar ¢ dia 21 de cada mes.

8. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecide, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato

9, Cumpiir con el chjeto contractual, de conformidad con lo pactado.

18, Acatar las instrucciones que durante ef desarrolio del contrato se iz imparten por parte de la ESE
HOSPITAL SAM RAFAEL TUNJA.

1.1. Para ¢l pago e contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el Supervisor del
contrato.

12.Obrar con lealtad v buena fe en cada una de las stapas contractuales, evitando dilatacionzs v
entregamientos.

1.3, Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigenta.

14. Que con la firma de este documento el contratista declara bajo 1a gravedad de juramento gue no se
encuentra incursc en alguna de las causaies de inhabilidad e incompatibilidacl para contratar con las 34
Fntidades Estataies, corsagradas en las disposiciones contenidas en los articulas 86 y 9" de la Ley 80
de 1993, adicionado por e articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en conflicto de intereses frente al
HSRT, ni en las demas disposiciones constifucionales y legales vigentes sobre {a materia

1.5, Las demas inberentes &l cumplirmiento del objeto contratado vy que sean determinadas por el supervisor.

16, F contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio g 1a ESE o a terceros.

17. Las demés que se requieran de acuerdn con ia naturaleza de la invitacidn pablica,

7.2 Dbligaciones Especificas del contratista

1. El contratista se obliga a realizar la entrega de los equipos al hospital.

Z. Entregar al almacén de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA los productos dentro del plazo
estipulado en el contrato.

3. Presentar la cantidad v 1a calidad de los equipos ofertado.

4. Realizar el cambio de los equipos que salgan defertuoso

8. Presentar las garantias exigidas.

%. Garantizar la originalidad de los equipos ofertadoes.

¥, El transporte, cargue, <escargue vy entrega de los hienes requeridos por la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNIA, serdn asumidos por el PROVEEDGR

8. El riesgo y propiedad del bien serd asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la
entrega total 3 satisfaccion en el lugar indicado.
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9. FEl HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podrd cambiar, de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios,
horarios y frecuencia que haya establedido para las ertregas v el privveador se obliga al suministro
de conformidad con dichos cambios.

10. El Oferente debe garantizar con un documento independiante y juramentadc; que todos los
elementos producto del proceso contractual; son de buen origen, catidad y garantia, debe garantizar
gue son originales v gue cumplen con el estandar del fabricante reconocido, ademas de
comprometarse por escrito que cualquier deio derivado a las impresoras por parte de un toner,
corre por cuenta y riesgo del ofarente adjudicado.

11. Mantener los precios establecidos en la propuesta por el término de duracidn del contrato
resuttante.

12. Entreger los productos en su empaque original debidamente seliados.

13. Dar cumplimiento a las demas obligaciones que e sean asignadas por el supervisor designado y
gue se relacionen con su objeto.

14. Entregar al aimacén de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA los bienes de acuerdo a Ia solicitud
periodica que le realice el Lider de almacén dentro del plazo estipulado en el contrato y debidamente
soportados con factura de venta, la cual de acuerdo a las disposiciones legales establacidas en el
art. 617 del Estatuto Tributario, cdebe estar ajustada a ios requisitos exigidos por ta DIAN, anexando
certificacion por parte del Supervisor cel Contrato.

15. Suministrar las cantidades de acuerds a |los padidos dentro del dia siguiente habit a 1z solicitud que
le haga 2l Lider de Almacén da acuerdo a ia necesidad de la entidad, de lo contrario seré causal de
incumplimiento y se iniciarén las acciones de Ley.

16. Avisar a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocirniento del hechg ¢ circunstancias que puedan incidir en |la no oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en riesgo los intereses legitimos del HOSPITAL. 35

17. Ejecutar ! obieto del contrato en los plazos establedidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas -
y financieras estipuladas en las cldusutas correspondientes y de acuerdo con su oferta.

18. Reemplazar ios bienes que rasulten defectuosos o ¢le: mala calidad. £l PROVEEDOR debera restituir
@ su costa, sin que impligue modificacidén al plazo de entrega, los bienes defectuosos o de
aspecificaciones difarentes o inferiores a 10s requeridos.

19. Bl transporte, cargue, descargue v entrega de los bienes regueridos por la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA, serdn asumidos por el PROVEEDCR. El riesge v propiedad del bien serd asumido
por parte del PROVEEDOR hasta que se regiice la entrega total a satisfaccion en &} lugar indicado
que serd Carrera 11 No. 27 -27 sitano, entrada por urgencias hada Bodega de almacén. EL
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podra cambiar, de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios,
hararios v frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor se obliga al suministro
de conformidad con dichos carnbics.

8. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de ajecucion.

En agueilos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacidn ¢ convocatoria
que le haga lz entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo scbre su contenido, ia entidad tendrd la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes, de corformidad con lo
dispuesto en el CPACA; Si vencido el plazo antericrmente astablecido no se ha realizado la liguidacidn, Iz
misma podra ser realizada en cualquier tiempe dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se refieren los Iincisos anteriores, de mutue acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el CPACA.
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Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por muiuo acuerdo, ¥ en este
evento I liquidacion unilateral solo jprocederd en relacidn con los aspectos gue no hayan sido objeto de
acuerdo,

9. FORMA DE PARO

Para todus los casos, la forma de pago dentro de los 90 dias siguientss a la radicacién de la factura, previo
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y certificacion de estar al dia y/o de pago de
seguridad social integral

14, IMPUESTOS
Para el pago del abjeto contratado el Hospital realizard los siguientes descuentos:

Retencidn en ia fuente: 1 Al 11%, dependiendo el tips de servicio o tipo de compra.
Contribucidn al depoite: 3%

Retencidén en la fuenite de ICA: 10 x 1.000

Estos descuentos se efectuaran sobre el vaior facturado antes de IVA.

Retencidn en la fuente de IVA (para en caso de productos gravados): 15% del valor del IVA (Aplica
exclusivamente a aguellas ampresas que perienzzcan al Régimen Comin, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Tributario).

Estampilla pro seguridad social 3 x 1000,

Estampilla pro Adulto Mayor: 2% del valar del contrato,

36

Atentamente,

(s

LYDA MARC LA pERE? RaMirgz
erenie

Apiebd: Carlos Alberto Canaria
Subgerente Administrative y Fin  ierc
Presidente de Comte de Contratacion

Provecto: Luis Fernando Adarme Niﬁo(’(
Intzrventor Actividedes de Contratacion
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ANEXO No &
LARTA DE PRESENTACION DF LA OFERTA
Seflores
E.S.E. HOSPITAL SAM RAFAEL DE TUNJA
Ciudad
Yo, identificado con C.C. NU de , actuando
en nombre propio y en representacion de , debidamente registrada en la Camara de
Comaicio de . con numero mercantil . __{o en nombre propio, 0 en representacion

de una persona natura, segin el caso) domiciliada en per imedio de la presente mie parmito
presentar propuesta para la Proceso de seleccidn convocatoria publicada N° 08 de 20183, cuyo objeto es
de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, de
acuerdo con ias condiciones establecidas en los términos de referencia y daclaro:

1. Que la persona juridica por mi representada no se halla ircursa en ninguna de ias caudales de inhabilidad

y o incompatibilidac establecidas en la Constitucion v Ley sobre la materia y que tampoco se encuentra
incursa en ninguno de los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar.

2. Que ninguna persona & entidad distinta de la aguf nombrada tiene intereses en estas propuestas, ni en

el contrato que como consecuencia de ellz se llegare a celebrar y gue por consiguiente sdlo compromete a

la persona juridica o natural por mi representada.

3. Que conazco los ténminos de referencia, los ANEXDS, aspecificaciones y demdas documentos del praceso

de seleccién convocataria publicada y que acepto tedos los requisitos en el contenidos. -
4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemaos a suscribir el contratc 3
corresporkliente, en el iapso de tiempo sefialado en los términos de referencia

5. Que conozco la informacion general y especifice y demas documenios del proceso de seleccion
convocatoria publicada NO 08 de 2018, y acepto los requisitos en ellos contenidos.

6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

7. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato en
el término sefalado en los términos de referencia

&, A continuacion relaciono fa documentacion exigida por la E.S.E. Huospital San Rafael de Tunja y que
incluyd en la propuesta,

2. Igualmente sefiald como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones ¢
comunicaciones relacionadas con la presente invitacion, la siguienta:

DIRECCION:
TELEFONO: FAX
E-MAIL:

CIUDAD:

Atentamente,
Represeniante Legal
{Nombre y firma)

A l LM et
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ANEXQO No 2
ECONOMICO
ETE | CAN Marca ireferenci VL UNIT '¥ir item IVA
0 ” DESCIPCICN PARTE a incluido
1 42 COMPUTADOR CORPORATIVO TODO
EN UNO ~ REPQSICION
3 5 IMPRESORA LASER ALTC
RENDIMIENTO - REPOSICION
SUBTOTAL — REPOSICION
Subtotal
IVA
COMPUTADOR CORPORATIVO TODO
EN UNO - NUEVO
COMPUTADOR CORPORATIVO MINI -
NUEVO
COMPUTADOR PORTATIL - NUEVO
COMPUTADOR PORTATIL SLIM -
NUEVO
ESCANER DE ALTO RENDIMIENTO -
NUEVO
ENTOS - NUEVO
IMFRESORA LASER MULTIFUNCIONAL
ALTO RENDIMIENTO - NUEVO
IMPRESORA TERMICA STICKER -
NUEYO
ROUTER INALAMBRICO ALTA
POTENCIA - NUEVOD
Total
Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:
Direccidn:
Teléfonos
Nombre del representante legal:
C.C. Ne.
Direccidn:
Teléfonos
Fax
e-mail :
Ciudad:
& < . '7(“;#3& To
& Yo 5“:?.;'-{ ERPTAS ga‘
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ANEXC Ne 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM [ CANT [ CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO FOLIO
1 42 COMPUTADOR CORPORATIVO TODO EN UNQ ~ REPOSICION
Procesacor: Intel Core i5 cde Octava generacién con gréficos Infel UHD
(Frecuencia basica del procesador 2.8 GHz, 9 MB de cache, 6
n{leos) o supericr
Tarjeta de Video: Integrada
Mernoria Rarn: 16 GB SDRAM DDR4 cle 2400 MHz (2x8GB}; 2 ranuras SCDIMM.
Dispositivos: Teclado y Mouse USB, en espaiol, LA, de la misma rmarca dei
computador
Disco Duro: 500 GB de 7200 rpr.
Pantalla Integrada, tamafio: min. 20" max. 22" LCD antirreflejo (No Touch),
resolucion nativa FULL HD, contraste 1000:1
Unidad Optica: DVD-RW SATA Delgaco interno
Conectividad: Interfaz de red Gigabit Ethernet, Interfaz de red InalAmbrico 802.11
ac interno
Factor de forma Todo en uno
Puertos 2U583.1 .
2Us82.0
1 DisplayPort
1 sglica audifono
1 alirnentaciin de CA
1 R}-45
Los puertos fisicos del equipe son los propios que traen el equipo y
no con interfaces o conectores adicionaks
Exparision 2 Ranuras M.2
Céamara Cémara Web 1 MB micréfono integrados en el equipe.
Otros: Base con aitura ajustable, original dei fabricante
Tarjeta de sonido Tarieta de sonido y altavoces estéreo integrados en el equipo
Eficiencia energética Calificacién de ENERGY STAR =
Sistemia Operativo vy | Windows 10 Professional 64 Licenciacle
Licencia:
Software adicionat Los programas que proporcione el fabricante
Garantia: 36 meses, garentia estdndar del producto {El fabricante debe
certificar que el producto cuienta con garantia estadndar de 3 afos,
modalidad 3*3*3}
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO FOLIO
2 5 IMPRESORA LASER ALTO RENDIMIENTO ~ REPOSICION
Tecnclogia Laser
Procesador 1200 MHz.
Memcyria 512 MB de RAM
Ciclo de trabajo Hasta 250.000 paginas. Volumen mensual de trabaje 2000 a 7500
Panel de control Indicadores luminosos LED o su_erlor
Velocidad impresion | 45 ppm {una cara). Impresion de la primera pdgina 5.9 segundos.

i£0 1200t
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Rescitcion de
impresidn 1.200 x 1.200 ppyp
Funciones de | Impresitn desde el pueric USB en Formatos de archive: PDF, entre
imprasidn otros.
Impresidn a cicbile -
cara futomatica
Capacidad de entrada
de papel: 550 hojas; 100 hojas con bandeja mutipropdsito.
Bandejas de salida Bandeja de salida 250 hojas
Toner Negro
Conectividad U_n {1) Hi-Speed U5B 2.0; Un (1} Gigabit Etherret 10/100/1000Base-
Especificacionas  de| . .. "
alimentacion Certificacion ENERGY STAR r

Cable de alimentacién de energia, {able USS. Cornpatible con $.0.
Otros Win7 % Winl10
{arantia Un afio de garantia

ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTC MINIMO FOLIO
3 20 COMPUTADOR CORPORATIVG TODO EN UND - NUBVD

Pracesador:;

Intel Core iS5 de Octava generacién con gréficos Intel UHD
(Frecuencia basica del precesador 2.8 GHz, 9 MB de cache, 5
nlcleos) ¢ superior

Tarieta de Video:

Integrada

Memaoria Ram:

26 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz {(2x8GB); 2 ranuras SODIMM.

40

Dispositivos: Teclado y Mouse US-, en espafiol, LA, de la misrna marca del
compuiador

Disco Duro: 500 GB tle 7248 rpra.

Pantalla integrada, tamarfio: min. 20" max. 22" LCD antirrefiejo (No Touch),

resolucidon nativa FULL HD, contraste 1000:1

Unidad Optica:

DVD-RW SATA Delgado interno

Conectividad:

Interfaz de red Gigabit Ethernet, Interfaz de red Inaldmbrico 802.11
e interng

Factor de forma Todo en Uno
Puertos 2 USB 3.1
2 USB 2.0

1 salida audifono

1 alimentacidn de CA

1 RJ-45

Los puertos fisicos del equipo son jos propios que traen ef equipn v
N 2on interfaces o conectores adicicnales

Expansién 2 Ranuras M.2
Camara Camara Wab 1 MB, micréfono integrados en el equipo.
hres: Base con altura ajustable, original del fabricante

Tarieta de sonido

Tarjeta de scnido y aitavoces estérec integrados en el equipo

Eficiencia energética

Calificacién e ENERGY STAR®

Sistema Operativo y
Licencia:

Software adicional

Windows 10 Professional 64 Licenciado

Los programas que proporcione ¢l fabricante
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Garantia: 36 meses, garantia esténdar del producto (El fabricanie debe
certificar rue el producto cuenta con garantia estdndar de 3 afos,
mecalidad 3¥3¥33
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO FOLIO
4 24 COMPUTADOR CORPORATIVO MIKI - NUEVO
Procesacior: AMD PRO Al0 de sexta generacion con gréficos integrados
(Frecuencia bésica dei procesador 2.8 GHz, 2 MB de caché, 4
riicleos) o superior
Tarjeta de Video: Integrada
Memaria Ram: 8 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz (1x8GB); 2 ranuras SODIMM,
Dispositives: Teclado resistente & salpicaduras y Mouse USE inaldmbricos, en
espaiiol LA,
Disco Durg: 240 GB SSD SATA
Conectividad: Interfaz de red Gigabit Ethernet, Interfaz de red Inaldmbrico 802.11
interno
Factor de forma Mini PC
Puertcs 1USB 3.1
2UsB 2.0
1 HDMI
1 VGA
1 salida audifono
1 alimentacion
1 B3-45
Incluye ' Cable de alimentzcion, cable HDMI i mis, Lo incluido por el 41
fabricante
Expansién 2 Ranuras M.2
Tarjeta dz sonido Terieta de sonido y parlante interno
Otros Soporte VESA del mismio fabricante para montaje incluido
Eficiencia energética | Calificacion de ENERGY STAR &
Sistema Cperativo v | Windows 10 Professional 64 Licenciado
Licencia:
Software acdicional Los programas gue proporcione el fabricante
Garantia: 36 meses, garantta estandar del products (Bl fabricante debe
certificar que el producto cuenta con garariiis estandar de 3 afos,
modalidad 3*3*3)
ITEM |CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO FOLIO
5 11 COMPUTADOR PORTATIL - RUEVD
Procesador Intel Core i5 de Oclava generacidn (frecuencia béslica del
procesador 1.6 GHz, 6MB, 4 nlcleos) o superior L
Mernoria RAM 8 B SDRAM DDR4 de 2400 Mtz (1x8GB); 2 ranuras SQDIMM,
Disco duro Disco de estado sélido de 256 GB
Panialla 14,3 LED FHD, 1920 X 1080 RESOLUCION MATIVA
Tarjeta Gréfica Integrada er: el equipo; Intel UHD Graphics
Resolucién Pantalla 1920 X 1080
Conectivicad: Interfaz de red Gigabit Ethernet
Interfaz de red Inaldmbrico 802.11 ac interno
Puertos fisicos/siot 1 USB 3.0, 1 USB 2.0, 1 HDMI

DAL
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1 auricular/micréfonc combo. 1 R145. 1 VGA. Ranura para medios
digitalas SD.
Los puertos fisicos del equipo deben ser los propios que trae el
equipe v no con interfaces o conectores adicionales
Webcam v micréfonn | Camara web con micréfono integrado
Audio Altavoces estéreo integrados en ¢} eguipo
Dispositivo apuntador | TouchPad con botdn de activacidnfdesactivaciin integrada
Teclzdo En espafiol
Aimentacién Adaptador de corriente alterna (CA)
Tipo de bateria Bataria de de litio de 3 celdas
Peso Nominal basice no maycr a 2 g
Fficiencia energética | Calificacién de ENERGY STAR
Sistema operativo | Windows 10 Professional 64 en espafiol
licenciado
Scftware adicional Los programas tjue proporcione & fabricante
Ircluye Adaptador de alimentacién de €A, lo incluido por & fabricante,
Mouse ush
Garantfa 1 afio en e} equipo v cargador de CA, piezas y mane de ohra en
Sitio
ITEM [CANT [CARACUTERISIICA | REQUERIMIENTS MINIMO FOLIG
& 3 COMPUTADROR PORTATIL SLIM - BUEYD

42

Procesador Inted Core i3 de octava gensracidn (frecuencia bésica del
procesador 2.2 GHz, 4MB, 2 niiclecs) o superior

Mernoria RAM 8 GB SDRAM DBRS dle 1856 MHz (Ix8&GRB); 2 ranuras SODIMM.

Disco duro Disco de estaco sélido de 128 GB

Pantalla 13.3 FHD, 1920 X 1080 RESOLUCION NATIVA

Tarjeta Grafica

Integrada en el equips; Intel UHD Graphics

Resolucién Pantalla

1920 X 1080

Conectividad:

Interfaz de red Inatdmbrico 802.11 ac interno + Blustooth

Puertos fisicos/slot

1USB 3.1 Type-C, 2 USB .1 Gen 1

1 auricular/micrdfono combo

Los puertos fisicos del equipo deben ser los propios que trae €
equipo Y no con interfaces o conectores adicionales

Webcam y micréfonc

Camara web con micréfone integrado

Audio

Altavoces estéreo integracos en el ecuipo

Dispositivo apuntador

TouchPad con botdn cle activacidn/desactivacion integrado

Teclade

Teclado retroiluminado en espafiol

Alirnentacidn

Adaptador de corriente afterna (CA)

Tipo de bateria

Bateria de de litio de 4 celdas

Peso Nominal basico no mayor a 1,35 Kg
Sistema operativo | Windows 10 Professional 64 en espafiol
ficenciado

Software adicional

Los programas que proporcione el fabricante

Incluye

Adaptador de aslimentacion de Ca, lo incluido por el fabricante,
Mouse inalambirice v funds de transporte.
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l Garantia | 1 afio en =i eauipo y cargador de CA, piezas y mano de nbra en
| sitio
ITEM [CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO FOLIO
7 20 ESCANER DE ALTO RENDIMIENTO ~ NUSVD
Escaneo de documentos de aita velocidad carta, oficio; cama plana,
Tipo ce escaner: alimentador automatico de documentes (4DF).
Ciclo de trabajo
(diario} Ciclo de trabaio diario recornendado: 3G0C paginas
Escaneado cclor Si
Resolucion de
£5Canen Hardware: Hasta 600 x 630 ppp; Optica: Hasta 600 ppp
Deteccion de
alimentacion
multiple 5i, witrasdnico
Escaneado ADF
diplex 5i
Tamaiio de escanecs
(ARF)Y ADF; 218 x 864 mrmn; 8.5 x 34 pulg.
Caparidad del ADF | Estandar, 100 hojas
Velocidad de | Hasta 50 ppm/100 ipm (blanco y negro, ¢olor, escala de grises, 200
escaneado: dpi)
Niveies de escala de
gris/profundidad de
bit 256; Profundidad en bits: 24bits
PDF (soloi lmagenes con blsqueda, MRT, POF/A, cifrado), TIFF (unz 43
Formato del archivo | pigina, varias paginas, comprimido: G3, G4, LZW, JPEG), DOC, RTF,
escanendos WPD, XLS, TXT, XML, XP5, HYML, OPF, 3PG, BMP, PNG
Ajuste resolucidn dpi [ 75; 100; 150; 200; 240; 300: 400; 500 600
Conectividad Un (1) USB 2.0
Eficiencia Eneraitica | Apto para ENERGY STAR
Consumo de energia: 50 watts maximo, 15.5 watts (espera), 3.0
Alimentacidn watts (suspensién), <0.5 watts (apagado)
Windows 10, Windows 8, Windows 7, Windows 7 x64, Windows
Compatikiidad con | Vista, Windows Vista x&4, Windows XP Home, Windows XP
sistemas Cperativos | Professional x64
Software £l software gue incluya el producto por g fabricante
Accesorics inciuidos: | Cable USB 2.0;
Cables de alimentacion eléstrica
Las demés que incluya el fabricante en la caja de producto
Garantia: 1 afio minimo y adicionga! & que ofrezca el fabricante con el producto.
ITEM | CANT | CARSLCTERISTICA | REQUERIMIENTD MINIMG FOLID
& i) ESCANER DE DOCUMENTOS - NUEVO
Tipo de escaner Escaner de documentos v tarietas
Resoiucién Optica &oopp
Color: 48-bit ingreso, 24-bit salida
Modo de | Escala de grises; 16-bit ingreso, 8-bit salida
digitatizacién Blance y negro: 1i-bit
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Velocidad de | Simplex: 1.8 sec {Mado ascala de grises, 200 ppp, A4)
escaneo Doble Cara: 2.4 sac (Modw escala de grises. 200 ppp, A4)
Superficie de | Maximo: 216 x 1270 mm (8.5" x 50™)
escaneo (An x La)  [Minimo: 12.7 x 12.7 mm (0.5" x 0.5")
Tamafio de Pagina | Maximo: 240 x 1270 mm (9.45" x 50"}
aceptable (0 ¥ La) | Minimo: 30 x 35 mm {1.18" x 1.38M
Espesor de papel aceptable: 50 g/m' ~ 125 g/m’
Peso aceptable del | Tarjetas de Visita: Sin relieve hasta ¢,76 mm v en relieve hasta 1,24
papel (grosor} mm (IS0 7810)
Servicio  diarioc  (
paginas ) 2000
Botén de accidn Scan, Function x 2 (Up & Down)
Dimensiones (An x
La x AD) 303 x 94 x 60 man (11.93" x 3.7" x 2.36"}
Sistema operativo Windows XP / Vista /7 /8 /10
Conectividad Un (1) LISB 2.0
Allmentacién Alimentacién AC: 24V / 0.75A
Windows 18, Windows 8, Windows 7, Windows 7 x64, Windows
Compatibilicad con | Vista, Windows Vista x64, Windews XP Home, Windows XP
sistarnas Operativos | Professional x64
ABBYY FineReader 12 Sprint
Plustek DocTWAIN
Plustek DocAaction
NewSoft Presto! BizCard 6
Software ¥ demas software que incluva el producto pov &l fabricante
Accesorios incluidos: { Cable USB 2.0; 44
ables de alimentacion eléctrica;
Los dernds que incluya el fabricante en la caja de producto
Garantfa: 1 afio minimo ¥ adicional el que ofrezca el fabricante con el producto.
YTEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO FOLIC
9 & IMPRESORA LASER MULTIFUNCIONAL ALTO RENDIMIENTO ~ NUEVD
Tecnologia Laser Multifuncional
Funciones Irnprime, copia y escanea
Pracesador 1,2 GHz
Memoria 1,25 GB de RAM
Ciclo de trabajo Hasta 150.000 paginas. Yolumen mansual de trabajo 2000 a 7500
Panel de contrcl pantalla tactil grafica en color; indicadores
Panel de controt luminosos LED.
Conectividad Dos (2) #i-Speed LiSB 2.0; Un (1} Gicabit Ethernat 10/100/1000T
Especificaclones e | Certificacién ENERGY STAR &
Funciones ce
impresion
. . " 43 ppm tamafio carta. Impresién de la pritnera pégina menor a 8
Velocidad impresion seqgundos desde la lista.
Resolucién de
impresién 1.200 x 1.200 ppp
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Automatica

Capacidad de entrada
de papel:

550 ho'as.

Bandejes de salida

Bandeja de salida 250 hojas

Otros

Impresion desde el puertc USR en Formatos de archivo: PDF enfre
otros,

Funciones de

escanescs

Velocidad escanen Hasta 43 ppm/43 ipm: (dlance v nearo), hasta 38 ppm/38 ipm (color}
Resolucidn ADF: Hasta 600 x 600 ppp {color, escala de grises y monocroma}

Superficie plana:

Hasta: 600 x 600 ppp {(color, escala de grises y monocromo)

Niveles excala grisas

256

Formatos de archivo
£scaneo

PUF, JPEG, TIFF, MTIFF, XPS, PDF/A.

Modos de entrada de
escaneado

E! software que incluya el producto del fabricante compatible con
TWAIN 0 WIA , para Windows 7, 8, 8.1y 10

Funciches avanzadas

Fscaneado a doble cara clestle ADF, Escaneacic a unidad flash USE,
escaneado a carpeta de red, escaneado a correo electrénico,
opsimizacion de texios/imécenes.

Funcicnes de copiado

Velocidad

43 copias por minuto en tarnafio A4

Resolucidn

Hasta 600 x 600 ppp

Parametros

reducir/ampliar; mas claro/mas oscure; optimizar; papel; copiado de
varias paginas; compaginacion; seleccidn de bandeja; doble cara;
medo borrador; ajuste de iimagen; estzbiecer como nuevos valores
predeterminados; restaurar valores predeterminados.

Téner Megro
Incluye Cable de alimentacién de energia, Cable JSB.
Garantia Lin afio de garantia

ITEM
i

CARNT
A

CARACTERISTICA | REQUERIMIENTO MINIMO

IMPRESORA TERMICH -~ NUEVD

POLIG

Tecnologia Irnpresion térmica
Memoria 3 MB de SDRAM
Veiocidad impresion  15"/127 mm por segundo
Resolucidn de

impresion 203 ppp/8 puntos por mri

Longitud maxima de
impresidn

558mmy/22.0"

Longitud minima de

impresion 33%/591 mm
Anchuras de
impresién 4.09"/104 mm
C6digos de barras lineales:
& Codabar, Code 11, Code 39, Cade 93, Code
Simbologias de | 128, EAN-8, EAN-13, EAN-14, GSi DataBar™

cédigo de barras

{antes RSS), Industrial 2-de-5, Logmars, MSI, Piessay, Pastnet,
Estandar 2-de-5, UPC-A, UPC-E, UPC-Ay
UPC-E con extensionas EAM de 2 o § digiios

DowicedNea Covgtny % Amuan 2 b Sxacirien
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Bidimensionales:
o Aztec Code; Codablock, Code 49, Data Matrix,
MaxiCode, MicroPDF417, PDF417, OR Code
Conectividad i Serie v USB.
Incluye Cable de alimentacidn de energia, Cable USB.
Garantta | Un afio de garantia
ITEM | CANT | CARACTERISTICA | REQUERIMIENTD MINIMO FQLIO
i1 ig ROUTER INALAMBRICO ALTA POTENCIA -~ RUEVD

46

4 10/100Mbps LAN Ports
Interface 1 10/100Mbps WAN Port
Botén Wireless On/Off Bution, RE Button, WPS Button
Reset Button, Power On/Off Button
Fuante de
Alimentacién Externa | 12VDL / 1.5A
Estandares
Inaldmbricos IEEE 8C2.1in, IEEE 802.11q, IEEE 802.11b
3*9dBi Detachabie Omni Directional Antenna
Antenas (RP-SMA)
Frecuencia 2.4-2.4835GHz
Potencia de | CE:<20dBm(2.4GHz)
Transmision FCC:<30dBm
Funcicnes Enable/Disable Wireless Radio, WDS Bridge,
Inalamisricas WMM, Wireless Statistics
11n: Up to 455Mbps{dynamic)
Tasa de Sefial 11ig: Up to S4Mbps{dynamic)
11b: Up o 1iMbps{dynamic)
. Parentat Controd, Local Management Control,
Access Control Host List, Access Schedule, Rule Management
Incluye Adaptadar de energia.
Garantia Un afio de garantia
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