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‘ : SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEPENDENCIA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
OFICINA ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. FECHA DE PRESENTACION: |

1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.2.1. NOMBRE: Remuneracion por Servicios Técnicos

1.2.2. CODIGO: 245020902020202020

1.3.  NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN ¥
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES SONMINALIOLAE - BIRPIEN PIE IO A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA.

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyaca en los Ultimos 25 afos, denota un cambio en
la estructura poblacional; para el afio 2021, la piramide poblacional es progresiva pero con alta tendencia
transformarse en estacionaria e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su
base para el afio 2021 comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion
es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y 20 a'24 afios, con relacion a la pablacion del afio 2015 se evidencia
un aumento de la poblacién desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios. (Secretaria
de Salud de Boyaca, 2022).

Cada vez se estd incrementado la poblacion adulta y se reduce los menores de un afio. La disminucion de los
nifios se puede atribuir a dos fenémenos, a la efectividad de los programas de planificacion familiar que lleva a
que se reduzcan el nimero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramiento y acceso a la educacion
superior que genera mayor ntimero de técnicos y profesiondles que no encuentran ofertas de empleo y hace
que, parte de esta poblacién productiva y en edad fértil emigren del departamento, para desarrollarse profesional
y familiarmente, contribuyendo en la disminucién de la natalidad del departamento; por el contrario el aumento
de la poblacién adulta mayor se da, uno por el mejoramiento en el acceso a los servicios de salud y a la
inmigracion de las personas pensionadas y extranjeros que encuentran en el departamento de Boyaca sitios
agradables y tranquilos para pasar su vejez. Se espera que para el afio 2023 la piramide poblacional se siga
estrechando en su base y aumente la poblacién de edades mas avanzadas. (Secretaria de Salud de Boyaca,
2022).

En el afio 2021 el departamento de Boyacd, segln proyecciones poblacionales del censo de poblaciones vy
viviendas 2018, esta conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afio 2015. El 49,3%
(616.516) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres. Es
importante resaltar que el departamento cuenta con una poblacion econdmicamente activa representativa, pero
a su vez esta se desplaza del departamento en blsqueda de fuentes de empleo, quedando como residentes la
poblacién mas vulnerable (menores de 5 afios y personas mayores). (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022).

Si se analizan los indicadores demogréficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica muestra
un descenso en los Ultimos afos. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de

prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el
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75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios
de salud (367); tan solo el 1% de esta red esta comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la tnica entidad de tercer nivel de atencion publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la region, ya que también funge
como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyaca,
2022).

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del
quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena
a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos
postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado
en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por
las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. )

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personerfa juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la
poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se madifica el Acuerdo 07 de julio 08 de
2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESHéN, PLAN DE
DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTQOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2023.

Mediante la Resolucion Gerencial 155 del 13 de julio del ano 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja. 12). Mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de
marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE.VPRESTACI(')N DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 500 del 12 de diciembre de 2022, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023.
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El objetivo general del plan de gestidon 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento
de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la
prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para el periodo
2020-2024.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un
equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacion al diagnostico Institucional se realizé la proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael De Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencion humanizada,
contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad
social a nuestra comunidad.

Que la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifico que, una vez revisada la planta de personal de
la Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razon por la cual se presenta este estudio de
conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

ESTIMACIONES DE NECESIDAD DE TALENTO HUMANO PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL HOSPITAL |
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Para los estimativos de necesidad de trabajadores a contratar se toma en cuenta los servicios habilitados, la
capacidad de camas instaladas y el diligenciamiento por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la
Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios de la matriz TH-F-41
PLANEACION ASISTENCIAL, con el fin de establecer las necesidades de talento humano en salud requerido para
poder garantizar la oportunidad e integralidad para cada uno de los servicios de salud habilitados por el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, matrices en la cual se presenta el nimero de personal requerido con los
respectivos perfiles ocupacionales (enfermeros, auxiliares de enfermeria, médicos, terapeutas).

Para el efecto se presenta los Servicios habilitados en el Hospital Universitario, San Rafael de Tunja:

SEDE | No SEDE GRUPO DE COD DE SERVICIO COD DE _
SERVICIOS SERVICIO HABILITACION
= Internacién 105 CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL DHSS0222697
P 106 CUIDADO INTERMEDIOQ PEDIATRICO DHSS0222698
33 107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS DHSS0222699
E=z 108 CUIDADO INTENSIVO NEQNATAL DHSS50222700
o= 109 CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO DHSS0222701
o 110 CUIDADO INTENSIVO ADULTOS DHS50222702
n e 120 CUIDADO BASICO NEONATAL DHSS0222703
o E 129 HOSPITALIZACION ADULTOS DHS50222704
-0 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0222705
g § = Quirdrgicos 203 CIRUGIA GENERAL DHS50222706
z8 0 204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHSS0222707
uSo 205 CIRUGIA MAXILOFACIAL

DHSS0222708
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207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0222709
208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA : DHS50222710
209 CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS0222711
1 210 CIRUGIA ONCOLOGICA DHS50222712
212 CIRUGIA PEDIATRICA DHSS0222713
213 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHS50222714
214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA DHSS0222715
215 CIRUGIA UROLOGICA DHSS0222716
233 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222717
235 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHSS0222718
245 NEUROCIRUGIA DHSS50222719
Consulta Externa | 301 ANESTESIA DHS50222720
302 CARDIOLOGIA DHS50222721
304 CIRUGIA GENERAL DHSS0222722
306 CIRUGIA PEDIATRICA DHS50222723
308 DERMATOLOGIA DHSS50222724
309 DOLOR Y CUIDADOS PALTATIVOS DHSS0222725
310 ENDOCRINOLOGIA DHS50222726
316 GASTROENTEROLOGIA DHS50222727
320 GINECOBSTETRICIA DHSS0222728-
321 HEMATOLOGIA DHSS0222729
323 INFECTOLOGIA DHSS0222730
326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE DHSS0222731
327 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DHSS0222732
329 MEDICINA INTERNA DHSS50222733
330 NEFROLOGIA DHSS0222734
331 NEUMOLOGIA DHS50222735
332 NEUROLOGIA DHSS0222736
333 NUTRICION Y DIETETICA DHSS0130570
335 OFTALMOLOGIA DHSS0222737
336 ONCOLOGIA CLINICA DHSS0378007
337 OPTOMETRIA DHSS0222738
339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0222739
340 OTORRINOLARINGOLOGIA DHS50222740
342 PEDIATRIA DHSS0222741
344 PSICOLOGIA DHSS0338742
345 PSIQUIATRIA DHS50222742
348 REUMATOLOGIA DHS50222743
355 UROLOGIA DHSS0222744
356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD | DHSS0222745
361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA DHSS0222746°
365 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHS50222747
367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHSS0222748
369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHSS0222749
373 CIRUGIA ONCOLOGICA DHSS0222750
379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA DHSS50222751
384 NEFROLOGIA PEDIATRICA DHSS0222752
387 NEUROCIRUGIA DHSS50222753
388 NEUROPEDIATRIA DHSS0222754
411 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS50222755
420 VACUNACION DHSS0222756
Apoyo 706 LABORATORIO CLINICO DHS50222757
Diagnéstico y [ 709 QUIMIOTERAPIA DHS50378008
Complementacion | 712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO | DHSS0222758
Terapéutica CLINICO
714 SERVICIO FARMACEUTICO DHS50222759
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717 LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO- | DHSS0222760
UTERINAS
728 TERAPIA OCUPACIONAL DHSS0222761
729 TERAPIA RESPIRATORIA DHS50222762
731 LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA | DHSS0222763
739 FISIOTERAPIA ‘ DHSS0222764
740 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL DHSS50222765
LENGUAJE
742 DIAGNOSTICO VASCULAR DHS50222766
743 HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO | DHS50222767
744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - DHSS0222768
IONIZANTES
745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO DHS50338743
IONIZANTES
746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHS50222769
747 PATOLOGIA DHS50222770
Atencion 1101 ATENCION DEL PARTO DHSS50222771
Inmediata 1102 URGENCIAS DHSS0222772
1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0222773
1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL DHSS0222774
MEDICALIZADO '
Consulta Externa 306 CIRUGIA PEDIATRICA DHSS0464602
Consulta Externa 320 GINECOBSTETRICIA DHSS0464603
Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA DHSS0464604
UNIDAD
MATERNO Consulta Externa 337 OPTOMETRIA DHSS0464605
INFANTIL
MARIA 2 | Consulta Externa 342 PEDIATRIA DHSS0464606
JOSEFA >
CANELONE Consulta Externa 344 PSICOLOGIA - DHS50464607
3 ConsultaExterna 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD DHSS0464608
Apoyo Diagndstico y
Complementacién FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL DHSS0464609
Terapéutica 740 LENGUAJE
Fuente: Area de Habilitacion Corte 31/01/2022
En la actualidad se cuenta con los siguientes servicios y camas habilitadas en el REPS sumado a las camas
transitorias autorizadas para atencién a covid-19. Asi mismo se incluye el ndmero maximo de camas
establecidas para contingencia por emergencia funcional, como se pasa a indicar:
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No CAMAS
SERVIOIO SERVICO \JBICACI-ON ALA i ea e Transitariedad habliitads "'A Camas declaradas SURTOTAL PISO MCAM:!. CANIAT
por coviD b TOTALES
" INTERNACION
ADULTO. SEWMU SUR 24 o 5
aouLto Y| sexto suR 18 o
XTO. : NOATE 20 o
ADULTO QUINTO NORTE 21 )
wg,vg TERCERD SUR 20 a
HOSPITALZACION JJ“:D %ﬁ uz’n:s g i:
SUBTOTAL SERVICIO ~103 19
ADULTO SEGUNDO GINECO 18 o
SUBTOTALSERVICIO ? 119 £
TERCERO o
19
BASICO SEGUNDO. SUR ) o
UNIDAD DE CUIDADO NEONATAL LNTERMIRDIC ELEUNDD SUR - i
INTENSIVO SEGUNDO SUR L] o
INT;IMEDI; su' : T::FH:E: ; MNORTE l: Z
UNIDAD DE CLIDAO PEDIATRICO INTENSIVO _I SEPTIMO SUR 0 o
SUBTOTAL seatncio | a :2 o
INTEAMEDIO CUARTO SUR 1 o
INTERMEDIO QUINTO SUR A a
UNIDAD DE CLIDADO ADULTO ~ INTENSIVO CUARTO. NORTE-SUR 27 a
mg;;gvg E SUR o
_SUBTOTAL SERVICIO a
_ DIATRICA | vn||v;sno [ ol
CAMILLAS OBSERVACION PRIMERD. | NORTE 1| o
TRIAGUE PRIMERD CENTRO 1 (]
consucTaRios e T P A 3
GINECOLOGIA SEGUNDO CENTRO. 2 o
0
I YESOS | PAIMERD | NORTE | 1 ()
PROCEDIMIENTOS RAS | PRIMERD | NORTE I 1 o
MINIMOS PAIMERO NORTE g o
- Hels a
; r b i SEDE CENTRAL - CONSULTA EXTERNA
AMBULATORIO PRIMERO NORTE 13 .
CONSULTORIOS
DONCOLOGIA SEXTO SUR 1
FROCEDIMIENTOS MULA'OMO PRIMERO CENTRO 1 |
SALA QUIMIOTERAPIA ONCOLOGIA SEXTO [ SUR 5
Ol - ——— = I
CONSILTORIOS BRIMERD .,‘,, PW — YM 2 —— v 5 g@&ﬁl Ao ]
Fuente: Area de Habilitacion Corte 28/12/2022
De acuerdo a los servicios habilitados y la informacion dispuesta en la matriz WTH-F-41 PLANEACION
- .’ .
ASISTENCIAL, instrumentos de planeacion que se condensan en el anexo presupuestal en donde se relacionan
cada uno de los cargos requeridos y la cantidad de los mismos, el cual hace parte integral de este documento,
la necesidad a contratar corresponde a los siguientes cargos:
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ND
CTRO COSTO CARGO
Cargos
ASISTENCIA!
2Ie L 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL
ASISTENCIA|
iz L'l 516 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
ASISTENCI
s 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA
i
AoloTENGIA 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA PROGRAMACION DE CIRUGIAS
ASISTENCIAL
1 / AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X
ARISTENCLAL 14 AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
A ISTENGIAL 1 BACTERIOLOGA UNIDAD TRANSFUSIONAL
L
GaISIENCIA 20 | BACTERIOLOGO
ASISTENCIAL
1 BACTERIOLOGO LIDER DE CALIDAD
ISTENC ;
AT A 1 LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA
ASIZTENGIAL 1 LIDER DE SALAS DE CIRUGIA
CRITENGIAL 6 CONDUCTOR DE AMBULANCIA
GEIEUER O 1 LIDER DE PSICOLOGIA CLINICA
ASISTENCIAL 3 LIDER DE GESTION CLINICA Y PROGRAMAS DEL ALTA COMPLEJIDAD Y
SEGUIMIENTO COMUNITARIO
OBl 1 ENFERMERA URGENCIAS
ISTENCIAL
£ 3 | COORDINADOR UCIS
ARSTENCIAL 1 COORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA
NCIAL
LSISTENE 1 COORDINADOR DE URGENCIAS
ASISTENCIAL COORDINADORA MODELO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL
ASIeTENGIAL DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA
1AL
LN 1 DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO
ASISTENCIAL | * 206 | ENFERMERA PROFESIONAL
ASHIENEIAL 1 COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS
ASISTENCIAL 7 COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS (SERVICIO DE
ONCOLOGIA) ]
ASl
STENCIAL| 2 | ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA
S 2 ENFERMERA PROFESIONAL SEGURIDAD DEL PACIENTE
- !
AoISTENCI 6 FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE
AsiRIENGIN. 1 INSTRUMENTADOR LIDER DE LA CENTRAL DE ESTERILIZACION
AN 21 | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
ASISIENEIAL 1 INSTRUMENTADOR QUIRURGICO - FARMACIA
ASISTENCIAL 1 LIDER DE MICROBIOLOGIA
AS@TENC'N‘ 29 MEDICO GENERAL DE URGENCIAS
ASISTENCIAL | 81 | MEDICO GENERAL
ASISTENCIAL
1 MICROBIOLOGO
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Fuente: TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL VIGENCIA 2023

Mediante Acuerdo No. 004 del 13 de febrero de 2023 de Junta Directiva se otorgo facultades para contratar al
sefor Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 salarios mininos
mensuales legales vigentes y 1500 salarios minimos mensuales legales vigentes para los procesos contemplado
en el articulo 17 del Acuerdo 011 de 2019 y desarrollado en el articulo 16 de la Resolucion 173 de 2021, para
efecto de los siguientes contratos: ARTICULO PRIMERO: Facliltese para contratar al sefior Gerente de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja (...) el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, estimado
a contratar VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SIETE MIL SESENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/TE
(37.068.448.435,00).

La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASIST ENCIAL,
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., fue presentada ante el Comité Directivo por
parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora
de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la
contratacion de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la
prestacion del servicio. -

3.  OBIJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA. :

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:
Suministro de personal en mision para los servicios asistenciales de manera adecuada atendiendo las necesidades

de los pacientes y usuarios de la Institucion en términos de responsabilidad, oportunidad Y calidad de acuerdo
al anexo técnico de los perfiles requeridos para la prestacion del servicio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.3: IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 15 00 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

3.4. VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma
: de TREINTA Y SIETE MIL SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/TE (37.068.448.435,00).

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato sera de siete (7) meses, contados a
. partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.6. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunja y sus
sedes.

3.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara a través de siete (7) actas parciales mensuales
vencidas con la presentacion de las facturas correspondiente, con los respectivos soportes de pago a
salud, pension, ARL y aportes parafiscales, previa certificacion y/o constancia del cumplimiento del
objeto del contrato y del recibo a satisfaccion de los supervisores asignados para el efecto dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura.

En cada una de las siete (7) actas parciales y en la factura deberd generarse la provisién de las
prestaciones sociales, sin embargo, la entidad solo efectuara en cada pago mensual la provision de

- la prima de servicios, para las demas prestaciones sociales se causara y facturara cuando estas sean
exigibles mcImda la seguridad social.

4. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SUBGERENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, quienes realizaran el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza' le sean propias
en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion Interna No. 173 de
2021 (Manual de Contratacion); Resolucion Interna No. 260 de 2014 (Manual de Interventoria y/o superwsuon
de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E
INTERVENTORIA.

5 ESPECIFICACIONES TECNICAS

SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere contratar la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico de perfiles (documento anexo
a este Estudio de Conveniencia y Oportunidad), como se muestra a continuacion:

PERSONAL REQUERIDO

Se presenta el personal requerido:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CTRO COSTO Ca':';os CARGO
AdlTENGAL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL
ASIRTENCIAL 516 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
pgietatisleh 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA
SSISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA PROGRAMACION DE CIRUGIAS
ASDIENCIAL 7 AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X
POl 14 | AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
(SISTRNGIAL 1 BACTERIOLOGA UNIDAD TRANSFUSIONAL
ARISTENGIAL 20 BACTERIOLOGO
AsIRTENGIAS 1 BACTERIOLOGO LIDER DE CALIDAD
G B 1 | LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA
ASISTENCIAL 1 LIDER DE SALAS DE CIRUGIA
A2IRTENCIAL 6 CONDUCTOR DE AMBULANCIA
ASISTENCIAL 1 LIDER DE PSICOLOGIA CLINICA
ASISTENCIAL i LIDER DE GESTION CLINICA Y PROGRAMAS DEL ALTA COMPLEJIDAD Y
SEGUIMIENTO COMUNITARIO
Aalsigloit 1 ENFERMERA URGENCIAS
ASISTENGIAL 3 COORDINADOR UCIS
el ENOIAL 1 COORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA
ASISTENCIAL 1 COORDINADOR DE URGENCIAS
ASISTENCIAL 7 COORDINADORA MODELO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL
AlSTENGLA. 1 DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA
palglEhCIat 1 DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO
LNl 206 | ENFERMERA PROFESIONAL
ARSTENeL 1 COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS
ASISTENCIAL 4 gggg&l)NGﬁiR)OR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS (SERVICIO DE
e 2 ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA
ASISTENCIAL 2 ENFERMERA PROFESIONAL SEGURIDAD DEL PAGIENTE
EolSIENBIAT 6 FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE
AslRTENGIA 1 INSTRUMENTADOR LIDER DE LA CENTRAL DE ESTERILIZACION
RS NOs 21 | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
FOlRTENG 1 | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO - FARMACIA
AsaTENon 1 LIDER DE MICROBIOLOGIA
AelETENCIAL 29 MEDICO GENERAL DE URGENCIAS
SIRIENCIA 81 MEDICO GENERAL
AEISTENCI 1 MICROBIOLOGO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Fuente: TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de los servicios de salud del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, EL CONTRATISTA debera suministrar los trabajadores en mision en el ndmero,
con las calidades y condiciones de idoneidad (requisitos de estudio y experiencia profesional o laboral y
competencias laborales), conforme a los requerimientos especificos que realice el Hospital Universitario San
Rafael de Tunja y de acuerdo al anexo de perfiles y anexo presupuestal.

5.1.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: _

La Empresa de Servicios Temporales debera mantener durante la ejecucion del contrato el siguiente Equipo
Minimo, que sera el encargado de atender directamente las necesidades de los trabajadores en mision, en calidad
de verdadero empleador de los mismos, sin perjuicio de que EL CONTRATISTA deba poner a disposicion y
ejecucion del contrato toda su capacidad fisica, técnica, operativa, profesional, administrativa y tecnolégica
cuando se trate de ejecutar actividades necesarias para el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales contraidas con el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de tal manera que se garantice un
servicio eficiente y efectivo. :

Lo anterior por cuanto la Empresa de Servicios Temporales Contratista se encuentra con la potestad disciplinaria,
por tanto es, quien a través de su personal “in house” debe estar pendiente de cualquier requerimiento que
tenga el trabajador en misidon como incapacidades, permisos, licencias de maternidad, dotaciones, certificaciones
laborales y todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador y trabajador en misién.

5.1.3.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

« Un (1) Coordinador responsable de la ejecucion y seguimiento del contrato, de las estrategias y
actividades inherentes a la gestion y administracion de los trabajadores en mision, y de las acciones
necesarias para la adecuada aplicacién de las normas legales y reglamentarias, quien actuara como
interlocutor valido entre la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja y la Empresa de Servicios
Temporales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
‘QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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* Un (1) profesional responsable de la aplicacion de las normas legales y reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente (Resolucién
No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad competente.

e Un (1) abogado responsable de la atencion de las relaciones laborales con los trabajadores en mision,
particularmente los aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y deberes laborales,

"apoyo juridico en la elaboracion de minutas de los contratos laborales, clausulas adicionales,
establecimiento del Reglamento Interno, contenidos de circulares, respuestas a derechos de peticion,
atencion de reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de procesos disciplinarios y seguimiento
al cumplimiento de las sanciones que resulten de los mismos y demas asuntos de caracter juridico que
resulten durante la ejecucion del contrato.

e Un (1) profesional responsable de la gestién y administracion de la nomina de los trabajadores en mision,
asi como de la facturacion y ejecucion financiera del contrato.

e Un (1) Psicdlogo encargado de apoyar todo el proceso de clima orgamzaaonal y capacitacion al comité
de convivencia.

5.1.3.2. EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

* Un (1) Coordinador-que atendera las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato, soportard y
hara seguimiento a los trabajadores en mision en todos los asuntos inherentes a sus requerimientos,
tales como, recepciéon de novedades, socializacion del Reglamento Interno de Trabajo, procesos,
procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, en todos los asuntos estratégicos que se
dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA vy la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
Este profesional tendra a cargo igualmente todas las actividades propias en materia de bienestar laboral,
formacion, desarrollo y organizacion de todos los eventos y demas asuntos para garantizar las
condlaones laborales de los trabajadores en términos de calidad de vida, desarrollo, deporte y
capacitacion.

e Un (1) Técnico Administrativo In House como apdyo a las actividades que debe desarrollar el coordinador
in house.

e Un (1) profesional responsable de la apiicacic')h de las normas legales y reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente (Resolucion
No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad competente.

e Un psicélogo con d|spomb|I|dad de cien por ciento (100%) quien pondra a disposicion de Ia E.S.E., para
el manejo y supervision del programa de transformacion cultural.

El Coordinador y el (los) Profesional (es) In House estarén ubicados en las instalaciones de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador y a sus Profesionales In
House los equipos de comunicacion, computo e impresion necesarios para la realizacién de sus actividades, los
cuales estaran bajo la responsabilidad tnica y exclusiva del CONTRATISTA.

ROL NUMERO PERFIL
Coordinador In House Uno (1) Coordinador In House, debe contar con una
experiencia minima de treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada con Gestion o
Administracion del Talento Humano (Seleccidn,
Vinculacion, Situaciones Administrativas, Nomina vy

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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5.1.4.

Compensacion) y titulo Profesional en Economia,
Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Derecho o Psicologia, o
profesiones afines, tarjeta profesional.

Técnico Administrativo | Uno (1) Titulo Técnico en areas administrativas (talento
In House humano, secretariado, sistemas, gestion de negocios)
con experiencia en asistencia administrativa minima
de doce (12) meses, y/o Titulo de Bachiller y
.| veinticuatro (24) meses de experiencia en asistencia
administrativa.

Profesional In House | Uno (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST
(SGSST) y/o profesionales con posgrado en SST, que cuenten
/ con Licencia en Seguridad y Salud -en el Trabajo
vigente y el Curso de capacitacion en SST virtual de
50 horas. Experiencia profesional relacionada de 24
meses.

Psicologo Uno (1) Profesional en psicologia con experiencia profesional
de doce (12) meses y tarjeta profesional.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debera contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
conformado exclusivamente con el personal enviado al HUSRT conforme lo dispuesto en la Resolucion
Nimero 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1443 de 2014 y demas
normas legales o reglamentarias que rigen el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). Para el caso de accidentes de trabajo deberan proceder conforme corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en dichas disposiciones, lo cual debera realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato.

5.1.4.1. EXAMENES MEDICOS

5.1.5.

Garantizar la realizacion de todos los examenes médicos aplicables de ingreso, periddicos si aplican,
paraclinicos, post-incapacidad, por traslados de areas o reasignacion de labores; igualmente la Empresa
Temporal notificara al trabajador los examenes de egreso, sin ningun costo para el hospital.

Realizar prueba Proteico Purificado de Tuberculina (PPD por sus siglas en inglés) a personal expuesto
cuando sea requerido por el area de seguridad y salud en el trabajo.

Todo lo anterior, conforme a lo establecido en la ley, aplicables por cargo y de acuerdo con el
profesiograma entregado por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

BIENESTAR SOCIAL

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir todos y
cada uno de los siguientes requerimientos:

Prestar los recursos requeridos (Econdmicos, Humanos y de soporte) con el fin de contribuir al desarrollo
de las actividades conforme al Programa de Bienestar Social establecido conjuntamente con la Entidad,
dirigida a todo el personal. En todo caso, las actividades de bienestar social estaran sujeta a previa
aprobacion por parte de los supervisores del contrato.

Para el desarrollo de actividades de bienestar social, debera contar con la aprobacion previa de
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios quienes actuaran en calidad de supervisor del referido contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSF;ITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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» Presentar un informe por cada actividad desarrollada, donde se evidencie la participacion del personal
en mision, para ello, se deberd adjuntar registro fotogréfico y planillas de asistencia respectivos.

» Desarrollar e implementar una encuesta de satisfaccion, por cada actividad realizada para el personal en
mision. ‘

5.1.6. MANEJO DE DOTACIONES

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir todos y cada uno
de los siguientes requerimientos:

» La adquisicion, administracion y suministro de la dotacion estara a cargo de la Temporal, cumpliendo
con la entrega de dotacidn de acuerdo con los criterios entregados por la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, respetando los modelos, colores, confeccion e imagen corporativa (fichas técnicas
entregadas por la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja al momento del inicio del contrato).

Una vez adjudicado el contrato, la EST entregara las dotaciones en los términos de ley.

Para efectos de aprobar la dotacion, presentaran las muestras y minimo 3 cotizaciones, las cuales seran
revisadas y avaladas por los supervisores del contrato de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja.

« Velar por el uso adecuado y correcto de la dotacién en los horarios, procesos y cargos, asi mismo velara
por el incumplimiento en el uso de esta.

» Radicar los informes correspondientes, donde se evidencia la entrega masiva de dotacion al personal en
mision, dicho documento debera contener como minimo los siguientes campos: nombre, cedula, cargo,
proceso, fecha de entrega, tipo de prenda con tallas y observaciones; de igual manera se debera adjuntar
el soporte de entrega de recibido de dotacién por parte de cada trabajador en mision.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

2. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

3. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

5. Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalade por el interventor del
contrato. A

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.

7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

8. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién,

5.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1. El contratista se harad cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990,
de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en mision que ejecutara el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones respecto del personal de planta, licencias por maternidad,
incapacidades, entre otras de los trabajadores en mision debiendo garantizar el reemplazo del (los)
mismo (s) de manera inmediata.

3. Destinar como equipo in house: 1.) Un (1) Coordinador In House que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato, soportara y hara seguimiento a los trabajadores en mision
en todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como, recepcion de novedades, socializacion
del Reglamento Interno de Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo,
en todos los asuntos estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA y la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendra a cargo igualmente todas las
actividades propias en materia de bienestar laboral, formacion, desarrollo y organizacion de todos los
eventos y demas asuntos para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo, deporte y capacitacion. 2). Un (1) técnico administrativo como apoyo al
coordinador in house. 3). Un (1) profesional responsable de la aplicacion de las normas legales y
reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la
legislacidn vigente (Resolucion No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida
por la autoridad competente. 4). Un (1) psicdlogo con disponibilidad de cien por ciento (100%) quien
pondra a disposicion de la E.S.E., para el manejo y supervision del programa de transformacion cultural.

4. Durante la vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacion del personal, de acuerdo con
las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente econémico
de la propuesta.

5. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

6. Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago de
los valores recaudados.

7. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores. (Coordinada con el HUSRT)

8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones
laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar el
objeto del presente contrato.

9. Realizar la inscripcion, traslado, afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y ARL.

10. Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad y capacitacion
para la ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de habilitacion.

_ (Resolucion 3100 DE 2019 y aquellas que la modifiguen o sustituyan).

11, Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de acuerdo
con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se debera incluir clausula donde se
indique que el personal debe adherirse a los programas institucionales y procedimientos transversales
de la Subgerencia de servicios de Salud, Subgerencia Administrativa y Financiera y Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios, aprobados y que hacen parte del manual de calidad de la institucion, so pena
de ser rechazado por el Hospital al personal que incumpla dicha obligacidn.

12. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segun la Ley;
a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales,
a los Fondos de Pensiones v la respectiva Caja de Compensacion Familiar, en los porcentajes de ley que
exige el contrato laboral.

13. Entregar desprendibles de pago a todas las personas reportadas en el proceso de ndmina y/o disponer
de mecanismos de consulta via correo electronico.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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14. Efectuar el proceso de nomina dentro del mes correspondiente, facturar y entregar soportes definitivos
al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y aplicadas en el proceso, relacion
detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos, horas extras,
descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc.

15. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago
dentro de los términos establecidos por la ley.

16. Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de
los procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo
relacionado. con el sistema integral de gestion de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de
calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para el mejoramiento de Ia calidad, sistema de informacion para
la calidad y acreditacién) IAMI, HOSPITAL SOSTENIBLE, PROYECTO DE ATENCION SEGURA; igualmente
lo relacionado con el mantenimiento de las certificaciones ICONTEC ISO 45001:2018 y 14001: 2015 y
las politicas del Hospital para lograr la obtencion de cada uno de los programas y proyectos en los que
se inscriba.

17. Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente para ser
articulado con el Sistema del HOSPITAL.

18. Las hojas de vida deben allegarse a través de medio magnético al area de Talento Humano de la E.S.E.
y deben contener como minimo Curriculo, registro departamental de Salud y fotocopia del diploma o
acta de grado y- constancia de los cursos de reanimacion basica y todos aquellos requeridos por la
normatividad vigente en cuanto a requisitos de habilitacion. (Resolucion 3100 de 2019 y aquellas que la
modifiquen o sustituyan y Circular de Gerencia No. 20211000000345-GER). Estas deberan ser
entregadas una vez se formalice el contrato para el inicio de la ejecucion del mismo, igualmente se
debera verificar que todos estos requisitos se encuentren vigentes durante la ejecucién del contrato.

19. Entregar a los trabajadores beneficiarias de la dotacién segiin lo establecido en la ley, debera suministrar
y facturar el costo incluyendo la Administracion al Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

20. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido
en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por
tanto en el evento de faltas o fallas de atencion, incumplimientos o cualquier situacion que altere el
cumplimento oportuno e idéneo del contrato s.eré comunicada al representante legal del contratista,
quien adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado en
garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacién del
servicio y que se presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la
E.S.E.

21. La E.S.T, debera aportar el Reglamento Interno de Trabajo.

22. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no serad
facturable.

23. Entregar el dltimo dia de cada mes al area de Talento Humano matriz donde se encuentre el personal
en mision suministrado, indicando nimero de contacto y correo electronico, al cual le se obligue a
contestar para las diferentes alertas que maneja la ESE, de acuerdo al plan hospitalario de emergencias.

24. Ejecutar el programa de capacitacion y bienestar ofrecido como valor agregado el cual guardara
concordancia con el PEGITH 2020-2024. Para ello se debera allegar un cronograma detallando
actividades, cantidad, tematica y organizacion logistica para su desarrollo.

25. Se debera allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST y el Hospital, copia de los contratos suscritos entre
la empresa de servicios temporales y cada uno de los trabajadores, junto con los soportes de afiliacion
a seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso.

26. Disponer durante toda la vigencia del contrato en el domicilio y/o sede de un espacio fisico para el
archivo original de las Hojas de Vida.

27. Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal.
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6. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

En cumplimiento de la normatividad aplicable a la materia, y de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
Version G-EES-02 expedida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, a continuacion, se analizan aspectos generales
del mercado, segln los siguientes contextos:

Contexto Economico:

El sector de los servicios temporales en el pais antes de que se presentara la emergencia sanitaria de acuerdo a
lo sefialado por ACRIP es que las EST tenian una participacion cercana al 5% del empleo formal en el pais.

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS EMPRESAS TRIMESTRES

| om |

Agricul.Ganad.Servicul. Caza y Pesca 9,684 8,297 7057 15296
Explotacion de Minas y Canteras 16,645 16,110 15296 21589
Industria Manufacturera 31,253 17,621 21589 4194
Electricidad, Agua, Gas y Vapor 4,684 4,061 4194 11070
Construccion 12,241 10,700 11070 19242
Comercio al por mayor y al por menor 21,888 13,756 19242 15672
Transportes y Comunicaciones 18,169 16,185 15672 21590
Establ.Financ.Segu.Bienes s Inmuebles y Ss. 27,192 19,320 21590 21257
Servicios Comerciales 21,985 20,676 21257 8998
Actividades no bien especificadas. 10,534 3,402 8998 | 145965

Frente a la clasificacion de actividades de ocupaciones a nivel Nacional, se puede determinar que las actividades
administrativas y las relacionadas con servicios de salud, ocupan un importante puesto, circunstancia que
evidencia ver la amplia utilizacion de esta figura para la contratacién del personal en diferentes entidades que
desarrollan esta actividad.

2019

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES TRIMESTRES

. 1I 111
0 - Direccion Principal 819 1,875 7,316 1,998

10 Gerencia Media 1875 7,316 13,706 658
11 Ocupaciones Profesionales en Administracion y Finanzas 7316 13,706 24,951 3,338
12 Ocupaciones Administrativas 13706 24,951 1,265 8,470
13 Oficinistas y Auxiliares 24951 1,265 1,783 19,475
21 Ocupaciones Profesionales en Ciencias Naturales y Aplicadas 1265 1,783 5,382 1,597
22 Ocupaciones Técnicas en Ciencias Naturales y Aplicadas 1783 5,382 4,665 819
31 Ocupaciones Profesionales en Salud 5382 4,665 3,334 2,961
32 Ocupaciones Técnicas en Salud 4665 | 3,334 823 3,802
33 Ocupaciones Auxiliares en Servicios de |a Salud 3334 823 433 3,843
Ocupaciones Profesionales en Ciencias Sociales, Educacion, Servicios :
41 Gubernamentales y Religion 823 433 869 639
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42 Ocupaciones de Servicio Social, Educacion y Religion 433 869 1,191 211
51 Ocupaciones profesionales en Arte y Cultura 869 1,191 14,373 274
Ocupaciones Técnicas y Especializadas en Arte, Cultura, Recreacion y
52 Deportes 1191 14,373 21,278 831
61 Ocupaciones Profesionales en Ventas y Servicios 14373 21,278 27,532 9,392
62 Ocupaciones Técnicas en Ventas y Servicios 21278 27,532 30,079 11,743
63 Ocupaciones Intermedias en Ventas y Servicios 27532 30,079 1,288 20,507
66 Ocupaciones Elementales en Ventas y Servicios 30079 1,288 2,301 35,119
72 Ocupaciones Técnicas en la Industria Primaria y Extractiva 1288 2,301 4,107 832
73 Ocupaciones Intermedias de la Industria Primaria y Extractiva - 2301 4,107 4,686 2,115
76 Obreros de la Industria Primaria y Extractiva 4107 4,686 9,300 2,274
Contratistas y Supervisores de Oficios, Operadores de Equipo de
82 Transporte 4686 9,300 2,945 2,378
83[;24- Oficios, Operadores de Equipos y Transporte 14685 7712 5789 14298
86 Obreros y Ayudantes de la Construccién y Ocupaciones Relacionadas 2327 4,022 10,608 3,119
Supervisores y Ocupaciones Técnicas en Procesamiento, Fabricacion y y
92 Suministro de Ss Publicos : 4022 10,608 11,795 981
Operadores de Maguinarias de procesamiento y Fabricacion y
93-94 | Ensambladores 22403 74,630 343,163 9,996
96 Obreros de Procesamiento y Fabricacidn 62835 280,328 134,114 | 22,137

A continuacion, se presenta la oferta de mano de obra por ocupaciones a través de las empresas de servicios
temporales por direccion territorial, la cual evidencia el crecimiento de esta actividad en el territorio boyacense.

DIRECCION TERRITORIAL TRIMESTRES
AMAZONAS : (1] 0 0 0
ANTIOQUIA 38171 31949 38352 41123
ARAUCA 0 0 0 0
ATLANTICO 65541 65541 65541 19896
BOLIVAR 0 0 0 0
BOYACA 2775 2729 2784 2897
CALDAS 4574 926 4114 1082
CAQUETA 13 13 15 15
CASANARE 306 524 183 208
CAUCA 629 717 616 794
CESAR 464 667 751 . 716
CHOCO 0 0 0 0
CORDOBA 1953 2359 2075 6387
BOGOTA Y CUNDINAMARCA* 0 0 0 0
GUAJIRA 394 363 394 378
HUILA 396 444 330 439
MAGDALENA 1256 1280 - 1386 1772
META 0 0 0 0
NARINO 585 805 810 615
NORTE SANTANDER 892 556 - 625 435
QUINDIO 7240 7240 7240 8033
RISARALDA 1683 1547 0 1215
SAN ANDRES 0 0 1843 0
SANTANDER 7136 8338 8338 8490
SUCRE 659 402 289 | - 800
TOLIMA 0 0 0 0
VALLE 48239 18683 22897 1973

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO ﬁ‘:\ 0 , = HOSPITAL
; Sargelga_fa el
. C_F- | unja
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | oo .o o oo :
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, e 9 :
) SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA _
VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) 01/08/2021
[ URABA ** | 2] 40 | 16 | 2]

En conclusion, se puede establecer que la contratacion a través de EST, es un mecanismo de vinculacion laboral
que es frecuentemente utilizado en el pais, el cual brinda proteccién y garantias a los trabajadores por cuanto
es una forma de trabajo formal sin que se vulnere ningln tipo de derecho a quienes prestan sus servicios en
mision.

Esta forma contractual es usada en varios paises como tendencia por cuanto es una figura versatil que permite
tener a disposicion una empresa que se haga cargo del manejo del personal con las vicisitudes que implica, lo
cual disminuye tiempo, costos y riesgos laborales, mejorando la productividad.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Perspectiva Comercial: Conforme a la informacion del Sistema Integrado de Informacion Societaria de la
Superintendencia de Sociedades a corte del 2020 se encuentran registradas las siguientes empresas:

N7810 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO

N 7810 SU ALIADO LABORAL SAS

N 7810 SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
N 7810 HAYS COLOMBIA SAS

N 7810 SU ALIADO LABORAL SAS

N7820 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL

1| N7820 EXTRAS SA
2 | N7820 SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
3 | N7820 LISTOS SAS 4
4| N7820 SUMMAR TEMPORALES SAS
5| N7820 CONTACTAMO SAS
6 | N7820 SERVIOLA SAS
7 [ N7820 ACCION SAS
8 [ N7820 ALIANZA TEMPORALES SAS
9 [ N7820 T&S TEMSERVICE SAS "T&S TEMSERVICE SAS T&S TEMSERVICE SAS
10 | N7820 ATIEMPO S.A.S
11 | N7820 SAITEMP SA
12 | N7820 MISION EMPRESARIA S.A.
13 | N7820 - S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
14 [ N7820 COMPLEMENTOS HUMANQS S.A.S.
15 [ N7820 LABORAMQOS SAS :
16 | N7820 TEMPORAL SAS
17 | N7820 TEMPO SAS
18 | N7820 GENTE OPORTUNA SAS
19 | N7820 SOLUCIONES INMEDIATAS SA
20 | N7820 MULTIEMPLEOS SA
21 | N7820 PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
22 | N7820 TIEMPOS S.A.S.
23 | N7820 EFI SERVICIOS POR ACCIONES SIMPLIFICADAS, EFI SERVICIOS SAS
24 | N7820 NASES EST SAS
25| N7820 GENTE UTIL SA
26 [ N7820 OUTSOURCING Y TEMPORALES S.A.S. SIGLA OTEM S.A.S.
27 | N7820 PTA SAS
28 [ N7820 SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS
29 | N7820 SU TEMPORAL SAS
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30 | N7820 AHORA S.A.S SERVICIOS TEMPORALES
31 | N7820 KONEKTA TEMPORAL SAS
32 | N7820 EXELA SERVICIOS TEMPORALES SA
33 | N7820 EMPLEAMOS SA
34 | N7820 TALENTUM TEMPORAL SAS
35 | N7820 WORK SERVICE S.AS.
36 | N7820 SERVICIOS Y MANO DE OBRA SUPLEMENTARIA SERVIMOS LTDA
37 | N7820 VINCULAMOS S.A.S.
38 | N7820 SELECTIVA SAS
30 | N7820 PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS TEMPORALES SAS
40 | N7820 TEMPORALES PROYECCION SAS
41 | N7820 SU SERVICIO TEMPORAL SAS
42| N7820 TEMPOTRABAJAMOS SAS
43 | N7820 SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S
44| N7820 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS SAS
45 | N7820 GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS
46 | N7820 PUNTO EMPLEO SA
47 | N7820 CONTACTAMOS DE COLOMBIA SAS
48 | N7820 SUMINISTRAMOS RECURSOS HUMANOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
49| N7820 TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS
50 | N7820 LABORANDO SAS
51| N7820 TEMPORAL SA
52 | N7820 EMPLOYMEN SOLUTION SAS
53| N7820 TALENTOS SAS
54 | N7820 ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A
55 | N7820 SPARTA SAS
56 | N7820 OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
57 | N7820 STAFF_UNO A SAS
58 | N7820 TRABAJADORES TEMPORALES S.A.S.
59| N7820 SUPERNUMERARIOS SAS
60 | N7820 SOVEL SAS
61 | N7820 COMPARIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
62 | N7820 PROYECCION LABORAL SAS
63 | N7820 TEMPORALES INTEGRALES S.A.S.
64 | N7820 LOGISTICA LABORAL SAS BIC
65 | N7820 TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
66 | N7820 TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES SAS
67 | N7820 ULTRA SAS
68 | N7820 SERVICIOS EVENTUALES DE COLOMBIA
69 | N7820 PRESENCIA LABORAL SAS
70 | N7820 ALMOMENTO SA
71 | N7820 RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
72 | N7820 ATCG DE COLOMBIA S.AS.
73 | N7820 HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
74 | N7820 ASESORIAS Y SERVICIOS INDUSTRIALES ASERVIN S.A.
75 | N7820 ARHES TEMPORAL 5AS
76 | N7820 SERVICIOS Y ASESORIAS DEL LITORAL LTDA
77 | N7820 T-EMPLOY SAS
78 | N7620 SOEM TEMPORAL SAS
79 | N7820 R & C TEMPORALES S.A.S.
80 | N7820 SOLUCIONES EMPRESARIALES TEMPORALES SAS
81 | N7820 OFERTA LABORAL
82 | N7820 TRABAJOS TEMPORALES SA
83 | N7820 AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.AS.

N7830 OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO
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N7830 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA
N7830 SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
N7830 CEMEX PREMEZCLADOS DE COLOMBIA S.A.
N7830 APOYO LABORAL TS S.A.S.
N7830 MICHAEL PAGE INTERNATIONAL COLOMBIA SAS
- N7830 UNO A ASEO INTEGRADO.S.A.
N7830 TERCERIZAR SAS
N7830 TU ALIANZA S.A.S.
N7830 PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL SAS
10 N7830 CONTRATAMOS SAS
il N7830 LEADERSEARCH S.A.S.
12 N7830 TU TEMPORAL SA EST
13 N7830 ACRECER TEMPORAL SAS
14. N7830 PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SAS
15 N7830 NASES DEL CARIBE S.A.
16 N7830 STT GROUP SUCURSAL COLOMBIA SA
17 N7830 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION SAS
18 N7830 A SU SERVICIO TEMPORALES SAS
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Conclusiones del analisis de la Oferta

De lo anterior se puede concluir que se encuentran empresas que estan debidamente autorizadas para prestar
el servicio, el cual estad regulado de conformidad con la normatividad aplicable.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Adquisiciones Previas

Se realizé el analisis de la forma en la que el Hospital Universitario San Rafael de Tunja ha contratado el servicio
del objeto a contratar en los Ultimos afios.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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NUMERO DE

PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DU APOYO A e J
OIREETA a © MANTENIM ENTO ¥ DIOMEDICA OF LA ESE MOSPITAL SAN % SRI57. 3200 1 MES “Uf:' _’:”'7 LABORAMOS 5A.5
BAEAEL TUNIA 0)/or/ao

No. Req OBIETO VALOR INICTIAL PLAZO PLAZO CONTRATISTAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DF APOYO AL OBy

ENRECT > AREA ADMINISTRATIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAFL TUNA s SIS, LS 2RARS LyovIom? LARDRAMOS S.A.3
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DF AP OYO AL 010173017
DIRECTA & 1.82% 361 13%00 1 MES LABORAMOS S A S
AREA MISIONAL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUMIA % avo1017 P

i 8

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALIS ¥ DE APOYO AL ovyozzary

205 AREA DE MANTENIMIENTO YRIOMEDICA DE LA 5 £ HOMPITAL 3 43 379 0GR00 1 MEs 02/, 'L‘l—? LABORAMOS S A S
. SAN RAFA EL DE TUNIA ¥ S

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE AFOYD AL oo

i AREA MISIONAL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA B LS. SELAIN D0 LR 2M/02/2017 EASONAMOSEA.X
PROSTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALIS ¥ DE APOYO AL 01/02/2
Tt AKEA ADMINISTRATIVA DF LA ESE HOSPITAL AN RAFAEL TURIA | © TP eeAan T RAY awoz/2o17 G T ARG s
PREATACION DE SERVICIOS MROFESIONALES ¥ DE AP GYO AL TRES MESES ¥ 25708/ XILT SHILE
o de 2017 2 2 5 1417119 31200 4 EAAPRESA RIAL
AREA ADIMINISTRATIVA DE LA ESE HOSPITALZA N RAEAEL TUINIA SEIS DIAS VO 017
COLTERP ORA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALIS ¥ DF AFOYO AL THES MESES ¥ 2570/ 2017 SRUNO,
oo de 2017 Y 2! Y iy 5 7551122 M3200 eeaas biadraiadd EAPRESAKIAL
AREA ASISTENCIALDELA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA SE1s o1As 10D 2017 R O,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APGYO AL g TR GRUPO
007 DE 2017 ma AREA DE MANTENIMIENTO ¥ HIOMEDICA DE LA ESE MOSPITAL | 5 172718 48000 e EMPRESARIAL
SEIS DIAS aa’oe/zoa7
SAN RAEAFL TUNIA COLTEMPORA
PRES TACION OF SERVICI 06 PROF ESIONALES ¥ GF APOYO GF LA 5 5
T ESEHOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA A PERSGNAL CON FUTRODE | 3 2RO GRG0 7 MENES 3’;,‘:‘;";:"2” LABCORARIOS 5 A &
SALUD ¥ FUERG DE MATERNIDAD
. PRESTAC ON DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE AP GYO AL € O/a/2017
g e AREA ASISTENCIAL DE LA £.5.8 HOSPITAL SAN RAFAEL TUNuA | 5 =006 ISR 12500 s 11/ 10/2007 Sy s )
PRESTACION DE SERVICIOS PROE ESIONALES ¥ DE APOYO AL o
070 DF 2017 511 AREA ADMNISTRATIVA DE LA E.5.EHOSMTAL SAN RAFAEL S 1.0ma sx2 1000 4 pEsEs s LABORAMOS S A5
ISawaoey
TUNIA
PHRESTACION DE SERVICION PROFESIONALLS ¥ DE APOYO AL s
071 OF 2017 514 AREA DF MANTENIMIENTO ¥ IOMEDICA DE LA T % 8 HOSFTAL | 5 13%361 7600 « hases 2 4 LABORAMOS S A%
SAN RAFAERL TUNIA / e
PRESTACION DF SERVICIOS P ROF ESIONALLS ¥ DE AP OvO AL =
DIRECTA 2 AREA ARSTENCIAL, ADMINISTRATIVA. MANTENIMIENTO Y 5  2.470.32R63%00 1 MES °:‘J:::{‘£§::‘ LABORAMOS SA.S
BIOMEDICA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFA LL TLNIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFLSIONALLS ¥ OF APOYO DE LA COLORMIANA OF
OIRECTA @1 ESH HOS PITAL SAN RAFAEL DE TUNIA A PERSONAL CON FUERSD | 5 13 PR EOo0 2 MESES DYOLLENe TEMPORALES 5 A
DE SALUD Y KUERO DE MATERNIDAD : AN COLTEMPORA S A
PREASTACION OF SERVICION PROFESIONALES ¥ DE APOYO AL OO0 hESES Y oz
o oo 2018 226 AREA ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVA. MANTERILIENTO ¥ $ ausrzmisace | LU Tl SR LABORAMOS SA &

IMOAMEDICA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFA DL TLIIA
PRESTACION DE SERVICION (P ROFESIONALES ¥ DE APOYO AL
O DE 201K ann AREA AUSTENCIAL . ADMINISTRATIVA , MANTENIMIENTO ¥ % .19 ATLOGNOO DOS NELES b e A s LABORAMOS S AS
BIOMEDICA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFA BL TURA LS
PRESTAC ON DE SERVIQIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYO AL
DIRFCTA a AREA AUSTENCIAL . ADMINISTRATIVA, MANTENIMIENTO ¥ 5  2ESKS96.HI5.00 1 MES
WIOMEDICA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFA LL TURNIA
PRESTAC ON DE SERVICIOS BROFESIONALES ¥ DE APGYO AL
amar 227 AREA ABISTERCIAL ADAMINISTRATIVAL MANTENINIENTD ¥ s
UONMEDACA DELAE S £ HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA

©3/a1/2019

LABORAMOS 54,5
11/08/ 2010

oY
30/11/209

194 I75. H200 1D MESES LABORAMOS SA.S

PRESTACION DE SERVICOOS PROFESIONALES ¥ DE AP OYS AL .
DIRECTA oy ARLA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMENTO DE | 3 1362 s araco 1 MaEs D‘ti“;f::;::, LABORAMON S.A.5
LA £ 50 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA BL DE TUNIA

PRESTACION DE SERVICQIOS PROFESIONALES ¥ DF APOYD AL

1 AREA ASISTENCIAL ADMINIS TRATIVA, MANTENIMIENTO ¥ V/a N /

04 2020 7 24,268 %05 s RARIOS &
AHEY =7 BIOMEDICA DE LA E5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL | 3 24288508 o000 SN $3/0%/ 2020 SR DRAMES B

DE TUNIA.

PRESTACION GE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE AP OO AL

AREA ASISTENCAL ADMINISTRATIVA. DE MARTENINIENTO ¥ O1L/01 /8321

DIRECTA 150 S TIR (6 LO0 A A M
WOMEOICA DE LA £.5 £ HOSPITA L UNIVERSITA RIG SA%N RAFALL ot {y R 21/0Uz021 I Ay e
OF TUNIA
PRESTAQION DE SERVICIONS PROFESIONALES ¥ DE APOYO AL
3 TAL A M THVA, ANTENIRIENT L3 Faa )
ey =AY AREA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA, DEMANTENIMIENTO Y | o ) ) oon cuy o | 30MESES Y3 1o/ 2001 iy e AR
BIOMEDICA DE LA E5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SA N RAFAEL DIAS B3/12/2023
DE TUNJA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ Df APCTO AL
: = ARGA AMSTENCIAL ADMINISTRATIVA, DF MANTINIMIENTD ¥ oo/ L
R BT it BIONEDICA DE LA E5.F HOSPITAL UNIVERUTARI O SAN RAEAEL Ao/ 2oy SABCHRMCES A
Df TUNIA 2 10 8T 2 AL 0K ALY T30
PRESTACION D SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DF APCYO AL
:.”H m,*u e AREA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA. DE MAN TERIMIENTO ¥ 01/02/ 2323 N et mncial oy
2za2 BIOMEDICA DE LA £5.E HOSPITAL UNIVERSITAR O AN RAFALL AV 2oz G T Tas
DF TUIA £3.867 166 21RO0 aNEsES

Adquisiciones de Otras Entidades Estatales

Al consultar la pagina de Colombia Compra para revisar la forma como adquieren este servicio otras entidades
estatales, encontramos un gran nimero de procesos dentro de los cuales se relacionan los siguientes: Se analizd
el comportamiento de la demanda de la prestacion del servicio a contratar en otras Entidades Estatales, teniendo
en cuenta el objeto (que sea similar):

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRpDUCCFON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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No. DEL
CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

PLAZO

CONTRATISTA

232/2023

E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE LA
SAMARITANA

Prestacion de servicios temporales a través
de suministro de trabajadores en misidn,
para el area administrativa en los niveles
profesional, especializado y de apoyo a la
gestion tales como técnico, auxiliar calificado
y semicalificado y logistico, que sea aceptado
por EL HOSPITAL de acuerdo a los
estandares de talento humano, para el .
apoyo en las actividades propias de la mision
del Hospital, en cada una de las ocasiones
gue se requiera de sus servicios, durante el
desarrollo del contrato en BT

$ 2.891.019.000

3 MESES

SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM

231/2023

E.S.E.
HOSPITAL

| UNIVERSITARIO

DE LA
SAMARITANA

Prestacion de servicios temporales a través
de suministro de trabajadores en mision,
para el area asistencial en los niveles
profesional y de apoyo a la gestion como
auxiliar en la atencion integral a los
pacientes, que sea aceptado por EL
HOSPITAL de acuerdo a los estandares de
talento humano, para el apoyo logistico
asistencial, actividades propias de la misidn
del Hospital, en cada una de las ocasiones
que se requiera de sus servicios, durante el
desarrollo del contrato en Bogota

$
3.238.602.000

3 MESES

SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM

227/(2023

E.S.E.

HSOPITAL
UNIVERSITARIO
DE LA
SAMARITANA

Prestacion de servicios temporales a través
de suministro de trabajadores en misién,
para el area asistencial en los niveles profe-
sional, especializado y de apoyo a la gestion
como técnico y auxiliar en la atencion
integral a los pacientes, que sea aceptado
por EL HOSPITAL de acuerdo a los
estandares de talento humano, para el
apoyo logistico asistencial, actividades
propias de la mision del Hospital, en cada
una de las ocasiones que se requiera de sus
servicios, durante el desarrollo del contr

$ 1.992.307.800

3 MESES

SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM

228/2023

ESiED

HSOPITAL
UNIVERSITARIO
DE LA
SAMARITANA

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A
TRAVES DEL SUMINISTRO DE
TRABAJADORES EN MISION, PARA LAS
AREAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, GESTION DE PLANEACION Y
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LOS NIVELES
ESPECIALIZADO, PROFESIONAL,
TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIAR, QUE
SEA ACEPTADO POR LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO
HUMANO PREVISTOS PARA LA OPERACION
DEL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

$
1.256.220.000

3 MESES

SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS
SESPEM

118-2023

E.S.E.
HOSPITAL DE
DUITAMA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A
LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE DUITAMA MEDIANTE EL
ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION

$
15.785.499.854

6 MESES

LABORAMOS SAS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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202300201~ | E.S.E. CONTRATAR LA QPERACIC)N DE LOS $ 3 MESES | EST
007 HOSPITAL PROCESOS DEL AREA ADMINISTRATIVA EN 292.435.479 SERVITEMPORALES

REGIONAL DE LA UNIDAD FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SAS
CHIQUINQUIRA | CARTERA, JURIDICA, REFERENCIA Y. :

CONTRAREFERENCIA, SIAC, ALMACEN,
COMUNICACIONES, ARCHIVO,
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, SISTEMAS,
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, CALIDAD, PLANEACION Y
PARQUE AUTOMOTOR, QUE REQUIERA LA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

Del analisis de como contratan otras entidades se evidencia que si bien las E.S.T. se catalogan dentro de un
mercado laboral transitorio, se han convertido en una alternativa viable ‘para la generacion de empleo dentro
estandares efectivos frente al pago y reconocimiento de salarios justos y prestaciones legales, pudiendo acudir
a ellos sin el riesgo financiero que conlleva la contratacion de servidores publicos para el caso de empresas
sociales del estado que dependen del cumplimiento de las EAPB en el pago de sus obligaciones, y quienes se
han visto afectadas sus finanzas por la permanente liquidacion de EPS sin el reconocimiento de cartera y sin
recibir la contraprestacion de los servicios prestados.

Metodologia de Calculo — del Porcentaje de Administracion para el presente proceso contractual:

Se procedio a establecer el calculo de los porcentajes de administracion de los procesos contractuales de igual
objeto realizados por otras entidades considerando que dichos valores corresponden a condiciones de mercado
e igualmente incluyendo el porcentaje adjudicado en la vigencia inmediatamente anterior por parte del HUSRT,
encontrando lo siguiente:

No. DEL CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO ADMINISTRACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y DE
APOYO A LOS PROCESOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
DE LA E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA MEDIANTE EL ENVIO DE

TRABAJADORES EN MISION  ~ i 12%

118-2023 E.S.E, HOSPITAL DE DUITAMA $ 15.785.459.854 6 MESES

CONTRATAR LA OPERACION DE LOS
" PROCESOS DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA, AUXILIARES DE
ODONTOLOGIA, AUXILIARES DE
TERAPIA FISICA,
2023-0201 ES.E. HOSPITAL REGIONAL DE | [nSTRUMENTADORES QUIRURGICOS, | $ 7.674:000.000 6 MESES
CHIQUINQUIRA REGENTES DE FARMACIA, AUXILIAR
DE FARMACIA, PPF\FESE(}NALE&S DE
URGENCIAS, HOSPITALIZACION,
CONSULTA EXTERNA (MEDICOS
GENERALES, ENFERMERAS
PROFESIONALES QUE REQUIERA LA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, 11%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CP5-2023 Es%ﬁéﬁ?ﬁ L $ 479175796 1 MES
PRESTACION DEL SERVICIO DE
APOYO Y DESARROLLO TEMPORAL
DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA
ASISTENCIAL DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA Y ENFERMERIA
PROFESIONAL EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E, 11%
PRESTACION DE SERVICIOS
E.S.E. HOSPITAL PROFE,?;OE":%HECI?\T?YD Att $45.597.146.813
300-2022 UNIVERSITARIO SAN RAFAEL ADMINISTRATIVA, DE 9 MESES
DETUNIA MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA
12%
TOTAL 46%
PROMEDIO 12 Y%

De acuerdo a lo anterior el porcentaje (%) de mercado de administracion para el presente proceso es del 12%
sin IVA.

7. SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto estimado, se determina de acuerdo a la proyeccién para cada cargo asistencial, administrativo y
de mantenimiento los factores salariales, prestaciones sociales, aportes patronales y el porcentaje de novedades

que corresponde a recargos, horas extras, entre otras, adicional al porcentaje de administracion estimado mas
el IVA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SIETE MIL SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/TE (37.068.448.435,00).

El anterior valor sera afectado del siguiente rubro presupuesto asi:

REMUNERACI’(')N POR SERVICIOS
ASISTENCIAL 37.068.448.435,00 TECNICOS
245020902020202020

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION-

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccion que se debe
adelantarse CONTRATACION DIRECTA; segln lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad, Resolucion No 173 de 2021, el cual indica:

Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, podrd contratar
directamente, sin consideracion de la cuantia, con la persona natural o juridica, que este en capacidad de
ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos en donde por su CUANTIA sea
| inferior o jgual a 280 salarios minimos legales mensuales vigentes, con excepcion de aquellos que cuenten con
un procedimiento especral determinado en - el manual de contratacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Y sin consideracion de la cuantia, es decir por su NATURALEZA, con persona natural o juridica que este en
capaadad el contrato observando los precios del mercado en /os Siguientes eventos:

11 Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley,
su proveedor exclusivo, para lo cual se debera acreditar el documento que soporte la
exclusividad. i

2. Prestacion de Servicios profesionales con conocimientos especializados para desarrollar
actividades de apoyo a la gestién, que no pucdan ser realizados con el personal de planta.

(Gl f
PARAGRAFO I: En el numeral 2 estaran inmersos los contratos de prestacion de servicios

para apoyo a la gestion y trabajadores en misién.
PARAGRAFO II: Para los numerales del 1 al 14 no requeriran pluralidad de oferentes, salvo cuando
la entidad lo determine pertinente. (Subrayado y Negrilla fuera de texto).

Sin embargo, atendiendo el valor total del contrato el Comité de Contratacién definié que se hace necesario
llevar el proceso por la modalidad de convocatoria publica.

CHRS ‘RIESGOS DE LA CONTRATACION COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES
_DESELECCION
9.2. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez feali_zada la evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacién, la ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos:

9.2.1. MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1 — Matriz de Riesgos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARAN'I_’IA DE CALIDAD
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Tabla 2 — Probabilidad del Riesgo

pciona
Improbable (puede ocurrir en cualguier
momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier
momento fututo) ;
Praobable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

Tabla 3 — Impacto de Riesgo

Perturba la

ejecucion del ejecucion del

Afecta la ejecucion del
Obstruye |a contrato de ! ¥ contrato
ejecucion del manera baja. ejecucion del sustancialmente | contrato.de
i PR contrato sin ; manera grave
contrato de aplicando aitarnarial pero aun asi o iltande
manera medidas minimas Denahich a}'a permite la i Eonsecucién
intrascendente se puede lograr Pa consecucion del i
: las partes : del objeto .
el objeto objeto. Rt ctual
contractual contractual 3

Generara un

Los sobrecostos | impacto sobre diernaing Impaciofoobic

Los sobrecostos

no representan . valor del el valor del
mas del uno A repre.sentan el contrato entre contrato en
| por ciento (1%) [asidelenes PoLicontEipIchie quince (15%) y | mas del treinta
Y 5 ; 3
del valor del vgli ?tge(lscc/)orz’c?:tlo Slnclgjirsgek)oz el treinta por’ por ciento
contrato a P ciento (30%) (30%)
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- Mayor “atastrofico
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Tabla 4 — Valoracion del Riesgo
Insignificant
Categoria Valoracion =
1
Raro (puede ocurrir '
; 1 2
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
- 2 3
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
; 3 4
cualquier momento fututo)
Probable (probablemente va a
: 4 5
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria
: " 5 6
de circunstancias)

Tabla 5 — Categoria del Riesgo

T categeria

Valoracion del Riesgo |

Riesgo extremo

by 7

Riesgo alto
5 Riesgo medio
23v4 Riesgo bajo
Tipo de Riesgo
RIESGOS DESCRIPCION
Riesgos Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
Econdémicos: de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros

Riesgos Sociales o

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las

Politicos: condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
Riesgos son. los asociados a la opergtividad del contrato, tales c.orlno la suﬁciz?ncia del p.resupuesto
Operacionales: oficial, de‘I plazo o ’Ios derivados de procesos,’ procedimientos, para.metrois, sistemas de
informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.
Son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para
Riesgos cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas

Financieros:

para la obtencidén de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
refinanciaciones, entre otros.

Riesgos
Regulatorios:

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion economica del
contrato.

Riesgos de la
Naturaleza:

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan
tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.

Riesgos
Ambientales:

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como
de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UN]VERSIT:ARIO'SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control,
entre otras. :

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos, suspension de
servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en
cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

Riesgos
Tecnologicos:

10. COBERTURA DEL RIESGO

Margue con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes conmderacmnes

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacién al
articulo 26 de la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias,
REQUIERE POLIZAS: SI _X__ NO -

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son
los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL Diez (10%) por ciento del valor total del | Duracién del contrato y seis -
DEL CONTRATO contrato (6) meses mas - |
CALIDAD DEL SERVICIO Diez (10%) por ciento del valor total del Duracion delmcontfato y un
contrato (1) aho mas
RESPONSABILIDAD CIVIL Cinco (5%) por ciento del valor del

EXTRACONTRACTUAL . contrato Duracion del contrato

SALARIOS Y PRESTACIONES Diez (10%) por ciento del valor total del | Duraciéon del contrato y tres
" vt St i 4 B = contrato (03) anos mas
 GARANTIA EXIGIDA AL PERSONAL MEDICO OFERTADO T
RESPONSABIDAD CIVIL Minimo por la duracion del
PROFESIONAL* ‘ =00 Sy contrato
*Esta garantia debera requerirse a todo el personal médico ofertado, quienes deberan contar con este
requisito antes de empezar a ejecutar las actividades encomendadas.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de' cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto.

11. JUSTIFICACI()N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de
los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrén en cuenta Unicamente los proveedores
que coticen el 100% del personal requerido que se solicita por la Subgerencia Administrativa y Financiera,
Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina de Desarrollo de Servicios, para Io cual sera calificado con base en el
anexo técnico de presupuesto.

11.1. CAPACIDAD JURIDICA 3
Persona Juridica

= (Carta de presentacion de la propuesta
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Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario
a la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Autorizacion del organo societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir
contratos.

Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT

Certificaciones de experiencia

Certificacion de cumplimiento con las obhgacnones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 de los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley
1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para la
persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica, para la persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
Certificacion bancaria.

Certificado de medidas correctivas

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

Registro Unico de Proponentes vigente en donde se encuentre alguno de los siguientes codigos:

Codigo Clase Nombre Clase
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111500 ' Servicios de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de personal

ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ADJUNTANDO
RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA. El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con Ia
presentacion de la garantia de seriedad expedida por compafia de seguros o entidad bancaria
legalmente establecida en Colombia.

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT. 891.800.231-0

Beneficiario:

El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o union temporal,
deben aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad
Afianzado: de la propuesta deberd ser expedida a nombre del representante legal
: del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes
y su porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos,
tal como aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha limite para presentar

Vigencia: ofertas.

Objeto: Describir la totalidad del objeto de la invitacion a cotizar.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cuantia: La garantia debera ser equivalente al 10% del valor total de la oferta.

La garantia de seriedad de la oferta se podra hacer efectiva si La E.S.T. no firma el contrato dentro del
dia habil siguiente al plazo pactado para la suscripcion y se extendera hasta la aprobacion de la garantia

de cumplimiento del contrato.

11.2. CAPACIDAD TECNICA

11.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debera acreditar experiencia general mediante maximo Un (1) contrato; cuyo ebjeto sea Slml|al' al del
presente proceso de suministro de personal asistencial.

11.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El oferente debera acreditar experiencia mediante méximo dos (2) contratos suscritos; cuyo objeto sea similar
al del presente proceso, y en valor la sumatoria debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
suscritos con entidades del sector salud.

La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion
de la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Objeto y nimero del contrato.

d) Valor total del contrato que se pretende acreditar.

e) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.

g) Actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato

h) Fecha de terminacion del contrato.

i) Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje
de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion,
debera adjuntarse copia del documento de constitucion del oferente plural, o copia del contrato celebrado cuando
en este consten tales porcentajes de participacion.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancion, no seran tenidos
en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumphr la experiencia
ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes.

En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de participacion como integrante de un consorcio o
union temporal, se tendran en cuenta el contrato de acuerdo a la participacion porcentual reportada.

11.2.3.CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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11.2.3.1. DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL

El proponente acreditara su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la siguiente
informacion: el Certificado de Camara de Comercio donde conste tener domicilio principal, y/o sucursal y/o sedes
en la ciudad de Tunja, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso, donde conste la existencia de la sociedad y de sus sucursales.

Nota 1: La antigiiedad de la sede, sucursales sera minimo de seis (6) meses.
Nota 2: Las sucursales ofertadas deberan contar con sede fisica y garantizar la operacion del servicio de manera
presencial.

11.2.3.2. POLIZA DE SEGUROS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE LA RESPECTIVA EMPRESA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006, el Proponente debera
presentar con la propuesta fotocopia de la Pdliza de seguros a favor de los trabajadores de la EST
para la vigencia 2023 en cuantia no inferior a 2000 SMLMV., en donde se especifigue el monto de
la pdliza en salarios minimos mensuales legales vigentes. La fotocopia de la pdliza debera estar
acompaiiada del Certificado expedido por la Territorial del ministerio del trabajo de la ciudad donde
tiene el domicilio principal la sociedad oferente a través de la cual se acredite la vigencia o
actualizacion de pdliza a favor de los trabajadores. ‘

11.2.3.3. CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO El oferente debera allegar certificacion
vigente previa a la suscripcion del contrato, por parte del Ministerio del Trabajo que se encuentra
autorizada para el funcionamiento y que cumple con el depésito de la garantia establecida en la ley
50 de 1990. En caso de consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, cada
uno de los integrantes debe acreditar esta calidad.

11.2.3.4. PARAMETROS DE NOMINA

El oferente deberd contar con un software para administracion de némina y liquidacién de
prestaciones sociales para mas de 1000 empleados, parametrizado conforme a la normatividad
laboral vigente. Ademds, deberd adjuntar a la oferta la licencia para el uso del software y una
certificacion expedida por el proveedor de la licencia y/o distribuidor autorizado en la cual se
acredite: haber utilizado el software de manera satisfactoria para la administracion de nomina y
liquidacién de prestaciones sociales para mas de 1.000 empleados.

11.2.4.REQUISITOS DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

11.2.4.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

PERFIL REQUISITOS ACADEMICOS FORMA DE ACREDITAR
Y DE EXPERIENCIA
Un (1) Coordinador responsable de la | Del area del conocimiento de | Para acreditar las calidades de
ejecucion y seguimiento del contrato, de las | las ciencias sociales y humanas. personal debera adjuntar |3
estrategias y actividades inherentes a la | Derecho, Psicologia, Trabajo | Hoja de Vida con  sus

gestion y administracion de los trabajadores | Social. respectivas " certificaciones
en mision, y de las acciones necesarias para requeridas y carta  dg
la adecuada aplicacion de las normas legales compromiso de la persong
y reglamentarias, quien actuara -como donde se comprometa a actua
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interlocutor valido entre la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja y la
Empresa de Servicios Temporales.

Del area del conocimiento de
economia, administracion,
contaduria y afines

Del area del conocimiento de

ciencias de la salud.
Enfermeria, Salud Publica,
Terapias y afines.

Con titulo de posgrado

modalidad especializacion en
area laboral, seguridad y salud
en el trabajo.

Con 36 meses de experiencia
profesional relacionada en
administracion y liderazgo del
Capital Humano.

como interlocutor valido entre
la E.S.E. Hospital Universitarid

San Rafael de Tunja y I3
Empresa de Servicios
Temporales.

Un (1) profesional responsable de Ila
aplicacion de las normas legales vy
reglamentarias en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil
exigido en la legislacion vigente (Resolucion
No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en
salud ocupacional expedida por la autoridad
competente, con el fin de dar cumplimiento
a todos los requerimientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Del area del conocimiento de
las ciencias sociales y humanas.
Derecho, Psicologia, Trabajo
Social.

Del area del conocimiento de

economia, administracion,
contaduria y afines.
Con titulo de posgrado

modalidad especializacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Cinco anos de experiencia en la
implementacion de sistemas de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo, desde la expedicion
de la licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo.

Licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente y el Curso
de capacitacion en SST virtual
de 50 horas

Para acreditar las calidades de
personal debera adjuntar Id

Hoja de Vida con sug
respectivas certificaciones
requeridas y carta  dg
compromiso de la persona
donde se comprometa 4
atender todos log

requerimientos gue realice I3

E.S.E. Hospital Universitarig
San Rafael de Tunja a I3
Empresa de Servicios

Temporales en materia de
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Un (1) abogado responsable de la atencion
de las relaciones Ilaborales con los
trabajadores en mision, particularmente los
aspectos inherentes a garantizar el
cumplimiento de derechos y deberes
laborales, apoyo juridico. en la elaboracion
de minutas de los contratos laborales,
clausulas adicionales, establecimiento del
Reglamento  Interno, contenidos de

Profesional en Derecho. Con
experiencia profesional
relacionada de 24 meses en
derecho disciplinario.

Con titulo de posgrado
modalidad especializacion.

Para acreditar las calidades de|

personal debera adjuntar I3
Hoja de Vida con sus’
respectivas certificaciones
requeridas y carta de
compromiso de la persona
donde se comprometa 3
ejecutar las actividades

relacionadas al‘ perfil.
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circulares, respuestas a derechos de
peticion, atencion de reclamaciones, tutelas,
demandas, -adelantamiento de procesos
disciplinarios y seguimiento al cumplimiento
de las sanciones que resulten de los mismos
y demas asuntos de caracter juridico que
resulten durante la ejecucién del contrato.

Un (1) profesional responsable de la gestion
y administracion de la ndmina de los
trabajadores en mision, asi como de la
facturaciéon y° ejecucién financiera del
contrato.

Profesional en  Contaduria
publica.

Con titulo de - posgrado
modalidad especializacion en
derecho laboral y seguridad
social, con experiencia de 40
meses profesional relacionada
en manejo de nomina,
liquidacion de prestaciones

sociales, liqguidacion  de
seguridad social y parafiscal,
funciones administrativas,

direccion de personal entre
otros.

Para acreditar las calidades de
personal debera adjuntar Id
Hoja de Vida con sus
respectivas cer‘tiﬁcacione;
requeridas y carta de
compromiso de la persond
donde "se comprometa 4
ejecutar las actividades
relacionadas al perfil. -

Un (1) Psicologo apoyd al seguimiento del
programa de clima organizacional.

Profesional en psicologia, con
titulo de posgrado modalidad
especializacion en seguridad y
salud en el trabajo.

Para acreditar las calidades de|
personal debera adjuntar g
Hoja de Vida «con sud
respectivas certificaciones
requeridas y carta de
compromiso de la persong
donde se comprometa 4
ejecutar las actividades
relacionadas al perfil.

11.2.4.2. EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

El Coordinador y el (los) Profesional (es) In House estardn ubicados en las instalaciones de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador y a sus Profesionales In
House los equipos de comunicacion, computo e impresion necesarios para la realizacion de sus actividades, los

cuales estaran bajo la responsabilidad unica y exclusiva del CONTRATISTA.

ROL NUMERO

PERFIL

Coordinador In House Uno (1)

Coordinador In House, debe contar con una
experiencia minima de treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada con Gestion o
Administracion del Talento Humano (Seleccion,
Vinculacion, Situaciones Administrativas, Nomina y
Compensacién) y titulo Profesional en Economia,
Administracion de Empresas, Administracion Publica,
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Ingenieria Industrial, Derecho o Psicotogfa', (0]
profesiones afines, tarjeta profesional.

Técnico Administrativo | Uno (1) Titulo Técnico en areas administrativas (talento
In House 2 humano, secretariado, sistemas, gestion de negocios)
con experiencia en asistencia administrativa minima
de doce (12) meses, y/o Titulo de Bachiller y dieciocho
(18) meses de experiencia en asistencia
administrativa. '

Profesional In House | Uno (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST
(SGSST) y/o profesionales con posgrado en SST, que cuenten
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
vigente y el Curso de capacitacion en SST virtual de
50 horas. Experiencia profesional relacionada de 24
meses.

Psicélogo : Un (1) Profesional en psicologia con experiencia: profesional
] de doce (12) meses.

NOTA: Las hojas de vida del Equipo minimo externo y equipo in House deberan ser acreditados en
la propuesta como documentos habilitantes.

11.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar el criterio minimo de indicadores financieros habilitantes y teniendo en cuenta la naturaleza,
valor y objeto del presente proceso se determina el comportamiento financiero del sector, enmarcado en
indicadores financieros y de capacidad organizacional. ;

Conforme ‘a lo anterior se toma como fuente de informacién la base de datos del Portal de Informacion
Empresarial- Reportes bajo NIIF de la Superintendencia de Sociedades correspondiente a la vigencia 2021, donde
se reportan las actividades relacionadas con el codigo CIIU adoptada para Colombia. '

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de proponentes
debidamente actualizado y en firme: .

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
) Activo Corriente .
INDICE DE LIQUIDEZ e Mayor o igual a 1.68 CUMPLE
INDICE DE Pasivo Total 1
ENDEUDAMIENTO Activo Total heasnoliotalie Ot SLEE
RAZON DE o : :
qosEmmunane | inoseen) G BRp e | e
INTERES
Mayor o igual a la
CAPITAL DE TRABAJO Activo gorrlentg Menos proyeccion del 20% del CUMPLE
Pasivo Corriente total del presupuesto
oficial

NOTA 1: Se dara aplicacion a lo estipulado en el DECRETO 1041 DE 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo
transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA IN FORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




* ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO Yo /?p'* OLITAL
; N San Rafael
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | o o) o B
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, ph
: SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA
VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) 01/08/2021

Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de
extender hasta el ano 2023 |a facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional
de los Ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién econémica (...)".

11.3.1.INDICADORES FINANCIEROS

Con el fin de adelantar un analisis financiero y de capacidad organizacional de las empresas que comprenden los
sectores economicos, se realizd la consulta de la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2021, de
las Empresas registradas en la Superintendencia de Sociedades a traves del aplicativo (SIIS
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/), de las cuales se seleccionaron siete (7) empresas cuya actividad
economica principal es la N7820 - Actividades de agencias de empleo temporaly las cuales sirven para promediar
y determinar los indicadores de capacidad financiera y organizacional que se exigiran en el presente proceso de
contratacion.

¥ e COST
R S R“‘&:fa“""' Fecha | ACTIVIDAD | proi oo | ACTIVO | ACTNO PASIVO PASIVO | PATRIMONIO |  UTILIDAD 0s
3 : de (o]1V] TOTAL CORRIENTE | CORRIENTE TOTAL TOTAL OPERACIONAL | FINAN
sociedad :
Corte CIER
0s
N7820 -
Actividades
1 SUMMAR de agencias
TEMPORALE | 2021- | de empleo Periodo 1.023.
890323239 | § SAS 12-31 | temporal Actual 27.913.263 | 25.589.211 14.161.454 14.746.270 13.166.993 6.047.410 | 465
N7820 - ;
SERO Actividades
2 SERVICIOS de agencias
OCASIONALE | 2021- | de empleo Periodo A
860074408 | S SAS 12-31 | temporal Aclual 7.096.184 | 5.643.315 3.284.292 3.284.292 3.811.892 | - 68.832 | 41.270
N7820 -
Actividades
3 ADECCO de agencias
COLOMBIA 2021- | de empleo Periodo 1.703.
860050906 | S.A 12-31 | lemporal Aclual 81.589.064 | 76.862.328 61.563.597 64.645.826 16.943.238 | - 1.233.809 | 838
N7820- .
Actividades
4 de agencias
. 2021- | de empleo Periodo 3 452,19
890327120 | EXTRAS SA 12-31 | temporal Aclual 33.397.581 | 32.731.875 20.912.557 21.401.216 11.996.365 3.528.886 | 7
N7820 -
Actividades
5 de agencias
ACCION DEL | 2021- | de empleo Periodo '
805022756 | CAUCASAS | 12-31 | lemporal Aclual 74.082.192 | 51.459.763 26.887.350 61.609.145 12.473.047 12.527.979
N7820 -
Actividades
6 SOLUCIONES de agencias
INMEDIATAS | 2021- | de empleo Periodo
/800199453 | SA 12-31 | temporal Actual 21.852.188 | 19.940.745 14.592.265 16.680.103 5.172.085 1.382.796
N7820 -
Aclividades
7 de agencias
TIEMPOS 2021~ | de empleo Periodo 203,67
890937070 | 5.A.S. 12-31 | temporal Actual 16.217.429 | 13.845.329 10.010.164 11.408.988 4.808.441 2615311 [8
N7820 -
Aclividades
8 - de agencias
2021- | de empleo Periodo
890309556 | ACCION S.A.S | 12-31 | temporal Aclual 78.143.470 | 16.552.802 7.259.235 105685115 | - 27.441.845 | -  B.087.240
N7820 -
MAPOWER Actividades
9 DE de agencias
COLOMBIA 2021- | de empleo Periodo - 781.54
890916883 | LTDA 12-31 | temporal Aclual 81.902.325 | 74.764.491 40.810.372 45.286.346 36.615.979 17.740.038 | 1
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Con esta informacion se realizd el calculo de los indicadores de la siguiente manera:
iNDIC | RAZON RENTABIL
N Ravon social della Fecha . EDE INDICEDE | COBERT IDAD DEL RENTABIL
2 NIT sociedad : de ACTIVIDAD CIIU ! PERIOD Liaul ENDEUDAMI | URADE PATRIMO IDAD DEL
¢ Corte | 0 ENTO INTERES ACTIVO
DEZ ES NIO

{ 890323 | SUMMAR TEMPORALES 2021- | N7820 - Actividades de agencias de | Periodo

239 SAS 12-31 empleo temporal Actual - | 1,81 0,53 591 0,46 0,22
2 860074 | SERO SERVICIOS 2021- | N7820 - Actividades de agencias de | Periodo - - -

408 OCASIONALES SAS . 12-31 | empleo temporal Actual 1,72 0,46 1,67 0,02 0,01
3 860050 2021- | N7820- Aclividades de agencias de | Periodo - - -

a08 ADECCOCOLOMBIASA | 12-31 | empleo temporal Actual 125 | 079 0,72 0,07 0,02
4 890327 2021- | N7820 - Actividades de agencias de | Periodo ;

120 EXTRAS SA 12-31 | empleo temporal Actual 1,57 0,64 7,80 0,29 0,11
5 805022 2021-- | N7820 - Actividades de agencias de | Periodo 2

756 ACCION DEL CAUCASAS | 12-31 | empleo temporal Actual 1,91 0,83 1,00 017
6 800199 | SOLUCIONES INMEDIATAS | 2021- | N7820 - Actividades de agencias de | Periodo .

453 SA 12-31 empleo temporal Actual 1,37 0,76 0,27 0,06
7 890937 2021- | N7820 - Actividades de agencias de “ | Periodo

070 TIEMPOS SAS. 12-31 empleo temporal Actual 1,38 0,70 12,84 0,54 0,16
3 830309 2021- | N7820 - Actividades de agencias de | Periodo -

556 ACCIONS.AS 12-31 empleo temporal Actual 228 1,35 0,29 0,10
9 830916 | MAPOWER DE COLOMBIA | 2021- | N7820 - Actividades de agencias de Periodo

883 LTDA 12-31 | empleo temporal Actual 1.83 0,56 22,70 0,48 0,22

PROMEDIO DE INDICADORES 168 074 78 036 0,09

11.3.2. INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica
la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez
que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados,
con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, ‘para ampliar su capacidad industrial, para adquirir
materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad
financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar-la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente]. '

Al dividir el activo corrlente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir
o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
11.3.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Esta Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la émpresa

o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los
acreedores.
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Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
11.3.4. RAZéN DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera
de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de
los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de
cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

NOTA 3: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera
necesario.

11.3.5. CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Se requiere analizar el nivel de liquidez
en términos absolutos.

NOTA 1: Se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad
futura, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada
integrante del oferente plural.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador, |

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin
de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.
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En caso contrario se calificard NO HABILITA.

11.3.6.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos
y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes indicadores, el cual mide el rendimiento de
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado

INDICE | FORMULA VALORES RESULTADO
REQUERIDOS
RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional MAY°R0°3Z.GUA" A HABILITA
PATRIMONIO Patrimonio 3
RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional MAYOROOOEGUAL A HABILITA
ACTIVO Activo Total i

Para el caso de los Consorcios o Unidn Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién debera
presentar el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
informacién financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en firme. La no presentacion de los documentos
o el |ncumpI|m|ent0 de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos est[pulados
ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacién de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacién, Seccion VII Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los
indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las cdmaras de comercio,
entidades certificadoras de esta informacion; la informacién financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

11.3.6.1. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO:
UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indicador
RP de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el indicador RP
del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

(}_C",'_‘ Componente 1 del indicador, X porcentsje de parﬁcipa'cidﬂ,)

(7fi}) Indicador ==
(Z:, Componente 2 def indicador, X porcentaje de par‘ticipaCidn,)

11.3.6.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL
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Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indicador
RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacidn. En este caso, el indicador RA
del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

) (2_ Compomnente 7 del indicador, X porcentaje de par‘t‘icipacldlw_,)

(7i) Inndicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

En caso de faltar algunc de documentos previstos en los numerales anteriores de esta seccion, podran ser
requeridos por Entidad, dentro del plazo perentorio, que en comunicacion dirigida al oferente, fije para tal fin,
de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

NOTA 1: Para la verificacion financiera de los consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes
debera aportar de forma individual los Estados Financieros solicitados. 3

NOTA 2: Se dara aplicacion a lo estipulado en el DECRETO 1041 DE 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo
transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de
extender hasta el ano 2023 |a facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional
de los Ultimos tres (3) afos, para contribuir a la reactivacion economica (...)".

11.4. REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERO HABILITA

11.5. CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS PARA LA PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS — PONDERABLES El Comité Evaluador designado para el
presente proceso sera el drgano responsable de la evaluacion de las ofertas presentadas y de la determinacion
del orden de estas, con sujecion a lo siguiente:

Una vez establecidos los oferentes que cumplen con los requisitos de orden juridico, financiero de organizacion
y técnicos, el Comité Evaluador procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la evaluacién
de los factores ponderables que a continuacion se establecen.

La evaluacion de los requisitos que otorgan puntaje solo se realizara a los oferentes habilitados, de acuerdo con
los siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR
FACTOR ECONOMICO (PRECIO) 50
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR : 30
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PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR 20
TOTAL 100 PUNTOS

11.6. VALORES AGREGADOS
11.6.1.FACTOR ECONOMICO: (50 puntos)

El oferente debe formular su gferta economica exclusivamente en el FORMATO DENOMINADO ANEXO
PRESUPUESTAL — OFERTA ECONOMICA, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se verificara que el valor de la oferta econdmica — FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL — OFERTA
ECONOMICA, no presenten diferencias.

b) El porcentaje ofertado no podra ser superior al porcentaje de Referencia establecido por el HUSRT.

c) Debera diligenciar la totalidad de las casillas indicadas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL
— OFERTA ECONOMICA.

d) No podra, en ningln caso, modificar las caracteristicas y especificaciones requeridas, por alguna otra de
caracteristicas técnicas inferiores o diferentes a las descritas en el anexo presupuestal.

Se otorgara el mayor puntaje a la oferta que menor costo por administracion presente para el Hospital al
momento de realizar el analisis total de la propuesta economica. A las demas ofertas se les otorgara puntaje
descendente utilizando Regla de Tres Simple.

a) Las ofertas que superen el porcentaje de Administracion proyectado por el Hospital (12%), no seran
tenidas en cuenta para verificacion del factor econémico.

b) Sila propuesta presentada excede el valor del presupuesto oficial, no sera tenida en cuenta.

¢) La propuesta econémica se debera realizar sin modificar el valor estimado para la Provision de novedades
ni los costos asociados a cada cargo.

11.6.2. FACTOR COMPLEMENTARIO (TECNICO 50 PUNTOS) ASI:

El ofrecimiento se debe realizar adjuntando las hojas de vida del personal.

Este personal se requiere para apoyar las actividades referentes a la ejecucion Administrativa del contrato el cual
.| debera tener disponibilidad y permanencia igual a la del personal minimo requerido.

11.6.2.1. PROGRAMAS DE CAPACITACION

Ofertar el mayor niimero de actividades en capacitacion para obtener los 25 puntos debera ofertar lo siguiente:

1. Diplomado en Administracion Segura en
Medicamentos para enfermera profesional del 5 PUNTOS
servicio de urgencias.

2 Curso ‘de Farmacologia para Regentes de 5 PUNTOS
Farmacia.

3. Curso de Emergencia Obstetrica : 5 PUNTOS
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4. Diplomado en urgencias para médicos no 5 PUNTOS
urgenciologos. '
5. Curso parto humanizado. 5 PUNTOS
6. Diplomado Valor en Salud personal seleccionado. 5 PUNTOS
TOTAL 30 PUNTOS

11.6.2.2, UN CRONOGRAMA DE BIENESTAR

Ofertar el mayor numero de actividades en bienestar para obtener los 25 puntos debera ofrecer lo siguiente:

1. Un paquete de talleres para‘fortalecer el clima laboral:

Taller Liderazgo efectivo

Taller de negociacion comunicacion efectiva y resolucion de
conflictos 5 PUNTOS

Taller de colaboracion y trabajo en equipo

Taller de administracion del tiempo y organizacion personal.

2. Celebracion dia de las profesiones: Dia del terapeuta respiratorio,
ocupacional y fisico, dia del enfermero, dia del bacteridlogo, dia del
nutricionista, dia del instrumentador, dia del quimico farmaceuta, dia 5 PUNTOS
del médico.

3. Celebracion de cumpleafios. Teniendo en cuenta los protocolos de

bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion 5 PUNTOS
Social).

4. Conmemoracion de fechas institucionales. Teniendo en cuenta los

protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y 5 PUNTOS

Proteccion Social).

TOTAL 20 PUNTOS
11.7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de ciento veinte (120) dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

11.8. FACTORES DE DESEMPATE:
Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la
puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad,

atendiendo el siguiente orden en los valores agregados:

= El que cumpla con el mayor puntaje en el primero de los valores agregados que corresponde al factor
economico.
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« El que cumpla con el mayor puntaje en el segundo de los valores agregados es decir en el factor
complementario.

Método aleatorio para seleccionar el oferente: En caso de persistir el empate se realizara un sorteo que
se efectlie en el momento de la seleccion, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

En tarjetas individuales del mismo material, color y tamafio, se escribird el nombre o razon social de los
empatados.

En la audiencia se leeran en voz alta las tarjetas y se iran introduciendo en una bolsa oscura que se adecuara
para el efecto, la que previamente se verificarad que esté vacia.

Una vez depositadas todas las tarjetas, se procedera a extraer una (1) tarjeta, el nombre que en ella figure sera
el ganador del proceso de seleccion. -

De la audiencia se levantara un acta que integrara el expediente del proceso y se publicara en el Sistema
Electrdnico para la Contratacién Plblica SECOP. En todo caso, se tomaran las medidas necesarias para garantizar
la pulcritud del mencionado procedimiento. :

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a través
del certificado de existencia y representacion legal, en el cual se
verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional. :

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se

acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios extranjeros.

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia
que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar
a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza

de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o -Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
personas |juridicas en las cuales participe o participen | proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
mayoritariamente. : ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir
en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con el
correspondiente- certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
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se debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
imegranté del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de'la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certifique el nUmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacién indigena, negra,” afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. !

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando |la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de |a persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacién de las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persana en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni'la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
se acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de
la persona o'de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento .
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,
se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo'a lo

establecido en el articulo 2 de |a Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion o reincorporacion de
la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de |a
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experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
se debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperatlvas
0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de'los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para |la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural
La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (¢) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia 'y Representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas
se debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 0 Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.801 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compaiias
que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del mteres de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

11.9.

CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos:

il Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.
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2 Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4, Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido
en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado 6 si supera el valor de administracion
establecido por la entidad.

9, Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcion, las unidades o cantidades
establecidas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL - Oferta Econdmica.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

i % La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro
del término establecido otorgado por la entidad.

12. Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno
de contratacion.

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes,

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el
presente proceso.

153 Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccion.

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

18. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacion (Anexo 1)

19, Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

ANEXOS:

* Anexo Técnico de Perfiles
« Anexo Técnico Presupuestal
e Anexo Profesiograma
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