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_2023 uyo objete s’ PREST A” “
ASISTENCIAL DE LA E S ’Ei QSPIT AL UNIVERSITARIO“SAN RAFAE].. DE-TUNJA

el Estatuto de Contratacmn —'Acue. No. 11 del 12 de3un|o de 2019 hual de-Contrata
Resoiuaon Interna Ng. 173 de 2021, ¥ demas normas co‘ ‘___ridan't’es;_ ¥

‘CONSIDERANDO

La dmamlca poblac10nal que ha tenldo el departam_e_nto de Boyaca en Ios;ultnmos 25 anos"-,denota ury '
'i -1 a.pirai lacional es. progre‘ g

©un; estrechamlento én su bBSe para eI afio 2021 comparado:
---hay mayor cantidad de. poblac:on eselde 10 a 19 anos, segmdo |
| ar pobIaCIon del afio 2015 'e'evldenaa un aurhento-de.fa p
9 aﬁos hasta les mayores de 80 anos. {Secretarla de Salud de Boyaca 2022)
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de fuentes de empleo, quedando como residentes la poblacién mas vuinerable (rﬁenores de 5 afios y
perscnas mayores). (Secretaria de Salud de Boyar;é,.20_22). o '

Si se analizan los indicadores demograficas se puede apreciar que el indice de dependencia
demografica muestra un descenso en los Gltimos -aifios. Segln el.reporte emitido a través de la
plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de Boyacad cuenta con 1695
prestadores de servicios de salud, de ios cuales el 75% son profesionales independientes (1274) y el
22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud:(367); tan solo-el 1% de esta red
esta-comprendida por IPS de carécter departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, la (nica entidad de tercer nivel de atencién plblica de red que cuenta con oferta de servicios
especializados para la atencién de a las demandas de Ia region, ya que también. funge como red de
apoyo para los departamentos dé Santander, Casanare. y Aradca. (Secretaria-de Salud de Boyaca,
2022). T ' : .

El-articulo 209 de-la. Constitucién Politica de Colombia precepiia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccidn del ‘interés colectivo y ser ejercida. de .acuerde con los. principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta
razon la E.S:E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los témas de ia contratacion
que maneje la entidad se cifian a dichos. postulados por cuanto esto significa, crear en el Imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. ' o : -

Dentro del marco normativd se esté’b!éte‘.que la Ley ‘100 de _1993',1én' su articulo '_195.;contempla un

régimen juridico especial para‘las Empresas Sociales del Estado establéciendo que se deben regir por
el derecho’ privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las .cléusulas
exorbitantes previstas-en el estatuto general de contratacion de la administracidn: piblica,

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales dei Estado, creadas por la
Nacidn o por las.entidades- territoriales para la_prestacion en: forma directa de servicios: de salud se
sujetan al régimen previsto en la Léy 100 de 1993, la‘Ley 344 de 1996 y en la-presente ley en los _
aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyano adicionen.

“El'Decreto 536 de 2004 por medio-del:cual reglamenta parcialmente el articulo ,ji92':,dg::_lla:zl'.éy.ilo‘o de

1993, establece que las Empresas sociales del estado de las entidades territoriales podién desarrollar
sus funciones medianite contratacidn con terceros o convenios con entidades publicas, privadaso a
través de operadores externos. ‘ ' S

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone; La Empresa Social ‘del Estado, constituye una
categorfa especial ‘de entidad Ppublica. descentralizads, - del ‘Orden: Departamental, ‘con’ personeria
juridica, .patrimonic_propio e independencia, autonomnia adminjstrativa y financiera, y presta servicios
de salud de baja compiejldad a ia poblacin afiliada al Sistema: General'de Seguridad Social en Saiud.

Medlante At;:_ué;dg de Junta. Dj_rét;tlya_ No. 018 de 02 de octubre de _2_(_);21,_:_sg‘fm_gd_i_ﬁt;ag;eI'-_:Acue'rg;lb 07 de
julio 08 de 2020 meédlarite el cual se determiné en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DE

, DESARROLLO dengminado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”,
presentado por el Gerente de la ESE Hospita! Universitario San Rafael de Tunja para el'periodo 2020-
2024, .

Sh

S

1IN

TRABAJANGS CON ELALMA




THOSPITAL:

- i 5 =
i E 7O

T - Q
UNIVERSITARIS . Y e . U I L N

_San Rafael

de Tunja

| DE TUNJA PARA LA VIGENCIA'FISGAL?2023=.‘4: o

Mediante fa Resoluc:ton No. 155 cIeI 13 cle julio -del afio. 2020 por medro del cuai se. adE)ptan Ios"*
programas estratégicos como onentadores del plan desarroilo. 2020-2024 “EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA” de ia ESE Hospltal UntverSttarlo San Rafaei -de Tun]a S

El ob]etlvo general del pian de gestlon 2020 2024 es mejorar ef: desempen'o de- Ia entldad frente ai
cumplimiento de las metas de gestién ¥ resultados. relacionados contla vuabxildad financie

de Tun]a para el penodo 2020 2024

Dentro dé los objet:vos especnﬁcos dei plan de gestlon 2020+ 207 S'encuientta el ady ".zocesosé;:
desarrollc Uel !ua‘r.yﬂ:
isié ¥ wsron, Ob]etl o5y metas

' .-permanen’tes de mejoramiento continuo.a- los procesos de gesti
analizar las estrategias. que contnbuyan al cumplimlento de la’ N,
mstltuaonaies, con un-equipo humano calificado baJo prmc:p:os y valores enfocados en Ia prestaclon

'de servlcsos con, calidad. ) ; L

:'HOS TTAL'UNIVERSITARIO SAN RAF
~ &' los usuarios. y sus familias.a -tray
' a que garant:za la segu ’d '

-de talento huma ne’ admm:stratlvo matrtces en Ea cual 'se presenta e't numero de- personat requehdo-

con_los ‘fespectivos perfites ocupac:onaies (Profesnonales admmlstratwos tecmdo admimstrativo:

Vauxnllares admmlstratlvos ‘entre. otros)

ja calidad
y la eficiencia en la prestacion de los servac:os de'la salud de ia E 5 E Hospltai UmversntaraoiSan Rafael.'
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Con el fin:de dar respuesta ai perfil epidemioldgico. dei departamento de Boyaca, la E.S.E. Hospital

Universitario San Rafael de Tunja, cuenta con 91 serviclos:habilitados,

En la éctualidad se cuenta con los siguientes servicios y camas habilitadas en el REPS sumado a las
camas transitorlas autorizadas para atencion a covid-19. Asi mismo se incluye el niimero maximo de

camas establecidas para contingencia por emergencia funcional.

De acuerdo a los servicios. habilitados y Ta informacién dispuesta en fa matriz WTH-F-41 PLANEACION
ASISTENCIAL, instrumentos de-planeacién que se condensan en el anexe presupuestal en-donde se
relacionan cada uno de los cargos. requeridos y la cantidad de los mismos. I

Mediante Acuerdo No. 004 del 13 de febrero de 2023 de Junta Directiva se otorgo. facuitades para

contratar al sefior Gerente de la E.5,E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia.superior
a 280 salarios mininos mensuales legales vigentes y 1500 salarios minimos; mensuales legales vigentes
para‘los procesos contemplado en el.articule 17 del Acuerdo 011 de 2019 y desarrollado. en el articulo
16 de fa Resolucion 173 de; 2021, para efecto dé los. siguientes. contratos: "ARTICULO. PRIMERO: -
Faclltese para.contratar.al sefior Gerente'de la E.S:E, Hospital Universitario Saingﬁa‘faelz-dg'{ru_r‘}jq‘-(,..)
el siguiente: objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Y * DE APOYO. AL: AREA
ADMINSITRATIVA, MANTENIMIENTO Y. BIOMEDICA DE LA E.S,E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL: DE TWUNJA,. estimado a contratar VALOR TOTAL DEL CONTRATO -CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y-NUEVE
PESQS:M/CTE. ($ 4.525.875,589)." . o ' . S

La necesidad. de contratar Ja PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO' AL AREA

ASISTENCIAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., fue presentada ante -
el Comité Directivo por parte.de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Adrninistrativa y -
Financiera y la- Oficina Asesora -de Desarrollo de Sefvicios, la cual fue analizada _verificada,
recomendandoa la Gerenciala pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde:se: establecié
que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de fa prestacion del servicio. -

Dentro dej preSUpuesj'tio para la vigencia 2023, cuenta con el Certificado'de Dispoﬁjbilidadf:'P':‘rQeSUpuestal
No. 420 de fecha 13 de febrero de 2023, por un valor de TREINTA Y SIETE MIL SESENTA Y QCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESQS

M/TE (37.068.448.435,00), correspondiente al rubro REMUNERACION POR SERVICIOS. TECNICOS

cédigo 245020902,

Una vezel comité dé contratacion apruebarla publicacién en'su pagina web institucional 'y en el sistema
electrdnico para {a contratacién pablica -I1I SECOP- 'eirConVoéatbria;_P'L'Jb[i_ca.=-No. 008 de 2023, terminos
de referencia::preliminares, estudio de conveniencia y oportunidad y -anexos, de acuerdo a. lo
establecido en ia Reselucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién). :

En' el plazo eontemplado en el cronograma de la convocatoria plblica para presentar observaciones a
los téminos de referencla preliminares no se presentaron observaciones. ‘

En comité de contratacion se aprobé los térmings de referencia definitivos para este proceso de
contratacidn. ‘ .
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