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| DEPENDENCIA | SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
] i. INFORMACI ON GENERAL
_1.1 FECHA DE PRESENTACION: | GCTUBRE 2020

1.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL }

1.2.1 NOMBRE: ASEO [/

1.2.2 CODIGO: 21020218 °

1.2.3 NECESIDAD & CONTRATAR
(APROBADA EN EL PLAN ANUAL DE | CONTRATO_X QORDEN DE COMPRA
(ADQUISICIONES

' PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSFITALARLA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y
éﬁm:ﬁfﬂuc‘ram DEL OBIEYO A paoaramaciones NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN
f DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS
PROCESDS.
‘ ; 2. CONVENIERCIA Y OPORTUNIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunijs, atenciendo a su nivel de complejidad y & la ubicacion gecgrafica,
prasta sug serviclos de zalud, a los habitantes del departamento de Bovacd, (poblacion 1.286.956 habitantes 3 2020
fuente Dane) asi: Tercer Nival de Atencian: A la totalidad de las municipios del departamento y a municipios vecinos
de los departarmentos de Santander y Casanare. Seguade nivel de atencldn: 2 fa grovingla Centro del Departamento
de Bovaca, Comprende un total de 28 municipios con un volumen poblacional astimado de 318.840 habitantes, que
corresponde al 23% de ia poblacion de Boyaca. Primer rivel hospitalario a fa ciugad de Tunja y a obros & municipios
- de Ia provincia centro del Departamento de Boyaca. 7\

Que mediznte el ACUERDO de Junta Directiva de fecha 57 del 3 Julio de 2620 DETERMINA en su ARTICULO PRIMERO:
Aprobar y sdoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS
CON EL ALMA", presentado por el Gerente ce |a ESE Hospital Universitario San Rafzel de Tunja para &l perindo 2020-
L2024,

Que mediante 1a Resolucién 155 del 13 ¢ Julio del afic 2020, por medio del cual se adoptan los programas estratégicos
como origntadores del plan desarrollo 2030-2024 “ER EL SAN RAFA TRABAIAMOS CON EL ALMA” de |2 ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIG SAMN RAFAEL DE TUMIA.

{ Que mediante Resolucion 152 de 2020, se adopta la metodalogia pars definir ef direcdonamiento estratégice de la
£.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Que ef OBIETIVO GENERAL da! plan de gestion 2020-2024 es mejorar &l desempefio de la entidad frente al
cumptimiznto de las metas de gestion y resultados retacionades con |a viabilidad financiera, la calidad v ia eficiencia
‘en la prestacion de los/Servicios de la salud de |z E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el
perodn 2020-2024.

CQue dentro de los OBIETTVO ESPECIFICOS de! plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continue a los procesas de gestion y desarrollo institucianal, evaluar y anslizar las |
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, visidn, objetives v metas institucionales, con un equipo |
himane cslificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad,

Que con Iz aprobacion del FLAN DE DESARROLLO denominado " EN EL SANK RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DB LA ESE HOSPITAL SAN BAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION SUE POSEE B5
CONFIDENCIAL SL REPRODUCCION ESTARA 1AM A TRA‘-.."ES_DE CORAE AUTORIZALAS POR LE COORDINACION DEL SISTEMA
ME GARAMTIO BE RALIDAD

r-"‘"

L




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA "‘t;\ b,
FORMATO Sr “E}%PJ. Tk
I san Ratael
cODlGE: o501 e T
ESTUDIO PREVED DE Pacing 2 de 41
CONVENIENCIA Y OPOETUNIDAD =
Vorelon: 08 {JUSTIFICACICN TECNICA | 17/12/2019

v en relacion al diagndstico Institucional se realizo ia proyeccion de la misidn de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN BAFAEL DE TUNJA, la cuai se enmarca en prestar senvicios de salud a los usuarios y sus familias a traves de
|talento humano lddneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencion
humanizada, contribuyendo a la gestién clef conocimients generande corfianza, desarrollo, calidad de vida
responsabifidad soclal a nuestra comunidad,

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Constitucidn preceptiiz que la funcdn administrativa debe astar
orientads a la satisfaccion del interés colectivo v ser ejercida de acuerdo can los principios de igualdad, moralidad,
eficacia. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la morslidad administrativa propia del guehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principlo,
y debe buscar que los temas de ia contratacion que manejz la antidad se cifian a dichos postulades por cuanto esto
significa, crear en el Imaginario colectivo una imagen de cedibilidad v solidez. /

Que, en el mas de marzo da 2020 la Organizacidn Mundial de la Salud - OMS3, declard, como pandemia el Coronavirus
COVID-12, v concomitante a esto el Ministerio de Salud y Protaccién Social median}e la Resclucén 385 del 12 de marzo
|de 2020, declard la emergencia sanitaria per causa del Ceroravirus COVID-19,
|
jst Ministerio de Salud y Froteccion Sooal mediante Resolucidn 1462 prorregd la emergencia sanitaria hasta el 30 de
| novierndra de 2020 y dades las proyecciones frente a los casos probables cue pueden presentarse en el Deparlamento
| de Bovaca se debe méntaner el plan de expansion ce fa capacidad instaladz e la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafasl de Tunja,

ue & E.5.E Hospital Universitaric San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampliacion de capacidad
instalada ejecutd el provects de adquisicion de la infraestructura fisica v habilitacion de la Unidad Materno Infantil,
|bajo los iinezmientos de la nommatividad vigente, er este desarrolio se comempid el traslado de servicios con el
pertinante aumento de capacidad instalada, el cual requirié mayor numero de horas y actividades e las ciferentes |
especialicades habilitadas para solventar Ia nenﬂ_s?fac de Iz poblacién objeto de la atencion en la sede denominada
Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones,

(Que la £.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunia habitito en la Unidad Materno Infantil servicios de URGENCIAS
RESFIRATORIAS, HOEPITMIZ,AEI'I&N, UCI ADULTODS con la probabilidad de incrementar de acuerdn a *

demandz v & la capacidad instalada, por lo que se requisre atend?r &l servicio de aseo y dasinfeccion de tadas [au-l
areas habilitadas incluyendo la fumigacion y control de roedores. .

| Lo anterior en aras de dar cumplimiento a los lineamientos v otras dispesiciones parz el manejo y €l control del
CORONAYIRUS COVID-12 segin Resolucién N°080 de! 13 de marzo de 2020 y Resolucion N°132 del 29
de mayo del 2020 por medio de Ia cual se actugliza el marce juridico pare manejo de coronavirus COVIC-19 en fa
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Dando cumplimiento a lo expussto anteriormeante y evidenciando gue &l interior de la entidad, se manean diversos
procesos que deben trabajar de forma unanime y coordinada para desarroliar actividades tendientes al mejoramiento
continue dentro de los principios de la Funcién Administrativa v &l cumplimiento de los objetivos institucionales y como
consecuencia de Iz calidad que ostenta, estd en ia oblicacén cle garantizar atencion y salvaguardar fa vida tanto de |
las personas que hacen usc de fos sarvicios, m?o del dliente interno y externe preservendo ambientes saludables sin
riesgo de promover infecciones hospitalarias.

VFste procesos se encuentra en cabeza de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quieres buscan
ﬁ\,} | continuamente dar curnpliriento a une de los fines esenciales del estado, como es la prestacion eficiente v efectiva de |

| £5TE DOCUMENTS £5 PROPIEDAD CE LA ESE MOZST2L SAN BAFAEL DE TUNJA ¥ LA INFORMALIIN QUE POSEE ES
CONSIDENGIAL SU REFRCOUCCION ESTARA DADA A TRAVES OF COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIMACION DEL SISTEMA
DS GARANTIA DE CALIDAD
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"os servicios plblicos en términos de resporsabilidad oportunidad, economia y celeridad, por lo que se hace necesarlo |
contratar [a prestacion de servicios de aseo y desinfeccidn para desarrollar y apoyar la gestién administrativa sedln
los requerimientos y orogramaciones necesarias que realice la E.S.E Hospital Universitaric San Rafael de Tunja,

. Que |a Subgerencia Administrative y Finandlera, certifica que una vez revisada la Planta de personal de |z Entidad, no
existe personal para cubrir 13 necesidad de garantizar el aseo, limpieza y desinfeccdn: de toda la Infrasstructura
hospitalariz, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de realizer la
contratacion cerrespondiente segun los requerimientos y programaciones necesarios y que realice el hosoital en
desarrollo el contrato y cle acuerdo & la medalidad de los procesos. por tratarse de servicios que requisren para su
correcta ejecucion de un personal especial y calificado en trabajo en alturas de acuerde a fo definido en la resolucion
1409 de 2012 y 3368 de 2014, dado que dentro de Iz institucidn debe cumpiirse protocolas de limpieza y desinfeccion
en las superfices que sobrepasan ios 1.50 mits de altura, como techos, vidrios interncs, televisores, lockers, marcos y
puertas elc; asi como formacién acreditada en cuanto al desarrollo de actividades de limpieza y desinfegeicn para
cubrir turnos las 24 horas del dia; demanda un manejo de insumos y maquinaria que genere un alto costa.

Que mediante le Resolucidn interna 068 del 23 de marzo de 2018, s2 adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

- Que mediznte Acuerdo No. 023 de diciembre 20 de 2019, se aprueba i PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL D;L ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
WIGENCIA FISCAL 2020,

Que Iz presente necesidad se encuentra incluida en la Resclucidn Interna No 232 del 10 de diciembre de 2019, por
medio da la cual e aprueba e! PLAN AHU&L DE ADQUISICIONES para la vigencia 2020 y actualizado mediante
| acta de sasidn extraordinaria 01 del 2020,

Dentro dal marco normativo se establece que la Lay 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
respecial para las Empresas Sociales del Estado estableciando que se deben regir por el derecho privadc en temas
contractuales pudienda de manera discreclf;:ﬁat utitizar las cléusulas exorbitantes previstas an el estatute general de
contratacidn de la administracidn plbiica.

'Lz ley 489 de 1998, en su articulo 83 establace: Las Empresas Socizles del Estado, creadas por la Naciéa o por las
| entidades temitorizles para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, a Ley 344 de 1996 y en la pres;rfte ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y & las normas
gue ias complementen, sustituyan o adicionen,

El Dacrato 1876 del 3 de en=ro de 1594, dispone: La Empresa Soclal del Estado, constituye una categornia especial de
entidad pliblica descentralizada, del order: Departamental, con personeria juricica, patrimonio propio e independencia,
zutenomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baia complejidad a ta potlacidn afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Fslud. -?

La necesidad de contratar prestacion de servicios de asee, limpieza y desinfeccidn de la infraestructura hosnitalaria,
segln o requerimiantos y programaciones necesarios y que realice ef hosaital en desarrollo def contrato v de acuerde |
a la modalidad de los procesos fue prasentada ante =i Comité Directivo por parte del Subgerente Administrativo y |
Financiero, la cual fue analizada y verificado, recomendando a la Gerendia la pertinencia de la contratacion de esta
necesidad, donde se estatlecid que existe presupuesto para garantizar la prestacion del servicio por el término de un
{1) mes, de acuerds 3l presupuesto disponible pera garantizar la prestacicn de! servicio. if {

a/"

ESTE DOCUMENTL ES PROPIEDAD BE LA ESE HOSPTAL SAN RAFAEL DE TUNIA 7 LA INFORMACION OUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES CE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDMNACICH DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIGAD
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Par lo anterior, s claro que se encuentra plenamente justificada ls contratacion de la prestacion de serviclos aseo,
limpleza v desinfeccién con personal debidamente caiificade pare garantizar ef apoyc a la SUBGEREMCIA
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, por no tener
dentro de su planta de personal este tipo de perfiles, debiéndose contratar en la modalidad de Prestacién de servicios.

2.2 SUPERVISION: La supervision estard a cargo del SUBGER ISTRAT ANV

realizara el sequimiento técnico, administrativo, financdiero, Laﬂtabte ¥ ].Jrldlm, y 'ueiara pnr las intereses del mismo ¥

tendré las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias en los @rminos del articuis

84 de la ley 1474 2011 Y ef Acuerdo de Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja No 011 de |

2018, por medio del cual se establece =i Estatuto Interno ce Contratacion, el cual en su articulo 9 establece:”
SUPERVISION E INTERVENTORIA™, /

3. OBIETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES B

31 DESCH;PEIQN DEL OBJETO & CONTRATAR: PRESTACICN DE SERVICIOS DE ASEQC, LIMPIEZA Y |
DESINFECCION (INCLUIDO INSUMOS Y EQUIPOS) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS Y PRCGRAMACIONES MECESARICS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL
CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESDS

!
| 3.2.- Alcance del objeto: -

Las processs de impieza v desinfeccidn de la planta fisica y los muebles deben ser metddicos, programados y
continues, de forma que garanticen la disminuclon de las infaccionas y su transmision, para el cumplimiento de dichas
directrices s2 hace necesario contratar el dezarrolla de los proceses, subprocesos de aseo, limpieza y desinfeccidn
{incluido in&umui] por medio de alguna persona Naturzl o juridica que posea el recurso humano suficiente, capacitado, |
| técnico, logistico, operative y financierc gue evidencie la adecuada gestion en las diferentes dreas o procesos
| especializados, que complementan el process asistencial hespitalario para lograr Iz eficiencia y eficacia misional.,

La limpieza, e aseo, la desinfeccion de areas, recoleccion de residuos hospltalarios; manejo, dispasicion es un servicio
esenclal que garantizs la incculdad de toda dase de microorganismos patdgenocs gue pueden ser generados y
manipulacos en entidades de este tipo, reduciendo con asto el riesgo bioldgico, ambiental y la contaminacidn que se i
oresentan a diario en este tipo de instituciones. Por estos motivos reviste de imporiancia conlar con personas gus
operen, desarrolle vy garantlm la limpieza €l aseo y disposicidn de residuos sdlidos, actividades que se desarrollarar—
bajo el diszfio del plan que & permitan &l Hospital cumpllr con las condiciones de salubridad, sanidad y limpieza
exigidas por los organismos de Inspeccion, vigilancia v control que hacen oarte del sector salud. ?

| 3.3. Identificacion del okjeto en el Clasificador de Bianes y Servicios:

El abjeto de la contratacién se encuentra identificado con el sigulente(s) codige(s): /
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NGMBRE |
| 78 11 | 16 00 " Servicios De Limpieza De Componentes De Edificios |
47 13 18 00 Soiucicnes de limpisza y desinfeccion
76 10 15 00 Desinfeccion
76 s & A - L, AR A Recnlecridn y disposicion de basuras
76 12 | 1% 00 Disposicion de desechos peligrosos

‘/ } VALOR DEL CONTRATO: El presupussto oficial asignado pars =sta convecstoriz publicz es TRESCIENTOS
. OCHENTA ¥ UN MILLLGNES SCIEMTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Q\PEE{J& MCTE ($381,268.844) en ol zual se incluyen los impusastos, tesas v /o contribuciones del argen Nagional,

C£STE GOCUMENTS £5 PROPHEOAD OE LA E5E HOSPTAL SAN BAFAEL DE TURJIA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CORPOENCIAL 5U RESRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES CE COPWAS AUTORIZADAS POR LA COORMMNAGICH DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE AL DAD
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[ Departamental y demas a qué haya lugar, suma cor Iz cual EL CONTRATISTA garantizara los pagos ce sequridad
socizt v demds de Ley.

PLAZO DE EJECUCEGN: UN (1) MES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 ~

LUGAR: ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA INCLUIDA LA EXPANCION EN LA UNIDAD MATERNG
| INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES Y LAS BODEGAS DE ARCHIVO.

Forma de Pago: Ei HOSPITAL reslizard un uUnice pago al CONTRATISTA por valor maxima mensual de
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($381.268.844Y en & cual se incluyen loe impuesios, tasas v fo
contribuciones del orcen Nacional, Departamental y cemas a que hava lutlar, suma con la cual EL CONTRATISTA
garantizara los pagos de segundad social y demds de Ley.

El pago del contrato se realizaré, mes vencido dentro de los noventa (S0 dias siguientes a la radicacian de la factura
parz @i respectivo tramite administrative; previa presentacion de informe de actividades, acreditacidn de pago a
seguridad soclal y paraiiscales, certificacion del supervisor v cum‘p}{miﬂtn de lus procesos derivados del objeto del
i contrate de conformicad con |os reguerimientos del HOSPITAL.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.1 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:
EL oferente deberd garzntizar el suministro de la totalidad de los elementos prapios para el desarrollo de los procesns
de acugrdo a lo relacionado a continuacian: /

ELEMENTOS REQUERIDOS: /

" PROMEDIO = UNIDAD DE
INSUMOS ¥ ELEMENTOS MES e
VIRULANA 3 LB
ESCOBAS 15 UND
CERA POLIMERICA SIN OLOR ) GL
MOFIADCRES O ARAGANES 6 LIND
REMOVEDOR DE CERA 7 GL
PALOS METALICCS PARA TRAPERO DE ACUERDOD AL CODIGO DE COLORES % -
{MANLIAL DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCICH) :
WYPALL- TOALLAS PARA DESINFECCION 55 PAQUETE
LIMPIA VIDRIOS 7 &L
OCHUPA PAPA SANITARIOS INDUSTRIAL —_ 1 UND |
TELA TOALLA 280 MTS
 LUSTRAMUEBLES 3 GL
JABON MULTIUSG 12 GL
AMBIENTADOR LIQUIDO &0 GL
' DESMANCHADOR DESENGRASANTE PARA PISOS 62 GL
UARDIAN DE 0.6 LITEOS _ -~ 1 UND
GUARDIAN DE 1.25 LITROS 100 UND
GUARECIAN DE 2.8 LTTROS 312 UND
GUARDIAN DE 50 LITROS 5 UND
BOLSAS BIDDEGRADAELES VERDES 22X22 12000 UND
BOLSAS ROJA 22X22 B 23300 UND
BOLSAS BIODEGRADABLES GRISES 22x22 4000 | UND
it
ESTE DOCUMENTS E4 PROPIEDAD [ LA SSE HOSPITAL 548 RAFAEL DE TUKJA ¥ LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL 5L REFRODUSCION ESTARA Dala A TRAVES DE COMAS AUTORIZADAS SOH LA COORDINACION DEL SISTEMS,
[F GARAMTISA DE BALICAD
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[ | BOLSAS BIODEGRADABLES GRISES 36X40 _ [ 1000 LND
| BCLSAS ROIAS 38X40 ' 3000 LiND
BOLSAS BIDDEGRADAB_L_ES VERDES 36X40 - 3000 unD
BOLSAS ROJAS 16x21 100200 UND
BDLS.P-.‘? BICDEGRADABLES WERDES 121 2 10000 UIND |
EC'LSA BICJﬂEGFLﬁDABLES VERDE 2632 i = 1500 UND
'8CGLEA RCJA 26X32 ] 2000 LIND
BOLSA PARA RESIDUO QUIMICC ROJA 22422 50 UND
BOLSA PARA RESICUO QUIMICO ROJA 36340 s 50 UND -
| ETIQUETA PARA REENVASAR SUSTANCIAS OUIMICAS 350 UND__
| BDLSAS ROJAS COVID -19 36%40 - 2800 LIND |
BOLSAS ROJAS COVID-1% 26-32 ) 2800 UMD
| CLORG ORGANICO 35 FRASCD
_I‘:‘OPA ABRILLANTADORA DE MICROFIERA ) 4 UMD o
PAD FARA BRILLADORA CAFE Y BLANCO - o 10 UND
ESPOMIILLA MATRIX 350 UND
FRASCOS PARA MEZCLAS _ 80 UND
GARRAFAS DE 5 GALONES PARA AMPOLLAS i0 LIND
| POLAINAS PARA PROTECCION DE ESCOBAS 550 LND
 MARCADORES F130 TLPO "SHARPIE” PARA MARCADO DE ETIQUETAS 105 | UND
MARCADORE GRUESO PERMANENTE 105 | UND
| ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL DE PISO
ESCALERA PARS TRARAIO EM ALTURAS, SEGﬁN LEGIﬁLlCIUM VIGENTE
+ parrafas de 20 litros para la d}sbosir:‘dn final de los residuns liquidos de los equipes de iaboratorio acorde a |z
_generacion de los mismos '
« Carro metalico para transporte de bolsas. 7
»  Escobas, Avisos preventivos, recogsdoras, churrusco para bafio, cinta de acordonar, traperes segan la /
necesidad del servicio o drea. /?'

Nota: 2 Hospital se reserva el derecho da reallzar visitas de auditoria o inspeccion sin previo aviso para verificar el
cumplimianto de la entrega eportuna de los slementos o materiales anterlormente descritos.

Las cantidades que deberdn corresponder 2 lo requeridc dentro de los protocolos establacides para el cumptimiento
de cads proceso y servicio, a su vez deben garantizar el suministro de cualguier otro producto que se flegue a
requerir dentro del Cumplissiento def ebjeto contractisel, sn concordancia con fes manuales y protocolos
de fa institucion.

Los insumos y elementos relacionados anteriormente deberdn ser sostenioles y bies zon el medio ambiente, esto
con el fin de que |z empresa contratista garantice el cumiplimiento y adherencia & los pretocolos y fineamientos en
materia ambiental adoptades por la E5.E Hospital Universitario San Rafas! de Tunja y por consiguiente con la
| normatividad ambiental Colombizna vigente, Adiclonal cumplir con los esténdares establecidos para fa certificacion en
la Norma 150 45001 =n |o referente al sistema de Securidad y Sslud en el Trebajo.  /~

El servicio de aseo y desinfeccidn para las instalaciones del Hospital, fa Unidad Materno Infantil Maria Josela Caneiones
| y sus bodegas de archivo se debe desarrotlar de acuerds a lo relsgionedo a continuacién: //

1. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael ¢e Tunja en una construccidn de 7 piscs mas s6tano con un area
L __construida de 19.000 mts?, sus dreas aledafias y zonas verdes con un area aproximada de 11.400 mits2.

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD G LA SSE HOSPTAL SAN RAFAEL DE TWHIA Y LA INFORMACION BUE POSEE ES
CONFINENCIAL, 5U REPROGUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS POR LA SOORDINAGION DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE Cal[an
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2. La Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones en una construccion de 4 pisos mas sotano con ug,érea-!
consiruida de £.843,25 mis?, sus areas aledafias y zonas verdes con un Area aproximads de 4.016,03 .

3. la bodega de gestion documental la cual se encuenira ubicada en |z calle 58 No. 2-16 del Barrio Santa Ana,

%

Las cantidades de insurnos a utilizar en el procesa de Aseo y desinfeccidn corresponden a una sntidad Hospitalaria de

teniendo como dree aproximada 600 metros cuadrados.

La bodega de archivo de historlas Clinicas ubicada en la carrers 7 # 17-61/65/69 del barrio San Ignacio

tenizndo como drea aproximacda 585 metros coadrados,  f

tercer Nivel de complejidad
UBICACION | FRECUENCIA

1 SEPTIMO SUR B Lunes a Domingo
2 | SEPTIMO NORTE, UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO Lunzs a domingo
3 | SEXTO SUR FACIENTES COVID -19 (12 HORAS) Lunes a domingo
4 | SALA DE PARTOS | Lunes 2 domingo
§ | SEXTO NORTE HOSPITALIZACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS Lunes a domingo
6 | QUINTO SUR HOSPITALIZACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS Luses a domingo
7 | QUINTO NORTE HOSPITALIZACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS Lunes a doming
8 | TERCERO SUR HOSPITALIZACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS Lunes a domingo
9 | TERCERO NORTE HOSPITALIZACION Y AREAS ADMINISTRATIVAS Lunes a domingo
10 | SEGUNDO NORTE, GINECO, ECOGRAFIA, HOSPITALIZACIGN Y AREAS _

ADMINISTRATIVAS Lunes a domingo
11 | UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO NEONATAL {12 HORAS) Lunes a domingo
12 | UNICAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO {12 HORAS) Lures a domingo
13 SALAS DE CIRUGIA, CIRUGIA AMBULATORIA, ¥ ESTERILIZACIS! Lunes 2 domingo
14 | IMAGENES DIAGNOSTICAS {RX) Lunes a domingo
15 | LABORATORIO CLINICO Lures a domingo
16 ?22%‘@‘3?&?;{4 _rl_ﬂqcipl:;{tig hr:?}-:;:grummo CAVAS DE LA MORGUE Y MESA DE -
17 | URGENCIAS Y AREAS DE APOYO ADMINISTRATIVAS Lunes a domingo
18 | ADMINISTRACION PRIMER Y SEGUNDO PISO Lunes a sébado
19 ' CONSULTA EXTERNA Y AREAS ADMINISTRATIVAS Lunes 3 sabada
20 | ENTRADA PRINCIPAL Y PASTLLD Lunss a domingo
71 | REHABILITACION Lunes a sébado |
22 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA DESINFECCIONES EN TODAS

LAS AREAS HOSPITALARIAS Lunes a domingo
23 | SOTANGS 1 Y 2, BODEGAS Y TERRENOS AREAS ALEDANAS, ESTADISTICA,

ESENCIA, SALON DE CAPACITACION

Lures a sabado

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RARAEL DE TUMNJA T LA INFORMACION QUE POSEE ES

PR AAEAMTIS NE S8 Pan

GONFHIENCIAL SUREFROLCUCCIGN ESTARA DADS A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION REL SISTEMA
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24 | JARDINES EXTERICRES, ZONAS VERDES AREAS EXTERNAS, RUTA DE |

RESIDUOS HOSSITALARIOS, CARPA ASIGNADA PARA CONSUMO DE Lunes a Domingo
| ALIMENTG{-;

26 | SUPERVISOR FOR TURNO . Lunes & Domingo
|| 27 | FARMACIA INTERNA Y EXTERNA - Lunes a Domingz
| 28 | BODEGA NORTE — BODEGA SUR Lunes a sabado
29 ﬁa:%l.;hmss DE SERVICIOS GENERALES COMO REFUERZOS MANANA Y P s o

| 30 /| SERVICIO UNIDAD MATERNO INFANTIL — MARIA JOSEFA CANELONES - |
URGENCIAS RESPIRATORIAS, 3 Y 4 PISO 12 HORAS Y AREAS | Lunes a Dominge

ADMINISTRATIVAS 8 HORAS B g

Las demds dreas de la /ﬁfraPEchtura Hospitalaria en donde se presente la necesidad del servicio previa concertacion
con el cortratista,

Se debe garantizar una frecuencia de aseo que atienda 25 necesidsdes del hospital en los diferentes servicios
contratados y de acuerdo 3 le necesidad.

£l contratista deberd garantizar limpieza y desinfeccién ai'il'E:‘i dEI !mcm de visitas y despues de| bafio da i ns nacientes.

| El contratista deberd realizar supervisién_permanents ; raank adl

Institacion WMMMWMEE E 00 3 lps 22:00 hores: asi mismo las demas
necesarias Gue se requieran por eventualided y/o urgencia, en virtud 2l TRA —M-06 PLAN DE CONTINGENCIA
| PARA LA ATENCICON DEL PACIENTE DE BUSQUEDA ACTIVA PROBABLE O CONFIRMADO COMO COVID -
19 y TRA-M-03- MANUAL DE CONTINGEMCIA POR ACTIVACION EMERGENCIA FUNCIONAL Ademas, debe
garantizar que los servicios asistenciales permanezcan cubi Ertos, durante ias 24 horas, con disposicion de opararias o
auxlliarss de servicios generales para distribucion en algunas areas las cuales seran mar‘ejadas entre contratante y
contratista de acuerdo 2 las necesidades.

El oferente debera presentar:

1. Organizacidn administrativa

2. Organigrama mision, vision (Plataforms estratégica)

2. Programa de capacitacion de personal

4. Protocoio de bioseguridad actualizada a la situacion actuai (virus COVID-19)

NOTA: En caso de presentarse un consercio o unién temparal, Uno de ics integrantes debe tener sede principal en la
ciudad de Tunja.

El proporente debe certiflear la adherencla a los manuales v protocclos de la institucicn, los cuales pusden ser
consuitados el dia de Iz visita técnica a las instalaciones. /
Presentar proceso de gestion de recurses humanos coma:

1. Programa de capacitacién y entrenamiento, El talento humana debe adquirir las competencias relacionadas
gon sequridad del paciente, humanlzacidn, atencidn al usuario J,ge:ﬁl[dn del riesge, Seguridad v Salud en el
Trabajo (Buan uso de elementos de proteocion parsonal, prevencion y manejo del COVID - 18], gestidn de |

E5TE DOCUMENTD ES PROPIEDCAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POGEE ES
CONFIDENGIAL 50 RERROOUSCION ESTARS DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS FOR LA COOBDINACION NEL SISTEMA
OF GARAMTIA DE CALIGAD
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' de la tecnologia y el mejcramiento de la calidad durants fz gjecucion del contrato, v demas termas que se
| relacionen con la prestacion del servicio.

Cotaciones de ley

Afiliaciones de ey

Suministro de equipos y elementos, con sus respectivas fichas técnicas,

Suministro permanente de s elementos de proteccion personal reguerides para el cumplimianto de los
protocolos de bioseguridad dz la E.5.€ Hespital Universitario San Rafael de Tunja para prevenir el rissgo
por contagio por virus COVED -19 seqin [a legislacidn vigente.

| /

Ws W

RECURSO HUMANG:
CART PERSONAL REQUISITO MINIMO

* Bachiiler titulado.

v/ SUPERVISOR | * Técnico o Tecndloce,

EXTERNG * Uri afio de experiencia en el cargo o similares,
Quien debe permanscer en la sede principal o sucursal de la ciudad de Tunja.
» Bachiller titulago
= un aiio de experiencia en prestadon de servicios generzies
3 » Conocimiento de lzs especificaciones técnicas de los elementos e insumos
5 Eﬁ?ggﬁ PD:$ para la prestacidn del servicio de aseo
/ TUAND « Conccimients de |z maquinaria a emolear pars la prestacion del servicio de

a580
» Maneio de grupos, Deberd coordinar el normal desarrollo de ias diferentes
actividades internas gue resulten =n el desarrolic de ka5 labores diarias,
+ Ingeniero Industrial con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
+ Certificacion de experizncia como coordinadar de trabajo en aliuras.
El eferante debera entregar las hojas de vida del personal con el cual
pretende desarroliar el contrato junto con l2 propusstas, (101 Operarics) con
los siguizntes documentas:
1- Heia de Vida en formato del Depastamento Administrativo de la Funcién
plbiica.
2- Fotoicopia cedula de ciudadania
3- Carta de autorizacion firmada por empleado para presentar 12 hoja de vida
a la presente convocatoria.
4- Certificado de aptitud laboral del trabajador no mayor a sais meses
; (Expedido por médico especialista en salud ocupaciona! con su respectiva
01 [ OPERARIDS | copia de licencla)

5- Demastrar que tiena entrenamiento en bioseguridad, avalade por un
prefesional especializado en salud ccupacional.
6- Demostrar que fiens entrenamisnto en Maneio Integral de Residuos
Hespitaiarios avalaca por entidad o empresa debidamente autorizada para €l
manejo v tratamisnte de estos residuos, se debera adjuntar a respectiva
autorizacidn emitida por el drgano competente y certificar dicha informacidin.
7- Esquema de vacunacion,
NCTA: para la persona que vaye a desempeiar el trabalo en aitura debera
presentar adjunto adicional certificade que garantice capacitacion en dicha
actividad,

/| PROFESIONAL

o

=
#
ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD B LA 5 HOSSTAL 5ANM RAFAEL DE TUlIA ¥ LA INFORMACION QUE POSEEES
CONFIENCIAL SU REFRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES OF COPAS AUTORIZADAS POR LA COORGINACKSH DEL SISTEMA
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Bl sarvicio de desinfeccién y aseo de las dreas asistenciales, administrativas y sus airededores debe ser prestado por

s -

Con base en e del VSP-PT-05 PROTOCOLO CE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS, se
hace priotitario contar con personal calificado para trabajo en alturas de acuerdo a lo definido resolucion 1409 de 2012
y 3368 de 2014, dado gue dentro de la insiitucidn debe cumplirse protocolos de fimpieza y desinfeccién en las
superficies que sobrepasan los 1.50 mits de altura, como t2chos, vidrios internos, televisoras, lockars, marcos y puertas,
razon por |z cual se hace necesario contar can un auxiliar en servicios generales que este certificado para ! desarroilo
de |2 actividad. /

Adicional a Iz limpleza v desinfeccion de las superficies ya establecidas, con base en &l VSP-PT-05 PROTOCOLO DE
LIMBIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS, debera apovarse las sigulentas actividades:

1. Limpieza de cubierta de teches en salas de cirugia, Consulta extema, ludoteca, Urgendias, Rehabilitacio..,
Ginecrlogia v todas aquellas dende se supera un metra cncuenta {1.50 mis)
Limpieza periddica de terrazas

fsd
#

3. Limpisza y desinfeccién de Televisores ublicatics en las diferentes areas, asistenciales y administrativas.

4, lmpieza y desinfeccidn partes Internas y externas de ios lockers ubicados en servicios asistencizies, lockers
estudiantes etc.

5. Limpieza y desinfeccion de muebles y estantes ubicados en oficinas administrativas.

6. Limpleza, desinfaccion y aspirado de estanteria ublcadas en drea Gestidn Documental, Estadistics e Historias
Clinicas.
7. Llimpieza y proceso de desinfeccién de Imagen de Cristo ubicada al ingreso de 3 ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNIA
8, Limpieza y procase de desinfeccion de vidrios internos y canaletas ubicados en Unidades de Cuidada Intensives,
Pediatrico, Adulios, Neanatal.
5, Limpieza y proceso de desinfeccion de vidries, marcos v partes expuestas ubicados en la parte superior de
/ algurias puertas y otros sistemas de acceso.
10, Limpisza y proceso de desinfeccléin de equipos de emergencia Gabinetes, Extintores, Camillas, Botiguin.

una persona natural o juridica que cuente con la capacidad técnica v legistica que inr:lﬁya et minime los operarios
requaridos para dar cumplimiento a los pretacolos internes y externos esiadlecidos.

El Ofzrente debera presentar la hoja de vida del supervisor externo, y coordinadores por turng, debera adjuntar 2 su

propuesta haia de vids de un profesional en ingenieriz industrial con especializacion en seguridad y salud en el trabajo |

y con certificacion como coordinador de trabajo en slturas, Para certificar ta validez ce los documentos deberd anaxar
copia de la hioja de vida del profesional con sus respectivas soportes y licencia expedida por la secretaria de Salud,

quien hard acempafiamianto continue durante el desarrolio del objeto, Solo 52 aceptan escaneadas en medio magngatico

con base a la politica de cero papel implemeantada er =l Hospital, con el cuel pretenda desarrcilar el contrato,

£l oferente deberd presentar con la propuesta |as hojas de vida del personal (Cperarics ¢ auxiliares en servicios
generales con &l cual pretenda desarrollar el contrate) con 0§ documentos descritos en el parfil EN ORDEN 50 pena de

rechazo; sctyﬁe acepta escaneads en medio magnatico con base a la politica de cero papal implementada en &l
Haospial.

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD TE LA ESE HOSPTTAL 3AM RAFAEL DE TUNJA Y LA INF ORMACHIN GUE POSEEES
CUNFEIENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A THAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL SISTEMA
DE GARAMNTIA DE CALILAD
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El oferente debe demostrar que el recurso humano ofertado se encuentra afiliado al sistema integral de seguridad
social, ajuntando la respactiva planilla o forpdulario de afilizcion debidamente diligenciado y radicaco ante la respactiva
aseguradora, de manera clara y nitida.

El contratista debe garantizar un medio de comunicacion o celular con datos que le permitan reportar de manera
inmediata |as desinfecciones que se realicen en los diferentes servicios, con el fin de apoyar con fa oportunidad &l giro
| cama. Asl mismo debera reportar las novedades que s;w_ﬁuedan presentar durante el desarrollo de ias adbvidades que
| puedan generar retrascs o incumplimiento al objeto. -

Mota: Lz ot | A L3 Cuisits
mﬂmmmmm mﬁnﬁ_uﬂm ii0. ﬂiﬁMﬁMﬂﬂﬂﬂfMﬂﬁiﬂﬂm@_ﬂtrﬂa

| El contratista a través de su personal y especlalmente de sus supervisores generara actitudes proactivas v propositivas,
tendientes @ mejorar los procesos institucionzles mediante & estudio minucioso de las situaciones administrativas,
asistenciales y de prestacion de servicios.

| El ofererte mensuaimente debe evidenciar entrenamients 21 100% del personal operativo con base en las nacesidades
- durante la prestacion de servicio, y las contempiadas en & cronegrama o plan de capacitaciones, disponiendo de un
oroceso disefiado, implemaatado vy evaluade de educacién, capacitadion y entrenamiento permanents que promueva
fas competencias del personal de acuerdo con las recesidades identificadas en la organizacion (Prevencidn de
contagios por COVID — 15, buenas practicas en el maneio de los elementos de proteccidn personal, socizlizacion v
| sensibilizacion acerca def estricto cumplimiento de los protocolos de binseguridad, seguridad del paciente,
humanizacidn, atencidn a! usuario, gestidn del riesgo, gestion de la tecnologla, Direccionamiento estratégics, Induccion
y re induccidn, Ambiente de trabajo y sus responsabilidades, Regulacionss, estatutos, politicas, normas, procesos v
Codigo de ética y codige ce buen goblerno.)

EQUIPOS Y OTROS ELEMENTOS: El oferente debe proporcionar,

MAQUINARIA CANTIDAD '
BRILLADORAS INDUSTRIALES 7
MAQUINA LAVA TAPETES ]
ASPIRADORAS INDUSTRIALES 3
MAQUINA DE ALTA AREA COMUN i | /
| CARROS ESCURRIDORES ERGCNOMICOS 35 .

i El contratista deberd presentsr hoje de vida actualizada de ios equipos w’u maﬁl.mas utiiizados para el desarollo
{del actual objeto, La Empresa 5eienclcna¢a -:Iebera uedar campremetids i 3¢ _Un_progra

SEGURIDAD Y SALUD EX EL TRABAJID: Sers responsabilidad del Contratisia e disefio e implementacicén del
programa cde &eguri}pd y salud en el trabajo que aplicara durants la ejzcucion del contrato, de acuerds con la

iegislacion vigente,

o
?

ESTE DOCUMENTD ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SaM RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POBEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DaDA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAL POR LA COORDINACIGN DEL SISTEMA
NE GARAMTIA DE CALISAL
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1. FEicontratista deberé tomar las precauciones necesarias para la protsccidn v seguridad del personal a su carge
¢ serviclo. '

2. Dzberd ademds, preparar un programa completo de seguridad, disefiado y desarrollade par personal
competante de acuerdo a la normatividad resoiucidn D312 de 2012 y someterio a la aprobacion del suparvisor,
guien podra crdenar cualquier otra medida adicional que considare necesaria.

3. Eicontratista deberd responsabitizar 2 una persona de su organizacion para velar por el cumplimiento de dichas
medidas.

4, Emitir un informe mensual del avance de sistems de Sequridad v Salud en =i trabajo, contemplando cada uno

de los numerakes de cumplimiento sxdgida,

Enviar de manera semanal reporte de accidentatidad (los dias martes) en ef formato S5T-F-02 REGISTRO DE

INVESTIGACION DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAIO,

6. Enviar los primeres 5 dias del mes el reporiz de ausentismo iaboral en el formato TH-F-13 REGISTRO
CONTROL DE AUSENTISMO LABZRAL,

7. Adeptar e Implementar &l manual de normas de seguridad v bioseguridad, Manual de limpleza y desinfeccion,

v plan de emergencias v los lineamientos relacionados con process de control de infacciones de la institucion.

Se debe comunicar as responsabilidades de los trabajadores pars el sisterma de gestion en seguridad v salud

a0 2l trabajo

Gar curnplimisnte 2 lo establecido ia resolucion 255 de 2014 certificando la brigada de emergencia, por la cual

se reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento para las brigadas contraincendios.

19. Cumplir con ef Decreto No. 1072 del 2015 y cemas narmas vigentes aplicables @ Seguridad y Salud en !
Trabajo (dotacionss, exdmenas ocupacionales, identificacién de peligros y matriz de riesges, ssquimienta 3
enformedades laborales, vacunacion, capacitac: an, elementos de proteccion personal, investigecidn ds
accldantes de trabajo, prevencion y manejo del virus COVID-19, stc.)

11i. £l contratista deberd adherirse a los orocedimientes, politicas v protoceles adoptados por el Hospital para la
prevencion, manejo y seguintiente del COVID-12

LN

o

w3

Los szviclos v medidas anteriores ao tendrdn pago por separads v su costo debera estar cubierto por los ftems
de pego del contrato, El contratista serd nesponsabie de todios los accidentes que pueda sufrlr su personal,

/

El oferante deberd dar cumplimiento a lo establecide en =i decreto 351 de 2014 “Por &/ cual se reglamenta /2 gestion
Integral de Ios residuos generados en a atencion en satud v olras actividades”, Decreto 4741 de 2005 " Por el cual
se reglamenta parciaimente fa prevencion y o manejo de o5 residuos o desechos peligrosss generados &1 ef marco
de ls gesticn integral”, v resolucién 1164 de 2002 “FPor ia cusl e adopta f Manual de Frocedimientos para la Gesticn
Intagral de fos residucs hospitalarios y simiiares ¥, y las cemas que las modifiquen o sustituyan, de la norme técnica
colombiana S0 14001:2015, Adherenciz ai Plan ﬂe Gestién Integral de Residucs gencrados en Atencién en Salud y
otras Actividades (PGIRASA) de la institucion esto incluye cumplimiento de los horarios de fa rut2 sanitaria tanto en los
servicios como en el transporte a los cuartos de almaceramients intermedios y centrales, garantizar el diligsnciamiento
tel formato RH1 de forma rorrecta de acuerdo a lo requerida por el sisterna de gestion amblental, rotulado de bolsas,

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

| pesaie de residuos, limpieza y desinfeccién de cuartos de residucs intermedios y centrales, limpleza y desinfeccion de

carrns contenedores de residuos, acopio de residuocs, asistencia & capacitaciones y apayar &l desarrolio de actividades |
encaminadas al desarmoiio del programa hospital sosienible. Los informes que se entreguen se deberan imprimir en
dobie cara en atencion a la " Besgludidn 220 de 2015 Viernes, 06 Diciembre 2019. -Por i3 cual se adopit= la politica de
atiorro v uso eficlente de papel de la ESE Hospital San Refael de Tunga’, |as boisas para recoleccion de residuos
peligroses v no peligrosos deben estar identificadas cen texto, pictograma (las bolsas de rla"gﬂ bioldgico dzben Ir con
&l logo “Blohazard”, las bolsas para residucs quimicos deben traer el logo de riesgo quimico, las bolsas residuos

| reciciables deben traer & tridngulo de reciclaje o aniilo de “Mbbius”, tas bolsas de residuos ardinarios deben Lraer ef

|circule de “"no recicisbles”) y espacic para rotular ea tedos los tamanos {El rotulo debe tener: tipo de residuo,

@\

EETE DOCUMENTD ES PROPIEDAD CE LA EAE ROS™TAL 5aN AAFREL DE TUMIA Y LA INFORMACICN QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL 50 REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COMIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIMAGION DEL SISTEMA
DE GARAMTIA DE CALIDAL
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institucion, drea, ﬁa/oﬁh y peso). Debe garantizar la entrega de contenedores de corto punzantes segln ia necesidad |
de Ia institucian,

Debera entregar al sistema de gestion ambiental; Cronograma con vigencia de! perisdo contratado de Control de
vectores (control de¢/roecores y desinsectacion), el contral de roedores se debe reafizar mensual y Ia desinsectacion
general mensual fy el cescanso de intemos mensuzl, hoia de vida actualizads del técnico que acredie que esta
capacitado para el desarrcllo de s actividad, copia d=i concepto favorable de secretaria de salud de Boy=sca vigente
gu= lo certifique para el desamrollo de la actvidad. Debesa entragar informe posterior a cada actividad, lista de chegues
y registro fotografico de la desinsectacion o contro! de roedores, se debera realizar rotacion de producios para evitar
resistencia a las sustancias, debe entregar las hojas de seguridad de los productos utilizados, & producte recelectado
dentro del control de rozdores debe ser entregado al prefesicnal de gestion ambiental una vz se culmine la actividad,
las trampas deberdn camhiars;’%beeﬂquetar&e de acuerdo a necesidad, la desinsectacion debe Informarse rfnimo con
tras dias de anterioridad,

H servicio de desinfeccién y as=o de las dress asistenciales, administrativas v sus afrededores debe sar prestado por
un grupo Interdisgiblinaric que incluys como minimo los operarios necesarios mantener dichas dreas conforme ko exige
' I3 institucion.

El contratista entregara ias hojas de seguricad y fichas téonicas de 1as sustancia quimicas que serén utiiizacas tanto
pare la Iimpleza y desinfeccidn come para |as actividaces relacionadas con i control de plagas dentro de la E.S.E.
Hospital Universitario Sar Refael Tunja, de igual ferma si se cambla de proveedsr se deberdn entregar las haojas de
tseguridad del producto nueve, %ntr&tiﬁtﬁ debe garantizar ublcacion de |a carpeta con hojas de seguridad siempre
: actualizada en cada servicio.

El contratista garantizara la adecuada rotulacidn de las sustancias quimicas vtilizadas y de los recipientes usadas para
| preparacion de mezclas de acuerdo a los lineamientas internas definidos en el orograma de sustancias guimicas SST-
M-05 y evidenciar socializacion sobre el rotulade de las sustzncias quimicas, El contratista debera r i inventaric
de las sustancias quimicas de acuerdo al formato GA-F-23, d= Ia ESE Hospital San Rafael Tunja.

Er cumplimiento a |a resolucian 689 del 03 de Mayo del 2016, “por la cual se adopta ef regiamento técnico Gue estable
los fimites midximeo de fosforo y la biodlagradabiidad de los tensoactivas presentes en detergentes v jabones, y se
| diictan otras disposiciones”. Se requiere queé los jabones utilizados para el desarrolio de las actividades dentro de la
| Institucion cumplan con los requisitos exigidos en la norma msptlnnada anteriormente y asl mismo deben evidenclar
en Iz ficha técnica u hofa de seguridad de la sustancia.

El contratista debera apoyar el proceso d¢ induccion al sistema de gestién ambiental, con el fin de garentizar gue &l |
- personzl que presta el servicio en la institucién conozca los lineamientos necesarios pars garantizar adherencia. /

ACREDITACION:

1. Eltercero contratado deberd articularse y aiinzarse con |a filosoffa de acreditacion e integrar los servicios
prestados acministrativos a los estandares aplicables segln corresponda, en coordinscion con la|
organizacion,

2, El proponente deherd dar a conocer a sus trabajadores y adherirss a/hs politicas institucionalies v modelo
de atencién de |z E.S.E Hospital Universitaric San Rafael Tunja.

3. Adherirse vy dar cumplimiento rigurose a o estipulade *’i&—E' madsic de prestacion de servicios de salud
aprobado mediante resclucion interna 165 del 2616,

4, FEl oferente dabera asequrar que existe una politica de confidencialidad frente 2 la E/nfnﬂﬁacéén cai usuario
¥ gue su presendia en la organizacién no sera divulgada sin su consentimisnto.

5. Adherirse a prosocoles, procedimizntos, manuates y demds lineamientos instituclonales que se reguieran. |

"

ESTE DQCLUMENTS ES FROPIEDAD DE LA ESE FIOSRTAL SaN RAFAEL DE TUMIA Y LA INFORMACIEN QUE POSEE E5
CONFIDEMCIAL . 5L HEFRGOUCCION ESTARA DAL A THRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR La COORDINACION DEL SISTEMA
DE GARARTIA DE CoLIDAR




. ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA e ,
I+ = i - S - HDSPJT&L
RmATD i San Rz Rafael
CODIE0: C-F-01 f oo Turgs
ESTUDIO PREVIQ DE #agina 14 de
= CONVENIENCIA Y OFORTUNIDAD | 41
Vereicn: 06 CRUSTIFICACION TECNICA) 17122019

£. El proponente debera atender las visitas de seguimients e inspeccion rezlizadas por la institucion y
desarroilar ias acciones de mejora generadas.

7. Coadyuvar en la minimizacion del resgo de perdida de usuarios durante el proceso de atendion, dando |
cumplimiento a los lineamizntos establecidos en 105 procadimientos institucionales.

&, Dentro del desarrollo de sus actividades debera garantizar trato humanizado, cordial, respetuocse v amable
con el paciente, ademas de oportunidad, el acceso, la seguridad, la pertinencia y |a continuidad en la
prestacion del serviclo a ofertar. Mantener unz conducta respetuoss, diligente, responsable e integra tanto
a los pacientes, familiares, cliente interno v cersonal en formacidn, haclends uso de comunicacion asertiva
y manejo prudente de fa infarmacion.

9, Proveer informacidn al paciente v familiar en todos los momentos de atencidn o cuando el usuario asi o
solicite.

10. En todos los casos actuar con responssbilidac, tanto en of cuidado de ios padentes come en Ir
compromisos con la institucion, otros profesionales v personat en formacion

11. Proyectar buena Imagen ea celidad de ceEaWnr, asi como identificarse portando en lugsr visible el
carné, Ademads tener especial cuitlade eh 2 manejo de Ia informacion y comentarios que puedan llegar a
afectar negativamente la imagen nstitucional,

GURE i1

1. Participar en las actividades de capacitacion v educacidn continuada en temas relecionados con seguridad
del pacient=.

2. Reportar incidentes y eventos adversos acorde con I metodologia institucioral.

3. Participar activamente en las acciones de mejoramiento formuladas producto de los analisis de eventos
adversos e incldentes reizcionados con el sarvidio,

- /4. Soclalizar e implernentar los lineamientos insttucionales, documentos, procedimientos, aplicables 2! servicio.
| /5, Apoyar el registro de los indicadores de caiidad ¥ seguridad del paciente relacionadio con el servicic,

4.2, ESQUEMA DE VACUNACION (inicialmente compromiso debidamente formadoe; evidencia de
vacunacion posterior a la firma del contrato).

Las personas mayorss de 50 aifos eshin exentss Je aplicarse ias vacunas de triple Viral y Varicela: De
presentarse una novedad que exima de vacunacion se debe presentar cerdificacion emitida por vacunadsy de EPS
IPS o médico tratante que justifique ls excapcion.

25

VACUMA OSIS CONTRAINDICACIONES ]
REGUERIDAS _
ANTI HEPATITIS B | TRES  DOSIS ¥ | No hay contraindicaciones de aplicacion en |
= TITULACICN TIo GUE  embarazo ni lactancla
EVIDENCIE Anefilaxis a los componentes de |2 levadura,
£ Ik INMUNOPROTECCION —
TRIPLE VIRAL | Dosis unica Embarazo
{PAROTIDITIS - Tuberculosis
RUBEOLA ) Inmunosuprimidos J
SARAMPION} )
VARICELA Desis unica Embarazo
O TITULACION Lactancia [
cubrimiento

ESTE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SaN PAFAEL DF TUMIA Y LA INFORMACICN SUE POSEE ES
CONFIDENGIAL, 50 REPROOUSCIGH ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIMACION DEL SISTEMA

CE GARAMNT|A DE DALIDAD
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' TETANOS 3 Dosis Estar cursando un cuadro febril severo es causa
de aplazamiento da la vacuna Hipersensibilidad o
‘ N nzaccion a la misma
INFLUENZA Una al afig Hipersensibilldad
| (opcional)

' 4.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Toda persona natural o juridica que oferte servicios tercerizados y/o cue dentre del objeto realice actividades
calificadas como de alto riesge v que desee contratar con la £5E Hospital Universitario San Rafael Tunja debe aliegar,

Certificacion emitida por la ARL correspondiente que permita evidenciar que iz empresa cumple con el marco exigido
(&0 la nermatividad colombiana de acusrdo con la Ley 1562 de 2012 y el Decrato 1072 de 2015, capitulo 6, esta debe
especificar |a actividad comercial de fa empresa, nive! de riesge v porcentaja obtenido en la evaluacion en el cual debe
tener una calficacidn minjma de acuerdo al nivel de riesgo asl: 60% para niveles de riesgo 1, 2 v 3; v 75% oara
riveles de riesgo 4 y 5. f

Toda empresa que oferte servicios tercerizados posterior a lz firma del contrato debe:

2. Dar cumplimiento a la resolucion 002646 de 2008 por ia cual se establecen disposicionas v se
definen responsabilidades para |z identificacidn, evaluacion, prevencidn, intervencion y menitoreo
permanentie & la exposiciiin a facteres de riesgo psicesocial en el trabajo v para la determinacidn
del origen de las patologias causadas por el estreynﬂupaciunai, con una periodicidad minima de
2 afios desde la dltima apiicacion de ia bateria,

b. Garantizar la comunicacién de Ias responsabllidades definidas 4n el decreto ley 1072 de 2015
“Articuio 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores”

¢. Si para la prestacién del servicio contratade el oferente hace uso de vehiculos
autemobores, deban allegar carta de compramise de adherencia a!l Flan Estratégico de Seguridad
Yial lnstitucional y adiclonaimente anexar listado de vehiculos que contamplan minimo la sigulente
informacion: placa, modzlo, capacidad de carga, sislemas de seguridad activa v pasiva, SCAT,
Segure kdo rlesgo, Rewision Técnico Mecdnica y de gasss, pdiiza de respansabilidad civil, ragistro
de pago = impuestos del vehiciie v listado de conductares; en of desarrcllo de las actividades
tendientas 2 la reducclén del riesgo vial debe desarrollar pruebas de alcoholimetna y/o aiconoiemia
a fada conductor contratado minimo una de manerz measuzl. Adicicnalmente si i3 sotividad
desarrollada incl transporiz de sustandas peligroses debe presentar plan estraticico de
sequridad vial, Ly

de 2013 Articulo 18 “Exdmenes meédices ocupacionales. ... Este examen tendrd vigencla
méxima de tres (3) aflos y serd vélido para todos (05 contratos gue suscriba ef contratista, siempre
Y cuande se haya valerado ef rfactor de Hesgo mds alto al cuai estard expuesto en todos los
coniratos. En el caso de perder su condicidn de contratista poy un periodo superior a seis (6)
meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen.”

Adicionaimente debe tener en cuenta y dar cumplimiznte 2 lo definido 2n & documents institucional SST-M-11
MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL 544 BAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIOH GUE POSEE ES
CONFIDENCIAL §U REFRODUCSION ESTARS DAL A TRAVES DE COPIAS AUTURIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
[E GARANTIA D AL I0aD

¢, Para la contratacion directa (CPS) el contratista debe garartizar el cumplirniento del decreto 723 |
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i : | APLICA/NO
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA
CONDICION EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
B Posterior & la Celebracién
T
Pago de seguridad social con clasificacion de Dgﬂiﬁmﬁgﬂm SRRIGA
l REQUISITOS riesgo de acuerdo a la actividad (Decreto '
GENERALES 1607 de 2002) minimo nivel de riesgo 3, certificads de afilkeitn
con vigencia 24 horas i
g antes iniciacion de laboras
Heja v fichas de seguridad de los productas h
qufjrnigc-s suministraef.?as (las hojas de datos de D@E”qe de ia APLICA
g . e peligrosidad de la
st viio ven de seguridad deb.?n incluir F 16 criterios Sletanda |
k productos quimicos establecidos en iz GTC 4435, e - |
Productos en envases resistentes y rolulados APLICA
cor:  informacién bdsica de  riesgos,
componentes
Aplica para los Matriz de identificacion de peligros y | Dependiendo del plazo de APLICA
servicios gue valoradon de riesgos v determinacion de |  ejecucion y objeto del
| raquizren controles contrato
‘ | permanéncia enla |Matriz de recuisitos legales aplicables | APLICA
\ Institucion por un | especificos
término mayor a 2 APLICA
meses yfogue la
= prestacion del Cumplimiento requisitos basices de acuerdo a
[ sarvicio este ia normatividad legal vigente en Colombia.
|| catalogado como de
alto riesan. . I
Si la elecucion de la labor contratada Incluye actividades de alto riesgo tales como trabajo
er: aituras mayor & 1.5 m, trabzejos eléctricos, trabajos es espacios confinados, trabajos en

Prestacion de
zervicios yio
| mantenirsiento gue
este catzlogado como
" actividad de alto
riesgo, (OBRA CIVIL
v otros contratos
oo mantenimiento
|| o reparacen de aires
acondicicnados,
|| ascensoras, caideras,
olantas eléctricos,
LIPS lavado de
sanques, jardineria)

—
’L—'J

caliente (a altas ¥ bajas temparaturas vy saidadura), trabajo con sustancias peligrosas;

trabajo con exposicion a radiaciones ionizantes; definidas en el Decreto 2090 de 2003, se |
tendran en cuenta, ademas a3 los basicos los siguientes requerimientos:

Presentar certificados vigentess pare trabajo en
alturas del personal que ejecutara el trabajo
en alturas {actividades per encima de 1.5
inetros del pise, caducidad anual)

AFLICA

Cerdificar que cuentan con un Sistema de
proteccion contr2 caidas de acusrde a o
definido en el Reglamento Técnice para
Trakaio en Alturas Resolucion 1409 de 2012,
{arnés, cuerdas andamios, escaleras, sic

certificadas)

Gefinir los elementos
necesarios

APLICA

Elaborar y/o Divulaar un ATS antes de ejecutar
la actividad e implementar f2s acciones de

| control identificadas en el ATS.,

Posterior a la Celebeacidn
del Contrato como
Oblinacien Conkractual

APLICA

_,,
ﬁ

(L3TE DOCUMENTC ES PROPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJIA ¥ LA INFORMACION QUE POISEEES

CONFIMENCIAL 5U REPRODUCCION ESTARADADA A THAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA

DE GARAKTL DE CALIDAD
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T | Permiso de Trabajo en alturas de la Institucion '
anbas del inicic de la actividad, asto incluye APLITA

Examenes medico
ocupacionales

inspeccidn de los equipos para trabajo en
alturas e inspeccion de escaleras 0 andamios
segin corresponca y validacion de la ATS
presentada  (Actividad desarrollada  por
personal comppetente)

Posterior a la Celebracion
del Contrato como
Obligacién Contractual

LRI ER CIRICOS

Dar cumplimiento a la Resolucidn 2346 de
2007 "Por la cusl se regula la prictica de
evaluacionss médicas ocupacionales y ef
manejo y contenide ge las historias clinicas
acupacicnales™ con una periodicidad minima
de un afio desde la ditima aplicada en las
evaluaciones periddicas programadas.

bl

acion Contractual
EL TRABAIG 1

Procedimiente docurnentado de rescate an 51 5E
alturas {si 52 requiers) REQUIERE
Fresentar certificado de la competencia pars NO APLICA
soldadores
fresentar certificado de la compstendia para NO APLICA
técnicos eleciricistas con matricula profesiona
Elementos para la sefializacicn, delimitacién o | Posterior a la Celabracidn APLICA
demarcacion de dreas a necesidad dal Contrato como
Obligacion Centractual
Dotacion de Elemernitos de Proteccion Personat | Posterior a la Celsbracion APLICA
| d& acuerdo a la labor a realizar del Contrato como

Certificade  de  Habllitacion  dal  servicio
prestade vigente amitido por Iz Secretarfa de
Salud.

APLICA

Médicos con licencia en salud ocupadonal

vigente y Experiencia de 2 afios en I
prestacion de medicina Laboral,

AFLICA,

| remitido a iz Institucion,

Emisian de certificado de aptitud faboral de
cada uno de ics trabajadores valorados y serd

Consclidacion Diagnostico condiciones de
szl entregada 3 la Institucicn un mes
después de terminada la actividad

Les  aguipos  wlilizados  pars  exdmenes

paraclinicos deben estar calibrados

APLICA

SISTEMA DE GESTION AMBIEMTAL

CONTRATACION
SERVICIOS DE
CONTROL DE

lEl oferente debe presentar constancia de |

| Boyaca vigente

inscripcion ante ia secretaria de salud de

APLICA

ESTE DOCUMENTG ES PROPEEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION CUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. 5U REPRODULCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA

OF GARAMTIS 0E CALDaD
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[ PLAGAS Y f El oferente debe presentar hojas de seguridad [
ROEDORES de los Rodenticida y sustancias usadas para la ’
fumigacién. APLICA
El contratista deba presentar informe que
incluya registro fotografico, lista de cheguso
e aplicacion, uso de slementas ce proteccon
personal y certificado de reslizacién de la
_activicad APLICA
Bl contratista debe realizar etiqustade v
numeracicn de las tampas y cambio de los
existentes que s5e encuentren en malas
condiciones previos durante el primer control
y & hecesidad. APLICA
El contratista debe garantizar iz fumigacion y
contrel de rosgeres sl por neoesidad se
requiere APLICA
El oferente presentara plan de capacitaciones
dirigide al personal basado en lo exigido en la
resolucion 1164 de 2002 o la gue la reemplace
o medifique. APLICA
Bl oferente debe presentar las hojas de
- | sequridad de todes ios productos que utilizaréd
para limpieza v dasinfeccion. APLICA |
SERVICIOS El contratista implementara etiquetas vy
GENERALES recipientes estandarizados pars tixlas fas
systancias quimicas  segun el  sistema
| globasimente armonizado. APLICA
i El contratista entregara carpeta con todas las
. hojas de seguridad de sus productos a su
' personal, los cuaies deberan permanecer
actualizados en cada uno de los cuartos de
. aseo. - = APLICA
ADQUISICION DE | .

“‘;‘l ;:;:ngﬁ J El contratista debe suministrar jabon que
& cumpia la Resolucion 689 de 2015 en cuanto

SERVICIOS j - : £
TERCERIZADOS, a biodegradabilidad y contenido de fosfora.

| ALMACEN) | ) APLICA

4.4. REQUISITOS PROCESCS Mﬂ(MﬂS EFSPECIALES Y MEDICAMENTOS: NO APLICA

4.5. Obligaciones del contratista

4.5,1 OBLIGACIONES GEMERALES:

1. Suscribir el acta de inico del contrato, junto con el supervisor del mismo,

2. Cumplir con =i oblete y las obligaciones de conformidad con las conciciones sefialacas en el estudio previo y
el contrato.

Y 3 Presentar para cada pago el seporie correspondients a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en salud,

pensiones y riesgos laborales, durante el periods de ejecucidn del contrato, Presentar la certificacion de |

/ff‘ e

ESTE DOCURMENTS ES PROPIEDALD OF LA ESE HOSPITAL 3AM HAFGEL DE TUMIA Y LA INFORMAGION QUE POSEEES
COHFDENCIAL S0 REPROLDUCCION FOTARA DADA A THAVES DE COPIAS AUTORZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
NE GARANTIA DE CALIGAD
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curnplimiento con las obligacionss con el sistema de seguridad social integral v parafiscales expedida por el
representante legal ¢ &l revisor fiscal si es el caso

4. Preseniar informes sobre ias actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifigue el supervisor det
contrato para soportar cada page a realizar.

5. Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por ja Entidad, a traves dei supervisor del contrato,

en el marco del objeto y las obiigaciones contractuales,

Presantar los Informes requeridos con la pericdicidad requerida v come soporte parz cada pago.

Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal v oportuna ejecucion,

Dar cumplimiento & las responsabilidad coms trabajadores frente a Seguridad v Salud en el trabajo

contempiadas en ls normatividad Colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.13., los

coriraiistas que provean parsanal para la ejecudcn de la labor contratada debe cumpiir con |a Resoiucicn

007346 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz

y compizia sobre su estado de salud; 3. Cumplr las normas, reslamentos & instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar aportunamentea al empleador o

cuntratante acerch de los palicros v rlesgos latentas en su sitio de trabiajy, 5. Partizipar en las actividades de

capacitacion en seguridad y saiud en &l trabajo definide an al plan de capacitacion del 55-557; Reglamentaric

del Sector Trabajo &. Participar y contribuir af cumplimiento de ios objetivos del Sisteme de Gestion d= ia

Seguridad y Salud &n al Trabsjo S6-55T.)

9. Entregar los bienes y/o servicios requeridos de acuerde a las condiciones técnicas sefialadas v dentro del |
tErmino estipulados @n el estudio de convenienciz y oportunidad. '

10. Garantizar |3 calidad de los bienes a suministrar y/o servicios a prestar.

11. Para el correcto desarrailo del objeto contractual, todo o que requisrs el sarviclo de transporte para el traslado
de los elementos & suministrar, estard a carge del contratista.

12. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados o servitio prestado dentro de los plazos convenidos
y con ics soportes requeridos. '

13. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condicion previa e indispensable para iniclar el contrato.

14, Cumplir con el objete contractual, de conformidad cen lo pactada.

15, Acatar fas instrucclones que durante el desarroilo del contrato se le imparten por parte de a BSE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAMN RAFAEL,

16. Para el pago el contratista deberd presentar af informe debidaments zvalado por el interventor del contrato.

17. Obrar con lealtad y buena f2 en cada una de las siapas contractuales, evitando dilztacionss y entregamientos.

18. Presentar los cenificades de pago de aportes al sistema gensral de seguridad sodial ¥y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente,

19. E! contratista sera respensable anle las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
ue desarrolle en virtud del contrato, cuando con elios cause perjuicio a la ESE o a terceros.

20. El centratista debera adherirse a los procedimientos, pollticas, lineamientos y pretocolos institucionales.

/

oS

4.5.2 Obligaciones Especificas del contralista;

1. El CONTRATISTA debe cumplir como requisito para lz prestacion det servicio, con el sistema de sequridad y
salud en el trabajo, dar cumplimiento a la politica de Seguridad vy Salud Ccupadonel v gesticn ambiental, v 2
los procedimientos segures de trabajo segin 1a actividad a realizar #n la Institucion. De igual manera, acogerse
a las planes de emergancia y evacuacion del HOSPITAL y de contingencia del area de mantenimiento, o los
que se deriven de las diferentes dreas, o como cu:'-m;ecuensia de TRA-M-03- MAMUAL DE CONTINGENCIA
POR ACTIVACION EMERGENCIA FUNCIONAL.

2. Cumpglira con las especificadones del material tan en calidad como en cantidad (segin las necesid}dﬂs del

174

Hospitzd).

i
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11

12.

13,

14.

15
16.

17,

ph: 1

20.

18,

redulera,

Cumplira estrictarneata con los sistemas de control, seleccidn, manual de funciones, sistema de seleccion,
pravistos y todos los protocolos y normas pravistas pare la prestacion del serviclo de asao,

Deberd garantizar i prestacion con el personal requerids sin faltante alguno.

Garantizard que el personal contratado para el cumplimiento de! objeto contractual, este suficlentemente
entrenado, capacitado y certificar la practica del examen médico en general.
Conocerd y aplicara todas y cada una ¢e las especificaciones descritas per el sistema de gestién ambiental.

Se adherira a lo establecido en la Resolucion interna 068 del 23 de marzo de 2018, se adopta el MODELO
INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUMN3A
Estard sfiliado al Sistema General de Seguridad Social. EL CONTRATISTA liguidard y cirara los aportes dentro
de los plazos de Ley & las entidadss afiliadas 2! Sistema de Seguridad Social Integral, afiliacion a un Fondo de
Fensiones y EPS,

El Dferante se cbligard a respetzr y cumplir con & perfil ocupacional requerido por el HOSPITAL para la optima |
prestacion del servicio.

El Oferente elaborara y presentara los informes escritos scbre el servicio prestado 3! HOSPITAL de manera
clara, detallada y soportada, dara un uso adecuado, eficaz y eficiente 2 los recursos y elementos entregados
por éste para el cumplimiento v ejecucion de los servicing contratades. Asi como su reparacion, reposicion sf
25 el caso y mantenimiento de |los mismos. f
Ei ofzrente elaborara v presentara informes mansuales escritos en donde se realice la medicion del impacto
gensrado por correctc uso de boisas biodegradabies en los diferentes servicios del Hospital, de igust forma
debers evidenciar el uso eficiente de las bolsas biodegradables con el fin de minimizar el impacto negativo
ambignial,

Fn caso de pérdida, deterioro, dafic de cualguier bien dado en tenencia para uso del Cferente, derivado de
s\: accion dolosa o aulposa, este dabers responder integraliments por el bien, ya sea reponiéndolo o cancelando
su reparacion. Para tal efecto deb=sd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y terminacidn
del contrato.

El Ofarenta presentard las respectivas facturas yfo cuentas de cobro, con el lleno de log requisitos lgales,
debidamente soportadas, aprobadas y certificadas por el supervisor del contrato adicionalmente debers aportar
copia del desprendibie de pagos de sus operarios, con € fin de elaborar las respectivas actas parcicles.

El Oferente prestara el servicic en el lugar indicatdo, con plena 2utonomia con ia frecuencia requerida y |
garantizando la calidad en el servicio, amparado a las necesidades requeridas, utilizando el personal solicitac
para la realizacion de procedimientos, avisande oportunamente al HOSPITAL todas aquellas situasciones
previsibles que puecan afectar el equilibrio financiers del contrato.

El Oferente se sujetara a la supervision de la persona que & HOSPITAL designe para el efecto.

El Cferente Informard al HOSPITAL a través ds! supervisor designado, de manera escrita, tan pronto como se
haya sjecutado ef 85% del valor dei prasente contrato.

El Cferante aplicara dentro del HOSPITAL las ideas centrales del humanismo en |as relaciones interpersenales
tales como: el concepto de iguaidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazc a todo tipo de disariminacicn, la libertad de ideas y craencias.

El Oferente se ohiiga a observar v acatar las medidas establecidas por e sistema de Seguridad y Salud en el
trabaio, prescritas en el HOSPITAL v por las autoridades ¢ entes raspectives.

El Oferente se compromete a efectuar un seguimiento adecuado de ias recomendaciones de Vigilancia
Epidemicidglica en lo relacionado 2 prevencidn y control de infeccienes hospitalarias, eventos de interés en
salud pablica y/o notificacion oblizatoria y racional de antibidticos; de igual manera, a utilizar los elementos de
Bicsaguridad y todos los procedimientos relacionados con el manzjo de resicucs.

El Ofarente se comprometerd s asistir y realizar seguimiento a las [nstrucciones racibidas en los precesos de
induccidn v capacitacion recibidos en el Hospitzl al Igual gue & las entregas de turnd o reuniones en gue se

E£3TE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN PAFAEL DE TUMJA ¥ LA INFORMACION QUE POSEEES
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21, El Oferents debard certificar vacunacion en virtud al Manual de riermas generales de Bioseguridad SSP-M-03,

25

23,

24,

28,
2?!

28,
29,
30.

31

32.

35

34

35.

mensuaimente, adjuntando saporta y actualizacion de los mismos. Sera obligacicn del contratista evidenciar el
seguimiento del esquema de vacunacion.

. El Oferente debe designar un coordinador con licencia vigente especialista en sequridad y salud en el trabajo,

de manera que garantice ! cumplimiento de ias poiiticas legales externas e internas durante Ia eiecucion del
proceso contratado.

El Oferente se compromete & carnetizar al recurso humano con 2 cual prestara el servicio asi misma, debera
verificar que el carnet sea portado durante el tiempo de permanencia en el HOSFITAL.

El contratista se compromete a cametizar el recurso humane que ingrese como “riuevo” en un tiempo maxime
te 3 dias,

El Oferente se compromete 2 ejecutar y atender fas ACTIVIDADES ACADEMICAS establecidas por el HGSPITAL
coordinadas con le Subgerencia a ¢argo y de conformidad con ias programaciones establecidas por Iz Cficina
de Epidemiologia, comité de infecciones, SSGT, calidad, gestion ambiental, talentc humano, mantenimiento
de la Institucion, y las demas que se requieran per necesidad del servicio.

Aterderd y cumplird con lo establecide en el cédigo de Etica v buen Goblerno desarroltado por el Hospital,
Atender las solicitudes dei Hospital, para la gesticn de los procesos procedimientos y actividades asistenciales
y administrativas generadas en tedo lo relacionado con el sistems integral de gestién de calidad: MECI, Sistema
Obligatoric de Garantfa de Calidac (habilitacion, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de
informacicn para la calidad y Acreditacidn), TAMI, Hospital verde, proyecto de Atencion segura y ias politicas
del HOSPITAL para lograr la obtencién de cadz uno de los programas y proyectos en quea se inscrita.

El oferante actuard como reprasentante legal y judiclel ente las autoridades judicizles y administrativas, por
hechos derivados de la ejecucian del obleto de sste contrato,

El oferente se sujatara a la suparvisidn de quien sea dasignado por el HOSPITAL atendiendo oportunamente
los requenimientos de este.

El oferente se debe comprometer a suminisirar los insumos neceszrios requeridos para el cumpiimiento del
servicio a contratar, para lo cual, mediante supervisor designadc per el proponente se entregard a los operarios
los elementos que requiers para cada actividad, scogiéndose a los protocolos interpos de la Institucién, a su
vez tleben garantizar el suministro de cualquier otro producto que se llegue a requerir dentro del cumplimiento
tlel objeto contractual, en concordancia con los manuales v protocoios de la Institucion.

El Contratista deberd presentar el Cronograma correspondients a Fumigacion y Control de roedores, el cual |
debera ceftirse a los Protocolos Internos del Hospital mediante la coordinacion y el acompafiamiento de la
Oficina de Gestidn Ambiental, tenlendo en cuenta las dreas internas y extemnas que el Hospital requiera
intervencion, incluyendo la Fumigacidn y Contrel de roedores en Lnidad Materno Infantil, en lz bodega de
gestion documental la cual se encuentra ubicads en la calle 58 No. 2-16 del Barrio Santa Ana, teriendo como
area aproximada 600 metros cuadraclos v en la bedega de archive de historlas clinicas ubicada en la carrera 7
# 17-61/65/6% del barric San Ignaclo tenlendo come drea aproximada 585 metres cuadrados.,

El Contratisia debera presentar programe general ds fumigacion v contral de roedores, con base en los criterios
solicitzdos por el drea de gestion Ambiental.

El Contratista debera presentar informe mensual del Proceso de Fumigacion y control de roedores, con soportes
documentzles y evidencias fotogréficas de cada actividad, asi mismo deberd tener en cuenta recomeandaciones,
proplestas v sugerencias,

El CONTRATISTA Desarroliar los procesos, subprocesos de ases, limpieza y desinfaccién (incluido insumes) de
la Infraestructura hospitalaria y las bodegas destinadas para el rnanejo y custodiz del archivo.,

EL contratista debera garantizar 2! suministro de la totalidad de los elementos propios para el desarroiio de los

proceses de acuerdo a o relacionados en las especificaciones tecnicas de los estucios previos. Las cantidades |

deberan corresponder a lo requerido dentro ce lcs protocolos establecidos parzs e cumplimiento de cada
proceso, a su ver deben garantizar €l suministo de cualquier otro producto qua s liegue a requerir dentro

del cumnplimiento del objeto contractual, en concordancia con los manuales y protocolos de la Institugion,

ESTE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSFTAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION DUE POSEE ES
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6. El serviclo de aseo v desinfecclon para las instalaclones del Hospital se debe desarrollar de acuerdo a o
relacionado a continuacion. Las cantidades de insumos 2 utillzar en el procesoc de Asec v desinfecdon
corresponden a una entidad Hospitalaria de tercer Mivel de complejidad en una construccidn de 7 pisos mas
satano con un area construida de 13,000 mts? y sus aéreas aladafias y zonas verdes con un arsa agroximada
de 11.400 mts?, la Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones en una construccidn de 4 pisos mas sétano
con un dres construida de 6.843,25 mits?, sus 2reas aledafias y zonas verdes con un area aproximada de
4.016,03, la bodega de gestion dorumental la cual se encuentra ubicada en 1a calie 58 No. 2-16 del Barric
Santa Ana, teniendo como area sproximada 600 mebios cuadrados y |z bodega de archivo de historias Clinicas
ubicada en la carrera 7 # 17-61/65/59 del barrio San Ignacio teniendo como area aproximada 585 metros
cuadrados.

37. Los horarios estan sujetos a modificaciones de acuerdo 3 las necesidades de ia institucion.

38, Se debe garantizar una frecuencia de aseo que atienda a las necesidades del haspital, o segun se requiere
por eventualidad v/o urgencia, Ademas debe garantizar gue los servicios asistencizles siempre permanezcan
cubiertos, durante las 24 horas, y disposicién de cperarias para distribucion en algunas aéreas las cuales serén
manajadas entre contratante y contratista de acuerdo a las necesidades.

39, Cotizar en pesos colombianos v especificar el valor mensual tanto de personal coma de elementos e Inswnusl
de aseo.

40. Presentar procasos de calidad como: Organizacion administrativa, Organigrama misidn, visién.

41. Fl contratists debe certificar la achersncia a los manuales y protocolos de la Institucion.

42. Presentar proceso de gestion de racursos humanos como: Programs de capaciacion y entrenarmento,
Afiliaclones de ley, Suministro de equipos y elementns, Suministro de elementos de proteccion personal,

43, £ oferente debard presentar carta de compromiso de entregar las hojas de vida ded personal (92 Qperarios) |
cor los siguientes documentos: (Hoja de Vida, Fotocopia cedula de ciudadania, Carta de autorizacidn firmada
por empieado para presentar a8 hoje de vide 3 la presente convecatoria, Certificado de aptitud leborat del
trabajador no mayor 2 seis meses {Expedide por médico especialista en salud ccupacional), Certificado de
aptitud laboral del trabajador no mayor a seis meses (Expedido por médico especiaiista en salud ocupacional),
para la persona que vaya a desempefiar el trabaio en alturs deberd prasentar adjunto adicional certificado que
garantice capacitacidn en dicha actividad.

44. Demostrar gue tiene entrenamiento en Mansio Integrel de Residuos Hospitalarios avaleda por entidad o
emprasa debidarnente autorizada para el marejo v tretemientc de =stos residuos, se debera adjuntar la
rezpectiva autorizacion emitida por el drgane competente, Esquerna de vacunacion.

45. Fi personal seleccionado para desarroliar las aciividades del contrato deberd portar &l uniforme, Anti fluidos
respectivo (camisa, pantalén, zapatos de cuero cerrados, ergondimicos y antideslizantes), as' como los
elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de dicha actividad. El contratista debera
garantizar a cada une de sus operarios dicha dotacion

45. Ei cferente proporcionara la maquinaria y equipss que se requieran, méguinas briliadoras industrizles, maguina
lava tapetes, aspiradora industrial, maquina de aita drea comunas, carros escurridores y demas implementos
que se requieran pare la ejecucién del contrata.

47. Este requerimiento es de doble via, en primer lugar, el Hospital ejercera la supervision y control al desarrollo
del contrato por parte de subgerencia administrative y financiera guisn a su vez guiara al profesional a cargo
en mision, para garantizar el cumplimiento del objeto def contrato ¥ que las obligaciones se cumplan en fa
dimensidn prevista. En segundo término, el oferente debe presentar el modeic de supenvision y control que
aplicard para garankizar [a calidad v opertunidad de la labor v actividades objeto dei contrato; tal instruments,
debe contener un andlisis de las riesgos propics de la accidn v los mecanismos de control a fin de que el
seivicio sea eficients

48, El contratista deberd adherirse a los procedimientos, politicas, lincamientos y protooolos institucionalkes.,

43, £ oferente deberd gerantizar 2! suministro g2 Insumos v elementes sostenibles y amigables con el medio
ambiente, esto con &l fin de que sz garantice el cumplimianto v adherencia a los protocolos y lineamierntes en

N materla ambiental adoptados por la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja con el objeto de cumpiir

ESTH DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPTAL SAMN RAFAEL DE TUNIA ¥ LA INFORMAGION QUE POSEE ES
CONFIMENGIAL. S0 REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZARAS POR LA COORDINAGION DEL SISTEMS
PE GARANTLA DE CALICAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
= TRy T HOSPITAL

FORMATO 5. rf SR A

: ar Kaftael
CODIGO: G-F.01 Sar Rafae
_ ESTUDIO PREVIO DE Ragina 23 de
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD &1
1 Vergién: 06 {JUSTIFICACION TECNICA) 17/12/2019

con los estandares establecidos para la certificacion en la Norma 150 45001 y por consiguiente con la |
normativided ambiental colembiana vigente

Adicionalments se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Prestar los servicios objeto del contrato (nica y exciusivaments en la sede de |a ESE Hospital Universitaric San
Rafael de Tunja.

2. Emplear para la prestacién del servicio, personal saludable, entrenado, capacitadn v calificado dabidamente
unifarmado e identificado con su respectivo camna,

3. Serd por cuenta del contratista, ef pago de salarios y prestaciones sociales dando estricto cumplimiente 2 las
leyes laborales vigentes en esta materia, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra solicitar en
cualguier momento al Contratisia sin que le genere responsabifidad alguna, la exhibicidn de los recibos en los
que consten los zagos por conceptos |aboraies,

4, Serd de la autonomla y responsabilidad del contratista la contratacion, organizacion orientacién tgcnica v
contrel del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de seguridad existentes, la ESE
Hospital Universitario San Rafast de Tunja no adquiere ninguna relacién civil o leberal con los trebajadores del
cantratista

5. Contar con uniformes adecuados y en optimas condiciones para ia prestacion del sarvicio.

6. Proveer a las parsonas que prestan el servicio de los elementos de proteccién personal requeridos para la
pravencion de contagio por COVID-19,

7. Proveer a las personas que prestan el servicio de los elementos de sequridad industrial necesarios gue Eflten /
rieszos en su integridad fisica.

8. Suplir las fallas de! personal con prontitud e igualdadl de condiciones cuando sea necesario.

9. El oferente seleccionado se ohlica a capacitar y actualizar a s personal en PREVENCION, MANEIC Y
SEGUIMIENTO DEL VIRUS COVID-19 cursos inherentes a su actividad a fin de mantenerios actuaiizacdos en |
corecimientos proplos del servicic,

4.6 ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIDS

Para efectos oresupuécstaies el valor del presente contrate se fija en 2 suma de TRESCIEMTOS OCHENTA ¥ UN
MILLLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($381.268.844) =n el cual se inciuven los impuestos, tasas v /o contribuciones del orden Nacional, Departamental
v demas a que haya lugar, Suma con ia cual EL CONTRATISTA garantizara los pagos de sezuridad social v demas de |

Ley.

- VALOR PROMEDIO | %o

A&iO b I

2016 $ 145.195.000

2017 $ 162.060.000 9,4%

2018 $ 173.240.842 7%

2019 § 187.132,718 8% | /

2020 (01 ENERO- 15 MARZO ) $217.328.069 16.1% |
2020 (16 MARZO AL 31 DE OCTUERE) $281.458.582 48%
|

Para La vigencia del 2016 al 2017, se presenta un incremento aproximade del 9,4% toda vez que por tratarse de un
servicio donde estdn inmersos contratos lzborales dando cumplimiento al decreto 2209 del 2046, v un 3% en virtud a

?l‘
ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD OE LA ESE HOSPTTAL SAN RAFAEL DE TUNIA ¥ LA INFORMACION GUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES TF COPWS AUTORIZADAS POHR LA CODRDINACK N DEL SIETEMA

OF GARANTIA OE CALIDRD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DIE TUNJA “ﬁﬁ t:
i AET HOSPITAL
RM.&T WL HERTTA
FORMATO W e
CODIGE: CFa | e Tt
o ESTUDIO PREVIO DE Pégine 24 de
CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD | 41
Versidn: DE {JUSTIFICACION TECNICA, | 17/12/2019

'la resolucidn 2003 de 2014 que pretendiz orlentar los procesos de apoyo para que desde seguridad y salud en &l |
trabajo v cestién ambiental se genera respensabilidad para liderar praciicas seguras con &l manejo de sustancias
guimica. As: mismo los orocedimientos da LIMPIEZA ¥ DESINFFECCION DIARIA DE LA CENTRAL DE ADECUACION Y
PREPARACICN DE MEDICAMENTOS (CAMP), Establecen alguncs elementas de uso prioritario, asegurando la calidad
chel aire medicinal,

Para e 2018 el valor proyectado aumento en un 4,09% inicizimente equivalents al 1PC, con relacion al afio
inmediatarmante anterior. Para el mes de junio del mismo 350 s& presanta una adicion teniende en cuenta la emercenda
funcional casi permanente en la que s= =ncontraba ia institucion, dade que el servicio de urgencias reportaba una |
sobreocupacicn superior 2l 150% de zcuerdo & la infarmacion estadistica generada, lo anterior por la deficiancia de
roel de instituciones prestaderas de servicio de urgencies en la ciudad a pesar del incremento significative de |2
pohlaclér, ias dificultades contractuaies con las EAPE en cues/ﬂ’r.n pagos conllevands al cierre de servicios v por tant

el traslado primario de los usuarios a nuestra institucicn. I

Para el 2018-2019, se proyecta presupussto en aumento del 3.5% para 1os insumos ¥ un 6% para la mano de cbra
eorrespondiente al aumenta en el salaric minimo legal mensual vigente v el restante relacionade con &l nimero de
paclentes que aumento durante la alerta roje presentzda durante la ejecucion del contrato en la institucidn en el
transcursa del afio se mantuvo en contingencla por emerngencia funciona!, es decir que el niimero de ocupacion excedié
el valor promedio establecido, consecuenciz de lo expuesto la cantidad de insumos se incremento considerzsblemente,
asi mismo luego de realizar analisis y estudio de tiempos para @ disposicidn y evacuacion de ropa hospitalaria desde
los quirdfanos hasta el cuario intermedio de salas de cirugia se evidencia aumento en los espacios entre cirugia v
cirugla de aproximadamente 15 minutos, actividad que relrasaria los procedimientos quirlrgicos y afectariz Is
preductividad de los quirdfanos. Razon por la cual se presenta |a necesidad de evacuacion de ropa durante una cirugia
|t&niendo en cuenta la compleiidad de l2 mismas generando acumuiacién de prendas; ésta actividad condiciona que la |

sala s= quede sin circulante mientras la auxiliar sale y realiza ia disposicicn de la misma e ingresa nusvamente a saias
| de cirugla, se cambia de traje quirlrgice v vuelve a ingresar al quirdfans.

Para |2 vigencia del 2019 la Institucién contaba con 216 camas para el servicio de hospitalizacion inscritas ante el |
registro especial de Prestadores de Servicios de Salud, con los recursos humanos, tecnoidgicos, locativos y
cientificos necesarios para resolver los problemas de salud cel area de infiuencla, a través de la prestacidn de servicios |
de salud de mediana y aita complejidad, 2corde a las sxpectatives y necesidades de nuestros usuarios. Por tan
nuestra capacidad instalada anual al 180% para la atencidn esta dispuesta para 78.840 de dias de estancia, con un
promedic mensual de 6.570 dias de estancia disponibles, sin embargo, dado nuestre indice ocupacional del 136% para
la vigencia 2018 y de 140.7% en promedio en &l 201, se alcanzé 106.228 dias de estancia con un promedio mensual
de 8.852 en 2018 y 113.043 diss de =stancia en 2019, con promedic mensual de 9420, superando en 47% adicional
a nuestra capacidad Instalada, con todos los recurses asodados para garantizar la calidad de atendion,

Durante las Gitimos afios se ha observado un aumento creciente de la demanda del servicio de hospitalizacion de
patientes al cormpararlo con el histdrico de afios antaricres, asociado a esto el poder resolutivo de los menores niveles |
de compleiidad no siempre permite resoiver las necesidades de los pacientes, las dificuitades contractuales con las EPS |
en el resto de la red departamental por ausencie de pagos conlievando 2l cierre de services y por tanto, se vean
| abligados a remitir como traslado primario de los usuarios a nuestra institucion, y dade que la vida es un deracho
fundamental, nos vemos en €l compromisc de prestar servicloy de salud, comprendiendo finalmente que es una
necesidad de ios usuarios v estos no pueden verse afectados.

| Asi las cosas, y teniendo en cuenta nuestra responsabilidad social y & hecho de ser 12 Unica institucion de III nivel de
complejidad del departamento de cardcter publico, nos vemos obligados a responder a las necesidades de atencion de
"% la comunidad, pese a cue esto sobrepesa en gran manera nuestra capacidad instalada y eleva considerablemente
Ne&tmﬁ costos, Esta situacidn ha generado que nos vearos en |a necesidad y obligacion de la craacién de
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hospitalizacion en cama &n contingencia por emergencia funcional, teniendo =n cuenta que nuestro indice ocupacional
del afio 2017 fue de 122%, 2018 de 136% y 2018 de 140.7%, requiriendo ppara esto contar con los recursos adicionales
suficientes en mano de obra, insumos y tecnologiz, tratando de minimizar &l resge de ocurrencia de eventos
relacionades con la seguridad det paciente, igualmente asegurando que tengan los mismos derechos de acceso a
servicios de apoyo diagndstico y terapéutico, alimentacion, servicio de aseo {limpieza v desinfeccidn}, entre otros
beneficies que b:;cg‘n mejorar la atencidn en salud, garantizando condicicnes los atributos de calidad v politicas
institucionales.

Ginecologia es un servicio que cuenta con atencicn de ungencias las 24 hores v hace que todo &l tempo se tenga un
nimers considerable de pacientes, adiclonalmente & némero de partos mensual esta en aumento e que requiere que
las salas cuenten con aseo y desinfeccidn continta. El ndémero de paclentes hospitalizados en ginecobsistricia durante
el afic fue mayor que la capacidad instalada algunos meses se decretd alsrta roja dado que se hospitalizaron un
promedio de 35 pacientes en este servicio, En promedio la atencién de partos mensuales es de 161, o que se traduce
en 5.3 partos diarios con un promedio de atencion por parto de 1 hora en un parto normal sin complicaciones desde
que se pasa la paciente & sala de atencion de partos hasta due se fraslada nuevamente a saiz de recuperacion
postparto, situacion que indicaria emergencia funcional permadente, teniends en cuenta que solo se cuenta con cuatro
| camas disponibles para trabaje de parte y sala de partos.

La sala de espera de urgendias de ginecologla se convierte en un dree de contingencia para a ubicacion de pacientes
canalizadas v &n observacion cuyo estade de salud a5 estzble y parmite su espera y nueva valoracion sentadas, cuando
las unidades de observacion (2) superan Indice ocupacicnal, El espacio permite mantener en cada sofd 2 paclentes
para un total deM, obligando se aumenten actlvidades de limpleza y desinfeccidn por posible riesgo de contagio por
COVID -19

Con base en io expuesto sa han ampliade espacios en urgencias, y en algunos ctros servicios con la finalidad de cubrir
las necesicades de la poblacidn, asi mismo se ha mejorado tecnologia que ute!iga asignar espacios para ke ubicacdién de
nuevos equipos (ecografe) beneficiando la prestaciéa de los servicios de saiud, brindando sclucicnes 3 nuestros
pacientes, E! indice de atenciones en el servicio de urgencias v el promedio de giro cama en los diferentes servicios
demuestran el compromiso que tiene a institucion para prestar un servicie eficaz y eficiente garantizando una limpleza
y desinfeccion optima en el gue se suministren insumos minimos y cbligatorios  con base en el VEPR-PT-05
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS dentro de los gue tenemos
sustancias quimicas como ceras, desengrasantes, desinfectantes, guardianss, escobas, traperos vy bolsas pldsticas, la
cantidad debe proyectarse minime para cubrir la capacidad instalada, sin embargo es importante cubrir solicitar se
adhieran a las c?ritingencias que obligan a la Institucin a decretar alertas mjas y amariilas, confrclando focos e
infecciones,

Concluyendz para el 2020, se proyecta presupussto en aumento gengral con base en el valor facturads de |a vigencia
de 2019 af 2020 del 16.1%, desagregado de la siguients manera;

En los valores facturados para mano de obra se Identifica una diferencia durante las mismas vigencias del 13.7% lo
anterior tenizndo en cuenta gque se adicionaron 5 personas para cubriv algunas de lzs nacesidedes expuestas,
correspondizndo al 56% de este incremento, haciendo |z salvedad que esta mano de obra se incrementa en un 6%
corresocndiente al incrementa del sa minimo mensual decretado por el Gobiemo Nacional mediante el decreto No
2360 dei 25 de diciembre de 2019.

En lo referente a insumos, este tiene un incremento correspondiente al 27% de ia vigencia inmediatamente anterior,
iniclaimente al 3.89% equivalente al IPC, con relecion al afic inmediatamente anterior, asi mismo debido al ingreso de
personal adicional y con la finalidad de cubrir adecuadamente ! servicio de LIMPIEZA Y DESINFECCION, dado que se
tuvo un incremento en el nimero de pacientss que aumenio durante la alerta roja presentads en la institucién en el
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afio anterior v en 1o que lleva del presents, tada vez gue se decretd la emergencia funcional, 25 decir gue el ingremento
de pacientes genera un incramento de insumos, asi misma el nimers de desinfecciones en todos los servicios de
hospitalizacién, urgencias v atencion en salas de partes, y desinfecciones generales y de ais!ami&nt;;, rersonal
calificado pera frabajo en aituras de acuerdo a lo definido en la resclucicn 1409 de 2012 y 3368 de 2014.

Sirn embargo en &l mes de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud - OMS, deciard, como pandamia el
Corcnavirus COVID-19, y concomitante a esto el Ministerio de Salud y Proteccidn Social median? la Resolucidn 385
cel 12 de rrarzo de 2020, deciarg la emergencia sanitaria por causa del Corpnavirus COVID-19, ¢

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucidn 1462 prorregé fa emergencia sanitaria hasta el 30 de
noviembre de 2020 y dadas las proyecciones frente a los casos probables que puedan presentarse en el Departamento
e Bovaca se debe plantener el plan de expansién de la cepacidad instalada en la E.S.E. Hospital Universitario Se

Rafael de Tunja. i

ta3 E.S.E Hospital Universitaric San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampliacién de capacidad
instalada ejeruté e proyecto de adquisicién de la infraestructura fisica v habilitacion de la Unidad Materno Infantil,
‘bajo los lingamientos de la normatividad vigente, en aste desarrolio se contemplo el trasladc de servicios con &l
pertinente aumento de capacidad instaladz, el cual requirlé mayor ndmero de horas y actividades de las diferentes
| especialidades habilitadas para solventar la necesigad de 1 poblacion objeto de Iz atencion en lz sede denominada
Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones,

La E.5E Mospital Universitario San Rafael de Tunja habilito en la Unidag Materno Infantil servicios de URGENCIAS
RESPIRATORIAS, HOSPITALIZACION, UCI ADULTOS con iz babilidad de incrementar de acuerdo a la
demanda y a la capacdidad instalada, por lo gue se requiere atender /! servicio de aseo v desinfeccion de todas las
| areas habilitadas incluyende la fumigacicn v control de roedores,

La Unidad Materno Infantii en el primer mes de operacion se presentd un indice de ocupacion del 96% en
hospitalizacién v del 100% para la UCI de acuardo a Iz capacidad Instalada, v para &l mes de sgosto se pressntd un
indice de ncupacion del 96% en hospitalizacion y del 100% para la UCT de acuerco a la capacidad JInstalads cue dado
el increments de los servicios se requiere Iz ampliacion de 'os servicios para garantizar atencicn y/alvaguardar la vida
tanto de las personas que hacen uso de ics servicios en la Unidad Materno Infanti! Marla Josefa Canelones, como o
cliente interno y externo preservando ambientes saludables sin riesgo de pramaver infecciones hospitalarias. |

Con bese en lo expuesto, en el mes de Julio se requirid apoyo adicionzl en personal para la prestacion de senvicios de
Emplera, aseo y desinfeccitn de acuerdo 2 I3 necesigad teniendo en cuenta la responsabilidad que tiene dentro del
YEP-PT-05 PROTOCOLD DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE AREAS HOSFITALARIAS durante desarrolio del
procesn técnico como ?tlempaa del mismo para agilizar el proceso de asec y desinfeccion en las diferentes areas que
se han venice aperturBindo en la Unidad Matermne Infantil come Urgenclas respiratorias, Hospitalizacion v Unidad de
i Cuidados Intensivos.

Que por lo anterior se adicionaron (20) veinte operarias de las cuaies estan disponibles 17 en turnos 12 horas v 3
operarias en tumos de 8 horas para drea administrativa, dreas externas, Farmacia, laboratorio, Sétano, Area de
reciclaje, terrazas; incluidos jos Insumes con la finalidad de prestar el servicic de aseo y desinfeccidn dentro de las

| dreas que destino la E.S.E Hospital San Rafael para ia Unidad Materna Infantil Maria Josefa Canelones dado que es
/: una actvidad ndispensable pa?a el desarrollo del objeto soclal de la ESE, asi mismo coma agorte técnice v operativo

lcomo estrategia de confroi de mitigacion d= contagio, tenlends en cuenta la actual pandemiz mundial denominada
L CORINAVIRUS Covid-19

@\ : .
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Sin embargo, teniende en cuenta el incremento de fa capacidad instalada de fa Unidad Materno Infantil y la proveccitn
de ampliacion del nimera de camas que permitan garantizar la prestacién de servicios de salud a la pobiacidn e Area
de influencia del Hospital Universitario San Rafaet de Tunia, se amplid &l nimero de operarlos de 17 a 20 para que se
garanticen Los Procesos de Limpieza y Desinfeccidn en la Unidad Materno Infantil con un puesto con disponibiiidad 12
horas para apoyo en hospitalizacidén y UCT; adigionalmente v tenlendo en cusnta &l comoortamiento de incremento de
fa pandemia por Covid-19 que requiere adicighar un turno 8 horas para apayo en urgencias respiratorias de ia Unidad
mateme Infantil Maria Josefz Canelones.

Lo anterior en aras de dar cumplimiento a los lineamientos y otras disposiciones para €l manejo v & control del
CORONAVIRUS COVID-19 segun Resolucion N°080 del 13 de marzo de 2020 v Resolucion N°132 del 29
de mayo del 2020 por medio de la cual se actugliza el marco juridico para manejo de coronavirus COVID-12 e la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Es por ello que a partir dal mes de julio a la fecha <& ha evidenciado un aumento significativo en fa ejecucidn
presupuestal del contrato cuyc objeto es la prestacion de servicios de aseo, limpieza y desinfeccidn de la infraestructura
hospitaiaria, segln los requesimientos y programaciones necesarias y que realice el haspital en desarrollo del contrato
y de acuerds a la modalidac de los procesos, el promedio de pagos realizador en ejs:uci‘fyr’de contrato en mencion es
de §281.458,582 con un aumento respecto al afo inmeadiatamente anterior def 48%.

En virtud al TRA-M-03 PLAN DE CONTINGENCIA POR ACTIVACION EMERGEMCIA FUNCIONAL E.S.E ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA Se debe realizar verificacion per parte de servicios generales
de insumas establecidos para el cumplimiento de lo refacionado en el Manual de Limpieza y Desinfeccion (cadigo VSP-
M-02), para aquellas desinfecciones terminales que deban realizar las auxliares de sarvicios generales en a5 diferentes
areas de hospitalizacién y servicio de urgencias las 24 horas del dia.

Por todo lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd Iz respectiva cotizacion del servicic de |
aseo y desinfeccion con las especificadones técnicas da! te estudic de convenienda y oportunicad en dos
empresas del sector, obteniendo la siguients informacion:

| COTIZACION No 1:

CONCEPTO i VALOR
SERVICTIO COMPLETO HUSR _ $282.566.667
SERVICIC COMPLETO UMI $37.597.259
| VALOR TOTAL MENSUAL $370.163.926 y
| VALOR TOTAL $370.163.926 :
COTIZACION No 2:
= CONCEPTO VALOR
SERVICIO COMPLETD HUSR 4209,520.667
SERVICIC COMPLETO UMI £92.853.095 /
| VALOR TOTAL MENSUAL $392.373.752
[ VA OR TOTAL i $392.373.762
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PROPUESTA INTEGRAL SERVICIO DE ASEOY

DESINFECCION AREAS HOSPITALARIAS $370.163.926 $ILAra.00s

$381.268.544

Tenizndo &n cuenta |a informacion presentada en las cotizaciones v el estucio de mercado realizado, la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, fija € valor del contrato en Iz suma d= TRESCIENTOS OCHEKRTA Y UN
| MILLLOMES DOSCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTF
($351.262.844) en el cual se incluyen los impuestos, tasas v /o contribuciones del orden MNacional, Departaments.
y demds & gue haya lugar, suma con la cual BL CONTRATISTA garantizara los pagos de seguridad social v demds de
Levy.

4.7 ANALISIS DE DESVIACIONES Y MO EGHFURMID&DES NO aplica

' 4.8 SOPORTE ECONOMICO:
Para efectos presupuéstales el valor del presente conirato s2 fija en la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLLONES DOSCIENTOS SESENTA ¥ QCHO MIL OQCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($381.268.844) 'en el cual se incluyen los impuestos, tasas v /o contribuciones del orden Naclonal, Departamental
y dentds & que haya lugar, suma con la cual £L CONTRATISTA gerantizara los pagos de securidad sodal v demés de
Ly,

|

4.9 ADMINISTRACION, IMPREVISTOS ¥ UTILIDAD (ATU)
S aplica

S ef contrato tieme AIU, el 3rea solicitando debe desagregar ef AIU con ia finalidad que el proponente en
| su oferts as! lo realice

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION [

D acuerdo 2 lo sefalade en el Acuerdo 011 de 2019 (estatuto interno de cantratacién) v la resolucién interna No ¢
107 da 2012 (Manual Interno de Contratacion) y teniendo en cuenta la neturaieza juridica del contrate a celebrar
la modalidad de seleccidn gue se debe adelanter 25 CONVOCATORIA PUBLICA: L2 ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA podsa contratar 2 través de esta modalidad de seleccidn los servicius ¢ bienes
requaridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios minimes legales mensuales vigantes y
que no se encuentre bajo una causal de contratacion directa,/modalidad en la cual se formulard rminos de
referancia, pama gue o5 interesados presenten sus ofertas,

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

6.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS:

T TTRCTRLT T TR [ T e
e84 8o E0E 113 B o T el R e
Z ~;3i-"§§-g,§ﬁ'§§§"’§ g,ﬁi'ﬂg%
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6.1.2 MITIGACION DEL RIESGO
El contratista asumira todos los costos directos e indirectos durante |a gjecucion del contraio. .
FINANCIEROS Deberd presentar una capacidad financierz suficiente gue le permila el desarrollo adecuado /

del contrato en condiciones adecuadas.

Contratista:

= cubrira los coslos directos & indirectos gque pueda occasionarse con el desarrolle del /
contrato durante el tiempe transcurrido para gl primer pago v |a vigencia del contrato.

= Debera presentar una capacidad operacional suficiente que le permita el desarrollo
adecuado del contrato en condiciones adecuadas.

RS +« Debe suscribir pdlizas que amparen la calidad del servicio y el cumplimienio del contrato.
Debera suscribir una pohiza que ampare el Pago de Salarios, Frestaciones Sociales
Indemnlizaciones,
Contratista: serd responsable por |a afiliacion y cotizacion en el sistema de seguridad social
y aportes parafiscales de sus empleados y/o contratistas de acuerdo a lo eslipulado en la ley,
| El contratista: asumira por su propia cuenta &l costo de las vanaciones e incrementos en
REGULATORIOS | impuestos que afecten la actividad del cantrato. /
6.2 COBERTURA DEL RIESGO
6.2.1 GARANTIAS

Los oferentes deberdn presentar junto con la propuesta poliza de garantia de seriedad de la oferta con su respectivo
recibo de pago, por un valor de Diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado para el presente proceso, con
cubrimiento por }reinta (30) dias contados a partir del cierre del misme, su no presentacion sera causal de rechazo de
la propuesta.

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segin las siguientes consideraciones: /

si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al articulo
42 del a:};erdn 011 d; 2019, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantfas, REQUIERE POLIZAS
SI NO "

-4

' Q)
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE FOSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUSCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL SISTEMA

DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para garantizar ias obligacicnes surgidas cin ocasion del procese de seleccion y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con e objeto ded contrato & ejecutar son los siguientes:

| COBERTURA EXIGIBLE |SI NO | CUANTIA _ | YIGENCIA g
Cumplimiento genera! del - | Diez por ciento (10%) del valor | Duracion del contratoy |,
contrato | del contrato cuatro (4) meses mas
Responsabifidad Civil o ,
e 3 200/SMMLY, P Duracidn del contrate. |/
ke i ' Diez por ciento (10%) cel valor | Duracién del contrato y

j-alar:ﬂs Y P % del centrato tras (3} afios mas q{
Calidad de los elementos o " Diez por ciento (10%) del vaicr | Duracidn del contrato y

__servicios. [ dit contrato un (1} afio mas. 4

Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaiiias de seguros legaimente autorizadas para funcionar
en Colombla, en garantias bancarias y en general, en s demés mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por
el reglamento para el efecto. =
6.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION GUE PERMITEN IDENTIFICAR LA CFERTA MAS
FAVORABLE

6.3.1, CAPACIDAD JURIDICA

Perscna Natural:

Carta de presentacicn de 1a prepuasis

Fotocopia del documento de Identificacion.

Certificade de existencia v representacion legal {si aplica)

Fotocepia del registro Gnico Tributario-RUT

Certificaciones de formacion atadémica (si aplica)

Camara de comercio (si aplica)

Certificaciones de expariencia

Fotocopis de la Tarjeta profesional, cuando sea el casc.

Fotocopie de los soportes mediante los cuales conste su afifiacidn al Sistema de Seguridad social en salud y

pensiones, como colizante.

Cartificade de antecedentes discipiinarios expedico por ia Procuraduria General de la Kacidn. !

« Certificads de consuita de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por e
Contraloria General de [a Repiblica,

2 % & ® B & = 3 @

» Certificade de consulta de antecedentes

« Centificado de medides correctivas

» Fotocopla de libreta militar (fombres menores de 50 870s)

¢ Certificacidn bancaria

« Soporte gue evidencie que se regisirS ia informacion de |z hoja de vida en el Sistemna de Informacion y Gesticn
del Empleo Plblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida
de persona natural -formato del Departamento Administrative de la Fundion Piblics

v Estar inscrito v actuglizado en el Kardex de proveecdores /

Persona Juridica '
» Canta de presentacion de la propuesta _—
ELSTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HDEPITAL SAMN RAFAEL DE TUMJA ¥ LA INFCRAACION CUE POSEE ES fj

CORFIDENCIAL SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
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+ Certificado de existencia y Representacién Legs! con fecha de expsdicion no superior & 30 dias calendario a la

fecha de radicaclon de los estudios con |3 documentacion completa.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal, /

Autorizacion del érgano societario, e€n caso de exstir limitacion del represente legal oara suscribir contratos.

Fotocopia del registro dnico Tributaric-RUT

Certificaciones de experiencia  /

Certificacion de cumplimiente con las obiigacicnes con =f sistema de seguridad social integral y parafiscales

exoedida en los términos del articula 50 de Iz fay 789 de 2002, en el articulo 23 ce la ley 1150 de 2007 y ef

articulo 20 de la ley 1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

s Cetificado de antecadentes disciplinsrios expadido por !a Procuraduria General de |a Nacion para la persona
juridica y para el representante legal.

o Certificado de consuita de antecedertes flecales en 2! Boletin de Responsables Fiscales emitido por -
Cantraloria General de Ia Repthlica, para la persona jundica y pera el rep @nte iegal.

s Czrifficado de consulta de antecedentes judiciales del representante iggal
« Hreja de vida de persona jyfidica ~formato del Departemento Administrativo de la Funcion Publica.
s Certiflcacion bancaria. /-f
» (Cezriificado de medidas correctivas
e Estar Inscrito y actulizado en el Kardex de proveedores /
| WISITA A LAS INSTALACIONES:

La visita técnilca a las instalaciones es esancial v se llevard a cabo de acuverdo a lo consagrada en el cronograma, a los
asistentes a dicha visita se les expedira certificacion de asistencia a la visita, 1a cual deberd anexarse a la propuesta/
|

Para poder participar en la visita es necesario ser el representante legal de la empresa Interesada, pare lo cual debe
 presentar certificado de Cémara de Comercic vigenle; para &l caso union temporal o consorcio, se deberd zcreditar
f con cAmara de comercio de cada uno de los integrant=s y documento de constitucion del oferente confunto en el cual
s2 nombre &l reprasentante legal, /

La visita 2 las instalaciones serd necesaria a fin de mitigar el riesgo de desconocimiento de las areas hospitalarias
garantizancio que los oferentes conozean mejor el alcance y efecucion del sitio donde sz pretende ejecutar &l szrvi
ofertado, teniendo en cuenta que el amblente hospitalario es una fuente potencial de infecciones para los pacientes;
| los visitantes y los trabajadores de la salud, se requiere que le proponente conozca los protocolos del Hespital para
| noder acherirse.

 adicionalmente los procesos de limpieza v desinfeccidn de la plantz fisica v los muebles deben ser metddicos
nr:lgra-sadus y continuos, de forma gue garenticen las disminuciones de ias infecciones y su transmisién, es dedr los
proponertes obtendran una apreciacidn directa para formar una ldea de las condiciones y la ubicacien de las
|Enstnl&crrne5 en donde se realizard la prestacion del ssrvicio, v asl pusdan considerar en su propuesta los aspectos
' tales como: limitaciones temporales, servicios publicos, transporta, mane de obra, equipos ragueridos y demas factores
gue le cermitan prever la mejor manera de realizar las iabores /

‘ El personal encargade de ia limpieza y desinfeccién de los hespitales dabe tener un conocimiento adecuzdo y claro
‘tanto de los procesos come de la necesidad de brindar seguridad v madxima eficiencia de acuerdo a los espacios,
i determinando las condiclones generales v especiales que requiers para la articulacion de Iz propuesta y en case de se .{
Jadjudtcado para la prestacion del servicie de limpieza y desinfeccién v pragrama de contro! de plagas y/o desratizacio

| La visita tiene como fin, que ios propenentes obtengan una apreciacion directa y se formen una idea de las condiciones
v ublcacion de las Instalaciones en donde se realizard |a prestacion del serviclo, y ast puedan considerar en 5_?,:
o

r‘u
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propuesta los aspectos tales como: limitaclones temporales, servicios publicos, transporte, /‘nanu de obra, equipos
requericos v deméas factores que le permitan prever la mejor manera de realizar las labores

Si el proponente no se familiariza debidamente con los detslles y condiciones bajc ias cuales deberd prestar el servicio, |
lo anterior no sera argumente vélido para futura redamacion, /

Mo se aceptan oferentes que se presenten después de ia hora y fecha seflalada para ia visita 2 las instalaciones /
 ROTA: En caso de unién temperal o consorcio uno o todos fos integrantes podrén presentarse a la visita. /

6.3.2. EXPERIENCIA El proponente deberd certificar Iz experiencia mediante dos (02) certificaciones de contratos en
entidades prestadoras de salud de segundo nivel en acelante, cuyo obijeto sea la prestacidn de servicio en procesos
-de aseo y desinfeccion hospitalarios, cuye iniclo se encuentre dentro de los tres Gitimos afios contados a partir de la
| fecha de cierre de la present= contratacian. /

Para los Contratos que se encuemtren en EJECUCION, los oferentes deberan adjuntar Fotocopia del Contrato o
certificacion de cumplimiento debidamente suscrita por el Representante Legal y por quien tenga las facultades
- defegadas, con la siguiente informacién: Cbieto del Cantrato, valor, plazo, fecha de iniciacion, cumplimiento, valor
s efecutado a la fecha y mes de fz Gitims facturacién, nombre del contratantg y nombre del contratista. El valor siecutado |
2 la fecha serd el valor gus s tomara para la respectiva evaluacion,

El oferente deberd acreditar axperiencia, mediante la certificacion de contratos cuyo objeto sea el servicio de aseo y
desinfeccion en Hospitales de 11 o 111 nivel de complejicad, y cyyo valor individualmente considerado sea igus! al 100%1
del presupuesto oficial del prasente proceso de seleccién,

El proponente debers cumplir con minimo 5 de los siguientes codigos, los cuales deberd sefialar o resaltar en el RUP
respective

EEGMENTO—] FAMILIA | CLASE | PRODUCTO KOMBRE
76 11 16 G0 Servicios De Limpieza Be Componentes De Edificies
47 13 18 00 Soluclones de fimpieza v dasinfeccion
76 ig 15 ag Desinfeccion
76 iz 15 o0 Recoleccian y disposicion de basuras
76 i2 198 co Disposicion de desechos peligrosas
76 | 12 16 oo Disposicién de desschos no peligrosos
72 i 21 0o Controi de plagas
91 i1 16 oo ' Asistencia y cuidado del hogar
47 13 | A 00 | Surninistros pare aseos /

NOTA: En caso de consercia o union temporal uno de los integrantes o todos podran demostrar la experigncia.

f IMIST :

Los proponentes acreditaran su capacidad administrativa mediante la presentacian de la siguiente informacién:
1. Certificado de existencia y representacion legel correspondiente al domicific de Tunjs.
2. Catificacion de estar al diz en todas las obligaciones parafiscales y afiliaciones a salud, pensionss v riesgos
profesionales, expedida por el Revisor Fiscal o por # representants lecal, segin el c2s0, © mediante 03z v |
salvo si es persona natural,

‘o
ESTE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE FIOSPITAL SaM RAFAEL OE TUMIA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL, SU REFPRGOUSCION ESTARS BAGA A TRF'-'u"ES[DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA,
[E GARANTIA DE CALIDAD
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. El oferente debera presentar con la propuesta las hejas de vida del perscnal (sole se acepta escaneacda en medio
i magnetico) de acuerdo a la politica de cero papel impiementada en el Hospital, con & cual p desarrollar el

contrato cor: los sigulentes documentos de acuerdo con el siguiente crden so pena de rechazo.

1- Hoja ds Vida

2~ Fotocopia cedula de ciudadania

3- Carta de autorizacion firmada por empleado para presentzr 13 hoja de vida a la presents convocatoria,

4~ Certificacc de aptitud Iaboral del trabajador no mayor a seis meses (Expedido por médico especialista en salud
peupacional con su respeciiva copla de licencia,

§- Demastrar que tlens entrenamiento en bioseguridad, avalado por un por profesional especializade en salud
ocupacicnal con su respectiva copia de licencia,

| 6- Demostrar que tiene entrenamiento en Manejo Integral de Residucs Hospitalarios avalada por entidad o emipresa

debidamente autorizada para el manejo ¥ tratamiento de estos residuos, se debera adjuntar la respectiva autorizadion
emitida por &l organo competente,

7- Carnet de vacunacian. .

8- para Iz persona que veva a desempefiar el trabajo en altura deberd presentar adiunto adicional certificade que

| garantice c2pacitacion en dicha actividad.

| El oferente debe demostrar que el recurso humano ofertado se encuentra afiliado =l sistema integral de seguridad

social, ajuntando la respectiva planilla o formulario de afifiacidn debidaments diligenciade v radicado ante la respectiva
ase|uradora,

| Nota 1: E oferente que no presente el total de estos requizitos sera causal de rechazo de la propuesta, dado que los

requisitos anteriormenta solicitados son necesarios para el dasempeafio de |2 labor al interior del Hospital para iniciar el
contrato.

Nota 2: En caso de unidn temporal o consorcio une de los integrentes debe tener sede princlpal en la cludad de Tunja,

' 6.3.4 CAPACIDAD FINANCIERA:

Teniende en cuenta las condiciones para la vigencia 2020 Los indicadores se mantuvieron de acuerdo a los requisitas
exigidos por gl hospital en procesos anteriorss,

El proporente deberad cumplir con los indicadores, ios cusles seran verificados en el registro dnico de proponentes
debidamsrte actualizado y en firme.

INDICADCR FORMULA CONDICION RESULTADO
Active Corriente
Indice de Liguidez Pasiva Cortiente Mayor o igual a 1.8 HABILITA
Pasivo Totsl
frdice de Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0.50 HABILITA
Utilidad Operacional
Razon de cobertura de interés Gastos de Intereses Mayoroigualalo HABILITA
| indeterminade e o]
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corrienle Mayor o igual al 20% del HABILITA
MENOS Pzsivo prepuesto oficial
| Carrienia

E£5TE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DF LA ESE HOSPITAL SAN HAFAEL DE TUKIA Y LA INFORMACISN QUE POSEEES
CONFEDENCIAL SU REPESOUCGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZANAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
DE GaRanTIA DE CALIDAL
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i | | MAYOR O IGUAL | |
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacionat | MAYOR O IGUAL A HABILITA \
| - 61/
e atrimonio J
' |
L rentabilidad del Activo Utllidad Operagionay | Yo O LAUAL ‘T‘/ HABILITA ‘
B Activo Total :

1) INDICE DE LIQUIDEZ:

El indica de liquidez es uno de los elemertos mas Importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica la
| dispenibiiidad de Equidez de gue dispene |z empresa. La operatividad de la empresa depende de la figuidez que tenga
la empresa para cumplir con sus obligaciores finandieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad
que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adguirir materia prima, etc. Es por
£50 gue la empresa requiere medir copl mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas
sus necesidades y obligaciones,

Para determinay la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por gi pasivo corriente [Activo corriente/Pasivo
corriente].

Al dividir =i activo corriente entre el pasiva corrignte, sabiemos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir ©
'respaidar esos pasivos exgibies a corto plaze,

En caso contrario se calificara MO ADMISIBLE.
23 NIVEL DE ERDEULDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de particioacion de los tercercs o acreedaores en el financiamiento de la 2mprasa o
sea ds cada peso invertido en activos, cuario es de terceros v las garantiss gue ello representa para ios acreedores,/

Serd el que resulte de dividir ef total dal Pasivo entre el total de Activos Incluido el corrlente y no corrlente datos
Suministrados en gf Ragistro Unico de Proponentes vigente,

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE. / |
3} RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de coberiura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafifa con su capacidad
para darles servicio. Este Indicador mide Iz scivencia financiera de largo plazo con que cuenta la emprasa, para hacer
frente al pago de sus obligaciones con regularidad, La solvencia de la emprasa dependera de la correspondencia que
exista entre el piazn de recuperacidn de ks inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o
de terceros. '

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que =s simplemente
la razén ce utilidades antes de impuestos para un pericdo especifico de reporte a la cantidad de carges por intereses
| del periodo.

Serd el gue resulte de dividir la utilidad operacional entre 105 gastos de intereses, /

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calcutara del RUP vigente,  / )

EETE DOCUMENTCHES PROPIEDAD DE LA ESE HOBPITAL 54N RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL SUREPRUODUCCIIN ESTARA Dala A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS FOR La COORDINACION DEL SISTEMS
DE GARAMTIS DE CALIDAD
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MOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el oferente CUMPLE &l indicador, salva gue su utilidad operacionzal sea negativz, caso en el
{cual NO CUMPLE con el indicador,
La ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja, se raserva la facultad de solicitar informacidn adicional con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportadaos en los certificados requeridos, si lo considera necasario. /

4) CAPITAL DE TRABAJO:
Para efectos del andlisls y Iz operacion del desarrollo del objeto a contratar, se entenderd que el capitai de trabajo
 establecido en un porcentaie mayor o igual al 10% el cuzl es el histdrico contractual y ha sido |a tendendia de acuerdo
a los contratos eiecutados, igualmente se garantiza la mitigacidn del riesgo con o establecido en las pdlizas tanto de
cumplirniento, salarios y otros. |

6.3.5 CAPACIDAD ORGANEZACIONAL
Los siouizntes indicadores miden el rendimiento de las inversiones v la eficencia en el uso de activos del interesado. [
Existen dos indicadores financieros gue permiten determinar |a rentabilidad generada por los activos y de! patrimonio
. de una smpresa o Dersona.

La Capacidad crganizacional s2 tendra en cuenta los siguientes indicadores, et cual miden el rendimiento de inversicnes
v la eficiencia en el uss de actives del interesado, acuerdo lo contemplado en el 2.2,1.1.1,5.3 del Decrete 1082 de
{ 2015.

A. RENTABILIDAD 2E PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIC
B. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

En caso de faltar alguno de documentos previsios en ios numerales anteriores de esta seccidn, podran ser requeridos
por Entidad, dentro del plaza perentorin, que en comunicacion dirigida af oferente, fije para ! fin, de conformidad con
lo estabiecido en el articulo 5 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007,

| NOTA 1: Cuando en el RUP no conste la informacién reguerida, el Proponante debe allegar los indicadores soliciiados
respaldados por los estados financieros (balance genreral y estado de resullados) debidarmente aprobados por el
reprasentante legal y por el Contador Plblico o Revisor Fiscal seglin corresponda.

6.4 REQUISITOS HABILITANTES:

CRITERIO DE SELECCION | PUNTAIE
JURIDICO | HABILITA _
TECNICO . : HABILITA
FINANCIERD HABILITA
EXPERIENCIA HASILITA

/

v DEFINICION DEL FACTOR LEGAL
| Se evaluard el cumplimiento de todos los reguisitos, condicionss y documentos exigidos &n los terminos de referencia.
{ Este criteric no otorga ;runtaje/a!gune. Factor de Admisidon o Rechazo d2 a propuesta,

v EXPERIENCIA
Revision y verificacién del cumplimiente de los requisitos estabiecidos para las certificaciones contenidas de acuerdo
a los requisitos exigidas sn los factores de escogenca, Este criterio, nc otorga puntaje alguno, factor de verificacion

| no de evaluacion. /s
# ¥ FINANCIERO

o

ESTE DOCUMENTO E3 PROPIEDAD DE LA ESE HOERMTAL SAN RAEAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION GUE POSEE ES
CONFIDENCIAL 30U REPRGOUCCION ESTARA DADS A TRAVES DE CORIAS AUTORGADAS POR LA CCORDINACION DEL SISTEMS
DE GARARTIA DE CALICAD
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| Este criterio seré pbjeto de verificacin, més no de calificacion. Con furdamento en ef margen de solvendia econdmica, |
con hese en 135 cifras de! balance y estados finandieros, Este criterie, no otorga puntaie, factor de verificacion no de
Evaiuacion,

MNOTa: En caso de existir una sola propuesta habil, la ESE Hosptial Urniversitario San Rafael de Tunja asignard el

| maximo puntaje a aquellos factores gue requieran comparaciones con los de otras pmpc?s, siempre y cuando se
verifiqus que cumplas oen los requermientos establecidos en los terminas de referen

6.5 CRITERIOS DE SELECCION

| CRITERIC DE EVALUACIGN PUNTAJE A ASIGNAR |
[ MAYOR CANTIDAD D MAQUINARIA 150 PUNTOS |
VALORES AGREGADOS (300 _MAYOR CANTIDAD DE OPERARIAS 100 PUNTOS
RUNTOS) MAYOR CANTIDAD DE OPERARIOS Jr———
CERTIFICADAS COMO BRIGADISTAS '
FACTOR ECONOMICO | 600 PUNTOS -
TOTAL l 1000 PUNTOS 4

Dentro del andlisis d= las ofertas e tendran en cuentz lgs siquientes factores y puntajes cuya sumatoria serd de mil
(100D} puntes:

&.5.1 Evaluacidén Ecendmica: 600 puntos

PUNTAJE= Menor valor cfertado le otorgara 600 puntos a la oferta que ofrezca menor percentaje de administracion,
2 los demds se le otorcard puntaje mediante una regla de tres simple.  /

Puntaje = _Menor porcentaje de administracion en la Propuesta x 300 [ Porcantaje Evaluada
Cabe sefialar que si las propuestas presentan con igual percentaje de administracion, se les otorgara el mismo puntaje.

| El Porcentaje de Administracion ofertade en la propuesta no puede desconocer lo estipulado en el articulo 46 de la ley
1607 d= 2012, so penz de rechazo de |a propuesta S

6.5.1.1 VALORES AGREGADOS,
| Ed ~ FACTOR RER ] PUNTOS _—!'

Al Pmpanente que ofrezca mayor cantidad de maquinaria y equipo reque*ldos para la
ejecucian del obieto contractual, se le otorgara el mayor puntaje, de acuerdo al siguiente
EQUIPOS MAYOR CANTIDAD DE EQUIPOS FUNTOS | Cuadro
BRILLADORAS INDUSTRIALES 30
MAQUINA LAVA TAPETES 30
ASPIRADORAS INDUSTRIALES | 30
"MAGUINA DE ALTA AREA COMUN 30 el
CARROS ESCURRIDIGRES CON 30
ORGANIZADOR /
Los puntas se nl:ﬂ'garan mednante rEgLa dre tres simple

ESTE DOGUMENTS ES PROPIIDAD DE LA ESE HOBRTAL SAN RAFAEL DE TUNIA * LA INFORMACION GUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAL AUTORIZADAS POA LA COORDINALION DEL SISTEMA
AF GARANTIA DE ©ALIDAD
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1 i FACTOR TTTpaNTos |

- Al proponente gue ofrezca mayor cantidas ce Operarios reqmmhs

Los puntos se otorgaran madiante regla de tres simple

’ Purtaje = _Mavor Cantidad de operatios en la Propuests  » 100 [/ Cantidad Evaluada (mu PUNTOS

NOTA: iz cantidad minima reguerida de cperarios requerices para la prestacion del servicio
| s de 72 operarios,

—

i FACTOR | RN TGS
Al praponente gue ofrezca mayor cantidad de Operarios certificadas como brigadistas

\ Los puntos se otorgaran medlante regla de tres simple

Puntaje = _Mayor Cantidad de operarios en |a Propugsta x 150 / Cantidad Evaluzda (lsﬂ PLUNTOS

)

NOTA: 5i se incumple cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados NO se tendra en cuenta para la 2valiacién
|y se inhabilitard la propuesta.

6.6. Vigencia de la propuesta: La propuesta deberd presentarse con una vigencia mirima de clento velrite (120)

| dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
i

6.7 factores de desempate Si existe empate entre dos 0 més propuestas, el Hospital utilzard los siguientes critsrios
de desempata;

J En caso de empates entre varias propuestas, <e preferiré al concursante que presente el mayer puntaje en la evaiuadion
econdmica. Si adn persiste el empate se procederd madiante un sorteo que sz efectuara en audiencia a traves de
balotas

6.6 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademds de las
causales sefialadas v establecidas en la Constitucion, 12 ley v en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra
]rechazar las propuestas en los siguientes czsos:
| a) Cuandc no se cumpla con los requerimientos minimos téenicss, habilitantes y de experiencia exigidos.
) Cuardo se presente inexactitud o inconsistencia an alguna informacion suministrada por el proponsnte o en la

contmsda en los documentos anexos a la propuesta y que no fuercn aclarados por aguél.

c) Cuando se encuentre gue el proponente este incursp en algunz de las prohibiciones, irhabllidades ©
| incompatitilidades previstas en ia Constitucion o en a Ley,
d) Cuzndo la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
e) Cusndo los documentos presenten horrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho [a salvedad
cmreapondnan
u-,- o czando presante alteraciones o irregularicades,
[ ﬂ Cuando se amita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los terminos

de referencia,
Y g) Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyvo contenido contradiga o madifigue lo dispuesto en las
—\{ | especificaciones establecidas en los presentes términcs de referencia.

\ E£5TE DOCUMENTD E35 PROPIEDAD DE LA ESE HOERTAL SAN PAFAEL DE TUMJA Y LA INFORMAGHIN QUE FOSEE ES
CONFIDENCIAL, SUBEPRODUCCION ESTARS 0ADA A TRAVES DE COPIAL AUTORIZADAS POR LA COOBRDINAGION DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIDAD
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h) Si la oferta supera el valor dal presupuesto oficial estimaclo. _

i} Cuands la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

j) La cmisian de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del té:mino
establecido otorgado per ia entidad.

k) Cuance no esté Inscrito en el Kardex de provesdores de acuerdo a lo establecide en el manual Interne de
canhtratacion,

I}, Cuando se compruebe gie un proponente ha interferido, influenciade u obtenido correspondencia interna, provectos
de concaptos de evaluacion o de respuesta @ chservacionss no enviados oficialmente 2 los proponentes.

m) Cuando s= demuestrs ia existencia de hachos constitisivos de falia provenlente de los oferentes 6 acusrdas entre
los mismos o se incurra en alguna situacién difigida a defraudar o distorsionar el presente procesc. |
n). Cuzndo existan varias ofertas hechas por & misma proganents, bajo el misme nombre ¢ con nombres diferentes,
o gue hags parte de consordos o uniones temporales.

o). Cuando =l representante o los representantss legales ¢ socios de una persona juridica, ostentan igual condicidn en
olras u otras personas juridicas diferenies, que también estén participando en & presente procese de sslecsion.

p) Cuando el obijeto social re guarde directa relacién con & objeto a contratar.

q) Los demas casos expresamente estabiecidos an la lev v en los presentes términos de referencia, i

7. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORG:

o

MNombre: ZULEYMA IE

e CEPEDA

' Cargn: Profesional Espacighzado apoye servicios Administrativas
B. REVISO DIC PREVIO
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Mombre:! ARD EDUARDD PULEDD SANABRIA
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