, ' - COMISION DE JUNTA DIRECTIVA PARA
EVALUACION DE PROPUESTAS DE REVISORI FISCAL 2024- 2025

Encontrandose presenteé los delegados de la Junta directiva del Hospital Universitario San Rafael .

de Tunja Dr. German Rodriguez Pérez y Dr. Carlos Arturo Bernal Caro como designados para la

comision de acuerdo a la decision tomada el 27 de marzo del afio en curso en junta directiva

" ordinaria, por parte de la Institucion nos acompafi¢ la Doctora Maria de Jests Suarez Suarez

- contadora de la E.S.E y el Dr. Nelson Andrés Montero Ramirez Asesor Juridico Externode laE.S.E." -

responsable de asesorar la Junta Directiva, siendo las 8:00 a.m. del dia 9 de abril del afio 2024, en
cumpllmlento del cronograma aprobado por el.6rgano de direccion.

" Previo a esta reumén se pubhco la convocatona en la pagma oﬂcual del Hospltal Umversﬂano san

Rafael de Tunja desde el pasado 1 de abril del afio 2024 y se recibieron propuestas en el correo’ ‘

indicado seleccionrevfiscalhospitalsanrafaeltunja.gov.co y: fisicamente en la oficina de contratacion
de la entidad se recibié una sola propuesta la cua! fue relacionada en el cierre y constancia
fevantadas .por la oficina de contratacion de la E.S.E, de esta manera se procede-a destapar los
sobres y dar lectura a los términos de convocatona previo las siguientes observacmnes

FACTORES Y CRITERIOS DE HABILITACION

" Enesta etapa seran considerados los l'equISItOS jul’ldlCOS técmcos y de experlenma por parte del

comité de evaluador asignado por la Junta Directiva para el efecto (Dr. German Rodriguez Pérez y

Dr.- Carlos Arturo Bernal Caro), qu1enes habilitaran a todos los oferentes que cumplan con los

- requisitos enunciados.

La Junta Direotiva de la_ ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, determinara la hora y el
orden de la entrevista con los oferentes habilitados para la complementacion de su evaluacién, la
Junta Directiva de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, comunicara por via telefonica y correo
electronico presentado en la propuesta, donde se indicara Iugar fecha y hora la misma.

‘Valoramén de requisitos de la Gnica propuesta presentada por YENIT LISETH MONROY LOPEZ
. como principal y CARLOS ALBERTO FERNANDEZ FLOREZ suplente

1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes acredltaran su capacidad Jurldlca medlante Ia presentacubn de los siguientes

documentos e mformacxén

a. 'Carta de presentacién de la propuesta acuerdo con el modelo anexo 1, debidamente firmada
en original por el representante legal de la persona juridica y/o persona natural, indicando su nombre,

y demas datos requeridos en el formato suministrado, donde se manifestara, el cumplimiento de.

. todas las condiciones legales requeridas para contratar (existencia, capacidad, representacion legal,
" manifestacion expresa de no- encontrarse ni el representante legal, ni'la persona: juridica que

representa, incursa en causal de inhabilidad ‘e incompatibilidad previstas en la Constitucion, laleyy =
~ el-Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de .
" Tunja indicar claramente la direccién-de notificaciones y 6 enviode correspondencua sera obhgatorlo ‘

informar un nimero telefomco Yy un correo electrémco

Cumple Folio 4 principal y suplente

b. Copia titulo universitario como Contador Pubhco y copia tarjeta profesuonal de Contador Publico.
. Aplica para propuestas de persona natural y jurldlca del equ1po humano que se proponga (revisor
’ flscal principal y suplente). : ,

' Cumple'Follo 6, 8 Principal y folio 14 y 16 Suplente




C. COpIa del Dlploma y acta de grado en la especnalidad de Rewsorla Fiscal o Audrtona Forense,
emitida por una Universidad de Colombia, del -equipo humano que se proponga, (revisor fiscal
principal y suplente). :

Cumple afolio y 10 principal folios 17 y 18 suplente

d. Certiflcado expedido por la Junta Central de Contadores enla cual conste que no se adelanta en

. su contra ninguna: investigacion y que no existen antecedentes en la hoja de vida de quienes se
vayan a desempeiiar como revisor principal y. suplente, no mayor a tres meses de exped[mon Apllca ’
para propuestas de persona natural y juridica (revisor fiscal principal y suplente)

‘Cumple a folio 11 pr|nC|paI y fO|IOS 19 suplente :

e Seﬁalar autorxzacuén del ‘organo competente al representante legal de la persona Jurldlca para
suscribir contratos hasta por la cuantia del mismo, si los estatutos asi lo requieren. (aplica para
propuestas de persona Jurldlca) Su redaccién se deberé incluir en la carta de presentacion de la
propuesta, anexo 1 :

"No aphca

f. Cuando dos o mas personas presenten propuestas conjuntas ya sea a través de la figura del
‘consorcio o de la unién temporal y se debera anexar, ademas el certificado de existencia y
representacién legal de cada uno de los integrantes, un acta que debe contener la S|gu1ente
informacion:

o Objeto del consorcno y/o unién temporal, que sera el mismo del contrato

oTiempo de duracién del consorcio y/o union- temporal, el cual no podra ser inferior al plazo

de adjudicacion del contrato'y 1(un) afio mas.

oNombre del representante legal del consorcio 0 unlon temporal, mdlcando sus facultades y

limitaciones.

oManifestacion clara y expresa sobre responsabllldad solldarla e lllmltada de los miembros

del consorcio, y limitadas para las uniones temporales de acuerdo con la participacion de sus ' .
. miembros durante la ejecucion del contrato ,
oPorcentaje de participacion de cada uno de los mtegrantes del consorcio o union temporal
oManifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consorcio o unién
“temporal,” durante el tiempo de ejecucion del contrato, y un afio mas, como también que

ninguna de ellas podra ceder su partucupaCIon en el consorcno o union temporal a los demas
integrantes. ,

No Aplica para este proponente

g. Certlflcacmn por. escrito y bajo la gravedad de juramento de no haber sndo sancionado con
caducidad administrativa dentro ‘de los cinco (5) afies anteriores a la apertura de la presente
invitacion a recibir ofertas. Aplica para propuestas de persona natural y juridica. Su redaccion se
' debera incluir en la carta de presentaCIén de la propuesta anexo 1.

'Cumple Punto 2 del fo||o No 4

h. Certlflcacién donde se indique que Ios representantes Iegales gerentes o] admlmstradores de
agencia o sucursal, no 'se encuentren incursos en ninguna.de las ‘causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la. ley. Aplica para propuestas de persona natural
Y juridica. Su redaccion se debera lnclmr enla carta de presentacuén de la propuesta, anexo 1

Cumple Numeral 3 y 4 del folio 4

i Certlflcado de existenciay representacnon legal, acredltando que estan constituidas como minimo
con seis (06) afios de antelacion, que su duracién no serd inferior a la del’ plazo del contrato y un afio



mas, lo anterior contado a partir de la fecha de cierre de la presente invitacién; la fécha de expédlclon
de dicho certificado no debe ser superior a treinta (30) dias, contados a partlr de la fecha de cierre
de la invitacion. (aplica para propuestas de persona juridica). ‘ ©

No Aplica

" j. Certificacion de ser legaimente capaz y no encontrarse incurso en las inhabilidades e -
incompatibilidades para contratar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993, Ley 145 de 1960, Ley 43 de 1990, articulo 205 del Codigo de Comercio y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia. Su redaccion se debera ‘incluir en Ia carta de
presentacion de la propuesta, anexo 1 ~ : ~

Cumple Numeral 1 del folio 4

- k. Diplomado minimo de 120 horas, relacionado con Ias normas mternamonales de mformamon
financiera (revisor fiscal principal y suplente)

Cumple folio 12 principal y folio 20 s_uplente

I. En hoja aparte debera relacionar por escrito el nimero de revisorias fiscales ylo auditorias
externas que en la actualidad estén ejerciendo, indicando el nombre de la Entidad y de la persona -
natural que se desempefia como Revisor Fiscal PrlnC|paI y suplente _ .

Cumple Folio 13 Principal y folio 21 suplente
1.2 CALlDAD DE LOS OFERENTES Y EXPERIENCIA

El oferente y su suplente debera acreditar experiencia de cinco (05) aﬁos méX|mo en enﬂdades
hosp|talar|as en la prestacion de servicios de revisoria fiscal, sin importar que el proponente prmcnpal
y suplente posean menos experiencia esta sera ponderada para el tope maximo un puntaje de 20
puntos para los deméas de manera residual, experiencia general en la prestacion del servicio como
revisor fiscal, igual condicion se aplicara para las personas Jurldlcas consorcios o umones
temporales, quienes deberan demostrar este requisito para quienes vayan a ejercer como. revisor
~ fiscal o suplente, lo cual sera soportado con las certificaciones respectivas de las entidades en donde
~se presto dicho servicio, en las cuales debera indicar: entidad o empresa contratante serV|C|os
prestados, fecha, duracién y cumplimiento del servncno : .

‘ Cumple ponderacnén de 9 meses en audttona entldades hospltalanas ponderado 3 puntos del total
de 20 puntos expenenc:a especmca ;

Cumple experiencia general experiencia acumulada en certificaciones 13 afios y 3 meses..

La revisoria Fiscal que se pretende contratar debe ser prestada por persona juridica o natural con
un grupo interdisciplinario como minimo que tenga un contador publico titulado con especializacion
en revisoria fiscal o Auditoria-Forense, un suplente con las mismas calidades del principal y un (1)
un asistente de revisoria fiscal, listado que debera hacer parte integral de la propuesta. - ,

Cumple Folio 80 |
1.3. PROPUESTA TECNICA

Propuesta técnica. El oferente debera presentar un plan de trabajo para la prestacion de servicios
profesionales de revisoria fiscal para el Hospital, con sujecion: a los principios y normas de auditoria ,
generalmente aceptadas en Colombia y normas vigentes sobre la materla el cual deberé sefialar 4
obllgatorlamente los siguientes criterios o procesos .




a. Cronograma de auditorias a reahzar Los frentes de trabajo m|n|m0s que debe contemplar son:

auditoria financiera, auditoria de control: mterno auditoriade cumphmlento y auditoria de gestion.
Cumple foI|os 77,78y 79

b. Para cada tipo de auditoria, debera indicar eI ntmero de horas programadas durante eI término
establecido en la adjudrcacmn del contrato

Cumple folios 77, 78 y 79

¢. . Cronograma de revision de-estados financieros y de aspectos trlbutarlos permanentes a revrsar
o refrendar. A

Cumple folio 78v
d. Relacién de informes a presentar ante la Junta Directiva, mcluyendo Supenntendenma Nacional
de Salud, sean informes parciales, eventuales, lnterlnos o finales.

Cumple foIio78

e.. Cronograma de auditoria a las areas misionales de la entidad- .

Cumple folio 79

. 2. DOCUMENTACION ADICIONAL EXIGIDA

Toda propuesta que se‘presente‘ debera estar acompafiada de la siguiente docurnentacion adicional:

a. Fotocopla de la cedula de ciudadania-o extranjeria del Representante Legal. Para persona
natural y juridica. .

‘ Cumple A folio 32 pr|nC|pal y 54 suplente

b. Certificado de antecedentes dlscrpllnanos de Ia procuradurla General de la Nacion, para quien
ejercera la revisoria fiscal principal y suplente y para el representante legal que suscrlblra el
contrato. Para propuestas de persona naturaI y juridica.

Cumple 33 pr|nC|paI y folro 55 suplente \

c. - Certificado- de 'antecedentes flscales de Ia Contraloria General de la Republlca para quien

ejercera la revisoria fiscal principal y suplente Para propuestas de persona natural y Jundrca

Cumple a Folio 34 Prmmpal y folio 56 Suplente

d. Certrfrcado antecedentes jUdIClaleS Para propuestas de persona natural y represente legal de la

persona juridica

: Cumple a Folio. 35 Prmcrpal y folio 57 Suplente

e. Certlfrcacron de estar al d|a en: todas las obhgamones parafrscales y afmacrones a salud,
pensiones y riesgos profesionales, expedida por el:Revisor Fiscal o por el representante legal,
segln el caso, o adjuntado las pIan|IIas de pago def sistema general de segundad social si es
persona natural. ‘




d. Experiencia. El oferente y su suplente deberan acreditar experiehCia dé'minimo cinco (05) afios
en la prestacion del servicio como revisor fiscal, mediante certificaciones de los lugares en donde
se haya laborado: N ' o i ' o

Si cumple 11 afios de experiencia Folio 30 y 31 ,suplenfe las del principal estén'pdnderadas en el
numeral de experiencia ponderada de la principal. '

e. Ddcumentos"adi'ciona‘les adjuntos. Presentar copié‘ legible de los documentos exigidoé de 9u'e
trata el numeral seis (6) de la presente invitacién. : : , o

f.  Propuesta técnica. El oferente debera presentar un plan de trabajo para la prestacién de servicios
profesionales como revisoria fiscal para el Hospital, acorde con lo sefialado en el numeral 5.3.
de la presente invitacion. : :

Cumple Folios 76 a 79

g. Recursos Humands 0 equipo de trabajo. Si es persona juridica y/o natural, el oferente debe
sefialar en la propuesta el nombre de las hojas de vida de las personas que durante la ejecucion
del contrato actuaran como Revisor Fiscal Principal y como Suplente, cuyo ejercicio estara
respaldado con los soportes y requisitos solicitados en los presentes pliegos. De igual forma, el
proponente debera indicar el niamero de personas que conformaran el equipo de trabajo para el
desarrollo del contrato y anexar las hojas de vida respectivas, anexando los soportes de:
profesion, formacién académica y experiencia en el area especifica de su labor. ’

"En el evento de que a la suscripcion del contrato deban presentarse cambios en el personal
inicialmente propuesto, el proponente favorecido debera solicitar autorizacién al Gerente del
Hospital, quien se reserva el derecho a rechazarlas o a solicitar su cambio.. /

Cumple folio 80

"h. Tiempo Disponible: El oferente debe indicar en su propuesta el tiempo en horas- minimas de
dedicacion exclusiva que tiene previsto destinar al ejercicio de las labores a contratar, las cuales
no podran ser inferior a 60 horas al mes. : ' ’ ' :

Cumple folios 81y 77 -

i. Propuesta econémica. El oferente debera indicar el valor de la propuesta, la cual no podra
exceder el valor mensual que la Junta determine, $0 pena de rechazar la propuesta

Cumple Folio 81

j. - Validez de la oferta. Las ofertas deberan tener validez de ciento veinte (120) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de la invitacion. Esta vigencia debe indicarse
-expresamente en la propuesta. Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la
formalizacion del contrato, los precios propuestos seran vigentes durante todo el plazo de

" ejecucion del contrato. ‘ ‘ ' . ,

Cumple folio 82

S

' 4. CRITERIOS EXCLUYENTES

Se consideraran como criterios excluyentes de la evaluacion de las propuestas o causales de
rechazo de las mismas, los siguientes: ' : o '

a. Cuando el prdponente se encuentre’inc'urso, en una inhabilidad o inéOmpétibiIida’d que le impida
contratar con el estado. : - ' ‘ : e




Cumple a Folio 36 Principal y folio 58 Suplente
f. R.U.T. Registro Unico Tributario. Para propuestas de persona natural y juridica.
Cumple a Folio 37 PrmC|pal y follo 59 Suplente

g. Estarinscrito y actualizado en el Kardex de proveedores del Hospital de acuerdo alo establemdo
enla Reso|u0|on Interna No 173 de 2021, Manual |nterno de Contratamon

Cumple a Foho 38 Prlnc;pa| y foho 60 Suplente
h. Hoja de vida debldamente dlhgenC|a en el formato emitido por e| DAFP
Cumple a Folio 39 Prmcxpal y folio 61 Suplente | |
i. Declaracién’ de bienes'y rentas (persona Natura|)
Cumple a Folio 46 Prmc;pal y folio 64 Suplente
j. Formato SARLAF debidaménte di|igénciado‘
-Cumple a Fqlio 51 Principal y folio 69 Suplente
k. ' Hoja de vida del SIGEP
“ Cumple a Folio 3_9 Principal y folio 61 éuplen_te

Las cop|as o fotocopias que se incluyan en Ias propuestas deberan ser |eg|b|es SO pena de
descalificacion.

3. CO'NTENIDO Y ORDEN DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA'

Deberé presentarse en orlglnal Junto con los documentos que |a acompanan debidamente foliada,
en sobre cerrado y marcada exteriormente con el nombre del proponente y citando el objeto de la
invitacion pablica. -+ - . :

: Los siguientes son los contenidos que debera llevar la propuesta:

a. indice general. Debera enunciar los contenidos que se ‘mencionan desde los siguientes
numerales: ‘ »

Cumple

b. Carta de presentacxén de la propuesta debldamente flrmada Diligenciar carta mode|o ver.anexo
Numero 1.

Cumple

¢. Capacidad Juridica. Soportada con los documentos de cada uno de los aspectos de que trata el

numeral 5.1. y tener en cuenta que los aspectos que deben ser declarados en la propuesta,

“seran incluidos por el oferente en la carta de presentacion de la propuesta, acorde con el mismo
numeral. ; ’

AN

Cumple



-

b. Cu}an‘do la propUesta técnica no cumpla con los réquisitos de los numerales 5,6 y ,7v del capitulo

, | exigidos en los presentes términos de referencia. o

c. - Cuando se compruebe la no autenticidad de algun documento allegado. _ -

d. Cuando el valor de la propuesta econémica exceda al monto del presupuesto. oficial asignado en
la presente invitacion a recibir ofertas, respecto al valor fijo mensual y valor total del presupuesto
oficial. » - ‘ ,

e. Las propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el cierre.

f. Cuando se alleguen propuestas cuyo contenido impida ‘objetivamente  su comiparacion 0
evaluacion, ya sea porque se presentan: en idioma distinto al espafiol, con borrones, con

tachaduras, con contradicciones en la misma o con enmendaduras que puedan afectar sus °

caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales.

g. Cuando el oferente no se encuentre inscrito en el Kardex de provéedoreé, de acuerdo a lo ‘
- establecido en la resolucién interna No 173 de 2021, por medio del.cual se establece el Manual.

Interno de Contratacién para la ESE Hospital San Rafael de Tunja.

No se encontré ninguna causal de exclusion.

5. RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar por escrito al hospital, el retiro de\s_us propuestas antes de la fecha -

"y hora previstas para el cierre de la invitacién y apertura de las propuestas, las cuales seran

Igualmente no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.

devueltas, sin abrir, al proponente o a su autorizado, dejando constancia de la devolucion.

6. LABORES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

El révisor-fiscal, ademas de "’curhplir su plan de trabajo anotado en'la respectiva prdpuesta, deberd

realizar las siguientes funciones:

a. Vigilar qL]e' fas operaciones financieras y administrativas que celebre o realice el Hospital estén
- de acuerdo a la ley, los estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y a las disposiciones
reglamentarias emitidas por los organismos de direccién, administracién, control y vigilancia.

b. .Informar a la Junta Directiva y al Gerente del hospital, de las irregularidades y todo hecho

importante y significativo- que detecte en el desarrollo de las operaciones financieras, operativas
y administrativas del hospital. B ‘ ‘ ' :

c. Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcion-de control, inspeccion y vigilancia y -

“ rendirles los informes a que haya lugar o que le sean solicitados. o ,
d. Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables del Hospital, las actas

de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los comprobantes de las.

cuentas y archivos contables de la Entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales

fines; Igualmente se debe rendir informe trimestral ante la Junta Directiva.de parte de la Revisoria |

Fiscal. ' :
e. Ejercer la inspeccion de los bienes del hospital y de los que éste tenga en custodia a cualquier
titulo y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la

conservacion, integridad y seguridad del patrimonio institucional. -

f. Dictaminar los Estados Financieros de la Entidad y presentar los respectivo's informes ala Junta.

Directiva, bajo los requisitos que contempla el articulo 208 del Codigo de Comercio. o
g. Suministrar al Supervisor del contrato los informes y documentos que se requiera para el ejercicio
de sus funciones. ' ' : s

h. Respaldar con su firma los balances y estado$ financieros de fa Entidad, acompaﬁénddlos con.

su dictamen o informe correspondiente. _ o :
i, Solicitar a través del Gerente la convocatoria a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
' cuando lo estime necesario. - ‘ o C

J. - Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea citado

‘a éstas.




k Autorizar con su firma Ios informes, documentos y formulanos que requieran los orgamsmos de
control y vigilancia, al igual que los balances y estados financieros hasta la fecha de terminacion
~ del contrato que para el efecto se suscriba.
|.  Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales o cuando la Junta Directiva Io solicite,
- sobre las actividades realizadas, situaciones encontradas, recomendaciones y los resultados de
la evaluacion realizada a los estados financieros y a la gestion del Hospital. .
‘m. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los estatutos y las que, siendo compatibles
con las anterlores le encomlende la Junta Directiva.

Cumple FoI|o 75

Por lo anterior los integrantes de la comisién proceden a habilitar la propuesta presentada YENIT
LISETH MONROY LOPEZ como principal y CARLOS ALBERTO FERNANDEZ FLOREZ suplente,
para dar continuidad a los términos del cronograma en lo correspondiente a la entrevista, igualmente
se debe publicar dicho informe por parte del area contratacion de la entidad y se rendira el respectlvo
informe ante el pleno de la Juntaen la préxrma reumén que se convoque.

C ~—J—'-—-_—\[ ' ‘~ | ’ . | |
Maria ge Jesus Suarez SZarez' | , . S o
Contaglora HUSRT _ . ’ ' R , : '
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