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ACUERDO No.‘o ADE 2016
(94 MAY 2016

Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo de Ia E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja para el periodo
2016 - 2020.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, el articulo 11 del
Decreto 1876 de 1994, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Resolucién 00710 de 2012 y los
Estatutos de la Empresa, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 152 de 1992 establecié la Ley Organica del Plan de Desarrollo de las entidades territoriales.

Que mediante los Articulos 72 y 74 de la ley 1438 de 2011 se definieron los términos y procedimiento para
la presentacion, aprobacién y evaluacién del plan de gestidn a presentar por parte de los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que el Decreto 052 de enero 15 de 2016, por medio del cual se reglamenta la reeleccién por evaluacion de
los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

Que la Junta Directiva de la ESE Hospital San Rafael de Tunja en sesién de fecha 26 de enero de 2016
propone la reeleccién de la Gerente, de conformidad con el Decreto No. 052 de 2016 que reglamenta la
reeleccion por evaluacién de los Gerentes de la Empresas Sociales del Estado del orden territorial

Que mediante Decreto 255 de 2016, el Sefior Gobernador nombré a la Doctora LYDA MARCELA PEREZ
RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 46.670.758 de Duitama, como Gerente de la

Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Tunja, para el periodo comprendido entre 2016-2020.

Que el Decreto 1876 de 1994 Reglamentacién de las Empresas Sociales del Estado, en su articulo 24 del
CAPITULO V, establece que las Empresas Sociales del Estado deberan elaborar un Plan de Desarrollo de
conformidad con la ley.

Que la Resolucién 1841 de 2013 establecid el Plan Decenal de Salud PUblica 2012-2021.

Que el Ministerio de la Proteccién Social expidic la resolucién 710 de 2012 y resolucién 743 de 2013, por
medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologias para la elaboracidn del plan de gestion por parte
de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion por
parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA establece este plan de desarrollo

y lo convierte en el instrumento de planeacién, mediante el cual la entidad orientara sus acciones hacia el
cumplimiento de sus objetivos y metas para alcanzar el crecimiento y desarrollo sostenible de la institucidn.
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Que producto de la orientacion estratégica se definen los lineamientos bésicos para alcanzar los objetivos
propuestos a través del Plan de Desarrollo Institucional, y asi asegurar la prestacién de servicios en salud
con calidad y eficiencia.

Que en virtud de lo anterior la Dra. Lyda Marcela Pérez Ramirez, Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael
Tunja expidié la Resolucion 085 de 2016 que adopta la metodologia para definir el direccionamiento
estratégico para el periodo 2016-2020.

Que en merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional presentado por la Dra. LYDA MARCELA
PEREZ RAMIREZ, Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, para el periodo 2016-2020
“CONTINUAMOS CONSTRUYENDO CAMINO A LA EXCELENCIA”, contenido en 147 folios y un anexo en
medio magnético, que forman parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dado en Tunja, a los 2 4 MAY 2016

Presidente Junta Directiva Secretarig Junta Directiva
E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja E.S.E. Ho

P/E Yimmy Roa-Asesor Gestidn de Calidad g

Revisd, Henry Mauricio Comedor Camargo- Ase




